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Fecha de inicio Metas. Estado dela Sentido del Fuente de. Area(s) responsable(s) que
Herddo | delperiodo que | e de érmine del Tipo Dimensiones) Definicién del indicador Tipo Indicador Formula Mélode de Variable A variablen | e |Froouen el Lineabase | Mot Laiustagas | 0T | I | e | trimete | Acomtod | (ocomiey | Uneade | gomr | incicador a ), posee(n), publicaln)
seinforma | Periote Proe! en su casol estre Accién (catslogo) | alimenta al indicador actualizan fa informacién
Namero de Uneas de accion
Plan Muricip Jas demandas de sy los | 521 atas 5.2.1 Atencién eficente y ercana a s atendidas " Total de lineas de SECRETARIA EJECUTIVA DE | SECRETARIA EJECUTIVA DE SECRETARIA EIECUTIVA DE
w02 022 32/ 2021-2024 iudadanosy sus organizaciones necesidades de la comunidad. Gestion Eficaca necesidades de la comunidad. Componente /Total delineas de accion | VPI"1° atendidas accion programadas | /10" | TRMESTRAL| 1 ’ ’ R e 10 4 10000 | Completado | - Verde | Ascendente | Plataforma Opergob GABINETE GABINETE GABINETE
100
Plan Municipal e Desarrllo | Eficientar a gestén piblica optimizando 5:5.2.7 Impulsar Prograra de 527 mpulsar programa de (Programa concretado / SECRETARIA EJECUTIVA DE|  SECRETARIA EJECUTIVA DE SECRETARIA EJECUTIVA DE
2022 1172022 31/12/2022 Lo nande o Gestion Eficacia Modernizaciény Simplficacion Linea de accién e ovecesdayi00 | (WBI'100 | programa concretado | programa proyecado | Aciones | TRMESTRAL | 1 1 1 00 | 100 50 100 4 8750 | Completado | Verde | Ascendente | Plataforma Opergob e
Canalizar Ias peticiones ciudadanasy dar
o - - Plan Wunicipa de Desartolo | seguimientoa cuerdos de gabinete, planes, | 52,17, Canalzary dor seguimientos | (. s 52,17, Canlzar y dar seguiminto a L de acen yseguimientode peticones | o | controlyseguimientode | Totalde nformes | 5 5 0 | 10 | 10 100 B 10000 | completado | verde | Ascendente | latforma opergap | SECRETARIABICUTVADE | SECRETARIA ECUTIVA OE SECRETARIA EJECUTIVA DE
2021:20 programas y peticiones ciudadanas ciudadanas realizados/ Total de peticiones cudadanas | programados GABINETE
asociaciones publico-privadas. informes programados)*100 realzados
Canaliar Ias peiciones ciudadanas  dar (Némero de eventos de atencion Nimero deeventosde | Toto de ventos de.
Plan Muricip , planes, | 5.2.1.8, Otor: personalizada ala 5.2.18. Otorgaratencion personalizada ala ciudadana realizados / Total de . SECRETARIA EJECUTIVA DE | SECRETARIA EJECUTIVA DE SECRETARIA EIECUTIVA DE
2022 1172022 31/12/2022 e e sy srencion Gestion Eficacia atendén e Linea de accién o o ety | PIT00. | stencncoadans | atecin et | Eentos | THMESTIAL| 1 6 6 00 | 100 s0 100 4 8750 | Completado | Verde | Ascendente | Plataforma Opergob P e e
asociaciones pblico-privadas. programadas)*100 prog
Canalizar Ias peticiones ciudadanasy dar (Ndmero informes de acuerdos
Controly seguimiento a acuerdos 52.1.7.A. Control y seguimiento  acuerdos Nimero nformes de
2022 /2022 31212022 Plan Municpal e Desarrollo | seguimiento 3 acuerdos de gabinete, planes, | *y, oo inore y con asolaciones piblico- | Gestién ficacia de gabinete y con asociaciones piblico- Linea de accién de gabinete, planes realizados/ | 51uig0 | scuerdos de gabinete, | 10 9 MOMES | pciones | TRimesTRAL | 1 1 1 00 | w00 | 20 100 4 12500 | Completado | Verde | Ascendente | Platsforma Opergop | SFCRETARIABIECUTIVADE | - SECRETARIA EIECUTIVA DE SECRETARIA EIECUTIVA DE
2021:202 programas  proyectos estratégicos otalde informes programados GABINETE GABINETE GABINETE
privadas. privadas. planes, realizados
asociaciones publico-privadas. programados)*100
Canalizar Ias peticiones ciudadanasy dar Nimero de contenidos
o - - Plan Wunicipal de Desarrolo | seguimientoa acuerdos de gabinete, planes, | 5.2..6. Definir e conterido de s ceston s 52,16, efiir el conenido de s L de acen o ot o eomionos | gy | Mimerode cotenidos | Totade conterdos | e . . 100 N 100 100 R 1500 | completado | verde | Ascendente | latforma opergap | SECRETARIABICUTVADE | SECRETARIA BIECUTIVA 0E SECRETARIA EJECUTIVA DE
2021:2024 programasy estrategias de comunicacion realizados programados GABINETE
programados
asociaciones publico-privadas.
Canalizar Ias peticiones ciudadanas y dar (Nimero de nserciones en
o - - Plan Wunicipal de Desartalo | seguimientoa acuerdos de gabinete, planes, | 52.1.4.Difuion de asactvidades ceston s 5.2.14. ifusionde s actidades L de acen mecios dgtles ralzacas/ Totl| .1 | Nimero d nsercionesen | Totalde msercones (o 100 w | 10 | 0 | w0 100 B 16250 | completado | verde | Ascendente | latforma opergap | SECRETARIABICUTVADE | SECRETARIA BIECUTIVA 0E SECRETARIA EJECUTIVA DE
2021:204 programas y gubernamentales en medios diitales de inserciones medios diitales realzadss | programadas GABINETE
asociaciones publico-privadas. programadas)*100
Canalizar as peticiones cudadanasy dar | 1 5 iaporar ydifundir contenidos en 52.15. Elaborar y difundr contenidos en (NGmero de boletines realizados
2022 1172022 31212022 Plan Municpal e Desarrollo | seguimiento 3 acuerdos de gabinete, panes, |~y e acciones en bienestar dela | Gestién ficacia materia de acciones en bienestar de 3 Linea de accién Total de boletines (a/gra00 | Nimerodeboletines | Total de boletines | oo | raestraL | 1 3 3 s0 s 100 100 4 7598 | Completado | Verde | Ascendente | Pltsforma Opergop | SCCRETARABJECUTIVADE | - SECRETARIA EIECUTIVA DE SECRETARIA EIECUTIVA DE
2021:2024 programas  proyectos estratégicos " realizados programados GABINETE GABINETE GABINETE
poblacion poblacion programados)*100
asociaciones publico-privadas.
Canalizar as peticiones cudadanasy dar |5 ) g piancieny seguimiento oportuno de| 52,19, Atenciony seguimiento oportuno Nimero de eventos con
. : :
S - s | Pl deDesaralo et s, | cesin | trca | demaccons oo in oo Uneadeacion | panidpodon e rtone/ | wipico | Momerodeenmoncon | o soewnto | o e |1 o | o | s | we | ww [mews| s | s | coea | vewe | sendeme | posormaOpargas |SUTIACEGNADE e scouespomcas | SECRTARAEECUTYADE
proéramas  proyectos estratégicos y Presidente partcipa e Presidente Total de eventos programados participacién de presidente | programados
asociaciones publico-privadas.
Canalizr as peticiones cudadanasy dar | 5, onvajo de cumplimiento en fas acciones Porcentaje de cumplimiento en las acciones (Némero de Lineas de accoén
2022 1172022 3y1212022 Plan Municpal e Desarrollo | seguimiento 3 acuerdos de gabinete, Panes, | o, , o orograma e Atencion eficente de | Gestién ficacia para el programa de Atencidn efcinte de Componente atendidas/ Total de Lineasde | (w/gjri00 | NUmerodelineasde | Totaldelineasde |, oo | qesrral | 1 7 7 w0 | w4 | 100 100 4 10357 | Completado | Verde | Ascendente | Platsforma Opergop | OFSTION YPARTICIPACION | GESTION Y PARTICIPACION GESTION ¥ PARTICIPACION
2021:2024 programas  proyectos estratégicos " ! accoon atendidas | accion programadas CIUDADANA CIUDADANA CIUDADANA
Ios planteamientos de a poblacién. los planteamientos de a poblacion. accién programadss) *100
asociaciones publico-privadas.
Canalizar Ias peticiones ciudadanasy dar \ (Namero de acciones de.
5.2.1.2 Promover acciones de vinculacion 5.2.1.2 Promover acciones de vinculacién ¢ Totalde acciones de
2022 /2022 31212022 Plan Municpal e Desarrollo | seguimiento 3 acuerdos de gabinete, anes, | oy o 1 gependencias para la atencion de | - Gestién ficacia entre s dependencias para I atencion de Linea de accién vinculacion realizadas/Totalde | ()11 | Nimero de acclones de vinculacidn | Acciones | TRIMESTRAL | 1 8 8 00 | w00 | 100 100 4 10000 | Completado | Verde | Ascendente | Platsforma Opergop | OFSTION YPARTICIPACION | GESTION Y PARTICIPACION GESTION ¥ PARTICIPACION
2021:202 programas  proyectos estratégicos acc culacién inculacion realizadas CIUDADANA CIUDADANA CIUDADANA
los diversos sectores de a sociedad 1os diversos sectores de a sociedad programadas
asociaciones publico-privadas. programadas) *100
Canalizar Ias peticiones ciudadanas y dar Nimero deEventos
Plan Municipal e Desarrallo | seguimiento a acuerdos de gabinete, planes, | 5.2.1:1 Realzar eventos que impulsen el . 5.2.1.1 Realizar eventos que impulsen el . . Nimero de Eventos Total Eventos GESTION Y PARTICIPACION|  GESTION Y PARTICIPACION GESTION Y PARTICIPACION
2022 1172022 31212022 e A e Gestion ficacia alzar eventos que Linea de accién realzados/TotalEventos | (A/8)*100 oo d tve ey | memos | TmesTAL | 2 15 15 00 | w00 | 100 100 4 10000 | Completado | Verde | Ascendente | Platsforma Opergob e AR e
programados) *100
asociaciones publico-privadas.
Conalar las petciones cludadanas y dor (Némero de comités vecinales Total de comités
o - - Plan Wunicipa de Desartolo | seguimientoa acuerdos de gabinete, planes, | 5.2.1.10 Promover la tegracionde | (. s 5210 Promover fa tegracin de L de accn oot e eomte | a0 | Nimero decomités 3 decom econes | Tnesta | 1 . . . wo | 10 100 B 7200 | completado | verde | Asendente | latforma opergap | CESTIONYPARTICPACION | GESTION Y PARTICACION GESTION Y PARTICIPACION
2021:20 programas y representantes de a ciudadania vecinales integrados CIUDADANA CIUDADANA CIUDADANA
vecinales programados)*100 programados
asociaciones publico-privadas.
Canalizar Ias peticiones ciudadanas y dar colctudes atendides/
Plan Municpal de Desarrollo | seguimiento a acuerdos de gabinete,planes, | 5.2.13 Atencién de las demandas . 5.2.1.3 Atencion de las demandas . . solctudes GESTION Y PARTICIPACION|  GESTION Y PARTICIPACION GESTION Y PARTICIPACION
2022 1172022 311272022 i A nelon detas Gestion ficacia nelon ge e Linea de accién sl progamadia | WO | sl | T | sl | TMESTIAL| 3 s0 50 00 | w00 | 100 100 4 10000 | Completado | Verde | Ascendente | Platsforma Opergob e AR A
asociaciones publico-privadas.
Canalizar Ias peticiones ciudadanasy dar (Numero de reuniones de los
Plan Municipal de Desarrollo | seguimiento a acuerdos de gabinete, planes, conseos cludadanos umero de reuniones delos| |1, g reuniones GESTION Y PARTICIPACION | GESTION Y PARTICIPACION ‘GESTION Y PARTICIPACION
2022 /2022 31212022 e e e armeneany " | 53117 romoverlosconsefo ciudadanos | Gestion Eficacia | 5.3.1.17 Promover los consejos ciudadanos Linea de accién reastmingmaa e emiones | (NEr10 | conoscataanos e | Resniones | TamEsTRAL | 1 3 3 00 | w00 | 100 100 4 10000 | Completado | Verde | Ascendente | Platsforma Opergob e AR A
asociaciones publico-privadas. programadas)*100
Canalizar Ias peticiones ciudadanas y dar
Plan Municipal de Desarrallo | seguimiento a acuerdos de gabinete, planes, | 5.2.1:11 Atencidn a solcitudes telefGricas . 5.2.1:11 Atencidn asolctudes telefénicas (Reportes salventados /reportes . GESTION Y PARTICIPACION|  GESTION Y PARTICIPACION GESTION Y PARTICIPACION
2022 1172022 31212022 e P ¢ e Gestion ficacia s Linea de accién e (A/8)°100 | Reportessolventados | reportes recibidos | Solicitudes | TRMESTRAL | 1 15 15 w0 | w07 | 100 100 4 10167 | Completado | Verde | Ascendente | Platsforma Opergob e AR e
asociaciones publico-privadas.
’ \ (Nimero de procesos de consulta . ,
Plan Municipal de Desarrollo | La comunidad indigen tiene interés de  |Realizar procesos de consulta y participacién . Realizar procesos de consulta y . Nimera de procesos de | Total de procesos de 101:5.2.5.2. Atencién | GESTION Y PARTICIPACION GESTION Y PARTICIPACION
2022 /2022 311272022 e B de consul Gestion ficacia e e, Linea de accién resliacos otade procesosde | (/a0 | Mmoo e ocensde | ot roces e | ocpues | anuat 1 1 1 100 0 o 0 1 10000 | Completado | Verde | Ascendente | Platsforma Opergob 252 Me AR A
consulta programados) *100
3.2 Objetivo: Consoldar un Municipio saido,
transparente y efectivo enregulaciones, , (Nimero de programas .
S - s | PNl | e | T BRIV 0t | | gy |OSONEROYAONE i | tonssoriomdoogams | (oo | Mmeoderoganas | o demognas | e | g | 1 o | o | s | w0 | w0 | ow | 60 | competo | verde | scendente | patormaoprgos | OPEMASECRETANA | o cnerana womicion | secherana muNic:
de confiznza cludadana y eonsumo e © programados) *100 & e
3.2 Objetivo: Consolidar un Incorporara i Incorporar a s asociaciones relgiosas en (Nimero de lineas de accion
transparente y efectivo enregulaciones, | Ias actvidades municipales a través de los Ias actividades municipsles através de los atendidas ’
2022 1172022 3171272022 Pan Muricpal de 22521110 | amitesy a cultura i és municipales p Gestion Eficacia nsefos y comités municipales para Linea de accion [lotal delineas deaccion | - (wypyra00 | Nmere delines deaccion) Totaldeneasde | joneq | rivesTRAL 1 0 0 50 100 0 0 4 3750 | EnProceso | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | O SRTANA | oFiciN secRETARIAMUNICIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo | coadyuvar aldesarrollo humano, educacidn cosdyuvar al desarrollo humano, educacid o . prog
responsable. yseguridad yseguridad
3.2 Objetivo: Consoldar un Municipio s6lido, [ Getionar recursos y apoyos para la Gestionar recursos y apoyos para la ;
Plan Municipal de Desarrollo | ansparentey efectivo en regulaciones, continuacidn de as labores de fas continuacién de as labores de las (Ndmero de programas Nimero de programas | total de programas OFICINA SECRETARIA
2022 1172022 31272022 trimitesy servicios promoviendo una cultura Gestion Eficacia Linea de accién gestionados/total de programas | (A/B)*100 Acciones | TRIMESTRAL | 1 0 0 0 100 0 0 4 2500 | EnProceso | Verde | Ascendente | Plataforma Opergob OFICINA SECRETARIAMUNICIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL
asociaciones relgiosas vinculadasa os asociaciones eligiosas vinculadas  los oy o gestionados programados MUNICIPAL
de confan utadans ycorsuna Bietvos lantesdos enelpid cbleths pantaaos on 6 o prog
32 Objetvo: Consoldar un Numiciio seTdo, | Atenciény segaimiento a tramtes y “Rtencbny seguimiento 3 ramiesy TNamero de ineas de sccian
Pl Municoal de Desarollo | _ ransparente  efectivo en regulaciones, | slictudes de asociacones relgosas solctudes de asociaciones relgiosas y atendidas P Total de ineas de OFICINA SECRETARIA
2022 /2022 31/12/2022 una cutura 1o Depend Gestion Eficacia sociedad il ntelos Dependencios Linea de accién [lotal de ineas de accion | (A/8)*100 G s e e i | Acdones. | TMESTRAL 1 0 0 0 100 0 0 4 2500 | EnProceso | Verde | Ascendente | Plataforma Opergob E OFICINA SECRETARIAMUNICIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo municipales para I préctia de sus municpales para 3 préctica e sus programadas)
resnansable suidad siidad 100
33 Objetivo: Consolidar un Municipio s8Tdo,
an Municipsl de Desarrollo | {ransparentey efectivo en regulaciones, xpedi certficados y constancias de Apedir certficados y constancias de (Nimero de certiicados mero de certificados
202 v1/2022 12/31/2022 Plan Municpalde Desarrollo | | gitesy serviclos promeviendo una cultora | P Cereca00s Y constancias d Gestion Eficacia Expedir certficadosy constancias Linea de accion constancias expedidos /total de |  (a/g)+100 | Nimerede certicadosy | ooy ogramados | Acciones | TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 | 1024 | 9765625 4 10001 | Completado | verde Ascendente | Plataforma Opergob | CFICINASECRETARIA | 00y 6 CRETARIAMUNICIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL
identidad y residencia identidady residencia ; constancias expedidos MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo programados)*100
resnansable
33 Objetvo: Consolidar un Municipio s8Tdo, TNamero de ineas de sccian
an Municipsl de Desarrollo | {ransparente  efectivo en regulaciones, imiento oportuno a solicitudes, uimiento oportuno a solicitudes, atendid o alde ineas de
2022 1172022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarroll cultra | >32:6 Seguimiento oportuno a solcitudes, | gy, Eficacia | >3 SeBuimiento oportunoa solcitudes, Linea de accién [lotal de ineas de accion | (A/8)*100 Totaldelineasde | ones | TRMESTRAL | 1 0 0 0 w0 | 100 100 4 7500 | Completado | Verde | Ascendente | Plataforma Opergob |  OFCINASECRETARIA | ooy cecnerapiaMUNICIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL
or protocolos de niiativas. procesos y protocolos de nciativas atendidas accion programadas MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo programadas)
resnansable 100
33 Objetvo: Consolidar un Municipio s8Tdo,
an Municipsl de Desarrollo | _ {ransparente efectivo en regulaciones, ampaitas para promover ampaiias para promover fas realizad mero de campatias | total de camparias
2022 1172022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarroll una cuttura | 53147 534 14Campatas pars prom Gestion Eficacia 93 L4y 531 1acampafas para p Linea de accién | totalde campaiias (a/epr100 | Nimerodecamp: total de cam: Acciones | TRIMESTRAL | 1 0 0 0 100 0 0 4 2500 | EnProceso | Amarilo | Ascendente | Plataforma Opergob |  OFCINASECRETARIA | ocicyn cecnerapiaMUNICIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL
eidentifcacion derecho de identidad e identifcacion " realzadas programadas MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo programadas)*100
33 Objetivo: Consolidar un Municipio s8Tdo,
an Municial de Desarrollo | transparente y efectivo en regulaciones, (Nimero de cartilas miltares imero de cartlas T
2022 1172022 3171272022 Plan Municipal de Desarroll una cultra rtilas Miltare Gestion Eficacia Elaboracién de Cartilas Miltares Linea de accion eleboradas/ Total de cartlas | (4/8)*100 Nomero de cartl Totaldecartlas | ones | TRIMESTRAL 1 0 0 £ %0 |w028571| 875 4 9009 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OF'CINASECRETARIA | oc1c,s e CRETARIA MUNICIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL
" iltares eleboradas programadas MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo programadas)*100
resnansable
33 Objetvo: Consolidar un Municipio s8Tdo, TNamero de ineas de sccian
Plan Municion! de Desarrallo | transparentey efectivo en regulaciones, | Desarrollr acciones que coadyuven a Desarrollar acciones que coadyuven a atendic P Total de ineas de
2022 1172022 31272022 > trémitesy servicios promoviendo una cultura | mantener una gestién publica ordenaday | - Gestion icacia mantener una gestion publica ordenada y Linea de accién flotal de ineas de accion | (A/8)*100 G s e e i | Acdones | TMESTRAL [ 1 0 0 w00 | 100 | 100 100 4 10000 | Completado | Verde | Ascendente | Plataforma Opergob |GOBERNACION MUNICIPAL|  GOBERNACION MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo transparente. transparente. programadas)
resnansable 100
33 Objetvo: Consolidar un Municipio s8Tdo,
Plan Municionl de Desarrallo | transparentey efectivo en regulaciones, | 5:3-119. Realizar el sistema de control para 5.3.1.19.Realizar el sistema de control para (sistema de control Sotema decontral | sistema de control
2022 1172022 31272022 P una culura 6 én, verficaciony | Gestion Eficacia el padron de inspeccion, verfcacion y Linea de accién implementado /Sstema de | (A/8)*100 Acciones | TRIMESTRAL | 1 0 0 w00 | 100 | 100 100 4 10000 | Completado | Verde | Ascendente | Plataforma Opergob |GOBERNACION MUNICIPAL|  GOBERNACION MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL

de confianza ciudadana y consumo
le.

registro de visitas domicillarias.

registro de visitas domicilarias.

control proyectado)*100

implementado

proyectado
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3.2 Objetivo: Consoldar un Municipio sd1ido, (Namero de operativos en
Plan Municipal de Desarrollo | transparente y efectivo en regulaciones,  [5.3.1.1. Establecer na coordinacién efectiva| 53.1.1. Establecer una coordinacién cordinaoincon v nsanci Nimerode operativosen | L
2022 1/1/2022 31/12/2022 m; 2028 trémitesy una cultura | entre realizar | Gestion Eficacia efectiva entre las diferentes instancias para Linea de accién entodon et (A/B)*100 coordinacién con otras o o Acciones | TRIMESTRAL 200 100 100 | 13333333 13333 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob [GOBERNACION MUNICIPAL|  GOBERNACION MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
E ota programadas
de confianza ciudadana y consumo operativos realizar operativos romramda)o100 instancias implentados
32 0Bt Carsoldar iy Vo id,
transparente y efectivo en regulaci (Nmero de operativos
w | e syszon Pl uricaldepesaral | H ovacmra | 55114 Gestin | Ehacs | 55434 Acuaarelpadinde comerco | Linea deacin implomantados /Totlde | (eyrico | Mmerodeoperates | Tl deoperathos | e | ruesran w | o | owe | e 10000 | Compltado | Ve | Ascndente | patatorma Oper [GOBCRNACON MUNICIPAL|  GOBERNACIONMUNICPAL | SECRETARIAMUNICIAL
de confianza ciudadana y consumo operativos programados) 100 P prog
bl
3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sd1ido, (Numero de petiiones
transparente y efectivo en regulaciones, s
2022 11/2022 31122022 Plan M“";g;’:';&f“’""”" trémitesy una cultura 5"‘ 1.6 Arencién directa a as demandas de | - ¢, Eficacia 5|“‘°| “e"‘d"’;' directa a as demandas de Linea de accién C““’a":"?’ “e""‘:";""“‘ | (ae00 Numero de peticiones | Totalde peticiones | oo | pivesTRAL 100 82 |221.42857| 38333333 1964 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob [GOBERNACION MUNICIPAL|  GOBERNACION MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
E fas y s y los ciudadanos y sus organizaciones peticiones ciudadanas dad did dad o
e confarnckidsan Y oreumo estimads)*100
3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sd1ido,
transparente y efectivo en regulaciones, y (Nmero de Negocios
2022 11/2022 31122022 Plan M“";g;’:';&f“’""”" trémites y servicios promoviendo una cultura | >-2 1> ACUaIEar ! padeén por comercioy | g g, Eficacia 3215, Actualzar el padrn por comercio y Linea de accién regularizados realizados / Total |  (A/8)*100 N”:“e"’:e Ne““’““: Totalde Nes:""’ Acciones | TRIMESTRAL 100 0 100 100 75.00 EnProceso |  Amarillo Ascendente | Plataforma Opergob [GOBERNACION MUNICIPAL|  GOBERNACION MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo de Negocios programados)*100 & prog
32 0Bt Carsoldar iy Vo ide, (Namero de reglamentos
Plan Municipal de Desarrollo |~ \ransparente y efectivo en regulac actualizados a normatividad Nimero de reglamentos | 1.1, s reglamentos
2022 1/1/2022 31/12/2022 m; 2028 trémites y servicios promoviendo una mu,a Cultura de la Legalidad Gestion Eficacia Cultura dela Legalidad Linea de accién e Total de reglamento (A/B)*100 S ” Acciones | TRIMESTRAL 0 100 100 5000 EnProceso |  Amarillo Ascendente | Plataforma Opergob JURIDICO JURIDICO SECRETARIA MUNICIPAL
E vigente /Total de reglamentos ales
e confarnckidsan Y orsumo npslen 100 vigente
3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sd1ido,
transparente y efectivo en regulaciones, (sistera de control interno
| e sapon Pl i de el | o romoinds s urur |2 meur e desarolo destemascel oy, | gpcagy [532mpulareldearollo destenasdel ey e scian itatadoStema decantol | (w100 | SHETedecontlinemo | sitema decontel | ey | ruestoa o | m | o | 5000 | pendieme | Moo | Ascondeme | Pittormaoperod | URoICO Ao SECRETANA MUNICIPAL
le confiznza cludadana y eonsume b 5 programado)*100 prog
bl
3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio s51ido,
transparente y efectivo en regulaciones, (Namero de instrumentos .
w | e sapon Pln nicoade el | N e | Saazteoryeisranenosy | ey | grs | | 3228y reisrconniosy Unesdeacaon | comenidos esacos/oatce | a0 | NImerode nrumentos Tl d soetudes el o | uestaas o | wo | w | e 7500 | compltado | Verde | Ascondeme | pitformaOpersod | URoICO Ao SECRETANA MUNICIPAL
de confiznza cludadana y eonsumo s P P P solicitudes de convenios}*100
32 0Bt Carsoldar i Vo ids,
Plan Municipal de Desarrollo | transparente  efectivo en regulac 5.3.2.2. romover y atender las acciones 5322, Promover y atender las acciones (Namero de jicios Nimero de jucios Total de icios
2022 1/1/2022 31/12/2022 m; 2020 trémites y servicios promoviendo una mu,a legales para salvaguardar los intereses del | Gestién Eficacia legales para salvaguardar los intereses del Linea de accién atendidos/Total de juicios (A/B)*100 ond dl : " Acciones | TRIMESTRAL 0 100 100 100 75.00 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob JURIDICO JURIDICO SECRETARIA MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo Municipio Municipio. presentados) *100 P
bl
3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sd1ido,
Plan Municipal de Desarrollo | transparentey efectivo en regulaciones, | 5321 Prestar asesoria juridica efciente, 5321 Prestar asesoria juridica eficiente, (NGmero de asesorias otorgadas Nimero de asesorias | Total de asesorias
2022 1/1/2022 31/12/2022 m; 2028 trémites y servicios promoviendo una cultura | €ficaz y oportuna a las dependencias dela |  Gestin Eficacia eficaz y oportuna a las dependencias de la Linea de accién / Total de asesorias estimadas) |  (A/8)*100 e i, Acciones | TRIMESTRAL 0 240 100 23 9075 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob JURIDICO JURIDICO SECRETARIA MUNICIPAL
e confianza ciudadana y consumo administracién municipal administracién municipal. *100 &
bl
3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sd1ido,
Plan Municipal de Desarrallo | {ransparentey efectivo en regulaciones, | 5:2.2:15 Realizar convenios con [a sociedad 52215 Realizar convenios con la sociedad (Namero de convenios
2022 1/1/2022 31/12/2022 m; 200 trémitesy una cultura parala Gestion Eficacia civil organizada para la promocién de los Linea de accién realizados/Ntmero de convenios|  (A/8)*100 P o Acciones | TRIMESTRAL 0 33 100 0 3333 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob JURIDICO JURIDICO SECRETARIA MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo derechos humanos y el bienestar social derechos humanos y el bienestar social. programados)*100 prog
32 0Bt Carsoldar iy Vo id,
transparente y efectivo en regulaci (Namero de Lineas de accién . §
2022 1172022 12/31/2022 Pan Muricloal de DEsarolo. | ramitesy servicios promoviendo una acuttara| 531 Impulsar un Goblerno Ablerto Gestion Efcacia 531, Impulsar un Gobierno Abierto Componente atendidas/Total delineas e | (a/Bjrioo [NUMErO deneas deaccion) Totalde neasde | pcones | rumesaaL 120 183 100 | 18333 14667 | Completado |  Verde Ascendente | Platsforma Opergob | ***'N'* Y OATETA | SeSioNES ¥ GACETAMUNICIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo accion programadas)*100 Prog
bl
3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sd1ido,
transparente y efectivo en regulaciones, s (NGmero de sesiones realizadas/
| e wpsion Pl il de el | os romovndo w rurs | 12 Tomoverlacperaon dei0s | oy, | gragy | 312 Fomover lnoperaddnde o Unesdeacion | Toutdesedonespogamace) | (irico | MImerodesssones | Todesesones | o | ruesroas w | o | wo | e 093 | compltado | Verde | Asconceme | iattorma Opergon | SNESYOAETA | ey Gacera MUNICRAL | SECRETARA MUNICIAL
E consejos y autoridades aurilares. consejos y autoridades auxiiares. T realizadas programadas
e confianza ciudadana y consumo 100
bl
3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sd1ido,
Plan Municipal de Desarrollo |~ {ransparente y efectivo en regulaciones, P SESIONES Y GACETA
202 112022 12/31/2022 it tramitesy servicios promoviendo una cultura | 5.3.15. Publicar Gacetas Municipales | Gestién Efcacia 53,15, Publicar Gacetas Municipales Linea de accion gaceta municipal realizadas/Total] ~ (A/8)*100 en gaceta municipal | Total Programadas | Acciones | TRIVESTRAL 100 100 100 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob oL SESIONES Y GACETA MUNICIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL
e confarnckidsan Y orsumo Programadas)*100 realizadas
3.2 Objetivo: Consohdavun Mncplosoo, | 5315, Desarolary scualar 5.3.18. Desarrollar y actualizar las
transparente y efectivo en regulaci plataformas tecnoldgicas para dar a conocer plataformas tecnolégicas para dar a conocer| (1
Plan Municipal de Desaroll ‘ 1 Plataf SESIONES Y GACETA
2022 117202 311272022 e g | tramites y servicios promoviendo onacaltra || 212 palacin o modtfeaconesalor | Geston Eficacia ala poblacion las modificaciones a los Linea de accion instrumentos normativos /1 | (A/B)*100 | documentos normativos ey | Accones | anuaL o 100 o 0 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob MUNIGAL SESIONES Y GACETAMUNICIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo instrumentos normativos (sesiones de instrumentos normativos (sesiones de Plataforma programada)*100 digitaizados prog
responsable. cabildo, reglamentos, etc). cabildo, reglamentos, etc..
32 Objetivo: Consoldar un Municipio saiido, Namero de cols con
Plan Municipal de Desarrollo | _\1ansparente y efectivo en regulaciones, | 3 1 16 igentificacion y clasificacion con 53116 ldentificacion y clasificacion con documentos normativos Numero de cajas con | - Total de cajas de Informe Trimestral Jul
2022 1/1/2022 31/12/2022 trémites y servicios promoviendo una cultura P Gestion Eficacia . Linea de accién (A/8)*100 | documentos normativos. documentos Acciones | TRIMESTRAL 100 100 100 100 100.00 Completado Verde Ascendente ARCHIVO MUNICIPAL ARCHIVO MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
20212024 c6digos R del archivo municipal c6ligos QR del archivo municipal digitalizados/total de cajas de -sept
de confianza ciudadana y consumo docoment o100 digtalizados programados
 cudadana focumentos programados)
32 Objetivo: Consolidar un Municipio salido,
y o
Plan Municionl de Desarrallo | transparentey efectivo en regulaciones, Impulsar la digitalizacion de los Impulsar la digitalizacion de los ( e s Numero de cajas con | Total de cajas de forme Trimestral kil
2022 V172022 31/12/2022 2024 i cultura para el controly | Gestion Eficacia instrumentos normativos para el control y Linea de accion dwm dos /m‘ dmﬁs 4o | (W/BI"100 | documentos normativos documentos Acciones | TRIMESTRAL 100 100 100 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente s ARCHIVO MUNICIPAL ARCHIVO MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo organizacién del archivo Municipal organizacién del archivo Municipal. " vl digitaizados programados
 cudadana documentos programados)
1. 0B). GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras ncluyentes que permitan elevar
1a calidad de vida de todas y todos los (Namero de lineas de accién
Plan Municipal de Desarrollo d Total de lineas de: COORDINACION COORDINACION MUNICIPAL DE
Del estion fcacia . Municipio Saludable omponente atendidas/Total de lineas de - ciones ompletado erde scendente | Plataforma Opergo
202 1172022 31/12/2022 jesapw : 111 Gesti El 1.1.1. Municipio Saludabl Component tendidas/Total de ineas d (/8100 e accin programadas | TRIMESTRAL 100 100 100 0 7500 | Completad Verd Ascendente | Plataforma Opergob | - (COTINIECY " SECRETARIA MUNICIPAL
equilibrado, través de la salud, educacidn, accion programadas)*100
cultura, deporte, generacidn de condiciones .
como una ciudad préspera.
1. 0B1. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Plan Municipal de Desarrollo | 12 21d2d de vida de todas ytodos os | ;3 37 Gegtionar atencion para personas 11122, Gestionar atencién para personas. (Ndmero de progra Nmero de programas | total de programas COORDINACION COORDINACION MUNICIPAL DE
202 117202 311272022 § Delicienses, promoviendo el desarrollo | 1% encion para p Gestion Eficacia - enion para p Linea de accion sestonados/tota de rogramas | (/17100 Proe prog Acciones | TRIMESTRAL 0 3 3333 100 4167 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob SECRETARIA MUNICIPAL
20212024 " ° « v « " gestionados programados MUNICIPAL DE SALUD SALUD
equilibrado, través de la salud, educacién, programados) 100
cultura,deporte, generacién de condiciones .
como una ciudad préspera.
1. 0B). GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
1a calidad de vida de todas y todos los L1118, rraecer s cooinadan 111,18, Fortalecer la coordinacién (Namero de acciones realizadas/ y
Plan Municipal de Desarrollo Nimero de acciones | Total de acciones COORDINACION COORDINACION MUNICIPAL DE
Del estion fcacia lunicipal, metropolitana  regional para inea de accion otal de acciones programadas) - ciones ompletado erde scendente | Plataforma Opergo
202 112022 31/12/2022 oria008 : Gesti El Municipal, metropolitana y regional p Linea d Total programadas) |  (4/8)*100 e s | A TRIMESTRAL o 100 0 2500 | Completad Verd Ascendente | Plataforma Opergob | - (COTINIECY oo SECRETARIA MUNICIPAL
equilibrado, través de la salud, educacidn, stencidnyseguimien atencion y seguimien *100
cultura, deporte, generacidn de condiciones .
como una ciudad préspera.
3. OB GRAL Conforar s Mo on
ntido humanista con estrategia:
innovadoras nloyenes e permitan levar
Plan Municipal e Desarrallo | 12 €21d2d de vida de todas ytodos los -\ ;3 31 Ggionar 3 coordinacion para el 1.1.1.21 Gestionar la coordinacion para el (Ndmero de gestiones Nimero de gestiones | total de gestiones COORDINACION | COORDINACION MUNICIPAL DE
202 117202 311272022 § Delicienses, promoviendo el desarrollo | P Gestion Eficacia - conp: Linea de accion realizadas/total de gestiones | (A/B)*100 & & Acciones | TRIMESTRAL 0 300 300 100 17500 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob SECRETARIA MUNICIPAL
20212024 " ° apoyo con ambulancia apoyo con ambulancia realizadas alcanzadas MUNICIPAL DE SALUD
equilibrado, través de la salud, educacién, alcanzadas) *100
cultura, deporte, generacién de condiciones .
como una ciudad préspera.
1. 0B). GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras ncluyentes que permitan elevar
1a calidad de vida de todas y todos los | 1.1.115. Gestionar ante as autoridades 1.1.1.15. Gestionar ante las autoridades lizad:
Plan Municipal de Desarrollo X " . . Nimero de gestiones | Total gestiones COORDINACION COORDINACION MUNICIPAL DE
2022 112022 31/12/2022 oria008 Delicienses promoviendo el desarrallo competentes el mejoramientodelas | Gestion Efcacia competentes el mejoramiento de las Linea de accion Total gestiones programadas) |  (4/8)*100 T rogmadne | Acdones | SEVESTRAL o 100 0 2500 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | - (COTINIECY o SECRETARIA MUNICIPAL
equilibrado, través de la salud, ed instalaciones instalaciones y servicios de salud. *100
cultura, deporte, generacidn de condiciones .
como una ciudad préspera.
1. 081, GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
rnovadoras nayentes due ’j""‘:‘“"f‘e“' 1119, Gestionar ante instituciones de 1119, Gestionar ante instituciones de (imero de gestones reajizadas ot
Plan M 1 de Desarroll | v ldad devida de foflas y lodos 18 fud idades med ident lud idades medi ident 2 COORDINACION COORDINACION MUNICIPAL DE
202 1/2022 31/12/202 e | Delicienses, promoviendo el desarrollo | S/ Y uriversidades medicos fesidentes | - g5y Eficacia saludy uriversidades medicos fesidentes Linea de accién residentes / Total de gestiones de|  (A/8)*100 | realizadas para asignacion | médicos residentes | Acciones | TRIMESTRAL o 13 | 15275 | 100 10138 | Completado |  verde Ascendente | Plataforma Opergob SECRETARIA MUNICIPAL
20212024 " © | que contribuyan a ampliar Ia cobertura de que contribuyan a ampliar Ia cobertura de : , MUNICIPAL DE SALUD
equilibrado, través de la salud, educacién, ot médicos residentes de médicos residentes programados
cultura, deporte, generacién de condiciones . programados)*10(
como una ciudad préspera.
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1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Ia calidad de vida de todas y todos los

Del

1.1.1.14. Realizar gestiones para la
ampliacion de la

equilibrado, través de a salud, educacién,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

infraestructura de salud.

Gestion

Eficacia

1.1.1.14. Realizar gestiones para la
construccién y ampliacion de la
infraestructura de salud.

Linea de accién

(Gestiones realizadas / Gestiones
programadas) *100

(A/B)*100

Gestiones realizadas

Gestiones.
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

100

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

COORDINACION
MUNICIPAL DE SALUD

COORDINACION MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL

2022

11/2022

31122022

Plan Municipal de Desarrallo
20212024

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los

Del

1.1.1.13. Gestionar los recursos para cubrir

equilibrado, través dea salud, educacion,
cultura, deporte, generacion de condiciones y

como una ciudad prospera.

medicamentos del sector salud.

Gestion

Eficacia

1.1.1.13. Gestionar los recursos para cubrir
Ia disponibilidad de insumos
medicamentos del sector salud.

Linea de accion

(Némero de entregas de
medicamentos realizadas /Total
de entregas de medicamentos
programados) *100

(a/8)*100

Nimero de entregas de
medicamentos realizadas

Total de entregas de
medicamentos
programados

Acciones

TRIMESTRAL

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

COORDINACION
MUNICIPAL DE SALUD

COORDINACION MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL

2022

1172022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Ia calidad de vida de todas y tados los

Del

1.1.1.23. Diagnéstico de incidencia de

equilibrado, través de Ia salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones

como una ciudad prospera.

brucelosis y tuberculosis

Gestion

Eficacia

1.1.1.23. Diagnéstico de incidencia de
enfermedades epidemioldgicas y/o de
brucelosis y tuberculosis

Linea de accién

(Ndmero de diagndsticos
realizados/ Total 6

programados )
*100

(A/B)*100

realizados

programados

Acciones

TRIMESTRAL

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

COORDINACION
MUNICIPAL DE SALUD

COORDINACION MUNICIPAL DE
SALUD

SECRETARIA MUNICIPAL

2022

11/2022

31122022

Plan Municipal de Desarrallo
20212024

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Ia calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de a salud, educacion,
cultura, deporte, generacion de condiciones y

como una ciudad prospera.

1.1.1.24. Gestionar la actualizacion del
reglamento para a prestacién de servicio
médico Municipal

Gestion

Eficacia

1.1.1.24. Gestionar la actualizacién del
reglamento parala prestacion de servicio
médico Municipal

Linea de accion

(Ndmero de gestiones de para
actualizar Reglamento / Total de
gestiones programadas|*100

(a/8)*100

Nimero de gestiones de
para actualizar Reglamento

Total de gestiones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

COORDINACION
MUNICIPAL DE SALUD

COORDINACION MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL

2022

1172022

12/31/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1. 08J. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
1a calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de a salud, educacién,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

1.1.1.20. Gestionar recursos de programas
sociales federales y estatales

Gestion

Eficacia

1.1.1.20. Gestionar recursos de programas
Sociales federales y estatales

Linea de accién

(ntmero de programas
gestionados/nimero de
programas programados)*100

(A/B)*100

niimero de programas.
gestionados

niimero de programas|
programados

Acciones

TRIMESTRAL

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

COORDINACION
MUNICIPAL DE SALUD

COORDINACION MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL

2022

1172022

12/31/2022

Plan

5.08J. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcion, aplicando el recurso|

20212024

[Municipal més se necesita o
demanda,

Mantener las vialidades del municipio en
d

transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

Gestion

Eficacia

Mantener las vialidades del municipio en
ptimas condiciones.

Linea de accién

(Nimero de gestiones para
rehabiltacion de calles
realizadas/Total de gestiones
programadas)*100

(A/B)*100

Numero de gestiones para
rehabilitacién de calles
realizadas

Total de gestiones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

100

87.50

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022

1172022

12/31/2022

5.08J. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcion, aplicando el recurso|

Plan P
20212024

[Municipal més se necesita o
‘demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

Mantenimiento de vialidades (bacheo)

Gestion

Eficacia

Mantenimiento de vialidades (bacheo)

Linea de accion

(Voldmen de mezcla asfética
aplicado / total del Voldmen
programado) 100

(A/B)*100

Volimen de mezcla
asfaltica aplicado

total del Voldmen
programado

Acciones

TRIMESTRAL

26323602

66798615

4379

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022

1172022

31/12/2022

Plan

5.08J. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcion, aplicando el recurso|

20212024

[Municipal més se necesita o
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

Diagndstico de Vialidades.

Gestion

Eficacia

Diagndstico de Vialidades.

Linea de accién

(Diagnastico de Vialidades
realizado/Diagnostico de
vialidades programado)*100

(A/B)*100

Diagnéstico de Vialidades
realizado

Diagnéstico de
vialidades
programado

Acciones

TRIMESTRAL

100

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022

1172022

31/12/2022

5.08J. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcion, aplicando el recurso|

Plan P
20212024

[Municipal s se necesita of
‘demanda, aplicando principios de

transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

Programa de bacheo en vialidades del
municipio

Gestion

Eficacia

Programa de bacheo en vialidades del
municipio

Linea de accién

(Ndmero informes de
mantenimiento realizados / Total|
de informes programados)*100

(A/B)*100

Namero informes de
mantenimiento realizados

Total de informes
programados

Acciones

TRIMESTRAL

33.333333

33333333

3250

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022

1172022

31/12/2022

Plan

5.08J. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcion, aplicando el recurso|

20212024

[Municipal més se necesita o
demanda,

Atencién de solicitudes de apoyoa

transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

Gestion

Eficacia

Atencién de solicitudes de apoyo a
infraestructura

Linea de accion

(Namero solicitudes atendidas /
Total de solicitudes
programadas)*100

(A/B)*100

Numero solicitudes
atendidas.

Total de solicitudes
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

184.44440

15111111

10305

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022

1172022

31/12/2022

5.08J. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcion, aplicando el recurso|

Plan P
20212024

[Municipal més se necesita o
‘demanda, aplicando principios de

transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

Avances del Proyecto de Infraestructura
Educativa

Gestion

Eficacia

Avances del Proyecto de Infraestructura
Educativa

Linea de accién

(Nimero de solicitudes de
infraesturctura educativa
atendidas/ Total de solicitudes
Programadas) *100

(A/B)*100

Nmero de solicitudes de
infraesturctura educativa
atendidas.

Total de solicitudes.
Programadas

Acciones

TRIMESTRAL

36.25

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022

1172022

31/12/2022

Plan

5.08J. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcion, aplicando el recurso|

20212024

[Municipal s se necesita of

Gestionar la Construccion, equipamiento, y
rehabilitacion de la Infraestructura
dad

‘demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las

necesidades de todos los sectores.

los 3 niveles de gobierno, inlcuyendo a
Sociedad Civl Organizada.

Gestion

Eficacia

Gestionar la Construccién, equipamiento, y
rehabilitacién de fa Infraestructura
Municipal con las autoridades propuestas
en los 3 niveles de gobierno, inlcuyendo la
Sociedad Civil Organizada.

Linea de accion

(Numero de gestion de obras.

/Total de gestiones
programadas)*100

(A/B)*100

Numero de gestion de
obras realizadas

Total de gestiones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

81.25

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022

1172022

31/12/2022

Plan

5.08J. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcion, aplicando el recurso|

20212024

[Municipal més se necesita o
‘demanda, aplicando principios de

transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

Supervisidn de obras concluidas

Gestion

Eficacia

Supervisién de obras concluidas

Linea de accién

(Namero de gestion de obras
realizadas / Total de obras
programadas)*100

(A/B)*100

Numero de gestion de.
obras realizadas

Total de obras
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

47368421

47368421

2368

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022

1172022

31/12/2022

Plan

5.08J. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcion, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o

Control y seguimiento a obras lcitadas de

demanda,

transparenciay bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

Gestion

Eficacia

Control y seguimiento a obras licitadas de
infraestructura

Linea de accién

(Nimero de obras lcitadas/Total
de obras programadas)*100

(A/B)*100

Nimero de obras licitadas

Total de obras
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

52631579

78.947368

8289

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022

1172022

31/12/2022

Plan

5.08J. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcion, aplicando el recurso|

20212024

[Municipal més se necesita o
‘demanda, aplicando principios de

transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las

necesidades de todos los sectores.

Gestiones realizadas para parques y dreas
pblicas

Gestion

Eficacia

Gestiones realizadas para parques y dreas
piblicas

Linea de accién

(Nimero de gestiones en materia
de espacios recreativos
realizadas,

Ndmero de gestiones en

para espacios recreativos
programados)*100

(A/B)*100

recreativos realizadas

Total de Gestiones
para espacios
recreativos
programados

Acciones

TRIMESTRAL

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS




Instituto Municipal de Planeacién Informe Anual PbR 2022 Instituto Municipal de Planeacion
de Delicias, Chihuahua de Delicias, Chihuahua
5. 0BJ. GRAL: Conducir politcas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo B}
e frente a s comupett, apliando e (NGmero de proyectos de
e e X infraestructura bésica realizados Nimero de proyectos de | Total de proyectos de,
2022 11/2022 31/12/2022 Plan Muricoal de besarollo | Municpaly mezclado donde masse necesita o yecos de Gestion Efcacia Integracon de roectos de nfraestructura Linea de accion [Total de proyectos de (W/B)*100 | infraestructurabisica | infraesturctura bisica| Acciones | TRIVESTRAL 0 0 35 53 w0 o 4941 | Completado | Verde Ascendente | Platsforma Opergob | *"*SON 0% 9™ | eccion oe osas pUBLICAS | DiRECcIoN DE OBRAS PUBLICAS
oo weiea s infraesturctura bésica realizados programados
transparencia y bajo esténdares que opamadon 100
garanticen la pronta respuesta a las Proe
necesidades de todos los sectores.
5. 0BJ. GRAL: Conducir politcas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente aa corrupcién, aplicando el recurso (NGmero de actas de entrega .
" s Nimerodeactasde | Total de actas de
2022 112022 31127202 lan Muricpal de besarollo | Municpaly mezclado donde més se neceitaof Conclusidn de procesos e seguimiento?. | getion Efcacia Condusion deprocesos de seguimiento s Linea de accion recepdén concidas 'Totade | wveyeon entrega recepcion entrega recepcion | Acciones | TRIVESTRAL 0 0 10 100 [a7.368421 | 47.368421 5118 | Completado |  Verde Ascendente | Platsforma Opergob | *"*SON 0% %S | ieccion oe osas pUBLICAS | DiRECcioN pE OBRAS PUBLICAS
et . ras contratadas s de entrega recepcion concluidas, programadas
transparencia y bajo esténdares que programadas)*100
garanticen la pronta respuesta alas
necesidades de todoslos sectores.
5. 0BJ. GRAL: Conducir politcas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a a corrupcién, aplicando el recurso
" Porcentaje de recursos destinados a obras Porcentaje de recursos destinados a obras (Monto ejercido para
2022 1172022 31127202 Plan Muricpal de besarollo | Municpaly mezclado donde més se NeCesta ol geifraesructura bisica nclyendoel | Gestion Efcacia de infraestructura bisica incluyendo el Linea de accion infraestructura bisica /Total de | (4/8)*100 Morto dercdo pars Totaldemonto | Acciones | TRIMESTRAL 0 0 o 0 [42200490| 18575019 1520 | Completado |  Verde Ascendente | Platsforma Opergob | *"*SON 0% %S | ireccio oe osas pUBLICAS | DiRECcION DE OBRAS PUBLICAS
NSt proveniente de convenios y gestiones proveniente de convenios y gestiones monto presupuestado) 100 nfraestructura bisica presupuestado
transparencia y bajo esténdares que
garanticen la pronta respuesta alas
necesidades de todos los sectores.
5. 0BJ. GRAL: Conducir politcas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a a corrupcién, aplicando el recurso (imero de proyectos
202 1172022 31127202 lan Muricpa de besarollo | Municpaly mezclado done més se NECes12 1 integracion de proyectos de obrapiblica | Gestion Efcacia Integracién de proyectos de obra piblica Linea de accion contrtados/ Total de proyectos | (/810 | NOMero deprovectos | Totaldeprovectos |y qione, | rastaaL 1 1 o 0 [57.804737| 84210526 3553 | Completado | Verde Ascendente | Platsforma Opergob | *"*SON 0% 9™ | eccion oe osas pUBLICAS | DiReCcioN pE OsRAs PUBLICAS
emanc, aplicando princpios de romamadon100 contratados programados
transparencia y bajo esténdares que
garanticen la pronta respuesta alas
necesidades de todoslos sectores.
5. 0BJ. GRAL: Conducir politcas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
e frente a s comupett, apliando e (Total de proyectos de
e e infraestructura con mezcla de Total de proyectos de | Total de proyectos
202 112022 31127202 lan Muricpal de besarollo | Municpaly mezclado donde mésse necesitacf - Proyectos fnanciades conmezclade | gestion Efcacia Proyectos ""a"c‘(a:‘s’zc“"‘h;’)‘e“‘z de Linea de accion recursos realizados /Totalde |  (A/B)*100 | infraestructura con mezcla |  programadosa | Acciones | TRIMESTRAL 0 0 o 0 o 125 313 Completado | Verde Ascendente | Platsforma Opergob | *"*SON 0% 9™ | eccion oe osas pUBLICAS | DIRECcION DE OBRAS PUBLICAS
emane . recursos proyectos programados a de recursos realizados realizarse
transparencia y bajo esténdares que eaearen 100
garanticen la pronta respuesta alas
necesidades de todos los sectores.
5. 0BJ. GRAL: Conducir politcas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a a corrupcién, aplicando el recurso -
2022 112022 12/31/2022 Plan Municpal e Desarrollo | Municipaly mezclado donde mds se necesia of - Vilidades pavimentadas con sustento | - goqyq, Efcacia Vialidades pavimentadas con sustento Linea de accion de| (A/8)*100 totalde valdades |y jonec | TRIMESTRAL 0 0 10 % o 0 9.08 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | *'RECCION DE OBRAS | 50 i b 0BRAS PUBLICAS | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
20212024 demanda, aplicando principios de ciudadano ciudadano programadas PUBLICAS
. vialidades programadas)*100 ciudadano
transparencia y bajo esténdares que
garanticen la pronta respuesta alas
necesidades de todos los sectores.
5. 0BJ. GRAL: Conducir politcas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a a corrupcién, aplicando el recurso (NGmero de solictudes de.
Plan Municipal de Desarrollo | Municipal y mezclado donde mds se necesita o] 2.3.1.19 Avances del Proyecto de 23.1.19 Avances del Proyecto de infraesturctura educativa Ndmero de solictudes de | 1o\,| g coicitudes DIRECCION DE OBRAS
202 1172022 12/31/2022 it el prmeon e s e mrovece Gestion Efcacia e prorece Linea de accion stendidos) Total de soneiues | (A/8)7100 isesrs et | 100D | acones | TmesToAL 1 1 & 100 2 7 6500 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob P DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
transparencia y bajo esténdares que Programadas) *100
garanticen la pronta respuesta alas
necesidades de todos los sectores.
5. 0BJ. GRAL: Conducir politcas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a a corrupcién, aplicando el recurso
" s (Ndmero de proyectos . Total de
2022 11/2022 12/31/2022 lan Muricpal de besarollo | Municpaly mezclado donde mésse necestacf - 231 Inegracén de proyectosdeabra | gign Efcacia 23 ntegracén de proyectos de cora Componente contratados/ Total de proyectos | (/8100 | NUMETO SE TN | cppacipciones | Acciones | TRIMESTRAL 1 1 s0 100 w0 | sa210526 6855 | Completado |  Verde Ascendente | Platsforma Opergob | *"*SON 0% %S | ireccio oe osas pUBLICAS | DiRECcION DE OBRAS PUBLICAS
mands, aplicando principos de publica piblica romamadon100 realizadas st
transparencia y bajo esténdares que
garanticen la pronta respuesta alas
necesidades de todos los sectores.
2. 0BJ. GRAL:Sentar las bases para lograr un
Municipio sustentable, esiliente, inclusivo,
seguro y mejor conectado, mediante la
conformacién participativa de una agenda
urbana innovadora, integral e integradoray (Nmero de capacitacines Totald
Plan M 1 de Desarroll 6  que liar I 31 23120 A | d lizadas/Total d Nmero d it ol ge DIRECCION DE OBRAS
202 1/2022 31/12/202 B e 2 ; Gestion Eficacia wonce en €l programa de Linea de accién o e (w00 | NOMerO AL KARIANE | capacitaciones | Acciones | TRIMESTRAL 1 1 o 0 g 100 4375 | completado |  verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
20212024 cobertura y calidad de la infraestructura como capacitacion capacitacion pacitaciones realizadas " PUBLICAS
elementos propulsores de competitiidad y programadas)*100 programadas
del desarrolo econdmic, social y urbano,
fortaleciendo las capacidades adaptativas, de
cooperacidn interinsttucional y garantizando
el derecho ala ciudad.
2. 0BJ. GRAL:Sentar las bases para lograr un
Municipio sustentable, resiliente, inclusivo,
seguro y mejor conectado, mediante la
conformacion participativa de una agenda (Nimero de sctualizaciones
urbana innovador, ntegral ¢ integradora y realizadas en Banco de Nimero de actualizaciones Total de
Plan Muicip: io quef: tiarla| 23117 Programa de X 23117 Actualizacion del Programa de . ’ DIRECCION DE OBRAS
202 1172022 31/12/202 Gestion Efcacia Linea de accion Proyectos Total de B)*100 | reslizadasenBancode | actualizaciones | Acciones | TRIMESTRAL 1 1 10 2 2 100 4000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
11/ 112/ 20212024 cobertura y calidad de la ifraestructura comol Banco de proyectos Banco de proyectos ectas/ L) ? pers PUBLICAS
lementos propulsores e compettiidady actualizaciones Proyectos programadas
del desarrollo econémico, social y urbano, programadas)*100
fortaleciendo las capacidades adaptativas, de
cooperacion interinstitucional y garantizando
el derecho ala ciudad.
2434 Mantener a infraestructura en 2.43.4. Mantener la infraestructura en (cantidad de Acciones de
2022 1172022 31127202 Plan Municpal e Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar la prestacin de funcionamiento dptimo par Gestion Efcacia funcionamiento dptimo para a Linea de accion mantenimiento realizadas/ total | (a/B)100 | Contided de Acciones de | total deacciones | oo, | rumesraaL 9 9 s0 53 150 100 816 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | D'RECCION DESERV. o 0e cci0 pe seqy. municipaces|  IRECCION DE SERV.
20212024 senvicios publicos de calidad a la ciudadania mantenimiento ealizadas | programadias. MUNICIPALES MUNICIPALES
competitividad del rastro municipal competitividad del rastro municipal de acciones programadas)*100
s v 5 {Tiempo de entrega actual /
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar la prestacion de | 2.4.3.3. Reduceion de tiempos en hacer la . 2.4.33. Reduccion de tiempos en hacer la . tiempo de entrega DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
202 1172022 31/12/2022 sontios i con e calnd 413 s e de ol Gestion Efcacia encregs de conat Linea de accion po de entrega (8/8)'100 | Tiempo de entregaactual | TR0 %8 SEED | acciones | TRIMESTRAL s0 50 o o |[77083333) 100 4427 | Completado | Verde Descendente | Plataforma Opergob onapage | |PIRECCION DE SERV. MUNICIPALES| onGPALES
programado]*100
s 2.43.1 Realizar la matanza con apego a las 2.43.1 Realizar la matanza con apego alas (Nimero de visias de §
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar la prestacion de " Nimero devisitasde | Total de supervisiones, DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 V172022 31/12/2022 § 9 s normas de calidad, sanidad y humanitaria | Gestion Eficacia normas de calidad, sanidad y humanitaria, Linea de accion supervision realizadas/ Totalde | (A/B)*100 ; P Acciones | TRIMESTRAL 3 3 0 0 100 100 50.00 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
senvicios pblicos de calidad a la ciudadania ; v supervisién realizadas programadas MUNICIPALES MUNICIPALES
para el abasto de la poblacién para el abasto de Ia poblacidn supervisiones programadas)*100
2.4 Garantizar que Ia operacion de los 244 Garantizar que 1a operacion de los TNGmero de Lineas de accn
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar la prestacion de Total de lineas de | lineas de DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
202 1/2022 311272022 s 9 ¢ mercados se realice de forma seguray con | - gogyig, Eficacia mercados s realice de forma segura y con Componente atendidas (w8)*100 TRIMESTRAL 12 1 2631 % o 0 1316 EnProceso | Amarilo | Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
servicios publicos de calidad a a ciudadania. | apego a la ley, asi como promover su apego  la ley, asi como promover su /Total de lineas de accién atendidas accion programadas | accion MUNICIPALES MUNICIPALES
100
Pl Municpal de Desarolls | 2.4 Objetivo: Garantiar f prestacionde. | 2441 Formular e plan de manenimiento 2441, Formular el plan de mantenimiento (Nimero de Markenimientos Nmerod. otal de OIRECCION DE SERV. OIRECCION DE SERY.
lan Municipal de Desarrollo jetivo: Garantizar la prestacion de realizados . imero de
2022 1/1/2022 31/12/2022 Servicios publicos de calidad a la ciudadania, | PTEVeMYOY ‘X;"l":::;:: los mercados Gestion Eficacia preventivo Yczﬁi::‘:: los mercados Linea de accién J Total i (A/8)*100 realizados m:rn;ge::"n:r::s Acciones | TRIMESTRAL 2 2 0 0 14.814815| 100 2870 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob MUNICIPALES DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES| MUNICIPALES
{Cantidad de actualizaciones
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar la prestacion d . Cantidad de actuali Total DIRECCION DE SERY. DIRECCION DE SERY.
202 1/2022 31/12/202 e Jertye: Saraniiar s prestaclor 9 | 24.4.4. Actualizar el padrén de locatarios | Gestion Eficacia 2.4.4.4. Actualizar el padrdn de locatarios Linea de accién realizadas/Total e acciones |  (w/8)+100 |23 de actualzaciones| - Total deacdones | e | TRIMESTRAL 2 2 o 0 100 100 5000 | Completado |  verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
20212024 senvicios publicos de calidad a la ciudadania e realizadas programadas MUNICIPALES MUNICIPALES
s 2445, Porcentaje de cumplimiento del 2.4.45. Porcentaje de cumplimiento del {Cantidad de locatarios que
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar la prestacion de . . . Cantidad de locatarios que . DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 112022 31/12/202 sondcion pdblcon do aldad o s codadana, | PrOETama de pagos oportuncs de asrentas | Gestion Eficacia programa de pagos oportunos de las rentas Linea de accion pagan en tiempo y formafTotal | (/8100 | SR U8 | Total de locatarios | Porcentaje | TRIMESTRAL 37 37 o 0 [76712320| 57534207 3356 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob onaPage | |PIRECCION DE SERV. MUNICIPALES| onGPALES
de los locatarios delos locatarios de locatarios)*100
Mantenimiento a banos
s 2.4.4.10. Administrar y brindar 2.4.4.10. Administrar y brindar " otal de
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar la prestacion de Mantenimiento a bafos DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 117202 31/12/202 s 9 " mantenimiento oportuno a los sanitariosy | Gestion Efcacia mantenimiento oportuno a los sanitarios y Linea de accién realizadofTotal de (w8100 mantenimientos | Acciones | TRIMESTRAL 1 1 20 5 o 100 3625 EnProceso | Amarillo | Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
servicios pblicos de calidad a la ciudadania egaderas e os mercados regaderas e os mereados mantenimientos realizado rogamados MUNICIPALES MUNICIPALES
s 3.2.1.4 Mejorar las condiciones operativas y 3.2.1.4 Mejorar as condiciones operativas (Namero de acciones de mejora .
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar la prestacion de : Nimero de acciones de | Total de acciones de DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 Y1/2022 31/12/2022 " 9 It de recaudacién de los mercados, tianguisy | Gestion Eficacia de recaudacion de los mercados, tianguis . Linea de accion realizadas / Total de acciones de | (A/B)*100 Acciones | TRIMESTRAL o o 100 189 0 o 7222 EnProceso |  Amarillo Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
servicios pblicos de calidad a la ciudadania el comerce emais piblcs et comescio vt pibbc mefors rogramada 100 mejora realizadas | mejora programadas MUNICIPALES MUNICIPALES
242, Alumbrado para la seguridad delas i Rumbrado paralo seguridad de s imero de uminarios , Total de Luminarias
s : tauradas o reemplazadas "
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar la prestacion de p familias Delicienses. Amplar y modernizar res Nimero de luminarias | detectadas con DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
202 11202 31/12/202 " Gesti i el sistema de alumbrado piblico de la Co e otal de Luminarias detectadas 8)*100 Ac TRIMESTRAL 10 10 o 31 |32666667| 100 9881 | Completad Verd Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
71/ 2/ servicios publicos de calidad a la ciudadania. | sistema de alumbrado publico de la ciudad | " eac 1 sistema de alumbrado pblico de | mponente Total de L detectadas | - (A/BF d necesidad de clones mpletado eroe scendente | Plataforma Opereo MUNICIPALES MUNICIPALES
vajo pincipos de eficencia energética ciudad bajo principios de eficiencia con necesidad de restaurarse Fectourse
ética -
, (Cantidad de proyectos
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar la restacion de | 2.4.2.1. Gestionar proyectos de ampliacion 24.2.1. Gestionar proyectos de ampliacion . Cantidad de proyectos | Total de proyectos DIRECCION DE SERY. DIRECCION DE SERY.
202 1/2022 311272022 s sonicion pdblcon de cadad o s codadan el reade shibra pili Gestion Eficacia e 1ared e smbnade pitlte Linea de accién realnados/ Tt de proects (a/8)*100 ey rogamatos | Provectos | TRIVESTRAL 0 0 100 200 100 500 22500 | Completado | verde Ascendente | Plataforma Opergob oNCIoALES | |PIRECCION DE SERV. MUNICIPALES| ONCIPALES
24.2.3. Establecer el programa de poda de 2.4.23. Establecer el programa de poda de (cantidad de podas realizadas/
202 1172022 12/31/2022 Plan Municlpal de Desarrollo | 2.4 Objetvo: Garantizar la prestaciinde | ™y jo; paa una mejor fuminaciony | Gestén Efcacia arboles para una mejor iluminacién y Linea de accion cantidad de podas (/8100 cantidad de podas cantidad de podas | ey | TRIMESTRAL 30 0 o 0 205 s 5250 Enproceso | Amarillo | Ascendente | Plataforma Opergob | ' niccloN DESERV- Ioyeccion o seav. municipatgs|  ORECCION DE SERV.
20212024 senvicios publicos de calidad a la ciudadania realizadas programadas MUNICIPALES MUNICIPALES
limpieza de otes baldios para la seguridad limpieza de lotes baldios para la seguridad programadas)*100




Instituto Municipal de Planeacién Informe Anual PbR 2022 Instituto Municipal de Planeacion
de Delicias, Chihuahua de Delicias, Chikuahua
7422 Modernizar el istema de alumbrado) 7422 Modernizar el sstera de (Cantidad de acciones para fa [ pR—
o - - Planrical de Dol | 24 bt Gt restande | il mdiant lapovchamiento e | i chcaca alumbrado piblico mediante el Lines de accion modemizacion dealumbrado | (a/ei100 | nmenemiacin e | TOIdeacciones | oA N N o o 0o | 1400 w0017 | conpletado | Verse | Ascendente | Pltaforma Opergos |  PRECCONDESERV. [0 oo cins vunicpases|  DIRECCION OE .
2021:202 iudadanis. o aprovechamiento de tecnologia s realizado / Total de acciones programadas MUNICIPALES MUNICIPALES
s ef : e te alumbrado realizado
, (ca i
2022 1172022 12/31/2022 Plan Muncpal de Desarrollo | 2.4 Objetvo: Garantizar la prestaciin de | 2.4.2.. Atencion oportuna dereportes de | - gogygr ficacia 2.2 Atencidn oportuna de reportes de Linea de accién enunplazomenorads hrs/ | (A/8)*100 | atendidosenunpiazo | 1O 9PN | pcciones | TRiMEsTRAL 1365 1365 o 0 336 [ 95203002 10781 | Enbroceso | Amarilo | Ascendente | Platsforma Opergob | OCCCION PESERV. oyeccion o seav. municipates|  DIRECCION DE SERV.
2021:20 serviios piblicos de caldad 3 faciudadanis. alumbrado alumbrado recibidos MUNICIPALES MUNICIPALES
Total de reportes reciidos) *100) menor 48 hrs
2.4.LIincrementar fas onas de recoleccion 2.4.1 Incrementar las zonas de recoleccién
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar a prestacion de de basura para asegurar la correcta de basura para asegurar la correcta (Ndmero de toneladas Nimero de toneladas | Total de toneladas DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
estion fcacia omponente tad " cones ompletado | Verde scendente | Plataforma Opergol
202 022 3/1z/2022 2021:2024 servicios piblicos de calidad a f ciudadania. | disposicion finaly abati los traderos | O i disposicion inaly abatir lostraderos Component e (/BIra00 recolectadias programadas | ¢ TRIMESTRAL ta300 | 12300 |50 6 |usmon 26 8066 | Completado | Verd Ascendente | Pataforma Opergob MuNiCipaLes | PIRECCION DESERV. MUNICIPALES] MUNICIPALES
programadas)*100
clandestinos o quema de basura clandestinos o quema de basura.
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar a prestacion de 2.4.1.14. Mejoramiento de espacios (Ndmero de Proyectos de Nimero de Proyectos de | Total de proyectos DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 /2022 31/12/2022 i ey, |24:114, Meforamiento e espacios Pibios| Geston ficacia o Linea de accién Meoramientorelaados lota (/8100 | NPT e POIEEOSHe | 1000 96 POASS | proyecto | TrmESTRAL 0 0 00 | 100 s0 3 6250 | Completado | Verde | Ascendente | Plataforma Opergob o™ |oieccion o seav. MUNICIPALES o o
de proyectos programados )*100)
24,15 Eficientar cobertura y frecuencia del 24,15 Efcientar coberturay frecuencia del (Cantidad de espacios piblicos Cantdad deespacios
o - - P il de bl | 240t Gt s et de | e de i brdoy el e | s senicodemps, b rclecin de L de acen con frecuenteservitodeimpia ey [ ARSI | Totdeespados | e B B o N s | 10 1065 | Enproceso | Amarilo | Ascendente | Pltaforma Opergos |  PRECCONDESERV. oo oe cons vunicpates|  DIRECCION OE .
2021:204 iudadanis. dblicos en forma desechos en espacios pl o e MUNICIPALES MUNICIPALES
ordenada ordenada publicos programados) *100 P
24,17, Levantar inventarios generadores de| 24,17, Levantar inventarios generadores (Nimero de reportes de ot dereportesde
Plan Wunicipal de Desartolo | 2.4 Objetvos Garantzar a prestacion de | residuos de manejo especil  hacer os . de residuos de maneio especial y hacer os . inventario realizados/Total de . Nimero de reportes de DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1172022 311272022 i restacon e hacerios | Gesten ficacia et Linea de accién Ao o @yraoo | Nimero e reportes imeriaro | accone | TRMESTIAL 1 1 00 | 100 o 300 12500 | Enbroceso | Amarilo | Ascendente | Platsforma Opergob o™ |oieccion o seav. MUNICIPALES o o
Gobierno Estatal Gobierno Estatal programado) 100 prog
2411, Mejorar el funcionamiento de los 2.4.1:11. Mejorar el funcionamiento de los (Nimero de Acciones
2022 /2022 31/12/2022 Plan Muncpal de Desarrollo | 2.4 Objetvo: Garantizar la prestaciin de | "oy Municipales especialmente el | Gestién ficacia Panteones Municipsles especialmente el Linea de accién realzadas/Totalde acciones | (/g)+100 | NOmero deAcclones | Total deacdiones |y oo | rpigesTraL 0 0 o 0 00 | a0 81250 | Enproceso | Amarilo | Ascendente | Plataforma Opergob | DRECCIONDESERV: oipecion peseav. municipaes|  OIRECCION DE SERV.
2021:204 serviios piblicos de caldad 3 faciudadanis. realizadas programadas MUNICIPALES MUNICIPALES
Terrazas, Guadalupe y Juan Pablo I Terrazas, Guadalupe y Juan Pablo I programadas) *100
; 7415, Asegurar o cuidado de as dreas 7419, Asegurar el cuidado de as &reas TNamero de areas verdesy ; ; ;
Plan Municipal de Desarrollo | 2. Objetivo: Garantizar la prestacien de. ) ) . Nimero de dreas verdesy | Total de éreas verdes DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 /2022 311272022 e o s e o £ o, | verdes,parquesy calles enbeneficoy | Gestién ficacia verdes, parques  calles en beneficoy Linea de accién paraues atendidos Totalde | (417100 st et | acciones | TRMESTRAL 3 3 00 | 00 | 100 |1ssuss: 7888 | Completado | Verde | Ascendente | Plataforma Opergob ot [omeccion o seav. MuNiciaLes ot
seguridad de I poblacién seguridad de la poblacion ireas verdes y parques) *100
T4 L4 Implementar en coordimacién con a3 T4 Implementar en coordinacan con
autoridades municipales y sociedad en Ias autoridades municipalesy sociedad en (Nimerode jormadas
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar a prestacien de genersl, Ias Joradas de impieza y ion ia general, s Jornadss de limpieza y s deaccion e o0 e . Nimero de ornadas | Totaldejornadas | , pletado | verge scendente | latoforma Opergon | | DNECCION DESERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1172022 31/12/2022 e Perrsonrcibuaminumitl I I i fonersl s ot de bmoiese Linea d it e o (/8100 oo e | A TRIVESTRAL s s 00 | w00 | 100 0 7500 | Completado | Verd Ascendente | Plataforma Opergob e [omeccion o seav. MuNiciaLes ot
prevenir enfermedades transmiticas por prevenir enfermedades transmitidas por
24,113, Implementar mecanismos de 24,113, Implementar mecanismos de .
Plan Municipal de Desaroll 2.4 Objetivo: Garantiar Iaprestacn d toal d toal: d {Nimero de reportes de Numero de reportes de | Total de report DIRECCION DE SERY. DIRECCION DE SERY.
wn | o sy antwnidatdepesalls | 24 e ot s | sepumntos sacconsdosetes | ey | g || Smeosmsacinsiesakios | o gescisn | spumimoreshssoytan | woriop | Mumeroderesotese | Toutderepotes | | ruuyeroa, N R 7sr | compieado | verde | ssndenie | ptoma opergon | OPECOMOESERV e i e ey wunipaie | DIECCONDESE
¥ fania o o seguimiento realizados
Ia rendicion de cuentas a a ciudadania. Ia rendicion de cuentas a a ciudadania reportes programados) ‘100
24110, Proveer el mantenimiento de 24,110, Proveer el mantenimiento de. (Ndmero de ornadas de Totalde jornadas de
2022 /2022 31/12/2022 Plan Municpal de Desarrollo | 2.4 Objeto: Garantizar la prestaciinde | pyios pipicos para el uso adecuadoy | Gestén ficacia espacios pblicos para el uso adecuado y Linea de accién mantenimiento ealizadas/ Total | -, g)uyp | Nimero dejomadasde | T ioiiients | Acciones | TRIMESTRAL 3 3 80 9 |aessese7| 100 13526 | Completado | Verde | Ascendente | Platsforma Opergob | OCccION PESERV. oeccion o seav. municipates|  IRECCION DE SERV.
2021:2024 serviios piblicos de caldad 3 faciudadanis. : MUNICIPALES MUNICIPALES
seguro de a poblacién seguro de a poblacion programadas
programadas)*100
(Nimero de servicios funerarios
otorgados aa poblacién Total de senvicios
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetvo: Garantiza a prestacién de | 24.1.17. Brindar servicos funerarios a la 24,117, Brindar senvicios funerarios 3 la wulnerable / Total de servicios mero de servicios funerarios a DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
202 1172022 31/12/2022 e e oo pilbuidis Gestion Eficacia T e Linea de accién amrvios poionmivran| 100 | uneraoscioradosate | LS| aciones | TMESTRAL 9 9 100 | 100 |iss.sssso| 1888889 14444 | Completado | Verde | Ascendente | Plataforma Opergob e oata"|oIReccioN o seav. MuNICiPALES ot
programados)*100 s programados
“100
24,115, ar mantenimiento, rehabiliacién 241,15, Dar mantenimiento,rehabiltacion| Nimero dedreascon
2022 /2022 31/12/2022 Pan Muricpal de besaroll | 2:4 Obeor arantuar laprestacin de || Y emoeiecmento de camellones #¢2% | gestion ficacia  embelleciniento de camellones,dreas Linea de accién mantenimiento realizadas/ Total | (a/pjra00 | NOmerodedreascon | Totaldedress | o | rpestiar 7 7s w00 | w00 |33 100 16833 | Completado | Verde | Ascendente | Platsforma Opergob | O'CcciON PESERV. peccion o seav. municipates|  IRECCION DE SERV.
2021:2024 iudadanis. pi Verdes y arboladas en espacios publicos, mantenimientorealizadas | programadas MUNICIPALES MUNICIPALES
de dreas programadas) *100
parques, plazasy fadines municipales paraues, plazasy jardines municipales
Ve dcumimiento de s (Comtdnd do gestones
2022 1172022 31/12/2022 Plan Municip dela COESPRIS | 2.3, Rastro, Garantizar lanocuidad delos | - gy Ecaca | 22 Rastro- Garantizarl inocuidad de los Linea de accién realzadas/Totalgestiones | (a/g)ra00 | Contidad de gestiones | Total gestiones | o sevpera 2 2 o 0 100 0 2500 | Enbroceso | Amarilo | Ascendente | Plataforma Opergob | O'ECCIONDESERV. oo cion o sery. municipates|  ORECCION DE SERV.
2021:2024 swaneara mocutatds losproductes del | Productos cémico en el muncpio Productos cirnicos en el municipio e realizadas programadas MUNICIPALES MUNICIPALES
programadas)*100
Plan Muricip Tmplementar 7437, Promover s auto sostenibiidad 2437 Promover a auto sostentbiidad Troyecto realizado proyecto " proyecto DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1172022 31/12/2022 e rogma g Gestion Eficacia romoner s auto ot Linea de accién it (/B)*100 proyecto realizado prrecto, | Acdiones | semesTaaL 2 2 0 100 0 3 2500 | EnProceso | Amarilo | Ascendente | Plataforma Opergob e o seV: oieccion o seav. MuNiciPALes o o
7436 Promover el uso ¢ mplementacion 436 Promover el uso ¢ implementacon
tratamiento, de alternativas de tratamiento, (Nimero de acciones realizadas/ ) )
Plan Municip Catslog g , g . . Nimero de acciones | Nimero de acciones DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 /2022 12/31/2022 e e e aprovechamiento y manejo de residuos | Gestion ficacia aprovechamiento y manefo de residucs Linea de accién Nimero de scciones (/8100 ero de e e ™ | Acdones | anuaL 1 1 o 0 o 0 000 Pendiente fojo Ascendente | Plataforma Opergob o™ |oieccion o seav. MUNICIPALES o o
generados en el rastro municipal de forma generados en e rastro municipal de forma programadas)*100
tentabl
2.4.3.2.Realizar losprocedimientos de 2.4.3.2. Realiza los procedimientos de.
planeacién, organizacién y administracién planeacion, organizacion y administracién
enla recepcién, desembaraue, arreo, en a recepcidn, desembarque, areo,
insensibilizacion, sangrado, eviscerado, insensiilizacion, sangrado, eviscerado, (Némero de reportes de Nimero de reportesde | Total d reportes de
Plan Municipal de Desarrollo | Generar un apego alos procesos derivados de|  pelado, numerado, lavado y rajado del elado, numerado, lavado rajado del inspeccién zoosanitaria . DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1172022 1273172022 e un apeo 3 0s procesos der B e eosn | Gestén Eficacia i Linea de accién el Toa e repartese | EI00 | specitn oesnra impeitn | acions. | STHESTIAL 2 2 0 0 0 100 5000 | pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob e oata"|oIReccion o sev. MuNICiPALEs ot
sanitaria, el pesaje y estibado del mismo, de sanitaria, el pesaje y estibado del mismo, de| inspeccion programados)*100 Proe
acuerdo con las normas de control para que acuerdo con fas normas e control para que|
el consumo de Ia carne sea de caldad para el consumo de fa carne sea de calidad para
Ia poblacicn. Ia poblacién.
3 amero de reuniones realiadas
Plan Municipa fomentar la 2.4.43. Coordinar a los locatarios para l ) 2443, Coordinar aloslocatarios para el ) . | rotal de reuniones DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 /2022 12/31/2022 e e 243 Conraiaraos tocaariosparee! | Gestion ficacia a2 o locataros para Linea de accién lotal de reuni (WBI'100 | node reuniones relizadas| oo mogor | Accones | SEMESTRAL 2 2 00 | 100 o 0 10000 | Enbroceso | Amarilo | Ascendente | Platsforma Opergob ot [omeccion o seav. MuNiciaLes ot
orogramadas)*100
; Nimero de camparias ; .
2022 1172022 31/12/2022 Plan Muricip Incentivar 2 fepersonas alos | 2.4.45. Realzar campaiiasde la promocién | gy, Eicaa | 2445 Realitar campafias de a promocién Linea de accién realizadas/total de camparias | (B)r100 | NOMerodecampatias | totalde campalias | oo | sevestaaL 2 2 0 0 0 0 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | *"Eeion OF SRV Ioaeccion oe serv. municipates|  OECCION DE SERY.
2021:2024 mercados municipales los mercados jos mercados | de can realzadas programadas MUNICIPALES MUNICIPALES
TAcciones de promocion de T
2022 /2022 31/12/2022 Plan Municpal e Desarrollo | Promocionar los mercados municipales como | 24.4.9. Promoverlos mercados como | gy, ficacia 2449, Promover los mercados como Linea de accién mercados realzadas/Total de | (ygyuygq | Acciones depromodibnde | L e | acciones | ANUAL 1 1 o 0 o 0 000 Pendiente fojo Ascendente | Plataforma Opergob | O'RECIONDESERV. 5 e ccion o seay. municipates|  OIRECCION DE SERV.
2021:2024 atractivos tuisticos atractivos tuistica, mejorando su imagen. atractivos turstica, mejorando su imagen acciones de promocién mercados realizadas MUNICIPALES MUNICIPALES
programadas
2.4.1.12. Promover programas de incentivos 2.4.1.12. Promover programas de incentivos| (Namero de programas ;
2022 /2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrallo Promover energias limpias fiscles para la compra colectiva de paneles | Gestién Eficacia | fscales para I compra colectiva de pancles Linea de accién implementados/Total de |  (/g)+100 | NUmerode programas | Totalde programas | oo | pnyay 1 1 o 0 o 0 000 Pendiente fojo Ascendente | Plataforma Opergob | O'RECIONDESERV. 5 e ccion o seay. municipates|  OIRECCION DE SERV.
2021:20 implementados proyectados MUNICIPALES MUNICIPALES
¥ calentadores solares. ¥ calentadores solres, programas proyectados)*100
- tema de automatizacon
2425, Implementar sistema de energia 2.425. Implementar sistema de energia (it X sistera de.
2022 /2022 31/12/2022 Plan Municip oar 12 autom alternativa, Gestion ficacia alternativ, ahorradora y automatizad de. Linea de accién implementado sistema de | - gyuggp | SStema de automatizacion | oaizacion | accones | SEMESTRAL 1 1 o 100 o 0 2500 | nbroceso | Amarilo | Ascendente | Plataforma Opergob | O'ECCIONDESERV. oacccion o sery. municipates|  ORECCION DE SERV.
2021:2024 Alumbrado Publico ; automatizacion implementado MUNICIPALES MUNICIPALES
manejo de alumbrado pibico. mancjo de alumbrado publico. ; programadas
Plan Municipal de Desarrollo | Programary atender a . . . drenes realizadas/Total de . Nimero de acciones de | Total de acciones de DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 /2022 31/12/2022 e BVt 2418 Gestion ficacia 24,18, Realizar mpiez de drenes Linea de accién e 100 | e oo momas| Accones | SEMESTRAL 1 1 00 | 300 o |essesesr 11667 | Enbroceso | Amarilo | Ascendente | Platsforma Opergob o™ |oiReccion o seav. MUNICIPALES o o
programadas) *100
2.4.1.2 Realzar campanas de 2412 Realizar campanas de
concientizacién ciudadana sobre Iss politicss concientizacion ciudadana sobre las
de reducir, recicar, reutilzar y cuidar que la politicas de reduci,reciclar,reutiizar y (Nimero de camparias . " N
Plan Municipa ol . d ) ‘ e ) ! . Nimero de campatias | Totalde campatias DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 /2022 31/12/2022 e e o disposicion finalde o residuos slidosse | Gestion ficacia cuidar que a disposicen final de los Linea de accién realizadas/Total de camparias | (4/B)*100 ot o oo™ | acciones | semestaL 1 1 o 0 o 0 000 Pendiente fojo Ascendente | Plataforma Opergob e [omeccion o seav. MuNiciaLes ot
residuos soldos se realice correctamente, programadas) *100
denuncia y lmpieza de basureros generandola sinergia denuncia y impieza
clandestinos asureros clandestinos.
2.4.13.Gestionar con ls instancias 2.4.13. Gestionar con s instancias (Nimero de foros de promocion Total de foros de
Plan Municipa Ia disposicien final delos competentes que Ia disposicidn fnal e fos dos/Total de foros de. . Nimero de foros de promocién DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1172022 31/12/2022 e e Gestion Eficacia e oty Linea de accién e, | warion | et e ety | Acdones | ANuAL 1 1 0 0 0 0 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob e ata"|oIReccion o seav. MuNICiPALEs ot
Iss normas en a materia a5 normas en la materia programadas) *100 programadas
2016 Incentivar el programa de 2.4.16 Incentivar el Programa de Programa e Recoeceion
Plan Municipal de Desarrollo | Generar el Programa residuos Recoleccién diferenciada de los residuos . Programa de Recoleccién DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1172022 31/12/2022 e " ecoleccid o | ceston Eficacia e e o e Linea de accién diferenciada realizado/ (a0 | Prodrama de Recelectn | programaproyectado| Acciones | ANUAL 1 1 0 0 0 0 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob e oata"|oIReccion o sev. MuNICiPALEs e
: ) Programa proyectado)*100
conservacion del medio ambiente conservacin del medio ambiente
411 Desarrollary compl e programa TA L1 Desarrollary carmplr e programa TNamero de acdiones ;
2022 1172022 31/12/2022 Plan Municlpal de Desarrllo | Dar seguimiento 2 Programa Maestro para el o sy ol manejo ntegral deresiduos|  Gestén Eficacia | Maestro para el manejo integral de residuos| Linea de accién realizadas/Total de acciones | (/B+a00 | Nmerodeaccones | Totalde acciones | oo | sevesaal 2 2 1 0 0 0 025 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | *"Eeion 0 SRV Ioaeccion oe seav. Municipates|  ORECCION DE SERY.
2021:20 manejo de residuos sdidos el e o de e realizadas programadas MUNICIPALES MUNICIPALES
sélidos soldos programadas)
2.4.1.16. promover a participacion 241,16, Promover a participacion (Nimero de foros de promocidn Total de foros de
Plan Municipal de Desarrollo | Participacion cudadana en la supervision del | ciudadana en a supervsion del sericio . iudadana en I supervison del servicio realizados/Total de foros de . Nimero de foros de promocion DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 /2022 31/12/2022 e ) P » Yo | Gestion ficacia e s e Linea de accién .| WEI00 | e o, | Acdones | ANUAL 1 1 o 0 o 3 000 Pendiente fojo Ascendente | Plataforma Opergob o™ |oiReccion o seav. MUNICIPALES o o
urbanos urbanos programadas) *100 programadas
s reaiiad
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetvo: Garantiza a prestacién de | 1.1.1.10 Realizar campafias de saneamiento ) 11,110 Realzar campafias de saneamiento ) 5 . Nimero de camparias | Total e campafias |Campatias| DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1172022 311272022 e e oo e Gestion ficacia pon Linea de accién /Total de campatias (/8100 oo oot | ooare | TRmesTRAL 3 3 s0 100 o 0 3750 | nProceso | Amarilo | Ascendente | Plataforma Opergob e |omeccion o seav. MuNiciaLes ot
orogramadas)*100
{Liness de accion - ;
o . suizn Plan Municipal de Desartolo | 2.4 Objetvo; Garantzarlaprestacionde | 4.1, Programa deforaecimientode | (. cheac 4.1, Programa de fortleciminto de Componente Wer100 | tnessa s | Uneasdeaccion [ LA © . w | o | o ) 1500 | completado | verde | Ascendente | latforma Opergop | PRECCION DESEGURIDAD | DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2021:2024 serviios pibicos de caldad a faciudadanis. atencién a emergencias atencidn a emergencias eos e o programadas
410bjetivo Fortalecer a |4 13 35, pplicar Protocolo de Actuacion 4..1.35. Aplicar Protocolo de Actuacion
P Muricplde Desarrll | puspomten et aesainy | I Bara 12 atencin oportuna de Policial para a atencién oportuna de (No. de casos recibidos x Grupo No. de casos ecibidos x| actas levantadas por DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD. DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1172022 31/12/2022 il e pa publca mediante 2 UGN | ujeres ensuacion de vilenis: actuacion| - Gestién Eficacia mujeres en situacion de violenci Linea de accién AVE/ actas levantadas por | (A/B)*100 et oM0POT | pcciones | TRIVESTRAL 1 1 % % 100 100 901 | Completado | Verde | Ascendente | Plataforma Opergob
- ey, investigacion, p ctuacion, investgacion, primer violencia)*100 rupo vilencia
seguridad ciudadana y en completo respeto a v espontiente' serta tempran




Instituto Municipal de Planeacién Informe Anual PbR 2022 Instituto Municipal de Planeacion
de Delicias, Chihuahua de Delicias, Chitaahua
41 0bjetivo Fortalecer la
seguridad para lograr un territrio con ordeny|
c
2022 117202 12/31/2022 Pan Muricpa de desarollo pat piblcs mediante o aplcacény | 41121 Moritoreo de respuesta oportuna | - Gestion Efcacia 4.1.1.21. Monitoreo de respuesta oportuna Linea de accion (m "'L"e;'ea“‘:"""_/;";g”'““ (we)*100 Informes realizados , "Z"""e; Acciones | TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergab | '"ECCON DE SEGURIDAD] - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
- conocimiento de  ley, bajo un modelo de rogramados) rogramados
seguridad cludadana y en completo respeto a
Lo dasachios buman
4L Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer Ta
seguridad para lograr un territrio con orden y| (Tiempo promedio realizado en Tiempo promedio
Plan Municipal e Desarrollo paz publica mediante Ia aplicacién y educton de tiempos de respues wion enca educion de Hempos de respucsta e de acctn periodo reportado/ Tiempo . Tiempo prometio realzado|  TeTPOPIOMEde | mpletads e escendente. | lataforma Opergo | PRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1172022 12/31/2022 e go | 414 Reducién de fempos derespuest | Gest i 4114, Reducidn de tiempos de respuest Linea d asdsonspretiiuuiiontl INCCE RN R oo en e | A TRIMESTRAL 1 1 1 500 633 100 100 4 33333 | Completad Verd Descendente | Plataforma Opergob oaien o oo
seguridad ciudadanay en completo respeto a anterior)*100
los derechos human
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
‘ . . [seuidedparalcgar un oo con rdeny {Lineas de accién atendidas/ e
2022 117202 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrallo paz publica mediante la aplicacién y 4.1, Prevencién del Delito Gestion Efcacia 4.1.1. Prevencion del Delito Componente Sobre lineas de accién (A/8)*100 | ineas de accion atendidas | *°°"® "% 93N ciione | rrmesTRAL 1 5 5 100 100 100 100 4 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergab | '%ECCION DE SEGURIDAD]  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
20212024 conocimiento de a e, bajo un modela de e e programads pUBLICA PuBLICA PuBLICA
seguridad cludadana y en completo respeto a !
Lo dasachios buman
4L Objetivo DELICIAS SEGURD: FortalecerTa
seguridad para lograr un territrio con orden y| (Acciones del programa
2022 1172022 31/12/2022 Plan Municipal e Desarrollo paz pibiica medlante |a aplicackin y 4117, Programa Vecino Vigilante Gestion Efcacia 41117, Programa Vecino Vigiante Linea de accién re(ahmdasllmﬂ\:e sedmes | (a0 | Acconesdelprograma | wotldeacciones |\ o e 1 1 1 100 100 100 100 4 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | '%ECCION DE SEGURIDAD] - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
conocimiento de I ley, bajo un modelo de 100 realizadas programadas PUBLICA PUBLICA PUBLICA
seguridad ciudadanay en completo respeto a
los derechos human
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
Pl Wil deDesarolo | poxsites elonte s spfenciny | 41:126Pevenciondelavinda 41126 prevencion de s viends y e evnconresesds o Nimerode Reporede | Teal de epores OIRECCON DE SEGURDAD|  DIRECCION OE SEGURDAD | DIRECCION O SEGURIDAD
202 1/2022 311272022 Lo paz publica memlame Ia aplicaciony 1. e emang s 4 Y | estion Eficacia fomento a cultura de a legalidad y Linea de accién o ot ! (WB)*100 | acciones de prevencion prevencion Acciones | TRIMESTRAL 1 3 3 300 392 100 100 4 22300 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
P ey, e la legalidad y denuncia ura de! e reportes prevencion o deprens prevencen.
seguridad cludadana y en completo respeto a “ programados)*100 fzad programad
4L Objetivo DELICIAS SEGURD: FortalecerTa
seguridad para lograr un territrio con orden y| (Namero de acciones
Plan Municipal e Desarrollo paz publica mediante aaplicaciony | 41127, Recuperacién y dignificaciénde | enca 4.1.1.27. Recuperacion y dignifcacién de e de acctn o . Nimero deaccones | Totaldeacciones |, broceso | Amarito scendente | lataforma Opergop | IRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1172022 31/12/2022 e e P Gesti i P Linea d wwiy/a:" . d:)'m (8)*100 e | TRIMESTRAL 1 3 3 o 0 100 100 2 s000 | Enb Amaril Ascendente | Plataforma Opergob oaien o oo
seguridad ciudadanay en completo respeto a
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territrio con ordeny| ) (Mimero de accones )
2022 117202 3171272022 Pan Muricpa de desaroll pat bl medianels sl 41128 Promover alumbradopiblicoen | g o, Efcacia 1128 Promover sombrado piblico en Linea de accion realzadas/Total deacciones | (a/gyrao0 | Nmero deacdones "’p‘a‘ :e acdones | Acdones | TRIMESTRAL 1 3 3 100 100 100 100 4 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergab | '"ECCION DE SEGURIDAD] - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
P ey, zonas obscuras de las comunidades o realizadas rogramadas
seguridad cludadana y en completo respeto a Pre8 !
Lo dasachios buman
4L Objetivo DELICIAS SEGURD: FortalecerTa
seguridad para lograr un territrio con ordeny| (Ndmero de eventos DARE
2022 1172022 31/12/2022 Plan Municipal e Desarrollo paz pibiica medlante a aplicackin y 411129 Acciones programa DARE Gestion Efcacia 4.1.129 Acciones programa DARE Linea de accién realizados  Total e eventos |  (a/gra00 | NOMErodeeventos DARE | Totaldeeventos | o | piesrpal 1 9 9 100 100 100 100 4 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | '%ECCION DE SEGURIDAD] - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
conocimiento de I ley, bajo un modelo de e e 00 realizados DARE programados PUBLICA PUBLICA PUBLICA
seguridad ciudadanay en completo respeto a
Lo derechos human
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territrio con ordeny| (Nimero de eventes )
o . PP Plan Municipalde Desarrollo pazpibiica mediante a apicaciony (11138 Cltra de prevencion deldeftoalaf cicacs 41138 Cultra de prevencin del deltoa Linea de accin ety deovntos | (E*100 Nimerodeeventos | Totaldeeventos | o f . S S 100 100 100 100 B 10000 | completado | verde nscendente | Pltaforma Opergob | PRECCION DE SEGURIDAD | DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
20212024 ey, /a poblacién en general ot b e realizados programados PUBLICA PUBLICA PUBLICA
seguridad cludadana y en completo respeto a ®
Lo dasachios buman
41 Objetivo DELICIAS SEGURD: FortalecerTa
seguridad para lograr un territrio con orden y| .
0 202 Py Plan Municipal de Desarrollo paz piblica medante a aplicaciony 411,39 Campafias e uso responsable de | . 4.1.1.39 Campafias de uso responsable de Lnead (Numevo;e:am:anzsfr”i"l (eyriop | Nomero de camparias e | Total de camparias | Campatiasy| 1o . . . 100 00 100 100 A 10000 Completad Verd scendent Platsforma Opergop | PRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
conocimiento de I ley, bajo un modelo de. Tas redes de Internet estion feacta Ias redes de Internet inea de accion o oot rogamadas 100 programadas | Platicas ompletado erde scendente | Plataforma Opergo! PUBLICA PUBLICA PUBLICA
seguridad ciudadanay en completo respeto a
los derechos human
4. Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
‘ . 1 [Feveiad paratograruntertoriocon rdeny (Nimero de acciones conjuntas o Total deacclones
2022 117202 3171212022 Pan Muricpa de desarroll pat bl medianels iy Lo Acconesconluntas conoues | Gesten Eficacia d‘;"f e oS o e Linea de accion realizadas/Total de acciones |  (A/8)*100 NUTMZ P conjuntas Acciones | TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | '"ECCION DE SEGURIDAD] - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
E ey, ito ependencias en Prevencién del Delito e ot e e conjuntas realizadas conlunees
seguridad cludadana y en completo respeto a Juntasprog ! pres
4L Objetivo DELICIAS SEGURD: FortalecerTa
seguridad para lograr un territorio con ordeny| 4 1 1 45y B}
para " 1,45 Vigilar cumplimiento de 41145 Vigiar cumplimiento de (Nimero de informes anaiticos mero de informes Al de informes
2022 1172022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo paz pibiica medlante |a aplicackin y ad por parte del personal dela | Gestion Efcacia normatividad por parte del personal de fa Linea de accién presentados/ Totalde nformes | (/g)+100 | Nomerode informe Total de nf Acciones | TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | '%ECCION DE SEGURIDAD] - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
conocimiento de a ley, bajo un modelo de corporacién corporacion programados)*100 analficos presentados programados pUBLcA puBuica puBuica
seguridad ciudadanay en completo respeto a
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territrio con ordeny|
2022 117202 3171272022 Pan Muricpa de desaroll pat piblcs mediante o aplcacony 411 Coordinacién Operativa Gestion Efcacia 4.1.1 Coordinacién Operativa Componente ““";" :‘e""“;"‘sl’,':‘nﬂ""“ (e)*100 Accion atendidas . ‘:"""ﬂj Acciones | TRIMESTRAL 1 s s 100 100 100 | w0l 3 V0! | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | '"ECCON DE SEGURIDAD] - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
- conocimiento de l ley, bajo un modelo de rogramadas) rogramadas
seguridad cludadana y en completo respeto a
Lo dasachios buman
4L Objetivo DELICIAS SEGURD: FortalecerTa
seguridad para lograr un territrio con ordeny|
w2 | wpen sy Pl Muricipl deDesalls || s piblca mednte  spccin ot | coin | s Hritineon e nea deacion emstooposive. | wraon | Opertvmscootioasos | PEE | st | 1 s A e T . 10000 | Competado | Verde | scendene | Platforma Oprgap |PRECOON OESEOURDAO | DIRECCION O SEGURIDAO | DIRECEION OF SEGURIOAD
conodimiento de la ey, bajo un modelo de | joyermunicipales, etatales /o federales intermunicipales, estatales y/o federales coordinados programados)*100 realizados programados puBLcA puBuica pusuica
seguridad ciudadanay en completo respeto a
los derechos human
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territrio con ordeny|
Plan Municipalde Desarrollo paz publica mediante la aplicacién y 411,25 INCREMENTAR EL PATRULLAJE 4.1.1.25 INCREMENTAR EL PATRULLAJE (Patrullaje focalizado realizado/ . Patrullje focalizado, DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 117202 3171272022 it e de | FOCALZADO EN ZONAS D RESGO Gestion Efcacia B Linea de accion sobee Progranadeyvioo (8)*100 o sobre Programado | Acciones | TRIMESTRAL 1 10 10 100 100 100 100 4 10000 | Completado | Verde Ascendente | Pltaforma Opergob oaica s Uan
seguridad cludadana y en completo respeto a
Lo dasachios buman
4L Objetivo DELICIAS SEGURD: FortalecerTa
seguridad para lograr un territrio con orden y| B}
o | wpen sysapon Plon Municpal de Desarrlo | pazpiica medane I plcac imions dmemporopavra | Goton | chace | ‘esilonsasamperoad ponine Unea de acdon Nimeroe Reconosinirtes | voioy | secapeciend o hedones | L |1 o o | o [we | o | o . 10000 | conpletado | Verde | Ascendente | Paaforma Opergob [PRECTONDESEGURIDAD) - DIRECCION DESEGURDAD | DIRECCION E SEGURIDAD
conocimiento de  fey, bajo un modelo de oparatio apersthie entregados onregdios PUBLICA PUBLICA PUBLICA
seguridad ciudadanay en completo respeto a
los derechos human
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territrio con ordeny| (NGmero de reuniones de Nimero de reuniones de | Total de reuniones de.
2022 117202 12/31/2022 Pan Muricpa de desarroll pat piblcs mediante o aplcacény | 415 Acciones deprovimidad cudadana | - Gestion Efcacia 41,15 Acciones de proximidad ciudadana Linea de accion provimidad cudadina realiada/| w100 | provimidad ciudadana proximidad | Reuniones | TRIVESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergab | '"ECCION DE SEGURIDAD] - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
- conocimiento de l ley, bajo un modelo de al de reuniones de et o adas
seguridad cludadana y en completo respeto proximidad programadas)*100 lizad programad:
4L Objetivo DELICIAS SEGURD: FortalecerTa
seguridad para lograr un territrio con orden y|
o | wpen s pianricaldeOesarole | paspisicamedaeapsciny | qymnii U ESTISAR | i | s | ortanaminon i yoe o Unesdoscitn | ensmimrsbton e | (yoriop | Mmerodeopersthose |t deoneraives | o | ecraa | 1 s A e T . 10000 | Competado | Verde | scendene | Platforma Oprgap |PRECOON OESEOURDAO | DIRECCION O SEGURIDAO | DIRECEION OF SEGURIOAD
conocimiento de a ley, bajo un modelo de ivica en el municipio civica en el municipio operativos programados)*100 supension realizados programados puBLcA puBuica puBuica
seguridad ciudadanay en completo respeto a
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
‘ . . [seuidedparalcgar un oo con rdeny (Cantidad de fneas de accién I -
2022 1172022 12/31/2022 Flan Muneipa e gesarrote pat piblcs mediante o aplcacény | 4.1 Atencén avietimas especaes (AVE) | Gestion Efcacia 4.1.1 Atencién avictimas especales (AVE) Componente atendidas/ Totaldeliness e | (vea00 | CEaSeeRde | TRl ICE | nciones | TRESTRAL 1 1 1 100 | 100 100 100 4 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergab | '%ECCION DE SEGURIDAD] - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
E conocimiento de I ley, bajo un modelo de. AR accién atendidas | accién progrmadas
seguridad cludadana y en completo respeto a progrmadas)
Lo dasachios buman
4L Objetivo DELICIAS SEGURD: FortalecerTa
seguridad para lograr un territrio con orden y| (Cantidad de lneas de accién
2022 117202 317121202 Plan Municipal de Desarrollo paz piblica mediante a aplicacidn y 4.1,1.48 Talleres en habilidades sociales | Gestion Efcacia 41,148 Talleres en habilidades sociales Uinea de accién atendidas/ Total delineas de | (w/gyraop | Contidad delineasde | Totalde Acciones | TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | *'RECCION DE SEGURIDAD | DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
conocimiento de I ley, bajo un modelo de P accion atendidas | accién progrmadas PUBLICA PUBLICA PUBLICA
seguridad ciudadanay en completo respeto a
los derechos human
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
P Muricplde Desarrlls | pespomten o senainy | 12 Adminstacén de recuros ara 4.2 Administracien de recursos para (Cantidad de lneas de accién Cantidad delineasde | Total de lineas de DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
202 1/2022 311272022 § paz piblica mediante 2 aplicacion y optimizar el desempefio de Seguridad |  Gestion Eficacia optimizar el desempefio de Seguridad Componente atendidas/ Total delineas de | (A/8)*100 : : Acciones | TRIMESTRAL 1 1 1 100 170 100 100 4 11750 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 conocimiento de I ey, bajo un modelo de. serpen serben e oy i accién atendidas | accién progrmadas PUBLICA PUBLICA PUBLICA
seguridad cludadana y en completo respeto a !
Lo dasachios buman
4L Objetivo DELICIAS SEGURD: FortalecerTa
seguridad para lograr un territorio con orden | 4 1 1 53 Generar X
2 ysistematizar informacién 411,53 Generar y sistemaizar informacién (Nimero de evaluaciones .
2022 1172022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo paz publica mediante 2 aplicatién Y | seguridad Piblica (informes mensuales | Gestién Eficacia | de Seguridad Pablica (Informes mensuales of Linea de accién realizads/ Totalde evalusciones|  (A/g)*100 | NUTer0 de evaluaciones | Totalde evaluaciones| oo | rpiygesTraL 1 1 1 100 100 100 100 4 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | '%ECCION DE SEGURIDAD] - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
conocimiento de I ley, bajo un modelo de iy b B realizadas programadas PUBLICA PUBLICA PUBLICA
seguridad ciudadanay en completo respeto a
Lo derechos human
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
‘ . . |seuidedparalcgar un oo con rdeny ) o ‘ cons (Cantidad de fneas de accién I -
2022 117202 3171272022 Pan Muricpa de desarroll pat bl medianelsslciciny 413 "““""““’"Y?“’“"p"?i‘“" | Gestion Efcacia e s Componente atendidas/ Tota delineasde | (w/g)+100 | Coieed deliessde | Tow rogmadss | Accones | TAMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergab | '%ECCION DE SEGURIDAD] - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
P ey, ricticos conocimientos tesricos y pricticos AL accién atendidas | accién progrmadas
seguridad cludadana y en completo respeto a progrmadas)
41 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer Ta
seguridad para lograr un territrio con orden y| NGmero de cursos §
i 6 specialzacion tesrica prictica en specializacion tesrica prictica en para personal imero de cursos para al de cursos
2022 1172022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo paz piblica medlante la plicackiny | 41133 Especialzacin tedrica préct Gestion Efcacia 411,33 Especializacion tedrica pricti Linea de accién de Seguridad Piblica/ Total de | (A/B)*100 | personal de Seguridad | | Acciones | TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | '%ECCION DE SEGURIDAD - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
dela e 1a funcién policial el desempefio de a funcion policial o100 P, programados PUBLICA PUBLICA PUBLICA
seguridad ciudadanay en completo respeto a
L dacachoshy




Instituto Municipal de Planeacién Informe Anual PbR 2022 Instituto Municipal de Planeacion
de Delicias, Chihuahua de Delicias, Chitaahua
41 0bjetivo Fortalecer la
‘ . . [seuidedparalcgar un oo con rdeny (Néimero de fineas de acekén e B
2022 1172022 3171272022 Flan Muneipa e gesarrole pat piblcs mediante o alcacény | 414 Moviidad sostentie e telgente | Gestion Efcacia 41,4 Moviidad sostenible e nteligente Componente atendidas/ Total delineasde | (w/8)+100 |10 S neas deacion ot ropramadas | Acciones | TAMESTRAL 18 18 100 | 100 100 0 7500 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergab | '"ECCON DE SEGURIDAD] - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
- conocimiento de  ley, bajo un modelo de o 3ty 100 atendidas accién programadas
seguridad cludadana y en completo respeto a Pree !
Lo dasachios buman
4L Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer Ta
seguridad para lograr un territorio con ordeny| 415 1 e 5 § .
para " 21 Registro y andliss comparativo de 4.1.2.1 Registro y andlisis comparativo de (Namero de reportes analiticos imero de reportes | 70t 6€ reportes
2022 1172022 31/12/202 Plan Municipal de Desarrollo a2 piblica medlante la apiicackény indices de siniestralidad de transto enel | Gestion Efcacia indices de siniestralidad de transito en el Linea de accién realizados/ Totaldereportes | (w/8)'100 | Nemerode repories analticos Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 100 100 100 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | *"ECCIO DESEGURIDAD) - DIRECCION DESEGURIAD O e A
conocimiento de a ley, bajo un modelo de territorio municipal territorio municipal analiicos programados)*100 programados
seguridad ciudadanay en completo respeto a
los derechos human
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
P Muriciplde Desrrollo |~ mespemtes o anenciny | 4127 Atender oportunamente todos os 4127 Atender oportunamente todos los (Ndmero de nformes de usilo Nimera de nformes de | 1017 d¢ informes de DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
202 117202 311272022 § paz piblica mediante 2 aplicacion y - poriune Gestion Eficacia § P Linea de accion vialrealizados/Total de informes |~ (A/8)*100 . auxilo vial Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 100 100 100 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 ey, val reportes de auxiio vial ° auilo valrealizados s PUBLICA PUBLICA PUBLICA
seguridad cludadana y en completo respeto a !
Lo dasachios buman
4L Objetivo DELICIAS SEGURD: FortalecerTa
seguridad para lograr un territoio con orden 5 1 3 s Mantener en & y B}
i’ " 2. ptimas condiciones los 4.1.2.8 Mantener en Sptimas condiciones (Nimero de informe de mejoras mero deinforme de
2022 1172022 31/12/2022 Plan Municipal e Desarrollo edlante I apiicackiny sstemas de sefaizacion, controly Gestion Efcacia los sistemas de sefalzacion, control y Linea de accién realizados/ Total de @praoo | NImerode OIS | ot de nformes | Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 100 100 100 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | *"ECCIO DESEGURIDAD) - DIRECCAON DESEGURAD O e PR
conodimiento de a ey, bajo un modelo de proteccion de cruceros y topes proteccién de cruceros y topes informes)*100 5
seguridad ciudadanay en completo respeto a
los derechos human
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territrio con ordeny| (Nimero de informes de Totalde informes de.
o . PP Plan Municipalde Desarrollo paz publica mediante a aplicaciony | 4.2 Realizr accones de balzamientoen| (- cicacs 4.1.2.9 Realizar acciones de balizamiento en| Linea de accin balzamiento realzados/ Tota de| o 1oy | Nimerode nformesde. | T BB L . . 100 100 100 100 10000 | completado | verde rscendente | Pltaforma Opergob | PRECCION DE SEGURIDAD | DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
20212024 conocimiento de I ley, bajo un modelo de. calles que lo requieran calles que lo requieran informes de balizamiento balizamiento realizados | °% T
seguridad cludadana y en completo respeto a programados)*100 ®
4L Objetivo DELICIAS SEGURD: FortalecerTa
seguridad para lograr un territrio con orden y| (Namero de acciones realizadas/
Plan Municipal e Desarrollo paz publica mediante a aplicaciony | 41.2:14 Acciones preventivas y orrectivas . 4.12.14 Acciones preventivasy correctivas . . Nimero de acciones |  Totalde acciones DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1172022 31/12/202 P Gestion Efcacia Pt Linea de accién Totalde acciones (/8)*100 e et | Acdones | TRIVESTRAL 1 1 100 500 100 100 20000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob oaien o oo
conocimiento de  fey, bajo un modelo de orogramadas)*100
seguridad ciudadanay en completo respeto a
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
‘ . . [seuidedparalcgar un oo con rdeny (Nimero de aperstves de . . .
2022 117202 3171272022 Flan Muneipa e gesarrote pat piblcs mediante o aplcacony 4122 Operativos de alcoholimetro | Gestion Efcacia 4.1.2.2 Operativos de alcoholimetro Linea de accion alconolimetr realizados/Total | (B0 | "yTere e opereitoste | To eromanor | Acdones. | TRIVESTRAL 0 0 100 100 100 | 6700 175000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergab | '"ECCION DE SEGURIDAD] - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
E conocimiento de I ley, bajo un modelo de. e o alcoholimetro realizado rogramados
seguridad cludadana y en completo respeto a " pres )
Lo dasachios buman
4L Objetivo DELICIAS SEGURD: FortalecerTa
seguridad para lograr un territrio con ordeny|
o - - Plan Municipal de Desarrallo a2 piblica mediante la aplcaciény 212,13 Generar accesos y rampas cestis . 4.1.2.13 Generar aceesos y rampas R (Numen; :‘e s realizadas / Y- Nmero de acclanes Totalde acciones |, MESTRAL . . 100 100 100 100 10000 | comptetad Ve scendente | lataforma Opergop | IRECCION DESEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
incluyentes estion feacta incluyentes inea de accion alde acciones realizadas programadas clones ompletado erde scendente | Plataforma Opergo! PUBLICA PUBLICA PUBLICA
conocimiento de ey, bajo un modelo de orogramadas)*100
seguridad ciudadanay en completo respeto a
Lo derechos human
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
‘ . . [seuidedparalcgar un oo con rdeny (Nimero de acciones realizadas /| e .
2022 117202 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrallo paz publica mediante la aplicacién y 4.1.2.5 Implementar operativos viales | Gestion Efcacia 4125 Implementar operativos viales Linea de accion Totalde acciones (/a0 | NOmerodeaccones | Totaldeaccones | e | rpesTRAL 3 3 100 100 100 100 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | '"ECCION DE SEGURIDAD] - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
20212024 conocimlents dela ey, bajo un madelo de o e e reallzadas programadas PUBLICA PUBLICA PUBLICA
seguridad cludadana y en completo respeto a ®
Lo dasachios buman
41 Objetivo DELICIAS SEGURD: FortalecerTa
seguridad para lograr un territrio con orden y| (Namero de acciones realzadas /|
o - - Plan Municipal e Desarrollo pazpiblica mediante a apicaciony | 41.218 Generar el andlsis de inormaciény| o teacs |28 Generar el andliss de informaciony L de acen o “ wepao | Mimerodescdones | Totaldeacciones |, . . 100 100 100 100 10000 | completado | verde pscendente | ltaforma Opergol | PRECCION DE SEGURDAD| - DIRECCION ESEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
delaley, estadisticas de accidentes viales. oo realizadas programadas PUBLICA PUBLICA PUBLICA
seguridad ciudadanay en completo respeto a
los derechos human
4. Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con ordeny| 41221 Fortalecer vinculos con las 41221 Fortalecer vineulos con las (Nimero de acciones realizadas /|
2022 1172022 12/31/2022 Plan Municpal de Desarrollo paz piblica mediante a aplicaciény | autoridades estatales para coadyuvaren el | - g, Efcacia autoridades etatales para coadyuvar en el Linea de accion Totalde acciones (pyaop | Nimerodeaccones | Totaldeacdones | oo | raesrraL 1 1 100 100 100 100 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | '"ECCION DE SEGURIDAD] - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
20212024 conocimiento de I ley, bajo un modelo de | control inspeccién y vigilancia deltransporte] controlinspeccidn yviglancia del okt realizadas programadas
seguridad ciudadana y en completo respeto a publico transporte piblico Prog!
41 O:‘;”W DEUC'AS SEGURO: F""“"‘:’ 13 " 4.1.2.24 Promover entre la ciudadania la 4.1.2.24 Promover entre la ciudadania la
seguridad para lograr un territorio con oden | cyiura de movildad y seguridad vialy cultura de moviidad y seguridad vial y (Nimero de acuerdos .
2022 1172022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo paz publica mediante 2 aplicatién Y | gifundir as normas aplcables en materia de|  Gestién Eficacia | ifundir las normas aplicables en materia de| Linea de accién realizados/Totalde acverdos | (w810 | MO e cuerdes “’:L:;:;‘;:‘“ Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 100 100 100 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | *"ECCIO DESEGURIDAD) - DIRECCION DESEGURAD O e PR
conocimiento de a ley, bajo un modelo de | *yngi (suma de operativos, campafias, trénsito (Suma de operativos, campafias, programados)*100
seguridad ciudadanay en completo respeto a @ e
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden | 4.1.2.27 Realizar convenios con empresas y 41227 Realizar convenios con empresasy (Mimero de accones
o . PP Pln uniial e esarol pacpil mednielo pcainy | comercs ve;evgmesacz;nmen:’xac.on | estion ccaca comercios ve;e.gmesm;nc.en:;acmny Linea de accién el ol e sctones | (o0 | Nomero e secones Topla\ :ezm:nes acciones | semesTraL . . o o o 100 500 pendiente oo nscendente | Pltaforma Opergob | PRECCION DE SEGURIDAD - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
P conocimiento de I3 ley, bajo un modelo de | Sancion a quienes ocupen espacios sancion a quienes ocupen espacios ot e realizadas rogramadas
seguridad destinadosa destinados a personas con discapacidad. programadas|*100
Lo dasachios buman
4L Objetivo DELICIAS SEGURD: FortalecerTa
seguridad para lograr un territrio con ordeny| . .
Plan Municipal e Desarrollo dblica mediante la aplcaciény 41216 Realizar campafias viles de. . 41216 Reallzar campafias viales de . Totalde campaias DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1172022 31/12/202 e e S evention s i Gestion Efcacia Pl Linea de accién motocicistas reslizadas/Total de | (8/8)'100 | dirgidasa motoeicistas | "7y * R | nfaccones| TRIMESTRAL 1 1 100 100 100 100 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob oaien o oo
g campafias programadas)*100 realizadas
seguridad ciudadanay en completo respeto a
los derechos human
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
Plan MuricpeldeDesrrolo. | s paties madome e sty | 1223 Promove s ol soseribley 4:12.23 promover la moviidad sostenible {imero de acclones realizades /| Nimero de acciones |  Totalde acciones | Recomenda DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
202 117202 311272022 s paz “””':“d'"f"‘la"‘i'a a"“‘“':"IV o motorizada. (acciones entraria también | - Gestion Eficacia 0 motorizada. (acciones entraria también Linea de accion Total de acciones (w/B)*100 - orogtamad. TRIMESTRAL 1 1 100 100 100 100 10000 | Completado |  verde Ascendente | Plataforma Opergob uaLion P P
- conocimiento de a ley, bajo un modelo de campafiasy gestion de proyectos) campafiasy gestion de proyectos rogramadas)*100 realizadas rogramadas clones
seguridad cludadana y en completo respeto a panesv e proyectos) paneeVE provectos proe !
Lo dasachios buman
4L Objetivo DELICIAS SEGURD: FortalecerTa
seguridad para lograr un territorio con ordeny| 4 1 5 25 arender el reza
para " 2. g0 de moviidad 4.1.2.28 Atender el rezago de movilidad (Reporte del Niimero de acciones imero de acciones Al de scciones
2022 1172022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo paz pibiica merlant |a aplc segura de cicstas y personas con Gestion Efcacia segura de ciclistas y personas con Linea de accién izadas/Reporte Toalde | (/B0 | MO deacd Totaldeacciones | accones | ThEsTRAL 1 1 100 100 100 0 7500 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | *"ECCIO DESEGURIDAD) - DIRECCON DESEGURIAD O e PR
conocimiento de a ley, bajo un modelo de. | ¢apacigages diferentes en el Municpio. capacidades diferentes en el Municipi. acciones programadas)*100 Prog
seguridad ciudadanay en completo respeto a
los derechos human
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territrio con ordeny| (Nimero de reportes de Nimero de reportes de.
o . S0z Plan Municipalde Desarrollo pazpibiica mediante a apicaciony | 41231 Apicacion de a reglamentacidnen [ cicacs 41231 Aplcacién de a reglamentacign en Linea de accin infracciones splcadasenel | oo [, COTER SRR | rotaldereportes | e S S 100 100 100 100 10000 | completado | verde nscendente | Pltaforma Opergob | PRECCION DE SEGURIDAD | DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
20212024 conocimiento de I ey, bajo un modelo de. materia de vialidad y trinsito materia de vialidad y trinsito. periodo Total e reportes i, programados
seguridad cludadana y en completo respeto a programados)*100
4L Objetivo DELICIAS SEGURD: FortalecerTa
seguridad para lograr un territrio con orden y| (Nimero reporte de y
o | wpen sysapon pian el de Dol | paspiicamednte paciny | iy igaoswmpennney | Genion | thocs | miwtdrgaensomponeny Unea de acdon rottsconesyoaedes | ooy | ompencomenssomes | 0090000 | | e s A e T 10000 | Competado | Verde | scendene | Platforma Oprgap |PRECOON OESEOURDAO | DIRECCION O SEGURIDAO | DIRECEION OF SEGURIOAD
conocimiento de I ley, bajo un modelo de e e ealzados/Total de reportes. P programados PUBLICA PUBLICA PUBLICA
seguridad ciudadanay en completo respeto a programados)*100
Satisfacer a5 necesidades de movlidad de
Plan Municipal de Desarrollo | personas y mercancias,reduciendo al maximo | 4.1.1.21.a Capacitacién para operacion del . 4.1.1.21.a Capacitacién para operacion del (Capacitaciones programadas / . Capacitaciones Capactaciones cones moletado erde scendente | plataforma Opergop | PRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
202 022 3/1z/2022 20212024 los costos sociales y ambientales delsisterma Sistema 9 Gestion icacia Sistema 93 Componente Capacitacones realizadas)*100 | /8"100 programadas realizadas he ANUAL ° ° ° ° ° 0 10000 | Completack Verd Ascendente | Pataforma Opergob PUBLICA PUBLICA PUBLICA
de transporte
4.1 Objetivo DELICIAS SEGUR: Fortalecer la
‘ . . [seuidedparalcgar un oo con rdeny _— . . (Nimero de acciones realizadas /| e .
o . PP Plan Municipalde Desarrollo paz pblica mediante a aplicaciony | 41:23 Realizar notiicaciones y acverdos | (- cicacs 41.2.3 Realizar notificaciones y acuerdos Linea de accin e oo e oo | Nimerodeacdones | Totaldeacdones |\ S S o 100 100 100 1500 | completado | verde rscendente | Pltaforma Opergob | PRECCION DE SEGURIDAD | DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
20212024 conocimiento de I3 ley, bajo un modelo de | para iberar vialidades y banquetas para librar vialidades y banquetas o realizadas programadas
seguridad cludadana y en completo respeto a !
Lo dasachios buman
41 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer Ta
seguridad para lograr un territrio con orden y|
Plan Municipal e Desarrollo a2 piblica mediante la aplicacién o de s s . (Cimaras nstaladas/Cimaras DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/1/2022 31/12/2022 P P Y 4.1.1.37 Gestién de camaras de vigilancia |  Gestion Eficacia 4.1.1.37 Gestion de camaras de vigilancia Componente /8)*100 [ c: Acciones. ANUAL 18 18 0 0 0 100 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
& e conocimiento de  fey, bajo un modelo de ® ¢ " programadas)*100 ey " pere PUBLICA PUBLICA PUBLICA
seguridad ciudadanay en completo respeto a
Lo derechos human
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
P Muriciplde Desarroll | naspomten o matcnciny | 7OV ¥ Bstonar modernisacinde Promover y gestionar modernizacin del DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
202 117202 311272022 § paz piblica mediante 12 aplicacion v | transporte pblico y ampliacion de nuevas | Gestion Eficacia transporte piblico y ampliacion de nuevas Linea de accion Total de gestiones (w/B)*100 Acciones | ANUAL 1 1 0 100 0 0 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 conocimiento de I ley, bajo un modelo de. v v et realizadas programadas PUBLICA PUBLICA PUBLICA
seguridad cludadana y en completo respeto a ®
Lo dasachios buman
41 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer Ta
seguridad para lograr un territrio con orden y| (Numero de encuestas
o - - Plan Municipal e Desarrollo paz publica mediante I aplicaciony | Conocer a percepcion cudadana referente [ s Conocer I percepcion cludadana referente L de accn et o e s | (g0 | Nimerodeencuestas | Totaldeencuestas | | 5 5 100 w 100 100 10017 | completado | verde rscendente | ltaforma Opergol | PECCION DE SEGURDAD|  DIRECCION DESEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
conocimiento de I ley, bajo un modelo de a seguridad piblica a seguridad piblica s 100 realizadas programadas PUBLICA PUBLICA PUBLICA
seguridad ciudadanay en completo respeto a
Lo derechos human
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden y|4.2.2 Atencién y prevencion de violaciones 4225 Atenciony prevencién de (Numeros de programas de Tota de programas
2022 117202 31/12/202 Plan Municpal de Desarrollo paz piblica mediante a aplicaciény | 2 derechos humanos en colaboracion con | - g, Efcacia violaciones 2 derechos humanos en Linea de accion colaboracén realizados/Totalde | (g1 | Numeros de programas de |y, i poracign | Acciones | ANUAL 2 2 o 100 o 0 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergab | '%ECCON DE SEGURIDAD] - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
20212024 conocimiento de I ley, bsjo un modelo de | dependencias municipales (Programa de. programas de colaboracién colaboracién realizados coberacs
seguridad ciudadana y en completo respeto a colaboracién (Programa de colaboracién proyectados)*100 proy:
\os derechoc b




IMPLAN

Instituto Municipal de Planeacion
de Delicias, Chihuahua

IMPLAN

Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua

Informe Anual PbR 2022

2022

1172022

12/31/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

4.1 0bjetivo Fortalecer la
seguridad para lograr un territario con orden y|
paz piblica mediante la aplicacion y

Formular programa de Sistema de atencion
integral a victimas del delit

ley,
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Gestion

Eficacia

Formular programa de Sistema de atencion
integral a victimas del delito

Linea de accién

(Programa formulado / Programa
proyectado)*100

(A/8)*100

Programa formulado

Programa proyectado.

Acciones

SEMESTRAL

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD

2022

11/2022

12/31/202

Plan Municipal de Desarrallo

dorachos human,
T Cbjetv DELAS SEGURG. FortaecerTs
seguridad para lograr un territorio con orden y|
paz piblica mediante la aplicacion y
delale

Capacitacién a elementos de transito en
habilid les del dmbito policial

Y,
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Gestion

Eficacia

Capacitacién a elementos de trénsito en
habilidades sociales del mbito policial

Linea de accion

(Namero de cursos impartidos /
Total de cursos
programados)*100

(a/8)*100

Nmero de cursos
impartidos

Total de cursos.
programados

Acciones.

SEMESTRAL

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

2022

1172022

12/31/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

los derechas human:
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territario con orden y|
paz piblica mediante la aplicacion y
conocimiento de la ey, bajo un modelo de
seguridad cludadana y en completo respeto a

4.1.1.24. Incorporar politicas en materia de
prevencion de la violencia y el delito en el
Municipio,

Gestion

Eficacia

4..1.24. Incorporar politicas en materia de
prevencion de la violencia y el delito en el
Municipio.

Linea de accion

(No. de politicas aplicadas/No. de|
politicas programadas|*100

(A/8)*100

No. de politicas aplicadas

No. de politicas
programadas

Acciones

ANUAL

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

2022

11/2022

31122022

Plan Municipal de Desarrallo

Ios derachns human

21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a

seguridad para lograr un territorio con orde
paz piblica mediante la aplicacion y

v
Gesticn de recursos para mejora de servicios|

de

delaley,
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Gestion

Eficacia

Gestién de recursos para mejora de
servicios de Seguridad Publica

Linea de accion

(Nimero de expedientes de
gestion realizados/Total de
Gestiones programadas)*100

(a/8)*100

Numero de expedientes de
gestion realizados.

Total de Gestiones
programadas

Acciones.

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

2022

1172022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

los derechas human:
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territario con orden y|

Instrumentar el istema de

paz piblica mediante la aplicacion y
I

v,
seguridad cludadana y en completo respeto a

Gestion

Eficacia

Instrumentar el sistema de
radiocomunicacién

Linea de accién

(Cantidad de equipo de
radiocomunicacion
adquirido/Totalde equipo
programado)*100

(A/8)*100

Cantidad de equipo de
radiocomunicacion
adquirido

Total de equipo.
programado

Acciones

ANUAL

11857143

7964

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD

2022

11/2022

31122022

Plan Municipal de Desarrallo

21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un territorio con orden y|
paz piblica mediante la aplicacion y
conocimiento de fa ey, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Fortalecer el parque vehicular para atencién
del delito

Gestion

Eficacia

del delito

Linea de accion

(Numero de vehiculos adquiridos|
/Total de vehiculos
programados)*100

(a/8)*100

Numero de vehiculos
adquiridos

Total de vehiculos
programados

Acciones.

TRIMESTRAL

13846154

10962

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

2022

1172022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territario con orden y|
paz piblica mediante la aplicacion y
conocimiento de la ey, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Mejorar las capacidades tecnoldgicas

Gestion

Eficacia

Mejorar las capacidades tecnologicas

Linea de accién

(Nimero de acciones de mejora
realizadas/ Total de acciones de
mejora programadas|*100

(A/8)*100

Nmero de acciones de
mejora realizadas

Total de acciones de
mejora programadas

Acciones

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD

2022

11/2022

31122022

Plan Municipal de Desarrallo

Ios derachns human
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un territorio con orden y|
paz piblica mediante la aplicacion y

Incentivar a elevar el nivel de preparacién

la ley,
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Gestion

Eficacia

Incentivar a elevar el nivel de preparacién
del personal de la corporacion

Linea de accion

(Namero de elementos con
nuevas certificaciones / Total de.
elementos programados a
certficarse)*100

(a/8)*100

Nimero de elementos con
nuevas certificaciones.

Total de elementos
programados a
certificarse

Acciones.

ANUAL

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

2022

1172022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

los derechas human
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territario con orden y|
paz piblica mediante la aplicacion y
conocimiento de la ey, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Evaluacion del desemperio de la fuerza
policial

Gestion

Eficacia

Evaluacion del desempefio de la fuerza
policial

Linea de accién

(N6mero de evaluaciones
realizadas/Total de evaluaciones
programadas)*100

(A/8)*100

Ndmero de evaluaciones
realizadas

Total de evaluaciones
rogramadas

Acciones

ANUAL

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

2022

11/2022

31122022

Plan Municipal de Desarrallo

dorochos human,
T Cbjetv DELICAS SEGURD. FortaecerTs
seguridad para lograr un territorio con orden y|
paz piblica mediante la aplicacion y
conocimiento de fa ey, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Incentivar a quelos integrantes de
Seguridad Publica tengan expediente
completo para certificacion policial.

Gestion

Eficacia

Incentivar a que los integrantes de
Seguridad Publica tengan expediente.
completo para certificacion policial

Linea de accion

(Namero de elementos con
nuevas certificaciones / Total de.
elementos programados a
certficarse)*100

(a/8)*100

Nimero de elementos con
nuevas certificaciones.

Total de elementos.
programados a
certificarse

Acciones.

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

2022

1172022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

los derechas human
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territario con orden y|
paz piblica mediante la aplicacion y
conocimiento de la ey, bajo un modelo de
seguridad cludadana y en completo respeto a

Capacitacién de elementos de Seguridad en
temas de Derechos huanos, principios de
legalidad

Gestion

Eficacia

Capacitacion de elementos de Seguridad en
temas de Derechos huanos, principios de
legalidad

Linea de accién

(Namero de cursos realizados /
total de cursos
programados)*100

(A/8)*100

Nmero de cursos
realizados

total de cursos
programados

Acciones

SEMESTRAL

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD

2022

11/2022

31122022

Plan Municipal de Desarrallo

21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un territorio con orden y|
paz piblica mediante la aplicacion y
conocimiento de fa ey, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4118 Paz publica bajo un modelo de
Seguridad Ciudadana

Gestion

Eficacia

4.1.1.8 Paz pablica bajo un modelo de
Seguridad Ciudadana

Linea de accion

(Nimero de Lineas de accion
atendidas/ Total de Lineas de
accion programadas)*100

(a/8)*100

Numero de Lineas de accién|
atendidas.

Total de Lineas de
accion programadas

Acciones.

ANUAL

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

2022

1172022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territario con orden y|
paz piblica mediante la aplicacion y
conocimiento de la ey, bajo un modelo de
seguridad cludadana y en completo respeto a

Gestionar y promover la instalacién de
tecnologias como semaforos inteligentes
peatonales, radares de velocidad, etc

Gestion

Eficacia

Gestionar y promover la instalacién de
tecnologias como semaforos inteligentes
peatonales, radares de velocidad, etc

Linea de accion

Gestionar y promover la
instalacién de tecnologias como.
semdforos inteligentes
peatonales, radares de velocidad,

(A/8)*100

Numero de expedientes de
gestion realizados.

Total de Gestiones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD

2022

11/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrallo

dorachos human,
T Cbjetv DELIAS SEGURG. FortaecerTs
seguridad para lograr un territorio con orden y|
Gblica mediante la aplicacién y
conocimiento de fa ey, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Gestién de nuevos circuitos viales

Gestion

Eficacia

Gesti6n de nuevos circuitos viales

Linea de accion

(a/8)*100

Numero de expedientes de
gestion realizados.

Total de Gestiones
programadas

Acciones.

ANUAL

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD.
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

2022

1172022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

los derechas human
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territario con orden y|
paz piblica mediante la aplicacion y
conocimiento de la ey, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Gestién de instrumentos y proyectos
estratégicos

Gestion

Eficacia

Gestion de instrumentos y proyectos
estratégicos

Linea de accion

Gestién de instrumentos y
proyectos estratégicos

(A/8)*100

Nmero de expedientes de
gestion realizados.

Total de Gestiones
programadas

Acciones

ANUAL

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

2022

11/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrallo

dorachos human,
T Cbjetv DELIAS SEGURG. FortaecerTs
seguridad para lograr un territorio con orden y|
paz pilblica mediante la aplicacio
conocimiento de fa ey, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

41,18 Fortalecer la Mesa de Seguridad

Gestion

Eficacia

4.1.18 Fortalecer la Mesa de Seguridad

Linea de accion

4118 Fortalecer la Mesa de
Seguridad

(a/8)*100

Ndmero de Sesiones de la
Seguridad
Realizadas

Total de sesiones de
Mesa de Seguridad
programadas

Acciones.

ANUAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD.
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

2022

1172022

12/31/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

los derechas human
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territario con orden y|
paz piblica mediante la aplicacion y
I

41151 Instrumentar el Sistema de

v,
seguridad cludadana y en completo respeto a

p

Gestion

Eficacia

41151 Instrumentar el Sistema de
promaciones y estimulos policiales

Linea de accion

41151 Instrumentar el Sistema
de promociones y estimulos
policiales

(A/8)*100

Nimero de acciones
programadas

total de acciones
programadas para

Acciones

ANUAL

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD

2022

11/2022

12/31/202

Plan Municipal de Desarrallo

21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un territorio con orden y|
paz piblica mediante la aplicacion y
conocimiento de fa ey, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

411,16 Andlisis de informacion estadistica

Gestion

Eficacia

411,16 Anslisis de informacion estadistica

Linea de accion

estadistica

(a/8)*100

realizadas,

Total de acciones
programadas

Acciones.

SEMESTRAL

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

2022

1172022

12/31/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
paz piblica mediante la aplicacion y

Promover la coordinacién para la movilidad

ley,
seguridad cludadana y en completo respeto a

regional

Gestion

Eficacia

Promover la coordinacion para la movilidad
metropolitana y regional

Linea de accion

Promover la coordinacion para la
movilidad metropolitana y
regional

(A/8)*100

Nimero de acciones
realizadas

Total de acciones
programadas

Acciones

ANUAL

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD

2022

11/2022

31122022

Plan Municipal de Desarrallo

derachos human,
T Cbjetv DELICAS SEGURG. FortaecerTs
seguridad para lograr un territorio con orden y|
a2 piblica mediante la aplicacion y
conocimiento de fa ey, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Programa de fortalecimiento de atencién a
emergencias

Gestion

Eficacia

Programa de fortalecimiento de aten
emergencias

Linea de accion

Pro

atencion a emergencias

(a/8)*100

realizadas,

Total de acciones
programadas

Acciones.

SEMESTRAL

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

2022

1172022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrallo

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
Gblica mediante la aplicacién y
conocimiento de fa ey, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a
los derechos humanos.

v

2022

1172022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

4.1.1:35. Aplicar Protocolo de Actuacién
Policial para la atencion oportuna de
mujeres en situacién de violencia: actuacion,
investigacién, primer respondiente y alerta
temprana

Gestion

Eficacia

4.11.35. Aplicar Protocolo de Actuacion
Policial para la atencién oportuna de
mujeres en situacion de violencia:
actuacion, investigacion, primer
respondiente y alerta temprana.

Linea de accion

4.1.1.35. Aplicar Protocolo de
Actuacion Policial para la

situacion de violencia: actuacién,
investigacion, primer
respondiente y alerta temprana.

(A/8)*100

realizadas,

Total de acciones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

4.1 0bjetivo Fortalecer la
seguridad para lograr un territario con orden y|
paz piblica mediante la aplicacion y
conocimiento de la ey, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.1.16 Informes estadisticos segregados
por sexo

Gestion

Eficacia

4.1.1.16 Informes estadisticos segregados,
por sexo

Linea de accion

4.1.1.16 Informes estadisticos
segregados por sexo

(A/8)*100

Numero de informes con
persepecitva de genero
realizados

Total de informes
programados

Acciones

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD

2022

11/2022

31122022

Plan Municipal de Desarrallo

derachos human,
T Cbjetv DELICAS SEGURG. FortaecerTs
seguridad para lograr un territorio con orden y|
a2 piblica mediante la aplicacion y
conocimiento de fa ey, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.1.23 Sistema de informacién operativa,
estadistica y geoespacial de los hechos
elictivos

Gestion

Eficacia

4.1.1.23 Sistema de informacién operativa,
estadistica y geoespacial de los hechos
delictivos

Linea de accion

41123 Sistema de.
operativa, estadistica y
geoespacial de los hechos
delictivos

formacién

(a/8)*100

Nmero de acciones
realizadas,

Total de acciones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

2022

1172022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

los derechas human
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territario con orden y|
paz piblica mediante la aplicacion y
I

4.2.2. Proteccién delos Derechos Humanos
enl

v,
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Gestion

Eficacia

4.2.2. Proteccidn de los Derechos Humanos
en los procedimientos municipales

Linea de accion

4.2.2. Proteccién de los Derechos
Humanos en los procedimientos
municipales

(A/8)*100

Nimero de acciones
realizadas

Total de acciones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA




IMPLAN

Instituto Municipal de Planeacion
de Delicias, Chihuahua

Informe Anual PbR 2022

IMPLAN

Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua

41 0bjetivo Fortalecer la
Pan Municplde Desarrllo | pespenten o aenciny | (Gestion de adecuados y seguros paradores (Gestion de adecuados y seguros Nimero de expedientes de | Total de Gestiones DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 117202 311272022 s paz piblica mediante 12 aplicacion y | 4rea¢ ge espera del transporte publico dela| ~ Gestion Eficacia v dreas de espera del transporte publico de Linea de accion paradores y dreas de espera del | (A/8)*100 i o | Acdiones | ANUAL 1 1 100 o 0 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
conacimiento de a ey, bajo un madelo de Ciudad. la Ciudad. transporte publico de la Ciudad. & progr
seguridad cludadana y en completo respeto a
Lo dasachios buman
1 0bjeio DELICAS ECURD: Fotlecerls | concertar b sgenda de maviidad Concertar la agenda de movilidad Concertarasgenda de oildad
seguridad para lograr un territorio con orden Y| ggtentable multimodal (bicileta, peatn, sustentable multimodal (bicicleta, peaton, sustentable multimodal §
2022 1172022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo a2 piblica medlante la apiicackény transporte piblico y privado), con Gestion Efcacia transporte piblco y privado), con Linea de accién (bicileta,peatén, transporte. | (s gyujgg | Nimerodeacclones | fotal deacciones |\ oo | seyesrral 1 100 0 100 0 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | '%ECCION DE SEGURIDAD - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
conocimiento de la ey, bajoun modelode | e BT R R atronites Ettaies y socedic el piblico y privado), con realizadas programadas PUBLICA PUBLICA PUBLICA
seguridad udadanayen completoespeto organizade crganizada autoridades Estatales y sociedad
erechos human
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer fa
Pl uricade Dol | s e ot sty | ooy Esionr modermicin del Promove Y Gestonr moderizcin e fernon e o, « OIRECCON DE SEGURDAD|  DIRECCION OE SEGURDAD | DIRECCION O SEGURIDAD
paz publica medliante la aplcacién y : ; .
2022 117202 31/12/202 s oo ol .| PENE PO smplicin deueas | Gesen Efcacia wansprte pblco Y amplacn de rueves Linea de accion plslcay sl (w8)*100 rogramadas | Acdones | SEMESTRAL 1 100 0 100 0 10000 | Completado |  verde Ascendente | Plataforma Opergob uaLion P PN
seguridad cludadana y en completo respeto a utas
Lo dasachios buman
4L Objetivo DELICIAS SEGURD: FortalecerTa
seguridad para lograr un territorio con orden | 4 3 3 se X
i’ " :2.23 Seguimiento y atencion a quefas por 4223 Seguimiento y atencion a quejas por 422.3 Seguimiento y atenciéna imero de acciones a1 de acciones
2022 1172022 31/12/2022 Plan Municipal e Desarrollo mediante I aplicaciiny presuntas violaclones a los Derechos | Gestién Efcacia presuntas violaciones 2 los Derechos Linea de accién quejas por presuntas violaciones | (a/gj'100 | Nmero ¢ Total o Acciones | TRIMESTRAL 1 100 100 100 100 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | '%ECCION DE SEGURIDAD] - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
conocimiento de I ley, bajo un modelo de orones 2 e e o realizadas programadas PUBLICA PUBLICA PUBLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a ) )
los derechos human
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer fa
seguridad para lograr un territorio con ordeny| 4 5 5 4 ealizar estud: @ y ’ 42.2.4 Realiza estudios para
ealizar estudios para identificar las 4.2.2.4 Realizar estudios para identifcar las
2022 117202 31/12/202 Pan Muricpa de desarroll pat piblcs mediante o aplcacény | siuacionescon mayorincidenciaenla | Geston Efcacia situaciones con mayor incidencia en la Linea de accion “i""‘“"“d’ o o | B0 e "’:‘ :e accones | pocumento|  ANUAL 1 0 0 0 100 10000 | EnProceso | Verde Ascendente | Plataforma Opergab | '"FCCION DE SEGURIDAD] - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
- conocimiento de [a ley, bajo un modelo de violacién a los derechos humanos. violacién a los derechos humanos mavor incidencia en [a violacion 2| realizadas rogramadas
seguridad cludadana y en completo respeto a focnaos derechos h facion o derechos los derechos humanos
4L Objetivo DELICIAS SEGURD: FortalecerTa
seguridad para lograr un territorio con orden y|
Plan Municipal e Desarrollo paz publica mediante Ia aplicacién y 4222 Acercar asesoria a personas . 4222 Acercar asesoria apersonas . 4222 Acercar asesoriaa . Nimero de informes de | Totalde asesorias DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1172022 31/12/202 i Gestion Efcacia B Linea de accion Sereonseneraties W00 | ecentador rogamadae | Acciones. | TRIMESTRAL 1 100 100 100 100 10000 | Enbroceso | Verde Ascendente | Plataforma Opergob oaien o oo
conocimiento de  fey, bajo un modelo de
seguridad ciudadanay en completo respeto a
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
‘ . . [seuidedparalcgar un oo con rdeny . . . o 41,138 Gultura de prevendién e .
2022 117202 31/12/202 Pan Muricpa de desaroll pat bl medianels sl 4:1:1:38 Cultura de prevencion del delitoala| g, 5, Eficacia 138 CI""F“'; oo st " Linea de accién deldeltoalapoblacionen | (w/@yrio0 | MmO deaccones "’: e | Accones. | TRIMESTRAL 1 100 100 100 0 7500 | EnProceso | Verde Ascendente | Plataforma Opergab | '"ECCION DE SEGURIDAD] - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
P ey, a poblacién en general v realizadas rogramadas
seguridad cludadana y en completo respeto a &
Lo dasachios buman
4L Objetivo DELICIAS SEGURD: FortalecerTa
seguridad para lograr un territorio con 0den y|  pctyatizar la normativa munici Actualizar la normativa municipal
pare " pal de Actualizar a normativa municipal de e B tidad de normativa | 019 de normativa
2022 112022 31/12/2022 Plan Municipal e Desarrollo a2 piblica mediante la aplicacién Y | seguridad publica homologada a Plataforma|  Gestion Eficacia |Seguridad Piblica homologada a lataformal Linea de accién de Seguridad pit) (/100 | Comtidad . programadaa | Acciones | TRIVESTRAL 2 100 100 o 100 7500 | Enbroceso | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | '%ECCION DE SEGURIDAD] - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
conocimiento de I ley, bajo un modelo de My e e Moty e i homologada a Plataforma omologada s PUBLICA PUBLICA PUBLICA
seguridad ciudadanay en completo respeto a Mésicoy Justicia Cvica
Lo derechos human
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer fa
seguridad para lograr un territrio con ordeny|
Plan Municipal de Desarrollo paz publica mediante la aplicacién y ) } . Andliss de informacién 100 |Numero deLineas de accion|  Total de Lineas de DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 117202 12/31/2022 it i ge | Andliss deinformacon estaisica Gestion Efcacia Andisis de informacicn estadistica Linea de accién ety (/8)*100 oo secon programads | Acciones | TAMESTRAL 1 0 0 0 100 25.00 Pendiente | Verde Ascendente | Plataforma Opergob oaica Uain Uan
seguridad cludadana y en completo respeto a
Lo dasachios buman
41 Objetivo DELICIAS SEGURD: FortalecerTa
seguridad para lograr un territorio con orden y|
Plan Municipal e Desarrollo paz publica mediante Ia aplicacin y . . . Proyecto de . Totaldeproyecto |, mpletads e scendente | plataforma Opergo | IRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1172022 12/31/2022 oo | Pro1ec0 e e Secoriadén polcil | Gestion Efcacia Proyecto de nueva Sectorizacion policial Linea de accién oy W0 | e | s | A TRIMESTRAL 1 6 100 100 100 9000 | completad Verd Ascendente | Plataforma Opergob oaien o oo
seguridad ciudadanay en completo respeto a
los derechos human
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer fa
seguridad para lograr un territrio con ordeny|
2022 117202 12/31/2022 Pan Muricpa de desarroll pat piblcs mediante o aplcacony Fortalecer el UDAI Gestion Efcacia Fortalecer el UDAI Componente Fortalecer el UDAI paop | Nimero deaccones "’:‘:““:’"“ Acciones | TRIMESTRAL 2 100 0 100 100 7500 | Completado |  verde Ascendente | Plataforma Opergob | '"ECCION DE SEGURIDAD] - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
- conocimiento de l ley, bajo un modelo de realizadas rogramadas
seguridad cludadana y en completo respeto a
4L Objetivo DELICIAS SEGURD: FortalecerTa
seguridad para lograr un territorio con orden y| Proteccion de los Derechos
o - - Plan Municipal e Desarrollo paz publica mediante a aplicaciony | Proteccién de losDerechos Humanos enlos | (- s Proteccién de los Derechos Humanos en los L de acen Homarson ot mrocndmtomos | (et |Nimero de Linessde accin| Totaldeinessce |\ e , » 2 o 100 10000 | completado | verde pscendente | ltaforma Opergol | PRECCION DE SEGURDAD| - DIRECCION ESEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
dela e municipales procedimientos municipales e atendidas accion programadas PUBLICA PUBLICA PUBLICA
seguridad ciudadanay en completo respeto a
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con ordeny| g, " s s
guimientoy atencién a quejas por Seguimientoy atencién a quejas por " Totalde informes
2022 117202 31/12/202 Pan Muricpa de desaroll pat piblcs mediante o aplcacony presuntas violaciones a los Derechos | Gestion Efcacia presuntas violaciones 2 los Derechos Linea de accion por presuntas violaciones alos |  (A/B]*100 | andlitico de atencién de aniticos Acciones | ANUAL 2 0 0 0 0 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | '"ECCON DE SEGURIDAD] - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
- conocimiento de [a ley, bajo un modelo de Humanos. Humanos. Derechos Humanos. uejas realizados rogramados
seguridad cludadana y en completo respeto a e pre8
Lo dasachios buman
4L Objetivo DELICIAS SEGURD: FortalecerTa
seguridad para lograr un territorio con orden y| Realizar estudios para identifcar
o | o . Pl Municpalde Desralo s etontemtencony ||| el estudos praentaris | N Reslzr et para dencares e s stsconeseon e | gy | Nomerodeoaamentg | Sedosmenes | o I N P R w000 | comms | vese | secme | omaorms opegay | ECCION DESEGURIDAD|  DIRCCION E SEGUNDAD | - DIECCION O URIDAD
o bl medantela splcacitny | stuacones con mayr ncdenci e a estion fcaca situaciones con mayor incidencia en a inea de accion e pelaivinseio estratégios ciones ompletado erde scendente | Plataforma Opergol oaien o oo
Y, b violacién a los derechos humanos violacion a los derechos humanos programados
seguridad ciudadana y en completo respeto a chos humanos
los derechos human
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer fa
seguridad para ograr un territorio con orden y|  Colaborar con dependencias Municipales Colaborar con dependencias Municipales &“’::f’(‘l’;:":’;‘::::‘mf‘v Totlde programs
2022 117202 31/12/202 Plan Municpal de Desarrollo paz piblica mediante 2 aplicacion y para promover y ortalecer faatenciony | ¢, Eficacia para promovery foralecer l atencién y Linea de accion fortalecer la atencién y (eyeaop | Nomero de programasde | Cyy coporacion | Acciones | ANUAL 2 0 100 0 0 10000 | Completado |  verde Ascendente | Plataforma Opergab | '"ECCION DE SEGURIDAD] - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
20212024 ey, prevencién de violaciones a derechos Lorecer sy colaboracién realizados coberacs PUBLICA PUBLICA PUBLICA
Seguridad ciudadana y en completo respeto a humanos humanos. O erechos humance, e
Lo dasachios buman
4L Objetivo DELICIAS SEGURD: FortalecerTa
seguridad para lograr un territorio con orden y| (Namero de acciones realizadas /|
Plan Municipal e Desarrollo paz publica mediante a aplicaciony | Bindar as facildades para s organizaciony| (. enca a mponente 10 de secones reaiada . Nimero de accones | Total deacciones | , broceso | Amarito scendente | plataforma Opergo | DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2022 2022 31/12/2022 delaley, Gesti i Gobierno indigena Component Tolde acconessalictadas) | (A/0)1100 realizada solicitadas he TRIMESTRAL 2 ° ° =0 0 10000 EnP Amaril Ascendente | Plataforma OPETSb | y\1aNo v BIEN COMUN | HUMANO Y BIEN COMUN HUMANOY BIEN COMUN
seguridad ciudadanay en completo respeto a
los derechos human
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer fa
P Muricplde Desarrllo | pespomten o sy | P! 2 aresania y beindar oo para Promover 2 artesaniay brindar apoyo para (Ndmero de proyectos realzados| Nimero de proyectos | Total de proyectos DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
paz publica medliante la aplcacién y .
2022 117202 31/12/202 s o o oy go | ererlos royccs procuthos | st Efcacia fortlecrlos proyects procuctios Linea de accion /D Tt de provecs (/8)*100 o e ooy rosamaer | Acdones. | TRIVESTRAL 0 o 0 100 0 2500 | EnProceso | Amarilo | Ascendente | Plataforma Opergob | o CCE N D | o ivepeuitomd
seguridad cludadana y en completo respeto a & ® !
\os derechoc
: Apoyary fortalecer a economia y Promover a artesania y brindar apoyo para TNGmero eventoss realizados/
Plan Municipal de Desarrollo | Promover a artesania y brindar apoyo para o . o) Total de eventos DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2022 117202 31/12/202 s raecar o popctos v g 1Yades rcuctas d o crmunidads | Gestén ficacia fortaecer o proyectos prouctce Linea de accion s (w8)*100 rogramada || Acciones. | SEMESTRAL 100 o 0 100 0 10000 | Completado | Verde Ascendente | plataforma Opergob | 2 1CCEON DEEIOLLD | e o ivepeuitomd
indigenas. indigenas.
Contar con informacién de 1a pablacién s s ; ;
Plan Municipal e Desarrollo " Integrar diagnsstico de los pueblos . Interar diagnéstico de los pueblos (1diagnastico realizado/ 1 . . § 1 diagnéstico DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2022 112022 31/12/202 indigena asentada en Delciasy sus Frdigenae on o Viani Gestion Efcacia v Linea de accién dingnontio programado) +100 | /81101 | 1diagnsstio realizado oy | Acdones | seesTRAL 1 80 100 o 100 15000 | Completado | Verde Ascendente | plataforma Opergob | e DO | oo oo B o
Contar con informacidn de la poblacion | Apoyar procesos de consulta y participacion Apoyar procesos de consulta y participacion| (imero de acciones para |2 Nimero de acciones para la| Total de acciones de
Plan Municipal de Desarrollo " ‘ 5 ulta v par participacion de comunidades . " DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2022 117202 31/12/202 idigenasentad n Dl s cludadans e s comunidades nigensen | Gestion Efcacia wnade s comuniaces e Linea de accion geneTol dncconeo e | N102. | putacinde partcpacon | Accines | TRMESTRAL 2 100 100 100 100 10000 | Completado | Verde Ascendente | plataforma Opergob | U ECON DEIEOE | e ooy B o
? plenesy participacion programadas) *100| & prog
Pl Municipal de besarollo | COMtar€on nformacionde a poblacion | Promover Iacapaciacion para el desarrolo Promover la capacitacion para el desarrollo m;;‘;;’:;"; de capacitaciones ot DRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO RECCION DESARROLLO
2022 117202 31/12/202 '""‘ff:fi.‘.i?éif.ff.,",f,ﬂiﬁi v fdeprorectos Wodx;z::n:i con perspectiva de|  Gestion Efcacia de proyectos m:::?,l:; con perspectiva Linea de accién e (w8103 o ooy | Acciones | AnuAL 3 100 100 o 100 7500 | Completado | Verde Ascendente | platsforma Opergob | £ ECON DERIEO | e ooy B
100
Contar con informacion de 1a poblacién | Vincular proyectos de urismo indigena que Vincular proyectos de tarismo indigena que| TNGmero d proyectos realizados
Plan Municipalde Desarrollo " . Namero de proyectos | Total de proyectos DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2022 117202 31/12/202 s indigena asentada en Delcias ysus cosduan el desarlodelas Gestion ficacia cosdyuan el desarolode s Linea de accion 1o de roecton (/8)*108 o rogamadns | Acciones | ANUAL 1 100 100 100 300 15000 | Completado | Verde Ascendente | plataforma Opergob | 2 1CCEON DEEIOLD | o e o ivepeuitomd
comunidades, programados
garantizar que todas las personas indigenas
Plan Municipalde Desarrollo ) Garantizar personas (arantizar el derecho de la personas (Ndmero de gestiones realzadzs Nimero de gestiones | Total de gestiones DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2022 117202 31/12/202 s SE;;Z:“: Ze:;.zﬂzz e s :;:f::;yuz dgans o contarcon s oo | Gestan Efcacia ndienas ars contr con sus documentos Linea de accion /p :;: ce aesines (/8105 e orogramadas | Acdones | TRIMESTRAL 0 100 100 250 0 11250 | Completado |  verde Ascendente | Plataforma Opergab | L1 ECEO e | o e Comn HOMANG Y BN COMUN
ta de nacimiento, CURP ¢ INE.
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecerla
seguridad para lograr un territorio con ordeny|  Brindar capacitacién en prevencidn de. Brindar capaciacidn en prevencion de
Plan Municipal e Desarrollo paz publica mediante [a aplicaciony | cualquier forma de violencia a ifas, nifios, . culquier forma de violencia a ifas,nifos, . v . total DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2022 112022 31/12/202 T olescentes ovense dgennt y apoye, | GE5HON Efcacia e ovenes sty ooy Linea de accién realizadas / total capacitaciones | (A/8)*100 o et e | Acdiones. | TRMESTRAL 1 o 0 100 200 7500 | Completado | Verde Ascendente | plataforma Opergob | 1 C O D | oo ooy
faley, programadas) *100
seguridad ciudadana y en completo respeto a educativo. educativo.
los derechos human
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer fa
seguridad para lograr un territorio con ordeny|  Municipio Saludable con gestiones para Municipio Saludable con gestiones para Nimero de ineas de accion
Plan Municipalde Desarrollo paz publica mediante la aplicaciony | incrementar la disponibilidad de servicios incrementar la disponibilidad de servicios . Namero de ineas de accion | Total de ineas de DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2022 117202 12/31/2022 it o ; Gestion Efcacia orevemvas 1 e sencion primati de st Componente st Tl delness e | (481*100 o e secon programadas | Acciones | TAMESTRAL 0 100 100 30 [3333333 6583 | Completado |  verde Ascendente | plataforma Opergob | 2 1CCE0N DEEIOLD | O e o ivepeuitomd
seguridad cludadana y en completo respeto a ala poblacion ala poblacién accion programadas
Lo dasachios buman
4L Objetivo DELICIAS SEGURD: FortalecerTa
seguridad para lograr un territorio con orden y| (Namero de taleres realizadas /
Plan Municipal e Desarrollo paz publica mediante Ia aplicacin y Impulsar un programa de prevencién del . Impulsar un programa de prevencion del . Nimero de talleres Total de ineas s endente oo scendente | plataforma Opergo | DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2022 1172022 12/31/2022 o i y deprosin Gestion Efcacia s Linea de accién Tot detalersprogamacas) | (B 150 e o sk P TRIMESTRAL 0 100 100 200 0 10000 | Pendient Roi Ascendente | plataforma Opergob | e DO | oo oy B
seguridad ciudadanay en completo respeto a




Instituto Municipal de Planeacion
de Delicias, Chihuahua

Plan Municipal de Desarrollo

2022 112022 it

12/31/2022

Informe Anual PbR 2022

IMPLAN

Instituto Municipal de Planeacién

de Delicias, Chihuahua

4.1 0bjetivo Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
paz piblica mediante la aplicacion y
conocimiento de la ey, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

‘Trabajar coordinadamente con la sociedad
en favor del sector salud

Gestion

Eficacia

Trabajar coordinadamente con la sociedad

en favor del sector salud tinea de accién

(Namero sesiones realizadas /
Total de sesiones programadas)
*100

(A/8)*100

Ndmero sesiones realizadas

Total de
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

200

100.00

En Proceso

Amarillo

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

Plan Municipal de Desarrallo

2022 11/2022 31122022

dorachos human,
T Cbjetv DELAS SEGURG. FortaecerTs
seguridad para lograr un territorio con orden y|
a2 piblica mediante la aplicacion y
conocimiento de fa ey, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Gestionar atencion en la salud el primer
nivel en las zonas sin acceso a los servicios

salud,

Gestion

Eficacia

Gestionar atencion en la salud el primer

Linea de accion

(Ndmero de consultas realizadas
/Total de Consultas
programadas) *100

(a/8)*100

Numero de consultas
realizadas,

Total de
programadas

Acciones.

TRIMESTRAL

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1172022

Plan Municipal de Desarrollo
31/12/202 it

los derechas human:

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territario con orden y|
paz piblica mediante la aplicacion y
conocimiento de la ey, bajo un modelo de
seguridad cludadana y en completo respeto a

Canalizar para otorgar medicamento a
personas vulnerables en apoyo a otras.
dependencias.

Gestion

Eficacia

Canalizar para otorgar medicamento a
personas vulnerables en apoyo a otras
dependencias.

Linea de accion

(Ndmero de medicamentos
otorgados/ Total de
medicamentos programados)
*100

(A/8)*100

Ndmero de medicamentos
otorgados

Total de
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

100

3281

895.25

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

Plan Municipal de Desarrallo

2022 11/2022 31122022

Ios derachns human

21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a

seguridad para lograr un territorio con orden y|
paz piblica mediante la aplicacion y

Promover el programa para la prevenciény
6 adicciones.

delaley,
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Gestion

Eficacia

Promover el programa para la prevencién y

Linea de accion
atencion oportuna de adicciones.

(Nimero de talleres
realizados/total de talleres
programados) *100

(a/8)*100

Nimero de talleres
realizadas

Total de lineas
programadas

Acciones.

TRIMESTRAL

100

18333333

12083

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

Plan Municipal de Desarrollo

2022 11202 it

31/12/2022

los derechas human:
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
paz piblica mediante la aplicacion y
conocimiento de la ey, bajo un modelo de
seguridad cludadana y en completo respeto a

Instalacion de dispensarios en casas de
familia

Gestion

Eficacia

Instalacion de dispensarios en casas de

i, Linea de accién

(1 Proyecto realizado/ 1 proyecto|
programado) *100

(A/8)*100

1Proyecto realizado

1 proyecto
programado

Acciones

ANUAL

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

Plan Municipal de Desarrallo

2022 11/2022 31122022

21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un territorio con orden y|
paz piblica mediante la aplicacion y
conocimiento de fa ey, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

los derechos by

Programa para Promover el acceso y la
participacién en la vida cultural y artistica a
Ia poblacion del Municipio.

Gestion

Eficacia

Programa para Promover el acceso y la
participacion en la vida cultural y artistica a
1a poblacion del Municipio.

Componente

Ndmero de lineas de accion
atendidas/ Total de lineas de
accion programadas

(a/8)*100

d

atendidas.

Total de lineas de
accion programadas

Acciones.

TRIMESTRAL

100

93333333

98.33

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

Plan Municipal de Desarrollo

2022 1/1/2022 it

31/12/2022

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
1a calidad de vida de todas y tados los

Del

Gestionar con los 3 niveles de gobierno para)

equilibrado, través de a salud, educacién,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

la particip promocion dela diversidad
cultural

Gestion

Eficacia

(Gestionar con los 3 niveles de gobierno paral
la participacién y promocién de la
diversidad cultural

Linea de accion

(Numero de gestiones culturales
realizadas / Total de gestiones
programadas) *100

(A/8)*100

Nimero de gestiones
realizadas

Total de gestiones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

100

120

105.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

Plan Municipal de Desarrallo

2022 11/2022 31122022

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Ia calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de a salud, educacion,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

Realizar actividades artisticas y culturales en
espacios publicos

Gestion

Eficacia

B} Linea de accién
espacios pblicos

Nimero de lizad

lugares piblcos / Total de
eventos programados) *100

(a/8)*100

realizados en lugares

Total de eventos
programados

Acciones.

TRIMESTRAL

16,6667

2875

16354

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1172022

Plan Municipal de Desarrollo
31/12/202 it

1. 08J. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Ia calidad de vida de todas y tados los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de Ia salud, educacién,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

Realizar eventos de tradiciones culturales
del Municipio

Gestion

Eficacia

Realizar eventos de tradiciones culturales
" Linea de accion
del Municipio

(Nimero de eventos
tradicionales realizados/ Total de|
ntos tradicionales
programados) *100

(A/8)*100

Nmero de eventos.
tradicionales realizados

Total de actividades
de difusién de los

museos programadas

Acciones

TRIMESTRAL

a621.62

33333333

131874

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

Plan Municipal de Desarrallo

2022 11/2022 31122022

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Ia calidad de vida de todas y todos los

Del

equilibrado, traves dela salud, educacion,
cultura, deporte, generacion de condiciones y

como una ciudad prospera.

Fomentar los Museos

Gestion

Eficacia

Fomentar las actividades en los Museos Linea de accion

(Namero de actividades enlos

museos programadas)

(a/8)*100

Nimero de actividades en
los museos difundida

Total de actividades
de difusién de los
museos programada

Acciones.

TRIMESTRAL

100

87.50

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

Plan Municipal de Desarrollo

2022 11202 it

31/12/2022

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
1a calidad de vida de todas y tados los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de a salud, educacién,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

Realizar gestiones que fortalezcan las
bibliotecas publicas municipales

Gestion

Eficacia

Realizar gestiones que fortalezcan las

biblotecas pa pales Linea de accién

(Numero de gestiones
implementadas/ Total de
gestiones programadas) *100

(A/8)*100

Nimero de gestiones
realizadas

Total de gestiones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

12552

300

100

15638

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

Plan Municipal de Desarrallo

2022 11/2022 31122022

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Ia calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de a salud, educacion,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

Realizar gestiones que fortalezcan la
“Biblioteca Digital”

Gestion

Eficacia

Realizar gestiones que fortalezcan la

Linea de accion
“Biblioteca Digital"

(Nimero de acuerdos y acciones
implementadis / Total de
acuerdos y acciones
programados) *100

(a/8)*100

Numero de acuerdos y
acciones implementada

Total de acuerdos y
programados

Acciones.

TRIMESTRAL

260

104.16667

14104

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

Plan Municipal de Desarrollo

2022 112022 it

31/12/2022

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
1a calidad de vida de todas y tados los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de Ia salud, educacién,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

Realizar talleres culturales de disciplinas
artisticas

Gestion

Eficacia

Realizar talleres culturales de disciplinas

. Linea de accion
artisticas

(Numero de talleres culturales
realizados / Total de talleres
culturales programados) *100

(A/8)*100

Namero de talleres
realizadas

Total de lineas
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

13043

16666667

12027

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

Plan Municipal de Desarrallo

2022 11/2022 31122022

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Ia calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de a salud, educacion,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

Implementar el programa "México a través
fel Arte" en las colonias.

Gestion

Eficacia

Implementar el programa o3 través
" Linea de accion

el Arte" enlas colonias

(Namero de talleres realizadas /
Total de talleres programadas)
*100

(a/8)*100

Namero de talleres
realizadas

Total de lineas
programadas

Acciones.

TRIMESTRAL

500

150

21250

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1172022

Plan Municipalde Desarrollo
12/31/2022 s

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
1a calidad de vida de todas y tados los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de a salud, educacién,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

Promoverlas tradiciones y cultura local
como atraccién turistica

Gestion

Eficacia

Promover las tradiciones y cultura local

mo atraccion turistica tinea de accién

(Namero de eventos realizados /
Total de eventos programados)
*100

(A/8)*100

Nmero de eventos.
tradicionales realizados

Total de actividades
de difusién de los

museos programadas

Acciones

TRIMESTRAL

150

275.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

Plan Municipal de Desarrallo

2022 11/2022 12/31/202

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través dea salud, educacion,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

Promover la cultura a través del grupo de
danza y baile folkiérico Municipal,

Gestion

Eficacia

Promover la cultura a través del grupo de

Linea de accion
danza y baile folkdérico Municipal.

(Namero de presentaciones
realizadas / Total de
presentaciones programadas)
*100

(a/8)*100

Nmero de presentaciones
realizadas

Total de
presentaciones
programadas

Acciones.

TRIMESTRAL

1200

100

100

375.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

Plan Municipal de Desarrollo

2022 11202 it

12/31/2022

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
1a calidad de vida de todas y tados los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de a salud, educacién,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

Acciones de desconcentracién de la escuela
de iniciaci6n artistica en cada regién

Gestion

Eficacia

Acciones de desconcentracién de la escuela

de iniciacién artistica en cada regién inea de accién

(Numero de talleres realizados /
Total de talleres programadas)

(A/8)*100

Namero de talleres
realizadas

Total de lineas
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

95.23

114.28571

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN




IMPLAN

Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua

Instituto Municipal de Planeacion
de Delicias, Chihuahua

Informe Anual PbR 2022

2022

1172022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Ia calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de a salud, educacién,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

Ampliar Ia oferta cultural para los adultos y
adultos mayores en el Municipio.

Gestion

Eficacia

Ampliar Ia oferta cultural para los adultos y
adultos mayores en el Municipio.

Linea de accién

(Numero de talleres realizados /
Total de talleres programaoas)

(A/8)*100

Namero de talleres
realizadas

Total de lineas
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

11/2022

31122022

Plan Municipal de Desarrallo

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de a salud, educacion,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

Promover a participacion de las
instituciones de educacion superior del
Municipio en el fortalecimiento de la cultura|

Gestion

Eficacia

Promover a participacion delas
instituciones de educacién superior del
Municipio en el fortalecimiento de la
cultura y artes

Linea de accion

(Numero de eventoss culturales.

superior realizadas / Total de
eventos programadas) *100

(a/8)*100

realizadas

Total de eventos
programadas

Acciones.

100

150.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1172022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Ia calidad de vida de todas y tados los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de Ia salud, educacién,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

Presentaciones de la orquesta sinfnica y el
Coro dela Ciudad de Delicias

Gestion

Eficacia

Presentaciones de Ia orquesta sinfonica y el
Coro dea Ciudad de Delicias

Linea de accién

realizadas / total de
presentaciones programadas

(A/8)*100

realizadas

presentaciones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

375

66666667

100

16042

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

11/2022

31122022

Plan Municipal de Desarrallo

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Ia calidad de vida de todas y todos los

Del

equilibrado, traves dela salud, educacion,
cultura, deporte, generacion de condiciones y

como una ciudad prospera.

Impatir

Gestion

Eficacia

Impatir clases de Piano

Linea de accion

Numero de clases de piano.
imparticas/total de clases de
piano programadas

(a/8)*100

Numero de clases de piano.
imparticas

Jtotal de clases de
piano programadas

Acciones.

TRIMESTRAL

1625

150

12813

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1172022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1. 08J. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
1a calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de a salud, educacién,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

Programa para impulsar el derecho a la

educacién, de manera igualitaria, inclusivay

equitativa para elevar la calidad de vida de
Ia poblacion

Gestion

Eficacia

Programa para impulsar el derecho a la

educacion, de manera gualitaria, inclusiva |

equitativa para elevar la calidad de vida de
Ia poblacion

Componente

Ntmero de lineas de accién
atendidas/Total de lineas de
accion programadas

(A/8)*100

Ndmero de fineas de accion
atendidas.

Total de lineas de
accién programadas

Acciones

SEMESTRAL

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

11/2022

31122022

Plan Municipal de Desarrallo

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Ia calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de a salud, educacion,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

Gestionar donacién de espacios para la
construccién de instalaciones educativa

Gestion

Eficacia

Gestionar donacién de espacios para la
construccién de instalaciones educativa

Linea de accion

(Nimero de espacios
gestionados / Total de espacios
programados) *100

(a/8)*100

Nimero de espacios
gestionados

Total de espacios
programados

Acciones.

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1172022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
1a calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de Ia salud, educacién,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

Impulsar convenios para a atencion de lasy.
los jévenes sin escolaridad

Gestion

Eficacia

Impulsar convenios para la atencion de as |
los jévenes sin escolaridad

Linea de accion

(Namero de acuerdos re:
/Total de acuerdos
programados) *100

(A/8)*100

Nimero de acuerdos
realizados

Total de acuerdos
programados

Acciones

TRIMESTRAL

640

100

235.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

11/2022

31122022

Plan Municipal de Desarrallo

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Ia calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de a salud, educacion,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

Implementar acciones de los nifos nifias y
adolescentes en las acciones de gobierno.

Gestion

Eficacia

Implementar acciones de los nifios nifias y
adolescentes en las acciones de gobierno.

Linea de accion

(Namero de acciones de
involucramiento de NNA
realizadas / Total de acciones
programadas) *100

(a/8)*100

Nmero de acciones de
involucramiento de NNA
realizadas

Total de acciones
programadas

Acciones.

TRIMESTRAL

12000

12000

13333

43783333

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1172022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Ia calidad de vida de todas y tados los
Del

Gestionar a creacién de nuevos espacios

equilibrado, través de a salud, educacién,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

superior

Gestion

Eficacia

Gestionar a creacién de nuevos espacios
educativos de educacion media superior y
superior

Linea de accién

(NGmero de proyectos
gestionados
[Total de proyectos requeridos
en el Municipio) *100

(A/8)*100

Namero de proyectos
gestionados

Total de proyectos
requeridos en el
Municipio

Acciones

TRIMESTRAL

10625

64.06

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

11/2022

31122022

Plan Municipal de Desarrallo

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de a salud, educacion,
cultura, deporte, generacion de condiciones y

como una ciudad prospera.

Promover a profesionalizacion de los
Jévenes para elevar su calidad de vida

Gestion

Eficacia

Promover la profesionalizacién de los
Jovenes para elevar su calidad de vida

Linea de accion

(Nimero de acciones
implementadas / Total de
acciones programadas) *100

(a/8)*100

Nmero de acciones
implementadas

Total de acciones
programadas

Acciones.

SEMESTRAL

992033

100

2484833

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1172022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los

Del

equilibrado, través de a salud, educacién,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

Gestion

Eficacia

Generar acuerdos para la seguridad escolar

Linea de accién

(Namero de acuerdos
instrumentados/ Total de
Acuerdos programados*100

(A/8)*100

Nimero de acuerdos
instrumentados

Total de Acuerdos
programados

Acciones

TRIMESTRAL

750

61666667

1834.17

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

11/2022

31122022

Plan Municipal de Desarrallo

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de a salud, educacion,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

Coadyuvar en la ampliacion de la cobertura
de la educacién para adultos mayoresy.
educacion especial

Gestion

Eficacia

Coadyuvar en la ampliacion de Ia cobertura
de la educacion para adultos mayores .
educacién especial

Linea de accion

(Nimero de acciones
implementadas / Total de
acciones programadas) *100

(a/8)*100

Numero de acciones
implementadas

Total de acciones
programadas

Acciones.

TRIMESTRAL

400

53125

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1172022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Ia calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de a salud, educacién,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

Coadyuvar a disminuir a la desercion escolar,

Gestion

Eficacia

Coadyuvar a disminuir a la desercion escolar|

Linea de accion

(NGmero de depéstios de becas
realizados / Total de depositos del
becas programados) *100

(A/8)*100

Namero de depdstios de
becas realizados

total de depositos de
becas programados

Acciones

TRIMESTRAL

10172

189.66667

100

12285

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

11/2022

12/31/202

Plan Municipal de Desarrallo

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de a salud, educacion,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

Gestionar acciones para la operacion de la
escuela de costura

Gestion

Eficacia

Gestionar acciones para la operacién de la
escuela de costura

Linea de accion

(Namero de acciones
instrumentadas / Total de
acciones programadas para

funcionamiento de escuela) *100|

(a/8)*100

Numero de acciones
instrumentadas

Total de acciones

programadas para

funcionamiento de
escuela

Acciones

ANUAL

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

11/2022

12/31/202

Plan Municipal de Desarrallo

Porcentaje de acciones realizadas para ampliar|
la cobertura de educacion

Promover las actividades extraescolares

Gestion

Eficacia

Promover las actividades extraescolares

Linea de accion

[Ndmero de talleres impartidos /
Total de talleres programados)
100

(a/8)*100

Nimero de talleres
impartidos

Total de talleres
programados

Acciones.

ANUAL

180

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN




Instituto Municipal de Planeacion Informe Anual PbR 2022 Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua de Delicias, Chihuahua
X . (Nimero de estimulos otorgados| . Total de poblacién
Plan Municipal de Desarrollo | Lograr acuerdos s Gestion de estimulos a alumnos de escasos " Nimero de estimulos DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2022 112022 12/31/2022 Lo o acuerdes o Gestion Efcacia e Linea de accion /Total de poblacion objetivo de | (A/£)*100 P objetivo de alumnos | Acciones | TRIMESTRAL 2 2 2 100 100 o |12s14167 8204 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | 1 ECON DO | e o o Bron o
alumnos de escasos recursos) de escasos recursos
v NGmero de talleres de lectura v
Plan Municipa impuisar 1a de costura) . . . Nimero de talleresde | Total de talleres DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2022 1172022 31/12/2022 e e roliespors el e ol Promover talleres de lectura Gestion Efcacia Promver talleres de lectura Linea de accion realizados / Total de talleres | (A/8)*100 i oresramads | Acciones | ANUAL 2 2 2 100 100 o 100 7500 | Completado |  Verde Ascendente | plataforma Opergob | e D | oo oo B o
Gestionar convenlos para promover cursos. Gestionar convenios para promover cursos Tamero de convenio .
Plan Municipal de Desarrollo | Faciltar el acceso  la educacion de la i . Nimero de convenios | Total de convenios DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2022 117202 31/12/202 s Comunidnd indigems deidiomas y computacion anifosde | Gestion ficacia de idiomas y computacion a niios de Linea de accion reliado/ Toal deconvencs | (NE"100 o rogrmaon | Acdones | anuAL £y 30 [30sewedos| 0 0 100 0 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergab | L1 EC0 e | o e Comn HOMANG Y BN COMUN
Atender solcitudes de rehabitacion y ‘Atender solicitudes de rehabitaciony
Establecer acuerdos con las nstancias i
Plan Municipal de Desarrollo mantenimiento de a infraestructura de los s mantenimiento de la infracstructura de los s . " Namero de solctudes | Total de Solicitudes DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2022 1172022 31/12/2022 it ey esnales o e e e o Gestion Efcacia e o o Linea de accion o) St it | 100 10 de sone o Acciones | TRIMESTRAL | 120 120 [120ullers| 100 10 |sesseser| 145 10292 | Completado |  Verde Ascendente | plataforma Opergob | 1 eCON DO | e o orn o Broa o
Contar con la nfraestructura suficiente y los (Namero de Solcitudes .
Plan Municipal de Desarrollo ! . Gestionar el acceso universal a las TIC'S en s Gestionar e acceso universal a las TIC'S en . (Namero de Solicitudes | Total de solicitudes DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2022 112022 31/12/2022 it a Los lonteles ducatvosy cpacion pibtices | 6°516n Efcacia o ameies cdoemvosy eapacon piens Linea de accion gestionadas / Total de solicitudes|  (4/8)*100 enionats roaramadse | Accones | sevEsTRAL 1 1 1 100 0 100 0 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | ECON DO | e o o Broa o
casas dela Familia programadas) *100
Plan Municipal de Desarrollo | Sensibilzar sobre la Emprender d parael . Emprender programas de apoyo para el (N . total de apoyos DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2022 022 3/1z/2022 20212024 umanoy evitar lumnado|  transporte Gestion icacia transporte de poblacion estudiantil tinea deaccién total de apoyos programados) | (A/81"10° entregados programado | Accones | TRIMESTRAL | 300 0 0 0 00 10 | 18733833 12183 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma OPETSb | y\1aNo v BIEN COMUN | HUMANO Y BIEN COMUN HUMANOY BIEN COMUN
Plan Municipal de Desarrollo | Sensibilzar sobre la ¥ bandas de Realizar concurso de escoltas y bandas de ' . Nimero de concursos | Total de concursos DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
03 02 a1/12/2022 012020 humaroy evitarta disstminacin al alumnado|  guera anivelpimariay secmdacn. | %590 heacia e vl prinal y secundar, tineade accin Toal do orcurses w8100 Tealiados progamados | Accones | THMESTRAL 0 ' o | a0 | a0 |0 7500 | Completado | Verde | Ascendente | Plataforma OPeTEO® | ivauo yBieN COMUN | HUMANOYBIENCOMUN | HUMANO Y BEN COMUN
Realizar actividades que promuevan 105 Realzar actvidades que promuevan [0 Nmero acciones realizadas /
Plan Municipa a ! . * au . . Totalde acciones DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2024 1172022 31/12/202 oria00t Pman v i | VS s st g, Gestion Efcacia e s e, s, Linea de accion Totalde acciones programados | (A/8)*100 rosramados | Acciones. | TRIMESTRAL 1 s 6 100 100 100 120 11000 | Completado |  Verde Ascendente | plataforma Opergob | e DO | oo ooy B
y TNGmero de apoyos gestionados .
Plan Municipal de Desarrollo | Sensibilzar sobre Ia igualdad como derecho | Fortalecer apoyos para la educacién de los Fortalecer apoyos para la educacién de los . Numero de apoyos Total de apoyos DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
205 117202 31/12/202 it pommanoy ovior o et acion atsormmadol von mpenas Gestion Efcacia oot mesenss Linea de accién Tt e spoyo programaces) | (N8)'100 estondos oregrarmadss. | Acciones. | TRIMESTRAL 0 1 o 100 100 100 200 10000 | Completado | Verde Ascendente | plataforma Opergob | 2 1CCE0N DEEIOLLD | e o ivepeuitomd
Colaborar con Gobierno del Estado para Colaborar con Gobierno del Estado para Nimero de scuerdos
Plan Municipal de Desarrollo | Sensibilzar sobre la brindar s brindar las condiciones necesarias para el Namero de acuerdos DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2026 1172022 31/12/2022 § Gestion Efcacia Linea de accién instrumentados/ Total de (/8100 Total de programados| Acciones | TRIMESTRAL | 30 0 o 100 100 100 1 7500 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
E umanoy evitar I d instrumentados
20212024 humano y evit " manera regreso de los estudiantes de manera Acverdon propramation) 100 trumentads HUMANO Y BIEN COMUN | HUMANO Y BIEN COMUN HUMANOY BIEN COMUN
Tmplementar un programa de cursos y Implementar un programa de cursos y
Plan Municipa a . . > Total . DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2027 1172022 31/12/202 fesapwiy homan s eviar 1 isciminacion 1 slmado| 1T de apacitacion enarts y oficiosen| - Gestion e |l e cpmacin e sy oo en Linea de accion roaramadat) 100 (/8100 o o, | Total de programados| Acciones | TRMESTRAL | 30 0 30 100 100 100 | 13333333 12000 | Completado | Verde Ascendente | plataforma Opergob | e DO | oo oy B
Gestionar a ampliacién de a infracstructural Gestionar la ampliacién de la
028 w202 Py Plan pal la socal, “:”“:”‘;" vde e | cesti . infraestructura 5"“‘“';“:”“:”"" vde Linen d (Ndmero de. ‘E““’"f’ realizadas w0 Nomero de gestiones | Total de gestiones |, ANUAL N N N N N 100 N 10000 | competadt Verd nscendente | Plataforma Opergap | PIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
20212024 humanoy evita a discriminacién al alumnado| ___ SOnectidady espacios publicos estion e comunicaciones, conectividad y espacios ines deacacn gestiones realizadas programadas clones omeletado erce scendente. | Plataforma OPErEob | 1imaNo Y BIEN COMUN | HUMANO Y BIEN COMUN HUMANOY BIEN COMUN
comunitarios para elevar la calidad de vida publicos comunitarios para elevar Ia caidad) programadas) *100
bienestar de los Pueblos Indigenas. de vida bienestar de os Pueblos Indgenas.
impulsar entre el personal el sector Impulsar entre el personal delsector
educativo, en los ambitos publico y privado, educativo, en los ambitos piblico y privado,
Plan Municipal de Desarrollo | Sensibilzar sobre la igualdad como derecho | una cultura de pleno respeto a los derechos una cultura de pleno respeto a los derechos Nimero de acciones realizados / . Total de gestiones total de acciones DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2027 0z 3/12/202 20212024 humanoy evita a discriminacién al alumnado| - e fa personas sin importar sexo, edad, | " Efcacia de las personas sin importar sexo, edad, tinea de accién totalde acciones programadas | /%1100 programadas programadas | Acones | ANUAL ° ° ° ° ° 100 ° 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma OPETESb | 111aNG v BIEN COMUN | HUMANO Y BIEN COMUN HUMANOY BIEN COMUN
condicién econémica,raza, o tendencia condicién econémica, raza, o tendencia
" L
Gestionar a
ampliacion de la
educativay de
plan Ml de Desarralo | Representar a s sociedad y Vgt que los | RE2177 actividades ue promuevan fos Comunicaciones, | (L e las actuidades de (NGmero acclones realizadas / Uineasde accionde | Totalde Lineas de
2022 117202 311272022 s e valores civicos (Actividades, desfiles, Gestion | conectividady D i e et Linea de accion Total de acciones programados | (A/8)*100 Desarrollo Urbanoy | accidn programadas | Acciones | TRIMESTRAL 1 0 0 100 08 | 8333 100 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE SINDICATURA | OFICINA DE SINDICATURA OFICINA DE SINDICATURA
i i )*100 Asentamientos Atendidas | en el componente
comunitarios para
elevar la caldad de
vida bienestar de los
Pueblos Indigenas
Impulsar entre el
personal del sector
educ los
Realzar auditorias contables a a Direccién de ambitos pdblicoy
Finanzas y Administracion, Organismos privado, una cultura (NGmero de apoyos gestionados .
| e vz Ml e sl | cntinesdo | FOlecer 601 e aduaiondels | | o reetan | TP Slprogana e sudtotsSe| e tosccan | Vot somoeprogramado) | (rioo | Mimerodedudiors | Austoriscomaes| e | uestoa | 1 o N e N ) 10000 | Compltado | Verde | Asendente | latforma Oergob | OFICINAOE SNDICATURA | OFCNA DE SNDICATURA | OFCIA DE SNDICATURA
participacion municial para garantizar la Erupos indigenas los derechos de las 2 Oficina de Sindicatura *100 contables realizadas programadas
remision de a Cuenta Piblica personas sin importar|
sexo, edad, condicion|
econémica, raza, o
tendencia sexual
By N Colaborar con Gobierno Ge stado para R N Nimero de scwerdos mromes S
2022 1172022 12/31/2022 e ot s brindar Gestion Efcacia orcentale e supervisones s oores Linea de accién instrumentados/ Total de @/pyraop | NIMED GESUDENINES2 | cjecutadasyen | Acciones | TRIMESTRAL 1 0 0 100 235 100 200 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE SINDICATURA | OFICINA DE SINDICATURA OFICINA DE SINDICATURA
ejecutadas y en proceso regreso de los estudiantes de manera ejecutadas y en proceso realizadas Acverdon propramation) 100 obras realizada
plan Municial de Desarrllo | V13 13 ormulacion de inventario eneral de| _mplementar un programa de cursosy porcentaje de cumplimiento del (Nimero de taleres y acciones Nimero de ents Total de nvent.
| e vz n il ceDesrol |18 etisopecad de } Gesion | g | POICIeSeAmImEnlodeoogons | oy | eatados/ Tttty | (waeson | Nmerodeimventres | Torldeimentories | ey | |1 o o | o | m | o | o 1000 | Compltado | Verde | Ascndorte | Ptsorma Oerg | OFCADE SWDICATURA | OFCIADE SNOICATURA | OFCIA DESNOICATURA
municipio  su régimen de propiedad casas de familia @ nventarios realizados acciones programadas) *100 realizados progromados
Gestionar la ampliacion de la infraestructura
Pl Muncial de Desanralo | 81n0arstenciony dar seguimientoa las al, educativa y de comunicaciones, aracién porcentual de personas atendidas (NGmero de gestiones realizadas Nimero de personas | Nimero de personas
2022 117202 311272022 s propuestas, demandas de a ciudadania y su conectividad y espacios pblicos Gestion Eficacia e e Linea de accion /Total de gestiones (A/B)*100 | atendidas en el trimestre | atendidasenel | Acciones | TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 15 | 13333333 10500 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE SINDICATURA | OFICINA DE SINDICATURA OFICINA DE SINDICATURA
participacion en las politicas publicas | comunitarios para elevar a calidad de vida programadas) *100 ctual trimestre anterior
bienestar de los Pueblos Indigenas.
Tmpulsar entre el personal el sector
educativo, en los ambitos publico  privado, Nimero de
2022 1172022 31/12/202 Plan Municipal de Desarrollo Supervisar 2 deblda elecucin defas | una cultura de pleno respeto alos derechos | Gy Efcacia Promedio de observaciones realizadas por Linea de accion Nimero de acclones realizados /| -, ) | Ndmero de observaciones | o, ioneq ge comia | Acciones |  ANUAL 1 0 0 o 100 o 0 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE SINDICATURA | OFICINA DE SINDICATURA OFICINA DE SINDICATURA
20212024 reuniones de Comité de Obras de las personas sin importar sex, edad, reuniones de Comité de Obras totalde acciones programadas realizadas e
condicidn econérmica,raza, o tendencia
L
Pl Municial de Desarralo | EfeTtar as Ad del Gobierno Jizad: Promedio de observaciones realizadas y himero de obseriacnes Nimerede reutiones
| e syszon n il do sl Cotiens | sohtoon porreonce e Comde | Goin | Ghewss | sonemsosporeomones s Comede | Uneodeaon | HOUS YsoheedosNimarl | Mmerodecernciones | deonitéde | oo |t | 1 o N P 10000 | Compltado | Verde | Asendente | latforma Oergob | OFICINAOE SNDICATURA | OFCNA DE SNDICATURA | OFCIA DE SNDICATURA
¥ servicios (Licitaciones) Adquisiciones Adquisiciones Aoty 100 e
2. Objetivo: Contribur en Ia consolidacion
e un Municipio libre, pacifco, inclusivo y (Namero de lineas de accién .
2022 112022 31/12/202 Pan Muricpa de desarrollo i I 42.11USTICIA CVI Gestion Efcacia 42,1 JUSTICIA CIVICA ADMINISTRATIVA Componente atendidas/Total delineasde | (A/8)°100 e Totaldeneas e | Acciones | anuaL 1 6 6 o 0 100 0 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Platsforma Opergob | “*TMADSNSTION | isrema o susTicmcvica | sisTema DE usTiciA cvica
brindando proteccién contra toda forma de. accion programadas)*100 arendidas acdion programadas
"
2. Objetivo: Contribuir en Ia consoldacion
de un Municipiolibre, pacifico, inclusivo y (Namero de cursos impartidos / .
2022 11/2022 31122022 Plan Municipal de Desarrollo. | <o de as garantias individuales. 4216 Cursosy talleres a funcionarios | s, Eficacia 4216 Cursosy taleres a funcionarios Linea de accién Total de cursos (a/8)*100 Nimero de cursos Totaldecursos | e | semesTRAL 1 H H 0 0 100 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | e MAPEISTIOA | qicrenia pe JusTicia Civica | sisTEMA DE JUSTICIA Civica
20212024 piblicosy ciudadania publicosy ciudadania . impartidos programados avica
brindando proteccin contra toda forma de programados)*100
1
2. Objetivo: Contrbuir en la consolidacion |4 1 4 Calficar as sanciones derivadas de 4.2.14 Calfcar las sanciones derivadas de
de un Municipiolibre, pacifico, inclusivo y i (Namero de sanciones realizados
w | e syszon Pl e sl | ermio mes | "o rfrmedespadicode | oy | greagy | cions(nformede spaico ce Pp— Tiowtmmncones | apaco | Mmerodesndons | Todeancons | o | aun | e T N O T ™ 10000 | Compltado | verde | Asendente | lattorma pergop | STMADENSTOA | gt o usmeacnaca | sstewa e ustcacica
brndan proecn con o o e afrccones) nfaccione) programados)*100
5,081, GRAL: Conducirpolitcas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo,
. cefrenteais corupein spicandod o) 4.1 promover et sedores piicoy 1 o e seores il (ineas de sccén de R S T
2022 1172022 31/12/2022 on Mume unicpa e et S Y | Gestion Efcacia Y Componente atendidas/total de lineasde | (4/8)*100 fneas de accion de otaldelineasde | pcciones | TRIMESTRAL 1 3 3 30 100 100 100 8250 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob ORGANO INTERNO DE CONTROL | ORGANO INTERNO DE CONTROL.
20212024 demanda, aplicando principiosde | corresponsabilidad para abatir la corrupcion abatir la corrupcién| » atendidas accion CoNTROL
: accion)*100
transparencia y bajo esténdares que | y abuso de poder enla gestion Municipal. yabuso de poder en la gestién Municipal
garanticen la pronta respuesta alas
necesidades de todos los sectores.
5,081, GRAL: Conducirpolitcas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo,
de frente a a corrupcién, aplicando el recurso
53.1. Desarrollar acciones que coadyuven a 5.3.1. Desarrollar acciones que coadyuven a (NGmero de fineas accion
2022 1172022 31/12/2022 Pan Muricl e o Vonicoal y mezdado donde mis se N3] mantener una gestion piblicaordenaday | Gestén Efcacia mantener una gestién publica ordenada y Componente atendidas/Total delineas de | (a/pjrio | MmO de neasacdon | Totaldelneasde | pcones | rumesaAL 1 3 3 s0 100 100 100 8750 | Completado | Verde Ascendente | Platsforma Opergob | OO TENOPE | 0RGANO INTERNO DE CONTROL | ORGANO INTERNO DE CONTROL
manda, plicando princpios de transparente transparente. accion programadas) *100 atendidas accion programadas
transparenciay bajo esténdares que
garanticen la pronta respuesta alas
necesidades de todos los sectores.
5,081, GRAL: Conducirpolitcas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo,
et e e e 5310 s e et s e B S
2022 1172022 31/12/2022 Lo e e e etanei o e de | Geston Efcacia oo oo o s o e e Linea de accién realadas/suption (/8)*100 s acumlencones | Acdones. | TaMESTRAL 1 1 1 0 100 100 100 9250 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob ooy ORGANO INTERNO DE CONTROL | ORGANO INTERNO DE CONTROL.
Tas 1as dependencias. programada) *100
garanticen la pronta respuesta alas
necesidades de todos los sectores.
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5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

Plan p:
20212024

Municipal més se necesita o

5.3.2.8. Promover y coordinar la
capacitacion de servidores piblicos

demanda,

transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

transparencia

Gestion

Eficacia

5:3.2.8 Promover y coordinar la
capacitacion de servidores piblicos
municipales en materia de obligaciones de.
transparencia

Linea de accion

(Cantidad de gestiones de
capacitacion realizadas/cantidad
de gestiones de capacitacion
programadas) *100

(a/8)*100

Cantidad de gestiones de
capacitacion realizadas

de capacitacién
programadas

Acciones.

TRIMESTRAL

500

100

275.00

En Proceso

Amarillo

Ascendente

Plataforma Opergob

ORGANO INTERNO DE
CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL

2022

11/2022

31122022

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

Plan p:
20212024

Municipal més se necesita o

5.4.1.12. Monitorear el cumplimiento de las

demanda,

transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

Gestion

Eficacia

5.4.1.12. Monitorear el cumplimiento de las|
cciones de transparencia

Linea de accion

(Cantidad de moritoreos
realizados/mornitoreo
programados)

(a/8)*100

Cantidad de monitoreos.
realizados

monitoreo
programados

Acciones.

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

ORGANO INTERNO DE
CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL

2022

11/2022

31122022

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

Plan p:
20212024

Municipal més se necesita o

5.4.1.13. Garantizar el acceso ala
informacién publica municipal mediante la

demanda,

transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

informacién.

Gestion

Eficacia

5.4.1.13. Garantizar el acceso ala
informacién publica municipal mediante la
adecuada atencién a solicitudes de
informacion.

Linea de accion

(Reporte de solicitudes de
d

/Reporte de informacion de
solicitudes programado)*100
*100

(a/8)*100

informacién recibidas
realizado

Reporte de
informacion de
solicitudes
programado

Acciones.

TRIMESTRAL

100

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

ORGANO INTERNO DE
CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL

2022

11/2022

31122022

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

Plan p:
20212024

Municipal més se necesita o
‘demanda, aplicando principios de

transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.3.2.5. Generar informe de los procesos de
entrega - recepcidn de los servidores
publicos

Gestion

Eficacia

5.3.2.5. Generar informe de los procesos de
entrega - recepcion de los servidores
piblicos

Linea de accion

(Informe de procesos
realizadofinforme de procesos
programado)*100

(a/8)*100

Informe de procesos
realizado

informe de procesos
programado

Acciones.

TRIMESTRAL

100

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

ORGANO INTERNO DE
CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL

2022

11/2022

12/31/202

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

Plan p:
20212024

Municipal més se necesita o
‘demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.4.1.2. Auditorias realizadas en el ejercicio
e los recursos piblicos.

Gestion

Eficacia

5.4.1.2. Auditorias realizadas en el efercicio
s recursos publicos.

Linea de accion

(Reporte de las auditorias
realizado/Reporte de auditorias
programado) *100

(a/8)*100

Reporte de las auditorias
realizado

Reporte de auditorias.
programado

Acciones.

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

ORGANO INTERNO DE
CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL

2022

11/2022

12/31/202

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

Plan p:
20212024

Municipal més se necesita o

5.4.18. Supervisar el cumplimiento de
obligaciones, responsabilidades
is éticos de los

demanda,

transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

funcionarios.

Gestion

Eficacia

5.4.18. Supervisar el cumplimiento de
obligaciones, responsabilidades

funcionarios

Linea de accion

(Informe de acciones.
realizadas/informe
programado)*100

(a/8)*100

Informe de acciones
realizadas

informe programado

Acciones.

ANUAL

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

ORGANO INTERNO DE
CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL

2022

11/2022

12/31/202

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

Plan p:
20212024

Municipal més se necesita o
‘demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.4.1.9. Atencion de Quejas y denuncias
presentadas

Gestion

Eficacia

5.4.1.9. Atencion de Quejasy denuncias
presentadas

Linea de accion

(Informe de a cantidad de quejas|

Informe dela cantidad de

Informe programado ) *100

(a/8)*100

quej
atendidas realizado

Acciones.

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

ORGANO INTERNO DE
CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL

2022

1172022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1. 08J. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
1a calidad de vida de todas y tados los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de Ia salud, educacién,
cultura, deporte, generacion de condiciones

1.1.6. Fortalecer el sistema de salud
municipal

como una ciudad prospera.

Gestion

Eficacia

1.16. Fortalecer el sistema de salud
municipal

Componente

de accién programadas)*100

(A/8)*100

lineas de accién atendidas

lineas de accion
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

RVICIOS

RVICIOS

MEDICOS MUNICIPALES

MEDICOS MUNICIPALES

MEDICOS MUNICIPALES

2022

11/2022

31122022

Plan Municipal de Desarrallo
20212024

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Ia calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de a salud, educacion,
cultura, deporte, generacion de condiciones y

como una ciudad prospera.

1.1.1.25. Brindar atencién médica a los
servidores publicos municipales

Gestion

Eficacia

1.1.1.25. Brindar atencién médica alos
servidores publicos municipales

Linea de accion

(Reporte de atenciones médicas
realizadas en el priodo/eporte
programado)*100

(a/8)*100

Reporte de atenciones
médicas realizadas en el
periodo

reporte programado

Actividades.

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

OORDINACION SERVICIO

COORDINACION SERVICIOS

MEDICOS MUNICIPALES

MEDICOS MUNICIPALES

COORDINACION SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES

2022

1172022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
1a calidad de vida de todas y tados los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de a salud, educacién,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

1.1.1.26. Participar en campafias para
brindar atencién médica de primer nivel a
los ciudadanos

Gestion

Eficacia

1.1.1.26. Participar en campaias para
brindar atencién médica de primer nivel a
los ciudadanos

Linea de accion

(No. de campaias realizadas/No.
de campafias programadas)*100

(A/8)*100

No. de campaiias realizadas

No. de campafias
programadas

Campafias y|
Platicas

TRIMESTRAL

350

100

100

16250

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

RVICIOS

RVICIOS

MEDICOS MUNICIPALES

MEDICOS MUNICIPALES

MEDICOS MUNICIPALES

2022

11/2022

31122022

Plan Municipal de Desarrallo
20212024

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Ia calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de a salud, educacion,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

1.1.1.26.A. Brindar atencién médicaa
ciudadanos en situacion vulnerable.

Gestion

Eficacia

1.1.1.26.A. Brindar atencién médica a
ciudadanos en situacién vulnerable.

Linea de accion

(Reporte de atenciones
realizadas en el periodo/ Reporte
programado)*100

(a/8)*100

Reporte de atenciones
realizadas en el periodo

Reporte programado

Acciones.

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

OORDINACION SERVICIO

MEDICOS MUNICIPALES.

COORDINACION SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES

COORDINACION SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES

2022

1172022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
1a calidad de vida de todas y tados los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, traves de Ia salud, educacién,
cultura, deporte, generacion de condiciones

como una ciudad prospera.

1.1.1.4. Otorgar medicamento a personas.
wulnerables

Gestion

Eficacia

1.1.1.4. Otorgar medicamento a personas
Vulnerables

Linea de accién

(No.de personas beneficiadas
con apoyos de medicamentor
durante el periodo/no. de
personas programadas a
apoyar]*100

(A/8)*100

No. de personas
beneficiadas con apoyos de|
medicamentos durante el
periodo

no. de personas
programadas a
apoyar

Apoyos

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

MEDICOS MUNICIPALES

SERVICIOS.
MEDICOS MUNICIPALES

SERVICIOS.
MEDICOS MUNICIPALES

2022

11/2022

31122022

Plan Municipal de Desarrallo
20212024

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Ia calidad de vida de todas y todos los

Del

11,18, Brindar

equilibrado, traves dela salud, educacion,
cultura, deporte, generacion de condiciones y

como una ciudad prospera.

Gestion

Eficacia

1.1.1.8. Brindar apoyos de estudios médicos|

Linea de accion

(Apoyos otorgados durante el
periodo/apoyos

programados)*100

(a/8)*100

Apoyos otorgados durante
el periodo

apoyos programados

Apoyos

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

OORDINACION SERVICIO

COORDINACION SERVICIOS

MEDICOS MUNICIPALES.

MEDICOS MUNICIPALES

COORDINACION SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES

2022

11/2022

31122022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

Gobierno cercano. Fortalecer Ia confianza
ciudadana en 6

20.14 Rocio R. Beltrén del Rio Torres,
P d 6

mediante la atencin eficiente de los

de las Lineas de.
accién del PMD.

Gestion

Eficacia

20.14 Rocio R. Beltran del Rio Torres.
Porcentaje de atencion de las Lineas de
accin del PMD

Linea de accion

de accién programadas)*100

(a/8)*100

lineas de accién atendidas

lineas de accion
programadas

Acciones.

TRIMESTRAL

Pendiente

Rojo

Ascendente

Plataforma Opergob

OFICINA DE REGIDORES

‘OFICINA DE REGIDORES

OFICINA DE REGIDORES

2022

11/2022

31122022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

ooblacién,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestién gubernamental,

20.14 Rocio R. Beltrén del Rio Torres,

mediante I

Proponer

Gestion

Eficacia

20.14 Rocio R. Beltran del Rio Torres.
Proponer iniciativas ante el ayuntamiento

Linea de accion

(iniiativas presentadas/
iniciativas aprobadas)*100

(a/8)*100

iniciativas presentadas

iniciativas aprobadas

Acciones.

TRIMESTRAL

Pendiente

Rojo

Ascendente

Plataforma Opergob

OFICINA DE REGIDORES

‘OFICINA DE REGIDORES

OFICINA DE REGIDORES

2022

11/2022

31122022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

ooblacién,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestién gubernamental,

20.14 Rocio R. Beltrén del Rio Torres,

mediante I

i

Gestion

Eficacia

20.14 Rocio R. Beltran del Rio Torres.
Trabajar coordinadamente en comisiones

Linea de accion

(acciones realizadas/ acciones
programadas)*100

(a/8)*100

Acciones.

TRIMESTRAL

Pendiente

Rojo

Ascendente

Plataforma Opergob

OFICINA DE REGIDORES

‘OFICINA DE REGIDORES

OFICINA DE REGIDORES

2022

11/2022

31122022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

ooblacién,
Gobierno cercano. Fortalecer a confianza
ciudadana en la gestin gubernamental,

mediante I

20.14 Rocio R. Beltrén del Rio Torres Brindar|

Gestion

Eficacia

20.14 Rocio R. Beltran del Rio Torres Brindar|
atencién ciudadana

Linea de accion

(personas atendidas/ personas
programadas para su
atencion)*100

(a/8)*100

personas atendidas

personas.
programadas para su

Acciones.

TRIMESTRAL

Pendiente

Rojo

Ascendente

Plataforma Opergob

OFICINA DE REGIDORES

‘OFICINA DE REGIDORES

OFICINA DE REGIDORES

2022

11/2022

31122022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

ooblacién,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
ciudadana en 6

20.14 Rocio R. Beltrén del Rio Torres,

mediante la atencin eficiente de los

Participar en atencion ala

ciudadania

ooblacién,

Gestion

Eficacia

20,14 Rocio R. Beltran del Rio Torres.
Participar en eventos para dar atencién a la
ciudadania

Linea de accion

(No. de eventos enlos que se
particips/ No. de eventos

programados)*100

(a/8)*100

No. de eventos en los que
se participé

No. de eventos
programados

Acciones.

TRIMESTRAL

Pendiente

Rojo

Ascendente

Plataforma Opergob

OFICINA DE REGIDORES

‘OFICINA DE REGIDORES

OFICINA DE REGIDORES




Instituto Munici
de Delicias, Chihuahua

pal de Planeacion

Informe Anual PbR 2022

IMPLAN

Instituto Municipal de Planeacién

de Delicias, Chihuahua

Gabierno cercano. Foralecerla confianza
ciudadana en

20.14 Rocio R. Beltrén del Rio Torres,

zo 14 Rocio R. Beltrén del Rio Torres.

(acciones vealuzdas/ acciones

2022 112022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo Gestion Efcacia lancia de las acciones de gobierno Linea de accion (/8100 Acciones | TRIMESTRAL o 0 o 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 edane e cfcnte e ox programadas
asignadas asignadas
Cotiorae orcine oriecs e camianzs
Pan Municipa de Desarollo | ciudadana en s gestion gubernamental, | 20.1 Ana C. Gonzilez 2. Prceniaje de s 20.1 Ana C. Gonzdlez Z. Porcentaje de s " . s lineas de accion
2022 1172022 31/12/2022 it e ’ " i || Cestion Efcacia e D Linea de accion e accin promamado 1o, | (/81100 | lineasdeaccionatendidas | "0°08 %8 SN | accones | TRIMESTRAL 100 100 100 100 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
2022 112022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo| - ciudadana en lagestion gubernamental, | 201 Ana C. Gonzlez Z. Proponer iniciatvas iy Efcacia 20.1Ana . Gonzdlez Z., Proponer nicativas Linea de accion (miciativas presentadas/ (W/B*100 | iniciativas presentadas vas aprobadas | Acciones | TRIVESTRAL 100 100 100 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante te el ayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
| e vz Pln i deDesarole | cuadars e esiongberamenta, | 201400 C Sonules 2 T | ey | e 201 AraC Gonsler 2. b Uneadescaon | (clres et ocions |y aciones | TawsTRAL w [ w0 [ w0 | w0 100 | Conpltado | Verde | Ascndorte | Ptsorma Oprg | OFIGNADE REGIDORES | OFCNADEREGIOORSS | OFCIADEREGIDORES
E mediante comisiones coordinadamente en comisiones rama
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
t i . (personas atendidas/ personas
2022 1172022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo| - ciudadana en lagestion gubernamental, | 20.1 Ana C. Gonzalez 2. Brindar atencién |~ gy, Efcacia 20:1Ana C. Gonzalez Z. Brindar atencion Linea de accion rograr (/8100 personas atendidas | programadas para su | Acciones | TRIVESTRAL 100 0 100 100 7500 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 edane e cfcnte e ox ciudadana ciudadana sl
atencion)*100 atencion
Cotiorae orcine oriece b contanzs
} (No.de eventosen os ue se
2022 112022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo | - ciudadana en lagestion gubernamental, 201AnaC Gonedler 2 Paricoar en | ey Efcacia 203 Ana C. Gonzle Z Particpar en Linea de accion parti . de eventos (a/gyra00 | No-deeventosenlosque | No.deeventos | | rpiestraL 100 0 100 100 7500 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 medntea stencin efintdelos_ | vt s dr st it eventos para dar atencién a la cludadania : se participo programados
ogramados-100
Cotiorae orcine oriecs b contanzs
2022 1172022 31/12/202 Plan Municipal de Desarrollo| - ciudadana en lagestion gubernamental, | - 20.1 Ana . Gonzalez 2 Vighancia delas |~ gy, Efcacia 20.1 Ana C, Gonzdlez Z. Viglancia de las Linea de accion (acciones 'e“"”"“’ vt IOCRTY Acciones | TRIMESTRAL 100 0 100 100 7500 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante o acciones de gobierno asignadas programadas
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
2022 1172022 31/12/2022 Plan Municpal de Desarrollo | - ciudadana en la gestion gubernamentl, | 20.2ilvia Romn 5, Porcentle de atendén | oy, Efcacia 202 sikia Romin . Porcentale de atenién Linea de accion . (A/8)*100 | lineas de accién atendidas | "2 983N | cione | rpimesTRAL 100 100 100 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante PVD e las Lineas de accion del PMD de accién programadas)*100 programadas
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
2022 1172022 31/12/202 Plan Municipal de Desarrollo | - ciudadana en lagestion gubernamental, | 202 Silvia Roman 5. Proponer inciativas | gy, Efcacia 20.2ilMa Romén S, Proponer inicativas Linea de accion (miciativas presentadas/ (W/B*100 | iniciativas presentadas vas aprobadas | Acciones | TRIVESTRAL 100 100 100 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante te el ayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
2022 112022 31/12/202 Plan Municipal de Desarrollo| - ciudadana en lagestion gubernamental, 2025ilia Romén 5. Trabajar Gestion Efcacia 20.2 Silia Roméin . Trabjar Linea de accion (acciones 'e“"”"“’ aeones | (a/g)*100 Acciones | TRIMESTRAL 100 100 100 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante comisiones coordinadamente en comisiones programada
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
t i . (personas atendidas/ personas
2022 1172022 31/12/202 Plan Municipal de Desarrollo| - ciudadana en lagestion gubernamental, | - 20:2Silvia Romdn . Brindar atencién |~ gy, Efcacia 202 ilia Romdn . Bindar atencién Linea de accion rograr (/8100 personas atendidas | programadas para su | Acciones | TRIESTRAL 100 100 150 100 11250 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 edante a stencineficnte e s ciudadana ciudadana das
atencion)*100 atencion
i il deDesarll | oo e oy 20.2 Sivia Romén S, Part x 20.2Sibia Romén S Part t (Mo de eventos en os uese No. de eventos en i No. de event
2022 1172022 31/12/2022 an Mumcipal de Desarrollo. | - ciudadana en |a gestion gubernamental, e o par erere ' | Gestion Efcacia e o o e eventos Linea de accion parti . de eventos (weyraop | No-deeventosenosaue | No.de eventos | o | TRimesTRAL 100 100 100 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 medant tencin fnt o s para dar atencion a a ciudadania para dar atencién a a ciudadania : se particip6 programados
ogramados)+100
Cotiorae corcine oriecs e canianzs
2022 112022 31/12/202 Plan Municipal de Desarrollo | - ciudadana en lagestion gubernamental, 202 ilia Roman . Viglandia de las |~ gy Efcacia 20.2ivia Romén S, Viglancia de las Linea de accion (acciones 'e“"”"“’ vt INOCRTY Acciones | TRIMESTRAL 100 100 100 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante o acciones de gobierno asignadas programada
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipa de Desarrollo | cludadana en agestion gubernamental, 203 Norma Aceves O. Porcentie de. s 20.3 Norma Aceves 0. Porcentaje de s " . s lineas de accion
2022 112022 31/12/2022 it e ! p e o | estion Efcacia e w0 Linea de accion e aecin promamadog 100, | (/81100 | lineasdeaccionatendidas | %0850 SN | accones | TRIMESTRAL 100 100 o 5000 | Enbproceso Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
2022 1172022 31/12/202 Plan Municipal de Desarrollo| - ciudadana en lagestion gubernamental, | 203 Norma Aceves O. Proponer nicathas | - gy, Efcacia 20:3 Norma Aceves 0. Proponer iniciativas Linea de accion (niciativaspresentadas/ (W/8)*100 | iniciativas presentadas vas aprobadas | Acciones | TRIVESTRAL 100 0 o 25.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante ante el ayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
2022 112022 31/12/202 Plan Municipal de Desarrollo | - ciudadana en lagestion gubernamental, 20:3 Norma Aceves O. Trabajar Gestion Efcacia 20.3 Norma Aceves O. Trabajar Linea de accion (acciones 'e“"”"“’ aeones | (a/g)*100 Acciones | TRIMESTRAL 100 0 o 25.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante comisiones coordinadamente en comisiones programada
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
t X (personas atendidas/ personas
2022 1172022 31/12/202 Plan Municipal de Desarrollo| - ciudadana en lagestion gubernamental, | - 203 Norma Aceves O. Brindar atencion | - gy, Efcacia 203 Norma Aceves O. Brindar atencion Linea de accion rograr (/8100 personas atendidas | programadas para su | Acciones | TRIVESTRAL 100 0 o 25.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 edane e cfcnte e cx ciudadana ciudadana el
atencion)*100 atencion
P Forcleeer & cantinza o rom om0 oo . o0 oo . [ —— o e oo
2022 1172022 31/12/2022 an Mumcipal de Desarrollo. | - ciudadana en |a gestion gubernamental, e o oo e eS| Gestion Efcacia forma Aceves O, Participar en eventos| Linea de accion parti . de eventos (wgyraop | No-deeventosenosaue | No.de eventos | oo | TRimesTRAL 100 0 o 25.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 medant tencin fnt o s para dar atencion a a ciudadania para dar atencién a a ciudadania : se participo programados
ogramados-100
Cotiorae corcine oriecs e canianzs
2022 1172022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo| - ciudadana en lagestion gubernamental, | - 203 Norma Aceves 0. Vigandia delas |~ g, Efcacia 20.3 Norma Aceves 0. Vigilancia de las Linea de accion (acciones 'e“"”"“’ vt IOCRTY Acciones | TRIMESTRAL 100 0 o 25.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante o acciones de gobierno asignadas programadas
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
2022 112022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo| - ciudadana en 205 Ana Leyva . Porcent 4| Gestion Efcacia 205 ina Leya H.Porcentaje de atencion Linea de accion . (A/8)*100 | lineas de accién atendidas | '"°25 983N | cione | rpivesTRAL o 0 o 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante Tas de las Lineas de acci6n del PMD de accidn programadas)*100 programadas
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
2022 112022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo| - ciudadana en lagestion gubernamental, | 20.5 Ana Leyva H. Proponer iniciativas ante | - gy, Efcacia 20:5 Ana Leyva H. Proponer iniciativas ante Linea de accion (niciativas presentadas/ (W/8)*100 | iniciativas presentadas vas aprobadas | Acciones | TRIVESTRAL o 0 o 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante elayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
2022 1172022 31/12/202 Plan Municipal de Desarrolo. | ciudadana en lagestion gubernamental, 205 Ana Leyva H. Trabajar Gestion Efcacia 20.5 Ana Leyva H. Trabajar Linea de accion (acciones 'e“"”"“’ aeones | (a/g)*100 Acciones | TRIMESTRAL o 0 o 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante comisiones coordinadamente en comisiones programada
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
t i (personas atendidas/ personas
2022 112022 31/12/202 Plan Municipal de Desarrollo | - ciudadana en lagestion gubernamental, 20:5/Ana Leyva H. Brindar atencién Gestion Efcacia 205 Ana Leyva H. Brindar atencién Linea de accion rograr (/8100 personas atendidas | programadas para su | Acciones | TRIESTRAL o 0 o 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 edane e cfcnte e cx ciudadana ciudadana sl
atencion)*100 atencion
i il deDesaroll | oo o oy 205 Ana Leyva H. Part x 205 Ana Leyva H, Parti t (No. de eventos en os que se No. de eventos en i No. de event
2022 112022 31/12/2022 an Mumcipal de Desarrollo. | - ciudadana en |a gestion gubernamental, 3 Lewa 1l Participar en SVENOs P21 Gestion Efcacia e " Linea de accion parti . de eventos (weyraop | No-deeventosenosaue | No.de eventos | oo | TRimesTRAL o 0 o 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 edante a stencineficnte e s far atenci6n a la cludadania para dar atencién a la cudadania : se particip6 programados
ogramado-100
Cotiorae corcine oriecs e conianzs
2022 112022 31/12/202 Plan Municipal de Desarrollo| - ciudadana en 205 AnaLeyva H. Vig 26N | Gegtign Efcacia 20.5 Ana Leyva H. Vigilancia de as acciones Linea de accion (acciones 'e“"”"“’ vt IOCREY Acciones | TRIMESTRAL o 0 o 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante de gobi o e gobierno asignadas programadas
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de Desarrollo | ciudadana en dariz G. Porcentaje de s 206 Patricia Armendariz G. Porcentaje de s . . s lineas de accion
2022 1172022 31/12/2022 it e i || estion Efcacia B s Linea de accion e promamado 1o, | (/81100 | lineasdeaccionatendidas | "% SN | accones | TRIMESTRAL o 0 o 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
2022 112022 31/12/202 Plan Municipal de Desarrollo| - ciudadana en 26 TrabaRr | Gestion Efcacia 206 Patricia Armendariz G. Trabajar Linea de accion (acciones 'e“"”"“’ vt IOCRLY Acciones | SEMESTRAL o 0 o 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante fones coordinadamente en comisiones programadas
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortlecer a confanza
(No.de eventosen os ue se
2022 112022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo| - ciudadana en 126G Particparen | Gestion Efcacia 206 patrica Armendariz 6. Partcpar en Linea de accion parti . de eventos (a/gra00 | No-deeventosenlosque | No.de eventos | | rpestraL o 0 o 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 medntea stencin efiintdelos | evento s dr stencin it eventos para dar atencién a a cludadania : se participé programados
ogramados)-100
Cotiorae orcine oriecs b canianzs
N (personas atendidas/ personas.
2022 1172022 31/12/202 Plan Municipal de Desarrollo. | - ciudadana en lagestion gubernamental, |20 Patrica Armendariz G. Brindar atendion) - gy, Efcacia 206 Patrcia Armendariz . Brindar Linea de accion rograr (/8100 personas atendidas | programadas para su | Acciones | TRIVESTRAL o 0 o 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 edane e cfcnte e ox ciudadana atencién ciudadan: sl
atencion)*100 atencion
Cotiorae corcine oriecs b conianzs
2022 112022 31/12/202 Plan Municipal de Desarrollo| - ciudadana en Proponer | Gegtign Efcacia 20 patricia Armendariz G. Proponer Linea de accion (miciativas presentadas/ (W/8)*100 | iniciativas presentadas ivas aprobadas | Acciones | TRIVESTRAL o 0 o 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante iniciativas ante el ayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipa de Desarrollo | cludadana en agestion gubernamental, 20.7 Rafael Deheras D. Porcentaje de s 20.7 Rafael Deheras . Porcentaje de " . s lineas de accion
2022 112022 31/12/2022 it e : " e o | Gestion Efcacia e oniD Linea de accion i promamado 1o, | (/81100 | lineasdeaccionatendidas | %0858 SN | accones | TRIMESTRAL o 0 o 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
2022 1172022 31/12/202 Plan Municipal de Desarrollo| - ciudadana en lagestion gubernamental, | 20.7Rafacl Deheras D. Proponeriicativas | - gy, Efcacia 20.7 Rafael Deheras D. Proponer iniciativas Linea de accion (miciativas presentadas/ (W/8)*100 | iniciativas presentadas ivas aprobadas | Acciones | TRIVESTRAL o 0 o 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante te ol ayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
2022 112022 31/12/202 Plan Municipal de Desarrollo| - ciudadana en lagestion gubernamental, 207 Rafael Deheras D. Trabajar Gestion Efcacia 20.7 Rafael Deheras D. Trabajar Linea de accion (acciones 'e“"”"“’ vt IOCRTY Acciones | TRIMESTRAL o 0 o 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante fones coordinadamente en comisiones programada
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
t i (personas atendidas/ personas
2022 112022 31/12/202 Plan Municipal de Desarrollo| - ciudadana en lagestion gubernamental, | 20,7 Rafael Deheras D. Bindar atencion |~ gy, Efcacia 207 Rafael Deheras D. Brindar atencién Linea de accion rograr (/8100 personas atendidas | programadas para su | Acciones | TRIVESTRAL o 0 o 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 edane e cfcnte e ox ciudadana ciudadana sl
atencion)*100 atencion
i il deDesaroll | s e oy 20.7 Rafael Deheras D. Parti e 20.7 Rafael Deheras D. Parti t (No. de eventos en os que se No. de eventos en I No. de event
2022 112022 12/31/2022 fan Municipal de Desarrollo. | - cludadana en a gestion gubernamental, afael Deheras D. Particioar en eventos|  gegyign Efcacia afael Deheras D. Participar én eventos Linea de accion partcip/ No. de eventos (wgyraop | No-deeventosenosaue | No.de eventos | o | TRimesTRAL o 0 o 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 edante a stencineficnt e s a dar atencion aa ciudadania a dar atencién a la cudadania : se participé programados
programados)*100
Cotiorae orcine oriecs b canianzs
| e vy Pln Murica deDesarol | cidadanaenlaesén gubermamenta, | 207 Rl DeherssO.Vigarcade s | o | ppcagy | 207 afalOeherssD.Vigancia de s e gescion | (ones el acones | gy cones | TvESTRAL o | o | o 000 | pendinie | oo | Awendrte | hisforma Opersch | OFCNADEREGIDORES | OFCNADEREGDORES | OFCA D REGIoORES

mediante I

ooblacién,

acciones de gobierno asignadas

programadas)




Instituto Municipal de Planeacién Informe Anual PbR 2022 Instituto Municipal de Planeacion
de Delicias, Chihuahua de Delicias, Chihuahua
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
de atencién d i
2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrallo | - ciudadanaen 208 Fedra G.H. P a Gestion Eficacia 208 Fedra G.H. Porcentaje de atencién de Linea de accién A (W/B)*100 | lineas de accién atendidas | "°259€ 2N | ) e | TRimEsTRAL 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
201202 mediante [ 15 Lineas de accion del PM de accidn programadas)*100 programadas
ooblacien
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo | - ciudadana en Ia gestion gubernamental, | 20.8 Fedra G.H. Proponer iniciativas ante el | ¢y Eficacia 208 Fedra G.H. Proponer inicativas ante el Linea de accién (iniciativaspresentadas/ (a/8)*100 iniciativas presentadas ivas aprobadas | Acciones | TRIMESTRAL 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES ‘OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante yuntamiento iniciativas aprobadas)*100
ooblacien
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
o | e siy0 Pl iyl deDesaolly | cudadansenla gstin subernamental, | 08Feda G I09ArcoomaGament | o | pcagy | 208 G Trabarcoomimagamente |y g o (pcones esiadas w1 | oo Accones | TRIVESTRAL o | o | o 000 | pendene | olo | Ascendente | pattorms Opergo | OFiciA D ReciooRes | Oc OE ReciooRes OFICINA DE REGIDORES
g mediante comisiones rama
ooblacien
Gobierno cercano. Fona\e:ev la confianza (personas atendidas/ personas
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo dudadanaen 20.8 Fedra GH Gestion Eficacia 20.8 Fedra G.H. Brindar atencion ciudadana Linea de accién rograr (A/B)*100 personas atendidas | programadas para su | Acciones | TRIMESTRAL 0 0 0 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencion ehmen(e de los. atencion)*100 atencion
Gobierno cercano. Fona\e:ev Ia mnﬁamz (No. de eventos en los que se
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo | - cludadanaen la gestion gubemamental, | 20.8 Fedra G.H. Participar en eventos para | .y Eficacia 208 Fedra G.H. Participar en eventos para Linea de accién participd/ No. de eventos (wera00 | No-deeventosenlosque | No.deeventos | | rpieTRAL 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la atencién ehmen(e delos dar atencién a la ciudadani far atencién a la ciudadani orogromadas)+160 se particips. programados.
Gobierno cercano. Fona\e:ev Ia mnﬁamz
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo | - ciudadana en 208. Fedra GH. Gestion Eficacia 208. Fedra G.H. Vigilancia de las acciones Linea de accién (acciones 'e""“"“’ cciones | (a/e)*100 Acciones | TRIMESTRAL 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021:2024 mediante | de gobi o e gobierno asignadas programadias
ooblacien
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de Desarrollo ciudadana en lagestion gubernamental, 20,10 Luis D. Gallegos C. Porcentaje de . 2010 Luis D. Gallegos C. Porcentaje de . " . lineas de accién
2022 1/1/2022 31/12/2022 s o ; 2 e | Gestion Eficacia e a0 Linea de accién e scion programadage10o | | (A81"100 | tineas deaccion atendidas | 1" 7 Acciones | TRIMESTRAL 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
ooblacien
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo | - ciudadana en Ia gestion gubernamental, |20.10 Luis D. Gallegos C. Proponer iniciativas| oy Eficacia 2010 Luis D. Gallegos C. Proponer Linea de accién (iniciativaspresentadas/ (a/8)*100 iniciativas presentadas ivas aprobadas | Acciones | TRIMESTRAL 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021:202 mediante & inicativas ante el ayuntamiento inicativas aprobadas)*100
ooblacien
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo | - ciudadana en Ia gestién gubernamental, 2010 Luis D. Gallegos C. Trabajar Gestion Eficacia 2010 Luis D. Gallegos C. Trabajar Linea de accién (acciones 'e""“"“’ acciones | (a/e)*100 Acciones | TRIMESTRAL 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES ‘OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021:20 mediante & coordinadamente en comisiones programadas
ooblacien
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
" X (personas atendidas/ personas
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo ciudadana en la gestion gubernamental, | 20.10 Luis D. Gallegos C. Brindar atencidn | g s, Eficacia 2010 Luis D. Gallegos C. Brindar atencién Linea de accién rograr (A/B)*100 personas atendidas | programadas para su | Acciones | TRIMESTRAL 0 0 0 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la atencién ehmen(e delos ciudadana cludadana atencién)*100 atencion
Gobierno cercano. Fona\e:ev Ia mnﬁamz
(No. de eventos en los que se.
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrallo | - cludadana en l gestion gubemamental, 20.10Luis D. Gallegos C. Participaren | - g g, Eficacia 20.10 LuisD. Gallegos C. Participar en | Linea de accién participd/ No. de eventos (wera00 | No-deeventosenlosque | No.deeventos | | rpiesTRAL 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la atencién ehmen(e delos eventos para dar atencion a la ciudadania eventos para dar atencién a la ciudadania orogromadas)+160 se particips. programados.
Gobierno cercano. Fona\e:ev Ia mnﬁamz
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo | - ciudadana en Ia gestion gubernamental, | 2010 Luis D. Gallegos C. Vigiancia de as | ¢y Eficacia 2010 Luis D. Gallegos C. Vigilancia de las Linea de accién (acciones 'e""“"“’ acciones | (a/e)*100 Acciones | TRIMESTRAL 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante a acciones de gobierno asignadas programadas
ooblacien
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
de atencién d i
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrallo | - cludadanaen 2012 M.UDM. Porcenta Gestion Eficacia 20,12 M.U.D.M. Porcentaje de atencign de Linea de accién A (W/B)*100 | lineas de accién atendidas | %2592 | ) e | TRimEsTRAL 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
201202 mediante I Ias Lineas de accion del PM de accién programadas)*100 programadas
ooblacien
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo | - ciudadana en Ia gestion gubernamental, | 20.12 M.U.D.M. Proponer iniciativas ante el | ¢y Eficacia 2012 M.U.D.M. Proponer inicativas ante el Linea de accién (iniciativaspresentadas/ (a/8)*100 iniciativas presentadas ivas aprobadas | Acciones | TRIMESTRAL 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021:2024 mediante & ayuntamiento inicativas aprobadas)*100
ooblacien
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
o | e w2022 Pl iyl deDesaollo | cudadansenla gstin sbernamental, | 2012 MUDM, Tabaar cooraataments | oy | pcagy | 20IZMUDM. Tk conmamasamente |y gegcon (pcones esadas w1 | veioo Accones | TAIVESTRAL o | o | o 000 | pendene | olo | Ascendente | Pattorms Opergo | OFicA D ReciooRes | Oc OE ReciooRes OFICINA DE REGIDORES
g mediante comisiones rama
ooblacien
Gobierno cercano. Fona\e:ev la confianza (personas atendidas/ personas
2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo. | - ciudadana en 2012 MU.DM. Gestion Eficacia 2012 M.U.D.M. Brindar atencién ciudadanal Linea de accién rograr (a/8)*100 personas atendidas | programadas parasu | Acciones | TRIANUAL 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencion ehmen(e de los. atencion)*100 atencion
Gobierno cercano. Fona\e:ev Ia mnﬁamz (No. de eventos en los que se
2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo | - cludadanaen la gestion gubemamental, | 20.12 M.U.D.M. Participar en eventos para | ., Eficacia 2012 MUDM. Participar en eventos para Linea de accién participd/ No. de eventos (wera00 | No-deeventosenlosque | No.deeventos | | rpieTRAL 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la atencién ehmen(e delos dar atencion ala ciudadania dar atencién a la ciudadania orogromadas)+160 se participé. programados.
Gobierno cercano. Fona\e:ev Ia mnﬁamz
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo | - ciudadana en Ia gestion gubernamental, |20.12 M.U.DM. Vigilancia de las acciones de| ¢ 5 Economia 2012 MU.D.M. Vigilancia de las acciones Linea de accién (acciones 'e""“"“’ acciones | (a/e)*100 Acciones | TRIMESTRAL 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante e gobierno asignadas programadas
ooblacien
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de Desarrollo ciudadana en lagestion gubernamental, 20.13 Ana G.Franco D. Porcentaje de . 20.13 Ana G Franco D. Porcentaje de . " . lineas de accién
2022 1/1/2022 31/12/2022 s o 3 b o | Gestion Eficacia e o ot oD Linea de accién e sccion programadasye10o | | (A81"100 | tineas deaccion atendidas | 177 Acciones | TRIMESTRAL 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
ooblacien
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo | - ciudadana en Ia gestion gubernamental, | 20.13 Ana G.Franco D. Proponer inicativas | oy Eficacia 20.13 Ana G.Franco D. Proponer iniciativas, Linea de accién (iniciativaspresentadas/ (a/8)*100 iniciativas presentadas ivas aprobadas | Acciones | TRIMESTRAL 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021:2024 mediante & te el ayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
ooblacien
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo | - ciudadana en Ia gestién gubernamental, 2013 Ana G Franco D. Trabajar Gestion Eficacia 2013 Ana G.Franco D. Trabajar Linea de accién (acciones 'e""“"“’ acciones | (a/e)*100 Acciones | TRIMESTRAL 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021:2024 mediante & coordinadamente en comisiones programadas
ooblacien
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
" , (personas atendidas/ personas
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo diudadaria en fa gestin gubernamental, 2013 Ana 6.Franco D. Brindar atencion Gestion Eficacia 2013 Ana G franco D. Brindar atencion Linea de accién rograr (A/B)*100 personas atendidas | programadas para su | Acciones | TRIMESTRAL 0 0 0 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la atencién ehmen(e delos ciudadana cludadana atencién)*100 atencion
Gobierno cercano. Fona\e:ev Ia mnﬁamz (No. de eventos en los que se
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo | - cludadanaen la gestion gubemamental, | 20.13 Ana G.franco D.Particlpar eneventos ¢, Economia 20.13 Ana G.franco .Participar en eventos Linea de accién participd/ No. de eventos (wera00 | No-deeventosenlosque | No.deeventos | o rpieTRAL 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la atencién ehmen(e delos para dar atencién a la ciudadania para dar atencién a la ciudadania orogromadas)+160 se particips. programados.
Gobierno cercano. Fona\e:ev Ia mnﬁamz
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo | - ciudadana en Ia gestién gubernamental, 2013 Ana G.Franco D. Viglancia delas | gy Eficacia 2013 Ana G Franco D. Vigilandia de las Linea de accién (acciones 'e""“"“’ acciones | (a/e)*100 Acciones | TRIMESTRAL 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante a acciones de gobierno asignadas programadas
ooblacien
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de Desarrollo ciudadana en lagestion gubernamental, 20.15 José Carredn R. Porcentaje de . 20.15 José Carreon R. Porcentaje de . " . lineas de accién
2022 1/1/2022 31/12/2022 s e ; T e pp | Gestion Eficacia oD Linea de accién e sccion programadagye1oo | (817100 | tineas deaccion atendidas | 157 Acciones | TRIANUAL 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
ooblacien
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo | - ciudadana en Ia gestion gubernamental, | 20.15 José Carredn R. Proponer iniciativas | oy Eficacia 20.15 José Carredn R. Proponer iniciativas Linea de accién (iniciativas presentadas/ (a/8)*100 iniciativas presentadas ivas aprobadas | Acciones | TRIANUAL 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021:2024 mediante & te el ayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
ooblacien
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo | - ciudadana en Ia gestién gubernamental, 20.15 José Carreon R. Trabajar Gestion Eficacia 2015 José Carredn R. Trabajar Linea de accién (acciones 'e""“"“’ cciones | (a/e)*100 Acciones | TRIMESTRAL 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021:202 mediante & coordinadamente en comisiones programadas
ooblacien
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza (No. de. evenms enlos que se
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo. | - ciudadana en Ia gestion gubernamental, | 20.15 José Carredn R. Participar en eventos | g g, Eficacia 2015 Jose Carredn R. Participar en eventos Linea de accién parti . de eventos (wera00 | No-deeventosenlosque | No.deeventos | o rpieTRAL 100 0 0 25.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante Ia atencién ehmen(e delos para dar atencion a la ciudadania para dar atencion a la ciudadania orogromadas)+160 se participo programados
Gobierno cercano. Fona\e:ev Ia mnﬁamz
N 4 N . (personas atendidas/ personas.
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo diudadaria en fa gestin gubernamental, 2015 José Carredn R. Brindar atencién Gestion Eficacia 2015 José Carreon R. Brindar atencién Linea de accién rograr (A/B)*100 personas atendidas | programadas para su | Acciones | TRIMESTRAL 100 0 0 25.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la atencion ehmen(e de los ciudadana ciudadana atencion)*100 atencién
Gobierno cercano. Fona\e:ev Ia mnﬁamz
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo | - ciudadana en Ia gestién gubernamental, 2015 José Carreén R Vigilancia de las Gestion Eficacia 20.15 José Carredn R Vigilancia de las Linea de accién (acciones 'e""“"“’ acciones | (a/e)*100 Acciones | TRIMESTRAL 100 25.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante a acciones de gobierno asignadas programadas
ooblacien
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo. | - ciudadana en Ia gestion gubernamental, | 20.16 Hortencia J J. Porcentje de atencidn | g jq,, Eficacia 20,16 Hortencia 1. . Porcentaje de atencién Linea de accién A (W/B*100 | lineas de accién atendidas | %2592 | ) e | TRimEsTRAL 100 100 100 75.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021:204 mediante & oD e 125 Liness de accion del PMD de accidn programadas)*100 programadas
ooblacien
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza (No. de. evenms enlos quese
2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo. | - ciudadana en Ia gestion gubernamental, | 20.16 Hortencia . J. Paticipar en eventos | g g, Eficacia 2016 Hortencia .. Participar en eventos Linea de accién parti . de eventos (wera00 | No-deeventosenlosque | No.deeventos | o rpiesTRAL 100 100 100 75.00 EnProceso | Amarillo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante Ia atencién ehmen(e delos para dar atencion a la ciudadania para dar atencion a la ciudadania orogromadas)+160 se participo programados
Gobierno cercano. Fona\e:ev Ia mnﬁamz
2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo | - ciudadana en Ia gestién gubernamental, 2016 Hortencia J. J. Vigilancia de las Gestion Eficacia 2016 Hortencia J. J. Vigilancia de las Linea de accién (acciones 'e""“"“’ acciones | (a/e)*100 Acciones | TRIMESTRAL 100 100 100 75.00 EnProceso | Amarillo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante " acciones de gobierno asignadas programadas
ooblacien
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo | - ciudadana en Ia gestion gubernamental, | - 20.16 Hortencia J. ). Proponer iniciativas | oy Eficacia 2016 Hortencia J. ). Proponer iniciativas Linea de accién (iniciativas presentadas/ (a/8)*100 iniciativas presentadas ivas aprobadas | Acciones | TRIMESTRAL 100 100 100 75.00 EnProceso | Amarillo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021:2024 mediante & te el ayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
ooblacien
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
udadana en .16 Hort . 3
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo s 2016 Gestion Eficacia 2016 Hortencia J. . Trabajar Linea de accién (acciones 'e""“"“’ acciones | (a/e)*100 Acciones | TRIMESTRAL 100 100 100 75.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante coordinadamente en comisiones programadas
ooblacien
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
" ; (personas atendidas/ personas
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrallo | - cludadana en l gestion gubemamental, 2016 Hortencia J. J Brindar atencién Gestion Eficacia 20,16 Hortencia J.J. Brindar atencion Linea de accién rograr (A/8)*100 personas atendidas | programadas parasu | Acciones | TRIMESTRAL 100 100 100 75.00 EnProceso |  Amarillo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante Ia atencion eficiente de los. ciudadana cludadana atencién)*100 atencion
noblacien
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Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de Desarrollo ciudadana en 20.17 Miguel Porcentaje de " 20.17 Miguel Aguirre . Porcentaje de " " 4 lineas de accion
2022 112022 31/12/2022 it e ! i e | estion Efcacia o 0 Linea de accion e promamadog 1o, | (/81100 | lineasdeaccionatendidas | %0850 SN | accones | TRIMESTRAL 0 0 100 0 o 25.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Miguel
2022 1172022 31/12/202 Plan Municipal de Desarrollo | - ciudadana en o1 Trabajar Gestion Efcacia 20,17 Miguel Aguirre S Trabajar Linea de accion (acciones realizadas acciones |, g)0109 Acciones | TRIMESTRAL 0 0 100 0 o 25.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante comisiones coordinadamente en comisiones programadas)*100
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
2022 112022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo | ciudadana en lagestion gubernamental, | 20,17 Miguel Aguire S Proponer nicativas | - gy, Efcacia 20.17 Miguel Aguirre S Proponer iniiativas Linea de accion (Iniciatvas presentadas/ (W/B*100 | iniciativas presentadas vas aprobadas | Acciones | TRIANUAL 0 0 100 0 o 25.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante ante el ayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
X (personas atendidas/ personas
y Wiguel
2022 1172022 31/12/2022 Plan Municipal e Desarrallo. | ciudadana en la gest e Brindar atendion | Gestion Efcacia 207 Miguel Aguirre S. Brindar atencién Linea de accion rogear (/8100 personas atendidas | programadas para su | Acciones | TRIESTRAL 0 0 100 0 o 25.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencion eficiente de los ciudadana ciudadana 6n)*
dente de atencion)*100 atencion
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
(No. de eventos en los que se
y |
2022 1172022 31/12/2022 Plan Municipal e Desarrallo. | ciudadana en la gest SPortidaren | goign Efcacia 20.17 Miguel Aguirre S Partcipar en Linea de accion particip/ No. de eventos (afgyra00 | No-deeventosenlosque | No.deeventos | | qpianuaL 0 0 100 0 o 25.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la atencién eficiente de los eventos para dar atencion a la ciudadania eventos para dar atencién a la ciudadania < se particips. programados.
s programados)*100
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
2022 112022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo| - ciudadana en lagestion gubernamental, | 20,17 Miguel Aguire S Viglancia delas |~ g, Efcacia 2017 Miguel Aguiree . Vigiancia de fas Linea de accion (acclones realizadas/ acciones | 10109 Acciones | TRIANUAL 0 0 100 0 o 25.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante d acciones de gobierno asignadas programadas)*100
poblacidn,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal e Desarrollo N 20,18 Manuel A Hernandez M. Porcentaje 20,18 Manuel A, Hernindez M. Porcentaje . . lineas de accién
2022 1/1/2022 31/12/2022 or12028 (md:;::::n Ta gestion gubernamental, | e aceion del puD| %510 Eficacia e atencion de los Lineas do accién del PAD) Linea de accion o acchin programadas]*100 (A/B)*100 | lineas de accién atendidas programadas Acciones | TRIMESTRAL 0 0 100 0 0 25.00 Pendiente Rojo. Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza . &
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo cludadana en la gestion gubernamental, | 2018 Manuel A. Hernandez M. Proponer | - g, Eficacia 2018 Manuel A. Hernéndez M. Proponer Linea de accion (iniiativas presentadas/ (A/B)*100 iniciativas presentadas | iniciativas aprobadas | Acciones | TRIMESTRAL 0 0 100 0 0 25.00 Pendiente Rojo. Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 ediante 5 iniciativas ante el ayuntamiento iniciativas ante el ayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza . &
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo ciudadana en la gestion gubernamental, 2018 Manuel A, Hernandez M. Trabajar | - g, sy Eficacia 2018 Manuel A. Hernéndez M. Trabajar Linea de accion (acciones realizadas/ acciones |, )00 lizad: das| Acciones | TRIMESTRAL 0 0 100 0 0 25.00 Pendiente Rojo. Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 ediante . coordinadamente en comisiones coordinadamente en comisiones. programadas)*100
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza N 5 (personas atendidas/ personas personas.
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo ciudadana en la gestion gubernamental, 2018 Manuel A, Hernindez M. Brindar Gestion Eficacia 2018 Manuel A, Hernindez M. Brindar Linea de accion programadas para su (A/B)*100 personas atendidas | programadas para su | Acciones | TRIMESTRAL 0 0 100 0 0 25.00 Pendiente Rojo. Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 . atencion ciudadana atencion ciudadana .
ediante atencion) *100 atencion
Plan Municipal de Desarrollo | COPIErn cercano. Foralecer a confanza |y, 14 et . ernandez M. Participar en 2018 Manuel A Hernéndez M. Participar (No. de eventos en os que se No.de eventosen losque | No. de eventos
2022 1/1/2022 12/31/2022 ciudadana en la gestion gubernamental, . P Gestion Eficacia en eventos para dar atencién a la Linea de accion participé/ No. de eventos (A/B)*100 Acciones | TRIMESTRAL 0 0 100 0 0 25.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 5 ‘eventos para dar atencion a la ciudadania " ‘se participé programados
ediante ciudadania 100
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza N N
2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo cludadana en la gestion gubernamental, | 2018 Manuel A Henandez M. Viglancia de | - g, Eficacia 2018 Manuel A. Hernéndez M. Vigiancia de Linea de accion accianes re ““‘f econes | (a/e)+100 lizad: das| Acciones | TRIMESTRAL 0 0 100 0 0 25.00 Pendiente Rojo. Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 ediante I . las acciones de gobierno asignadas las acciones de gobierno asignadas programadas)*100
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza . N N " i 5
2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo ciudadana en 2049Rita G. Soto G Pur:e,nz‘z de atencion Gestion Eficacia 2019 Rita 6. S,mO G Porcentaje de atencign Linea de accion (A/B)*100 lineas de accion atendidas fineas de accién Acciones | TRIMESTRAL 0 0 100 0 0 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES (OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 ediante delas de las Lineas de accion del PMD de accién programadas)*100 programadas
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza . i
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo ciudadana en la gestion gubernamental, 209 Rita G. Soto G. Vigilancia de [as Gestion Eficacia 2019 Rita G. Soto G. Vigilancia de las Linea de accion (acciones realizadas/ acciones |, )00 lizad: das| Acciones | TRIMESTRAL 0 0 100 0 0 25.00 Pendiente Rojo. Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 ediante 5 acciones de gobierno asignadas acciones de gobierno asignadas programadas)*100
Plan Municipal de Desarrollo Implementar la politica de desarrollo urbano, 2019 Rita G. Soto G. Proponer iniciativas 2.2.1 Aplicacién de la politica de desarrollo (inciativas presentadas/
2022 1/1/2022 31/12/2022 pel ordenamiento territorial, mediante el control - Prop: Gestion Eficacia urbano, y ordenamiento territorial Componente P (A/B)*100 iniciativas presentadas | iniciativas aprobadas | Acciones | TRIMESTRAL 20 20 0 0 0 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 ante el ayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
vigilancia de la ocupacion, uso mediante el control y vigilancia de la
Implementar la politica de desarrollo urbano, . < biblk
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo ordenamiento territorial, mediante el control 2019 Rita G. Soto G. Trabajar Gestion Eficacia 2:2:1.25 Elementos en |2 via pblica Linea de accion {acclones realzadss/ acclones (A/B)*100 lizad: d: Acciones | TRIMESTRAL 10 10 30 0 0 7.50 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES (OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 coordinadamente en comisiones intervenidos programadas)*100
vigilancia de la ocupacion, uso
Implementar la politica de desarrollo urbano, " i 5
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo ordenamiento territorial, mediante el control 2019 Rita . Soto G. Brindar atencién Gestion Eficacia 2:2.16 Revisiones de espaclos urbanos Linea de accion (A/B)*100 lineas de accion atendidas fineas de accién Acciones | TRIMESTRAL 150 150 40 0 0 10.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES (OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 ciudadana realizadas respecto a las programadas. de accién programadas)*100 programadas
vigilancia de la ocupacin, uso
Implementar la politica de desarrollo urbano, ) ) (No. de eventos en los que se
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo. | o enamiento territorial, mediante el control 2049 Rita G. Soto G', Participar en Ev,mms Gestion Eficacia 221 Lineas de accién atendidas de acuerdo) Linea de accion participd/ No. de eventos. (A/B)*100 No. de eventos en los que o. de eventos Acciones | TRIMESTRAL 10 10 20 0 0 5.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES (OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 para dar atencion a la ciudadania alo programado respecto a lo programado. ‘se participé programados
y vigilancia de la ocupacion, uso y programados)*100
. 1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE ILA l(dvlv Nv\:s, :mz; v M(;\escenlles en 1t 1. Nvﬂ:s, :v\a:‘{Am;lesoem‘es en (NGmero de lineas de accion . Totalde ineas de ot otth ot
2022 112022 31/12/2022 § quela situacion de abandono y/o oviolencia | - Gegyign Efcacia uacion de abandono y/o o violencia Componente atendidas/ Total delineas de | (A/8)*100 " Acciones | Trimestral 2 2 100 100 100 100 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 ; familiar e familiar tutelados En :dsubprocuraduna del aetion programadast*100 atendidas accién programadas LAFAMILIA FAMILIA FAMILIA
onsolidado v gozar de una vida digna, lado. 0.
Plan Municipal de Desarrollo 1.4 0BJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 1.4.1.25. Garantia de los derechos de los 1.4.1.25. Garantia de los derechos de los (Numero de actividades Numero de actividades Numero de. DE DELA DELA
2022 1/1/2022 31/12/2022 pel quela  |NNA Gestion Eficacia NNA tutelados mediante el otorgamiento Linea de accion realizadas / Numero de. (A/B)*100 actividades Acciones | Trimestral s s 140 140 120 | 116.66667 12017 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob
2021-2024 . . realizadas LAFAMILIA FAMILIA FAMILIA
poblacion conviva en un ambiente familiar Resguardo, atencion Resguardo, atencion actividades programadas)*100
Plan Municipal de Desarrollo 1.4 0BJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 1.4.1.3. Porcentaje de Nifios, Nifias y 1.4.1.3. Porcentaje de Nifios, Nifias y (Numero de Nifios, Nifias y Numero de Nifios, Nifias y [ Total de Nifios, Nifias DE| DELA DELA
2022 1/1/2022 31/12/2022 pel quela i v Gestion Eficacia i Linea de accion Adolescentes tutelados en Casa | (A/B)*100 | Adolescentes tuteladosen |y Adolescentes | Acciones | Trimestral 20 20 200 210 100 210 180.00 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 LAFAMILA FAMIUA FAMILA
poblacién conviva en un ambiente familiar | o violencia familiar tutelados en Casa Hogar. 0 violencia familiar tutelados en Casa Hogar | Hogar/ Total de Nifios, Nifias Casa Hogar_ tutelados por el
1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA (Numero de terapias realizadas/ N
Plan Municipal e Desarrollo ! . 14,1, Personas que asisten a una 14,1, Personas que asisten a una § . Numero de terapias | Total de terapias o] DELA DELA
2022 1/1/2022 31/12/2022 or12028 FAMILIA: Objetivo: Contribuir aque la Rehobitacion Fiscn Gestion Eficacia Aehabiiocion Fiscn Componente Total de terapias (A/B)*100 realizades programadas Acciones | Trimestral 2500 2500 164 183 21 83 162.70 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob A FAMILA FAMILA EAMILA
poblacion conviva en un ambiente familiar pr
Plan Municipal de Desarrollo 1.4 0BJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 1.4.1.4. Pacientes atendidos en Consulta 1.4.1.4. Pacientes atendidos en Consulta (Numero de Consultas Fisiatras Numero de Consultas Total de consultas DE DELA DELA
2022 1/1/2022 31/12/2022 or1.2028 quela para su poste en| Gestion Eficacia medica fisiatra para su posterior atencion Linea de accion brindadas/ Total de consultas |  (A/B)*100 Ftatras brindadas | fsatras programadas | ACCOneS | Trmestral 320 320 133 132 166 80 127.63 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob AFAMILIA FAMILA EAMILA
poblacién conviva en un ambiente familiar rehabilitacion fisica. en fi *100
Plan Municipal de Desarrollo .4 0B1: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 14.1.2. 1.4.1.2. Servicios brindados en (Numero de servicios brindados / Numero de servicios Total de servicios. DE]| DELA DE LA
[ estion fcaca 12 inea de accion alde servicios * ciones | Trimestra . mpletado erde scendente | Plataforma Opergo
2022 1172022 31/12/2022 it a e Gesti El P Linea d Total (/8100 P, g Trimestral 0 0 100 200 150 | 13333333 14583 | Completad Verd Ascendente | Plataforma Opergob PN e PN
poblacién conviva en un ambiente familiar programados)*100
1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA (Numero de beneficiarios. total de poblacion
Plan Municipal e Desarrollo 1411 1.4.1.1 Beneficiarios sujetos de asistencia 3 . Numero de beneficiarios 0| DELA DELA
2022 1/1/2022 31/12/2022 or12028 quela P Gestion Eficacia ity Componente atendidos / total de poblacién |  (A/B)*100 tondiivs objetivo de. Acciones | Trimestral 250 250 410 374 438 85 326.85 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob AFAMILA FAMILA EAMILA
poblacion conviva en un ambiente familiar objetivo de )*100 beneficiarios
1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA . o’ 5 5 (Numero de beneficiarios. "
Plan Municipal e Desarrollo ! . 14.1.1 Atencion y apoyo a a poblacion 14.1.1 Atenciony apoyo a a poblacion . Nimero de beneficiarios | Total de beneficiarios . o] DELA DELA
2022 1/1/2022 31/12/2022 or12028 FAMILIA: Objetivo: Contribuir aque la valnarable afectada por contingontis. Gestion Eficacia valnerable fectada por contingencias, Linea de accion atendidos con apoyos / Total de | (A/B)*100 atendhos con apoyos cbletivo Acciones Anual 250 250 0 0 0 #DIV/0! HDIV/O! Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob AFAMILIA FAMILA EAMILA
poblacién conviva en un ambiente familiar *100
1.4 0BJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA y (Nimero de dotaciones " Nimero de
Plan Municipal e Desarrollo 141 14,18, Apoyos alimenticios entregados ! . Nimero de dotaciones 0| DELA DELA
2022 1/1/2022 12/31/2022 or1.2028 quela perosnas ensitucion de vulnerablidad Gestion Eficacia perosnas en situcion de vanerabiidad, Linea de accion entregadas / Namero de (A/B)*100 entrogats dotaciones Acciones | Trimestral 250 250 15 102 343 30 147.43 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob AFAMILA FAMILA EAMILA
poblacion conviva en un ambiente familiar dotaciones programadas)*100 programadas
1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA lizad:
Plan Municipal de Desarrollo ) P ¢ . Namero de gestiones | Nimero gestiones | o] DELA DELA
2022 1/1/2022 12/31/2022 20212024 que la 14.1.26. Gestion Eficacia 1.4.1.26. Gestion de aparatos funcionales ‘Componente Numero gestiones (A/B)*100 realizadas programadas Acciones. Anual 250 250 o 0 o #DIV/O! #DIV/O! Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob LA FAMILIA FAMILIA FAMILIA
poblacion conviva en un ambiente familiar programadas)*100
Plan Municipal de Desarrollo 1.4 0BJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 1.4.1.31. Estudios socioecondmicos. 1.4.1.31. Estudios socioeconémicos. (Numero de estudios realizados/ Nimero de estudios Nimero de estudios DE| DELA DELA
2022 1/1/2022 12/31/2022 or12028 quela Gestion Eficacia realizados para solicitud de descuentos en Linea de accion Nimero de estudios (A/B)*100 ealiodes orogramadas Acciones | Trimestral H B 206 192 174 | 11034483 17059 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob AFAMILIA FAMILA EAMILA
poblacién conviva en un ambiente familiar
Plan Municpal de Desarrollo 1.4 0BJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA (Ndmero de lineas de accion - Total de lineas de o DA DELA
2022 1/1/2022 31/12/2022 or1.2028 FAMILIA: Objetivo: Contribuir aque la 1.4.1. Tramites juridicos Gestion Eficacia 1.4.1. Tramites juridicos Linea de accion atendidas/ Total de lineas de (A/B)*100 Stendids accion programadas | Accones. | Trmestral 8 8 100 100 100 100 100.00 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob AFAMILA FAMILA EAMILA
poblacion conviva en un ambiente familiar 10
Plan Municipal de Desarrollo 1.4 OBL: DESARROLLO INTEGRAL DE LA (Numero de asesorias realizadas Numero de asesorias | Numero de asesorias DE| DELA DELA
2022 1/1/2022 31/12/2022 or12028 FAMILIA: Objetivo: Contribuir aque la 1.4.1.2. Asesorias en materia juridica. Gestion Eficacia 1.4.1.2. Asesorias en materia juridica. Linea de accion / Numero de asesorias. (A/B)*100 Tenliodos programadas Acciones | Trimestral 100 100 256 126 157 | 80254777 154.81 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob AFAMILA FAMILA EAMILA
poblacion conviva en un ambiente familiar programadas)*100
1.4 0BJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA " (Nimero de mediaciones 4 llnck
Plan Municipal e Desarrollo 141 1.4.1.3. Mediaciones familares realzados . Nimero de mediaciones | Total de mediaciones 0| DELA DELA
2022 1/1/2022 31/12/2022 20212024 que la para llegar a acuerdos extrajudiciales Gestion Eficacia para legar a acuerdos extrajudiciales. Linea de accion realizadas/Total de mediaciones (A/B)*100 realizadas programadas Acciones | Trimestral 0 0 340 100 13 88.495575 160.37 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob LA FAMILIA FAMILIA FAMILIA
poblacion conviva en un ambiente familiar programadas)*100
1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA N » d ablic (Numero de actividades a
Plan Municipal e Desarrollo ! . 1.4.1.36. Platicas en instituciones piblicas y 1.4.1.36. laticas en instituciones piblicas y . Nimero de actividades | Total e actvidades o] DELA DELA
2022 1/1/2022 31/12/2022 or1.2028 FAMILIA: Objetivo: Contribuir aque la orivadas del municipio, Gestion Eficacia orvados del municipl, Linea de accion realizadas / Total de actividades | (A/B)*100 el programadas Acciones | Trimestral 10 10 40 100 40 250 10750 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob AFAMILA FAMILA EAMILA
poblacion conviva en un ambiente familiar programadas)*100
1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA . 6 (Numero de cartas realizadas / a
Plan Municipal e Desarrollo ! . 1.4.1.30. Cartas de dependencia econdmica 1.4.1.30. Cartas de dependencia econgmica . Nimero de cartas Numero de cartas o] DELA DELA
2022 1/1/2022 31/12/2022 or12028 FAMILIA: Objetivo: Contribuir aque la radacies o totores Gestion Eficacia ordadas o tores. Componente Numero de cartas. (A/B)*100 Temtisades timader Acciones Anual 10 10 0 0 0 100 100.00 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob AFAMILA FAMILA EAMILA
poblacion conviva en un ambiente familiar estimadas)*100
1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA N N & (Numero de estudios realizados/ " "
Plan Municipal e Desarrollo 14131 Estud 14131, Estudios socioeconémicos " . Nomero de estudios | Total de estudios o] DELA DELA
2022 1/1/2022 31/12/2022 or1.2028 quela vealtados para tramites odiciales. Gestion Eficacia realizados para tramites Judiciales Linea de accion Total de estudios (A/B)*100 ealiodes Drogromatas Acciones | Trimestral 50 50 82 86 70 | 12285714 90.21 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob AFAMILIA FAMILA EAMILA
poblacion conviva en un ambiente familiar 100
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 1;:;:‘&;’;:”:""‘-2 I?T:G"AL e ILA 1.4.1.3. Admicién de reportes atendidos Gestion Eficacia 1.4.1.3. Admicion de reportes atendidos Linea de accion (Nume'zﬂ - 'e‘;‘”‘es a‘:nd‘do“ (A/B)*100 Numero de repartes Numero de repartes Acciones | Trimestral 50 50 73 66 70 94.285714 75.82 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob oF DELA DELA
20212024 etivo: Contribulr 2 que [a o Pof o o umero de reportes atendidos estimados o ere LAFAMILIA FAMILIA FAMILIA
poblacion conviva en un ambiente familiar estimados)*100
1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA (Numero de constancias a
Plan Municipal e Desarrollo 14133.C para 1.4.1.33. Constancias de cumplimiento para . Nimero de constancias | Totalde constancias 0| DELA DELA
2022 1/1/2022 31/12/2022 or12028 quela asociaciones chils entregadas, Gestion Eficacia asociociones cvls entiegadas. Linea de accion entregadas / Total de constancias| ~ (A/8)*100 entregatas programadas Acciones Anual 50 50 0 0 0 100 100.00 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob A FAMILA FAMILA EAMILA
poblacién conviva en un ambiente familiar rogramadas)*100
Plan Municipal de Desarrollo 1.4 0BJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 1.4.1.27 Coordinar las acciones para 1.4.1. 27 Coordinar las acciones para (Nimero de acciones realizadas /| Nimero de acciones Total de acciones DE| DELA DELA
2022 1/1/2022 31/12/2022 or1.2028 quela garantizar , nifiosy | Gestion Eficacia garantizar los derechos de nifias, nifios y Componente Total de acciones (A/B)*100 eliades programadas Acciones Anual 50 50 0 0 0 100 100.00 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob AFAMILIA FAMILA EAMILA
poblacién conviva en un ambiente familiar dole del Municipio. dol programac
1.4 0BJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA N (Nimero de beneficiarios con " Total de poblacion
Plan Municipal de Desarrollo 1414 de asist 1.4.1.4, Beneficarios sujetos de asistencia . Nimero de beneficiarios 0| DELA DELA
2022 1/1/2022 31/12/2022 or1.2028 quela ocil stmentar Gestion Eficacia odl shmentart. Linea de accion asistencia alimentaria/ Total de | (A/8)*100 | TR0 R OE B objetivo de. Acciones | Trimestral 3500 3500 9% 300 125 240 190.25 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob AFAMILA FAMILA EAMILA
poblacién conviva en un ambiente familiar beneficiarios
1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA (Numero de Comedores Total de Comedores
Plan Municipal e Desarrollo ! . 1.4.1.10. Comedores Comunitarios que 1.4.1,10. Comedores Comunitarios que . Numero de Comedores o] DELA DELA
2022 1/1/2022 31/12/2022 or12028 FAMILIA: Objetivo: Contribuir aque la forman parte dl programa. Gestion Eficacia forman parte de programa Linea de accion Comunitarios atendidos/Total de|  (A/B)*100 | (8 <8 9N B Comunitarios Acciones | Trimestral 3 3 200 200 233 86 179.71 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob A FAMILA FAMILA EAMILA
poblacién conviva en un ambiente familiar (Comedores Comunitarios rogramados
Plan Municipal de Desarrollo 1.4 0BJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 1.4.1.7. Planteles educativos que forman 1.4.1.7. Planteles educativos que forman (Numero de escuelas. Numero de escuelas Total de escuelas DE DELA DELA
2022 1/1/2022 31/12/2022 pel quela | partedel i Gestion Eficacia parte del programa de Desayunos escolares Componente (A/B)*100 beneficiarias Acciones | Trimestral 3 3 300 266 167 159 22307 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 ° LAFAMILIA FAMILA FAMILIA
poblacién conviva en un ambiente familiar modalidad frio. Frio: Frios. programadas
Plan Municipal de Desarrollo 1.4 0BJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 1.4.1.7. Planteles educativos que forman 1.4.1.7. Planteles educativos que forman (Numero de escuelas. Numero de escuelas Total de escuelas DE DELA DELA
la arte del : arte del programa de Desayunos escolares | )*:
2022 1/1/2022 31/12/2022 or12028 quelk parte del Gestion Eficacia parte del programa de Desay: I Linea de accion (A/B)*100 programadas Acciones | Trimestral ES 35 14 2 123 3 78.29 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob AFAMILA FAMILA EAMILA
poblacién conviva en un ambiente familiar calientes/Total de escuelas calientes
1.4 0BJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA u did P P
Plan Municipal e Desarrollo 14.1.11. Pacientes atendidos en Consulta 14,111 Pacientes atendidos en Consulta . ° o] DELA DELA
2022 1/1/2022 12/31/2022 or1.2028 FAMILIA: Objetivo: Contribuir aque la Notcional Gestion Eficacia Nuwicional Linea de accion en Consulta Nutricional/Total de | (A/8)*100 atendidos en Consulta | objetivo de consulta | Acciones Anual 35 35 0 0 0 100 100.00 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob AFAMILA FAMILA EAMILA
poblacién conviva en un ambiente familiar Nutricional Nutricional
1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA " 6 (Numero de consultas realizadas a
Plan Municipal e Desarrollo ! . 14,1, Consultas de atencion a problemas 1.4.1. Consultas de atencion a problemas > . Numero de consultas | Nimero de consultas o] DELA DELA
2022 1/1/2022 12/31/2022 or1.2028 FAMILIA: Objetivo: Cnnmb:g; :eq,.;:nl‘lm ocadentaler Gestion Eficacia ocodentales Componente /r:::;;:n :;:::s;;:s (A/B)*100 enliades erogramadas Acciones | Trimestral 50 450 124 12 12 100 112.00 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob AFAMILIA FAMILA EAMILA
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Plan Municipal de Desarrollo 1.4 0BJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 1.4.1.4. Consultas a pacientes con 1.4.1.4. Consultas a pacientes con (Numero de pacientes atendidos Numero de pacientes Total de poblacion INTEGRAL DE| DELA DELA
2022 1/1/2022 12/31/2022 P FAMILIA: Objetivo: Contribuir aque la problemas dentales que no cuenta con Gestion Eficacia problemas dentales que no cuenta con Linea de accion que no cuenta con servicio (A/B)*100 | atendidos que no cuenta | objetivo que cuentan | Acciones | Trimestral 200 200 164 177 194 | 91237113 156.56 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob A FAMILA AMILA EAMILA
poblacién conviva en un ambiente familiar sevicio sevicio médico/ Total de poblacion con servicio médico con servicios médico
Plan Municipal de Desarrollo 1.4 0BJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 1.4.1.5. Garantia de los derechos de los NNA 1.4.1.5. Garantia de los derechos de los. (Numero de actividades Nimero de actividades INTEGRAL DE| DELA DELA
2022 1/1/2022 31/12/2022 FAMILIA: Objetivo: Contribuir aque la tutelados mediante el otorgamiento de Gestion Eficacia NNA tutelados mediante el otorgamiento Linea de accion realizadas / Numero de (A/B)*100 actividades Acciones | Trimestral 2 2 100 150 100 100 112550 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob
4 . realizadas LAFAMILIA FAMILIA FAMILIA
poblacién conviva en un ambiente familiar i de ali Re ite programadas
1.4 0BJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA (Numero de terapias realizadas/ 4
Plan Municipal e Desarrollo 1.4.1.Terapias de lenguaje, aprendizaje, 1.4.1, Terapias de lenguaje, aprendizaje, ° " Numero de terapias | Nmero de terapias INTEGRAL DE DELA DELA
: Objetivo: Contribuir a que la iGmero de terapias a i [
2022 1/1/2022 31/12/2022 FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que I audicién y habla Gestion Eficacia aucickén y habla, Linea de accion N de terapi (A/B)*100 realizades programadas Acciones | Trimestral 50 50 126 133 138 9% 12334 Completado Verde Ascendente lataforma Opergob AFAMILA FAMILA EAMILA
poblacion conviva en un ambiente familiar programadas)*100
1.4 0BJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA N 5 (Numero de pacientes con Numero de pacientes con N
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo FAMILIA: Objetivo: Contribuir aque la 1.4.1,29. Atencién a pacientes con Gestion Eficacia 14129, Atencidn a pacientes con Componente 8 (A/B)*100 gn| Totaldepoblacion | ones | Trimestral 40 a0 170 517 637 | 81.161695 35129 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob INTEGRAL DE DELA DELA
problemas de comunicacion lingiistica problemas de comunicacién lingiistica objetivo de pacientes LAFAMILIA FAMILIA FAMILIA
poblacién conviva en un ambiente familiar li didos / Total de linguistica atendidos
1.4 0BJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA (Numero de actividades Numero de
Plan Municipal e Desarrollo 14.1.29.A. Acciones enfocadas al desarrollo 1.4.1.29.A. Acciones enfocadas al desarrollo Numero de actividades INTEGRAL DE| DELA DELA
: Objetivo: Contribuir a que la realizadas / Numero de - actividades i P
2022 1/1/2022 31/12/2022 FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que I el kenguie infantl Gestion Eficacia el lengusie nfantl, Linea de accion lizadas / N d (A/B)*100 sl tividads Acciones | Trimestral 1 1 200 400 200 200 250.00 Completado Verde Ascendente lataforma Opergob AFAMILA FAMILA EAMILA
poblacién conviva en un ambiente familiar programadas
1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA N 5 Numero de terapias brindadas / g
Plan Municipal e Desarrollo 1.4.1. Pacientes con terapias de atencidn 14,1, Pacientes con terapias de atencin Nimero de terapias | Total de terapias INTEGRAL DE| DELA DELA
: Objetivo: Contribuir a que la alde terapias programadas - a i [
2022 1172022 31/12/202 FAMILIA: Objetivo: Contribuir 2 que | P Gestion Eficacia eecibgen Linea de accién Total de terapias programadas |  (A/B]*100 Pt rostamadus | Acdones | Trmestral as0 50 140 165 168 o8 14280 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob SN P Wb
poblacion conviva en un ambiente familiar
1.4 0B) DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que Mimero de asesoras reallzadas
2 1 n m
2022 1/1/2022 31/12/2022 tan Municipal de Desarrollo poblacién conviva en un ambiente familiar 1.4.1.2. Asesorias en materia psicologica. Gestion Eficacia 1.4.1.2. Asesorias en materia psicologica. ‘Componente / Total de asesorias. (A/B)*100 Nimero de asesorias Total de asesorias Acciones | Trimestral 1 1 1700 6100 13100 | 46.564885 5236.64 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob DESARROLLO INTEGRAL DE PELA DELA
20212024 consolidadoy gozar de una vida digna, reemadago100 realizadas programadas FAMILIA FAMILIA FAMILIA
garantizando un desarrollo con bienestar e
icluvento o iualtario
4081 DESARROLLO INTEGRAL DE LA (Numero de actvidades
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 1414, Acciones enfocadas a a salud Gestion Eficacia 144, Acciones enfocadas a la salud Linea de accion realizadas / Total de actividades (A/B)*100 Numero de actividades | Total de actividades Acciones | Trimestral 1 1 400 300 1100 27.272727 456.82 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob INTEGRAL DE DELA DELA
poblacion conviva en un ambiente familiar mental mental rearamada 100 realizadas programadas LAFAMILIA FAMIUA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA (Numero de informes realizados Namero de informes Total de informes de’
2022 112022 31/12/202 Plan Municipal de Desarrollo | "¢ Objetivo: Contribuir aque la | 1.4.1.13. Atencidn de Trastornos mentales | Gestion Efcacia 1.4.1.13. Atencion de Trastornos mentales Linea de accién deatenciéna pacientescon | (A/8]*100 | realizados de atencion a atencion Acciones | Trimestral 1 1 100 100 100 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob [PESARROLLO INTEGRAL DE DEA DEL
20212024 . FAMILIA FAMILA FAMILIA
poblacién conviva en un ambiente familiar trastorno mental / Total de pacientes con trastorno programados
3. 0B, GRAL: Hacer de Delicias un Municipio | Fomentar 1a dversiicacion de 12 economia, Fomentar Ta diversificacién de Ia economia, TNGmero de fineas de accion TNSTITUTO D
[l | n ine
2022 1/1/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo prospero y competitivo a través de la atraccién de inversiones, valor agregado ala|  Gestion Eficacia atraccién de inversiones, valor agregado a Linea de accion realizadas/Total de lineas (A/8)*100 Ndmero de lineas de accion Total de ineas Acciones Trimestral 150 150 o 187 100 100 96.67 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO. INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
20212024 oo ; . . s s ; e realizadas P, ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
B1. GRAL: Hacer de Delicias un Municiplo iNimero de Mipymes en el afio TNSTITUTO D
Plan Municipal de Desarrollo . 3.1.1.5 Impulsar a las MIPymes como un s 3115 Impulsar a las MIPymes como un s p A Ndmero de Mipymes en el | Nimero de Mipymes INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/1/2022 31/12/2022 op1-2028 B :r'::::: ¥ competitivo a través de la cector productivo inclusivay sustentable, | €SO Eficacia sector proquctva Inciivay sesentabie. Linea de accién ec::li—ﬂNumem de Mipymes en | ((A-8)/8]"100 o ncient el oo antoror || Acciones | SEMESTRAL 150 150 0 100 0 100 100.00 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob ngnox) G[Rcéwomco ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
1. GRAL: Hacer de Delicias un Municiplo | 3.1.L8 Gestionar con el sector financlero 3118 Gestionar con el sector fmnanciero (Ndmero de Acuerdos TNSTITUTO D
[l | n
2022 1/1/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo prospero y competitivo a través de la acuerdos para vincular al sector econémico | Gestion Eficacia acuerdos para vincular al sector econémico Linea de accion Establecidos/total de acuerdos (A/B)*100 Numero de acuerdos Total de acuerdos Acciones. Trimestral 3 3 o 100 o 100 50.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO. INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
20212024 oo ; e ecene  foontes de ra ol et s s establecidos programados P, ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
BJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 11 Fomentar [a innovacién y el 1.1.11 Fomentar a innovacion y el {Namero de acciones realizadas /| - INSTITUTO DE
[l | n T n
2022 1/1/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo prospero y competitivo a través de la desarrollo econémico de los sectores Gestion Eficacia desarrollo econémico de los sectores. Linea de accion total de acciones (A/B)*100 Nimero de acciones otal de acciones Acciones Anual 3 3 0 100 0 100 50.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO. INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
20212024 ? ; entregadas programadas ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
diversificaci productivos. productivos. programadas)*100 ¥ AGRO
B1. GRAL: Hacer de Delicias un Municiplo - - . - - TNSTITUTO D
Plan Municipal de Desarrollo ) 3.1.1.12 Implementar campaias de . 3.1.1.12 Implementar camparias de (Camparias realizadas/Campafias . " campaias INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/1/2022 31122022 op1-2028 sy competitvo  través de la promecién para straet I versin Gestion Eficacia eomoin para staet i i Linea de accién rogramadas)e100 (A/8)*100 campaias realizadas progtamadss Acciones | Trimestral 150 150 o o o 100 25.00 Enproceso |  Amarillo Ascendente | Plataforma Opergob ngnox) G[Rcéwomco ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO.
B1. GRAL Hacer de Delicias un Municipio |  3.1.19 Generar sisterma de incentivos y 3119 Generar sistema de Incentivos y (NGmero de incentivos, - TNSTITUTO DE
[l | n
2022 1/1/2022 12/31/2022 fan Municipal de Desarrollo prospero y competitivo a través de la  facilidades Municipales para atraer inversion| ~ Gestion Eficacia facilidades Municipales para atraer Linea de accion implementados/ total de (A/B)*100 Ndmero de incentivos Total de incentivos Acciones. Trimestral 15 15 o 0 o 100 25.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO! INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
20212024 rospere h P, v incentivo )'100 implementados programados P, ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
B1. GRAL: Hacer de Delicias un Municiplo (Nomero de ctapas TNSTITUTO D
Plan Municipal de Desarrollo . 3.1.1.13 Generar la plataforma digital del " 3.1.1.13 Generar la plataforma digital del " " Numero de etapas INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/1/2022 12/31/202 opr-2028 sy COMpetitivo a través de etorio competive Gestion Eficacia Tentoria compertive Linea de accién rea\:rariisng(;;aa\:‘elenxﬁzpas (a/8)*100 oo total programadas | Acciones | Trimestral s s o o o 100 25.00 Enproceso |  Amarillo Ascendente | Plataforma Opergob ngnox) G[Rcéwomco ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
B1. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio | 3.11.16 Generar acuerdos con instituciones. 311,16 Generar acuerdos con insituciones| TNamero de acuerdos con - TNSTITUTO D
[l | n
2022 1/1/2022 12/31/2022 fan Municipal de Desarrollo prospero y competitivo a través de la educativas para alinear perfiles de Gestion Eficacia educativas para alinear perfiles de Linea de accion Instituciones educativas /Total de|  (A/8)*100 Nmero de acuerdos con | Total de acuerdos Acciones. Anual 5 5 o 0 o 0 100.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO. INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
20212024 > ¢ productores realzados programado ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
diversificaci oferta aboral formacion con I oferta laboral acuerdos )*100 ¥ AGRO
B1. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio | 3.1.1.29 Promover acuerdos con 3.1.1.29 Promover acuerdos con TNGmero de acuerdos con - TNSTITUTO DE
[l | n
2022 1/1/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo prospero y competitivo a través de la productores de bienes y servicios que. Gestion Eficacia productores de bienes y servicios que Linea de accion productores realizados/Total de (A/B)*100 Nmero de acuerdos con | Total de acuerdos Acciones. ANUAL 0 0 o 0 o 100 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO! INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
20212024 et ¢ “ oamcton o el emmeate o) productores realzados programado o ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
B1. GRAL Hacer de Delicias un Municipio . TNGmero de gestiones realizadas Namero de gestiones TNSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo ) 3.1.1.31 Gestionar inversiones y vinculacion . 3.1.1.31 Gestionar inversiones y vinculacion . . total de gestiones INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/1/2022 31/12/2022 12028 a.v:r':;f:: ¥ competitivo a través de la e sectores productivos Gestién Eficacia e sectores roducaos Linea de accién para atraer mvevs\ones/mllzgﬁde (a/8)*100 veal.xi‘dva:r :i:‘z;(rzev orogramader Acciones | ANUAL 0 0 0 0 0 100 100.00 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob ngnox) G[Rcéwomco ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
B1. GRAL: Hacer de Delicias un Municiplo (Cantidad de empresas TNSTITUTO D
Plan Municipal de Desarrollo h 3.1.1.18 Empresas vinculadas para fomentar | . 3.1.1.18 Empresas vinculadas para fomentar| . . Cantidad de empresas | Total de empresas INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/1/2022 31/12/2022 op1-2028 Préspero y competitvo  través de la empico competive  Indpente Gestion Eficacia ernplen competiiva e Inuyente Linea de accién vinculadas/Total de empresas |  (4/8)*100 mculos orogtamades Acciones | ANUAL o o o o o 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob_ | DESARROLLO ECONOMICO ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
diversificaci programadss) *100 ¥ AGRO
B1. GRAL: Hacer de Delicias un Municiplo TNGmero de gestiones realizadas TNSTITUTO D
Plan Municipal de Desarrollo ) 3.1.1.32 Gestionar creditos accesibles para . 3.1.1.32 Gestionar creditos accesibles para . . Namero de gestiones | Total de gestiones de INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/1/2022 31122022 12028 sy compettvoa travésdela | e 2 LT O prendimiento | OSSO Eficacia o desarrollo eoonbimitoy empreesiiminto Linea de accién para créditos/ Total de gestiones (a/8)*100 redites | créa Acciones | ANUAL o o o o o 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob ngnox) G[Rcéwomco ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
B1. GRAL: Hacer de Delicias un Municiplo TNSTITUTO D
Plan Municipalde Desarrollo } 3.1.1.24 Acciones de fomento de s 3.1.1.24 Acciones de fomento de . Totalde acciones INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/1/2022 31/12/2022 12028 oréspero y compeitivo a través de a responsabliaad socal smpresarial Gestién Eficacia respansabitdad social empresarial Linea de accién de responsabilidad social (4/8)%100 | fomento de responsabilcad| T80 Acciones | ANUAL 0 0 0 0 0 100 100.00 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
diversificacic realizadas/ Total de acciones social realizadas Y AGRO
BJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio - (Namero de gestiones INSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo ) 3.1.1.33 Gestion de Naves y parques . 3.1.1.33 Gestion de Naves y parques. . . Nimero de gestiones | - total de gestiones INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/1/2022 31/12/2022 op1-2028 oréspero y compeitivo a través de a custrintos Gestion Eficacia ndostrinler Linea de accién realizadas/total de gestiones | (A/B)*100 i orogramader Acciones | ANUAL o o o o o 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob_ | DESARROLLO ECONOMICO ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
diversificaci programadas)*100 ¥ AGRO
» B1. GRAL: Hacer de Delicias un Municiplo (Ndmero de gestiones TNSTITUTO D
2022 112022 31/12/202 Plan Municpal e Desarrollo | ™ pero y competitivo  través de la 3.1.1:34 Gestionar Central de Abastos | Gestion Efcacia 31134 Gestionar Central de Abastos Linea de accion realizadas/totalde gestiones | (o/gyra00 | NOmerode gestiones | total de gestiones | oy | anya 0 0 o 0 o | ool 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO| "N*T1TUT0 DEDESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
20212024 ? ; realizadas programadas ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
diversificaci programadas)*101 ¥ AGRO
B1. GRAL: Hacer de Delicias un Municiplo (Namero de capacitaciones Totalde TNSTITUTO D
Plan Municipal de Desarrollo h 3.1.1.26 Capacitaciones para el . 3.1.1.26 Capacitaciones para el " Nmero de capacitaciones INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/1/2022 31122022 12028 sy COMpetitivo a través de ampandimionte Gestion Eficacia emmrendmionto Linea de accién realizadas/ Total de (A/8)*100 e cs:;;c‘:;e: Acciones | ANUAL o o o o o 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob ngnox) G[Rcéwomco ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
» B1. GRAL: Hacer de Delicias un Municiplo (Namero de gestiones TNSTITUTO D
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo prosperoy competitivo a travésde la  [3.1.1.35 Gestionar el proyecto de gas natural]  Gestion Eficacia 3.1:1.35 Gestionar el proyecto de gas Linea de accién realizadas/Total de gestiones (A/8)*100 Nimero de gestiones total de gestiones. |y oo | semesTRAL 0 0 0 100 0 100 10000 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO| NSTTTUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
20212024 > ¢ natural realizadas programadas ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
diversificaci programadas)*100 ¥ AGRO
B1. GRAL: Hacer de Delicias un Municiplo (Ndmero de gestiones TNSTITUTO D
Plan Municipal de Desarrollo , 3.1.1.36 Gestionar apoyos al sector lechero y " 3.1.1.36 Gestionar apoyos a sector lechero s . Nimero de gestiones | total de gestiones ! INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/1/2022 31122022 12028 oréspero y compeitivo a través de a dome Soctapes prechutis Gestion Eficacia ' demis sectores productis Linea de accién realizadas/total de gestiones | (A/B)*100 i orogramader Acciones | ANUAL o o o o 100 | #oIV/o! 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob_ | DESARROLLO ECONOMICO ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
diversificaci programadas)*100 ¥ AGRO
» B1. GRAL: Hacer de Delicias un Municiplo (Ndmero de gestiones TNSTITUTO D
2022 112022 31/12/202 Plan Municipal de Desarrollo | = oroy competitivo a través dela | 3.1.1:37 Gestién de centro de Convenciones|  Gestion Efcacia 3.1.1.37 Gestion de centro de Convenciones| Linea de accion realizadas/totalde gestiones | (o/gyra00 | NOmerode gestiones | total de gestiones | oy | anya 0 0 o 0 o 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO| "N*TrTUT0 DEDESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
20212024 et ¢ i 101 realizadas programadas o ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
B1. GRAL Hacer de Delicias un Municipio | 3.1.1.20 Sstemas de difusion electrénicos € 311,20 Sistermas de aifusion electronicos Sistemas de difusion . TNSTITUTO DE
[l | n
2022 1/1/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo prospero y competitivo a través de la impresos implementados para facilitar el Gestion Eficacia impresos implementados para facilitar el Linea de accion realizados/Sistemas (A/B)*100 Sistemas de difusion Sistemas requeridos | Acciones. ANUAL 0 0 o 0 o 100 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO. INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
20212024 > ¢ realizados ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
diversificaci acceso al empleo acceso al empleo. requeridos)* 100 ¥ AGRO
B1. GRAL: Hacer de Delicias un Municiplo TNGmero de vacantes publicadas Nomero de vacantes TNSTITUTO D
Plan Municipal de Desarrollo ) 3.1.1.21 Vacantes ofertadas en medios . 3.1.1.21 Vacantes ofertadas en medios " Total de vacantes INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/1/2022 31/12/2022 12028 B :r'::::: ¥ compeitivo a través de a Seiles Gestién Eficacia Sgles Linea de accién e:ar:::ims digitales/Total de (a/8)*100 puhhcz:‘:‘s‘ :‘meed\os s Acciones | ANUAL 0 0 0 0 0 100 100.00 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob ngnox) G[Rcéwomco ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
B1. GRAL: Hacer de Delicias un Municiplo (Ndmero de gestiones TNSTITUTO D
Plan Municipal de Desarrollo ) ) . ) . . Nimero de gestiones | - total de gestiones INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 112022 12/31/2022 it eyt s e 3.1.1.22 para contratacion incluyente | Gestion Efcacia 3.1.1.22 para contratacién incluyente Linea de accion realiads/Tota de gestones | (/1" 100 70 e e o | accones | anua 0 0 o 0 o 100 10000 | Completado |  Verde pcendente | psforms opergon |oesusrouo sconomicol - "*{eoiolcg iy fivbotcvive
B1. GRAL Hacer de Dellcias un Municipio " TAcciones de acciones de TNSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo ) 3.2.1.11. Difundir la politica de mejora . 3.2.1.11. Difundir la politica de mejora . h " Acciones de acciones de | Total de acciones INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/1/2022 12/31/202 op1-2028 e ¥ competitivo a través de la gt Gestion Eficacia reguinor Linea de accién pmm::;::v::::; :]e‘ sccones (a/8)*100 promectén Drogtamader Acciones | ANUAL o o o 500 o 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob_ | DESARROLLO ECONOMICO ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
B1. GRAL: Hacer de Delicias un Municiplo
préspero y competitivo a través de la
diversificacion de los sctores econgmicos e (Ndmero de acuerdoss de
comercializacion regional Numero de acuerdoss de | Total de acuerdos de INSTITUTO DE
Plan Municip 3116 regionales para la 3.1.16 Generar acuerdos regionales para a " v INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
o a . i [
2022 117202 12/31/2022 e paran oo ; ity | Gestion Eficacia omerclmneén de srodocte realhados Linea de accion o (8)*100 ocin o |1 il Acciones | SEMESTRAL 0 0 o 100 o 100 5000 | Completado |  verde Ascendente | Platsforma Opergob | DESARROLLO Ecoomico| ST 0F DEMAEON oo s
empleos inclusios y de caldad que. comercializacion realizados rogramados
contribuyan al desarrollo ntegraldel programados)*100
Municipio como motor de prosperidad para la
3. 0B GRAL: Hacer de Delicias un Municpio
r6spero y competitivo a través de la
diversificacion de los sctores econgmicos e
3.1.1.10 Buscar la vinculacion con los 3.1.1.10 Buscar la vinculacion con los (Numero de gestiones realizadas " INSTITUTO DE
Plan Municip Nomero de gestiones | total de gestiones INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
. i 2
2022 1/1/2022 31/12/2022 or1.2028 para paisanos en 0 Gestion Eficacia paisanos en el extranjero para atraer Linea de accién /Total de gestiones. (A/B)*100 Tenliies arogramadas Acciones | ANUAL 0 0 0 100 0 100 50.00 Completado Verde Ascendente lataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO! ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO.
empleos inclusios y de caldad que. inversion. inversion. programadas)*100 YAGRO
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3. 0B GRAL: Hacer de Delicias un Municpio
préspero y competitivo a través de la
diversificacion de los sctores econgmicos e
3.1.1.7 Realizar campafias para promover el 3.1.1.7 Realizar campaiias para promover el N . N INSTITUTO DE
Plan p: P ! (Campafias realizadas/Campafias _ Campatias INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
n n . i i 2
2022 1/1/2022 31/12/2022 or1.2028 para ; ‘ enids e coro D(rzv:sde la Gestion Eficacia desarrollo eco povr:‘lcozpnav:s dela Linea de accién programadas*i00 (A/8)*100 Campaias realizadas programadas Acciones | TRIMESTRAL 0 0 ) 100 100 100 75.00 Completado Verde Ascendente lataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO! ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO.
empleos inclusios y de calidad que. inversion piblico-privada inversion pablico-privada
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3. 0B GRAL: Hacer de Delicias un Municpio
préspero y competitivo a través de la
diversificacion de los sctores econgmicos e
" (Numero de acciones a INSTITUTO DE
Plan Municip 3.1.1.14 fomentar uso de tecnologias 3.1.114 fomentar uso de tecologias Nimero de acciones | Totalde acciones INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
. i ] 1 i [
2022 1/1/2022 31/12/2022 or12028 par un s enids e | o sanidat, Gestion Eficacia Ineamientos de sanidat Linea de accion reahz:dz;ﬁo(z\ d]e‘elcncﬁwones (w/8)*100 eliades orogramadns | Acciones | TRIVESTRAL 0 0 o 0 200 | #ow/o HON/O! | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO. ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO.
empleos inclusivos y de calidad que rogramadas)
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
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3081, GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
prospero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e ' ' . ] .
3.1.1.17 Realizar paral 31117 Realizar cursos de capacitacién (Nimero de cursos . INSTITUTO DE
Plan Municip: § s ; s _ " Namero de cursos Total de cursos INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1172022 31127202 it para Gestion Efcacia para autoempleo en prestacion de servicios Linea de accion reaizados/Totldecursos | (4/8)'100 i ragramanen | Acdones | TRIVESTRAL 100 100 100 7500 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO) b drhewivive fivboteviive
empleos inclusivos y de calidad que redituable redituable programados)*100
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3081, GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
prospero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e P
(Cantidad de eventos INSTITUTO DE
Plan Municip: 3.1.1.15 Realizar eventos para Fomentar las s 31115 Realizar eventos para Fomentar las s y . Cantidad de eventos | Total de eventos INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 112022 31/12/202 it para o P Gestion Efcacia tene e Linea de accion realizaios/Total de eventos | (A/6)*100 e e rogromaos | Acdones. | TRIVESTRAL 100 100 100 7500 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO) b drhenvive fivbotcviive
empleos inclusivos y de calidad que Programados)*100
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3.0B). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
prospero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econémicos e ] . .
(Nimero de gestiones realizadas INSTITUTO DE
Plan Municip: 31125 Gestionar programas de s 3.1.1.25 Gestionar programas de " Namero de gestiones | total de gestiones INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1172022 31/12/202 it para Gestion Efcacia Pl Linea de accion /Total d gestiones (/8100 o s | Accones | ANUAL 100 o 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO) b drhenvive fiivbotcviive
empleos inclusivos y de calidad que programadas|*100
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3081, GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
prospero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e ] .
(Nimero de acciones INSTITUTO DE
Plan Municip: 3.1.1.19 Acciones para promover a s 3.1.1.19 Acciones para promover la s " Nimero de acciones | Total de acciones INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
202 1172022 31/12/202 it para un crecimiento sostenido; generando Comadiscin oo el Gestion Efcacia Capmeiacin s o s Linea de accion realadas/ota de accones | (4/8]°100 e e oo | Accones. | TRIMESTRAL 100 100 100 7500 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO) b drhewivive fvbotcvive
empleos inclusivos y de calidad que programados) *100
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3.0B). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econémicos e e s
ineas de accion atendidas INSTITUTO DE
Plan Municip: Consolidar s Consolidar el desarrollo del sistema : " " . s lineas de accion INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
202 112022 31127202 it para o g Gestion Efcacia prodveine sgieers mecuorio y e Componente [ en (487100 | lneasdeaccionatenidas | "1°02 %0 SN | accones | TRIMESTRAL 100 100 100 7500 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO) b drewivive fiivpotcviive
empleos inclusivos y de calidad que programadas)*100
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3.0B). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e " . ] .
3.1.2.14 Coadyuvar a campanas 3.1.2.14 Coadyuvar a campanas (Nimero de eventos . INSTITUTO DE
Plan Municip: P s overe Nmero deeventos | Total de eventos INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
bia paraltica, captura de | Gestion fcacia zo0sanitarias (Rabia paralitca, captura de inea de accion ealizadOs/Total de eventos - ciones nProceso | Amarilo scendente | Plataforma Opergo
2022 112022 31127202 it para fic,captura de | - Gest e tarias (Rabia paralitica, captura Linea d d0s/Total de evento (/8100 e e | TRIMESTRAL 0 100 100 5000 En P Amaril Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO) b drhewivive ivbotcviive
empleos inclusivos y de calidad que murcielago hematsfago) murcielago hematsfago) programadas)*100
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3.0B). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
prospero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e 3121 Coa | sectt 3121, Coad ) sect
oadyuvar con el sector oadyuvar con el sector .
(Namero de Acciones realizadas . INSTITUTO DE
Plan Municip: mejorando la oportunidad s agroalimentario, mejorando la oportunidad s " Nimero de acciones | Total de acciones INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
202 1172022 31127202 it para " " Gestion Efcacia e meresde e mosoccon soronerur Linea de accion rotaldeacones (/8100 e e g | Accones. | TRIMESTRAL 100 100 100 7500 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO) b drhenvive fivbotcviive
empleos inclusivos y de calidad que acuicola, yacuicol. programadas|*100
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3.0B). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e , e
s (NGmero de diagnGsticos X INSTITUTO DE
Plan Municip: 3.1.2.20 Promover diagndsticos de. s 3.1.2.20 Promover diagndsticos de s ! p " Namero de diagndsticos | Total de diagnésticos INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1172022 31/12/202 it arsun crecimiento sostenicos Benerando. | proguceion oy peconrs e pecias | ST Efcacia Srocteion oy pecenns e percias Linea de accion realizados/ Total de diagnasticos|  (A/8)*100 A roaomon | Acdones | AnuAL 100 100 0 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO) b drhenvive fiivbotcviive
empleos inclusivos y de calidad que programados) 100
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3081, GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
prospero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e s oducson decal ] . -
s 3.1.2.24 Promover la produccidn de cultivos| (Nimero de acciones realizadas . INSTITUTO DE
Plan Municip: 3.1.2.24 Promover la produccion de cultivos s " Nimero de acciones | Total de acciones INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
202 1172022 31/12/202 it para e iy Gestion Efcacia de baja demanda de aguay alta Linea de accion Toal de aciones (/8100 e e gt | Accones. | TRIMESTRAL 100 100 100 7500 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO) b rhevivive fvbotcvive
empleos inclusivos y de calidad que rentabilidad programadas)*100
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3.0B). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econémicos e " ; , . . ’ ] . -
3.1.26. Coadyuvar conla CN.A, el 6ptimo 3.1.26. Coadyuvar conla CN.A, el 6ptimo (Nimero de acciones realizadas . INSTITUTO DE
Plan Municip: s . s " Nimero de acciones | Total de acciones INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 112022 31/12/202 it para delos | Gestion Efcacia funcionamiento la infrastructura de los Linea de accion Total de acciones (/8100 e e g | Accones. | sevESTRAL 100 o 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO) b drewivive fvbotcviive
empleos inclusivos sistemas distritos de riego. programadas)*100
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3.0B). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
prospero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e - s , . o
3.1.2.19 Eventos de sensibilizacion para 3.12.19 Eventos de sensibilzacion para (Nimero de eventos realizados . INSTITUTO DE
Plan Municip: o iy s s " Nmero deeventos | Total de eventos INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 112022 12/31/2022 it para un crecimiento sostenido; generando | Manjo y cuidado de los recursos y medio | Gestion Efcacia manejoy cuidado de los recursosy medio Linea de accion Toal deeventos (/8100 oo e e rogromaos | Acdones | SEMESTRAL 100 o 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO) b drhawivive fivbotcvive
‘empleos inclusivos y de calidad que ambiente ambiente programados)*100
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3.0B). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
prospero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e ] setnesa
(Nimero de lineas de accion INSTITUTO DE
Plan Municip: 31221 los s 3.1.2.21 Gestion de recursos para los _ " Ndmero de Lineas de accion|  Total de Lineas de INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
202 112022 12/31/2022 it para ey pes Gestion Efcacia sotores pradscinos sgeonsy nenusro Linea de accion realzadasTotal d neas (/8100 oo e secon oropramadas | Acciones | ANUAL 0 o 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO) b drhenvive fivbotcviive
empleos inclusivos y de calidad que acciones programadas)*100
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3081, GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e R , . ] . -
31222 impulso de 3222 Acciones para el impulso de (Nimero de acciones realizadas . INSTITUTO DE
Plan Municip: p e s s " Nimero de acciones | Total de acciones INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 112022 12/31/2022 it para Gestion Efcacia exportacion en la frontera agricola de Linea de accion Toal deaciones (/8100 e e g | Accones | ANUAL 0 o 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO) b drhenivive fivbotcvive
empleos inclusivos y de calidad que Ojinaga Ojinaga programadas)*100
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3081, GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
prospero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e (Nmero de acciones realizadas
INSTITUTO DE
Plan Municip: 3.1.2.23 Promover la tecnificacion del uso s 3.1.2.23 Promover la tecnificacion del uso s para promover la tecnificacion " Nimero de acciones | Total de acciones INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
202 1172022 31/12/202 it para aramecn Gestion Efcacia il Linea de accion el vso ol g Totar e | (/87100 e e gt | Accones. | TRIMESTRAL 100 100 0 5000 Enbroceso | Amarilo | Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO, b rhewivive fvbotcvive
empleos inclusivos y de calidad que acciones programadas)*100
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3081, GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
prospero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econémicos e ; . -
3123, Incentivar y apoyar para la 3.1.2.3. Incentivar y apoyar parala INSTITUTO DE
Plan Municip: ; ' s ; 4 Nimero de gestiones | total de gestiones INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
asociacién de duct estion fcacia asociaci6n de pequefos productores inea de accién otal de gestiones - ciones ompletado erde scendente | Plataforma Opergo
2022 112022 31127202 it para d Gesti e de pequefos product Linea d Total de gesti (/8100 o Pl P ANUAL 0 o 100 10000 | Completad Verd Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO) b drewivive fvbotcviive
empleos inclusivos y de calidad que agroalimentarios. agroalimentarios. programadas)*100
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3081, GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
prospero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e
Plan 3.1.25 Gestionar mercado 3,25 Gestionar el desarrollo del mercado fzad Nimero de gestiones | total de gestiones IeTITTo ot INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 112022 31/12/202 it para un crecimiento sostenido; generando e Gestion Efcacia el esar Linea de accion Totalde gestiones (/8100 o e s | Accones | ANUAL 0 o 0 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO) b drhewivive ivbotcviive
empleos inclusivos y de calidad que programadas|*100
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la




IMPLAN

Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua

Instituto Municipal de Planeacion
de Delicias, Chihuahua

Informe Anual PbR 2022

2022

11/2022

31122022

Plan

3.08). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e

20212024

3.1.29. Impulsar

para
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del

Municipio como motor de prosperidad para la

de suelos.

Gestion

Eficacia

3129 Impulsar el desarrollo de practicas
de produccién sostenible con recuperacién
de suelos.

Linea de accion

(Namero de hectareas con

Nimero de hectareas con

recuperacién de suelos/ Total de
hectareas programadas|*100

(a/8)*100

recuperacion de suelos

Total de hectareas
programadas

Acciones.

ANUAL

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

11/2022

31122022

Plan

3.08). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e

20212024

para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del

Municipio como motor de prosperidad para la

3.1.2.2. Promover la inversion piblico-
privada para proyectos de desarrollo
agropecuario

Gestion

Eficacia

3.1.2.2. Promover la inversion piblico-
privada para proyectos de desarrollo
agropecuario

Linea de accion

(Nimero de acciones realizadas/
Total es

programadas)*100

(a/8)*100

Numero de acciones
realizadas

Total de acciones
programadas

Acciones.

TRIMESTRAL

100

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

11/2022

31122022

Plan

3.08). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
pré: competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e

3.1.2.4. Fomentar Ia comercializacion y
i I

20212024

mercados

para

d I
regionales, local I

empleos inclusivos

del
Municipio como motor de prosperidad para la

Gestion

Eficacia

3.1.2.4. Fomentar la comercializacion y
consumo de los productos agricola,
ganadera, artesanales en mercados

regionales, locales, nacionales e
internacionales.

Linea de accion

(Nimero de acciones
realizadas/total acciones
programadas)*100

(a/8)*100

Nimero de acciones
realizadas

Total de acciones
programadas

Acciones.

TRIMESTRAL

100

100

En Proceso

Amarillo

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

11/2022

31122022

Plan

3.08). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e

20212024

3.1.2.7. Promover la inversion y la

para

empleos inclusivos
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

Gestion

Eficacia

3.1.27. Promover la inversion y la
instalacion de empresas agroindustiales
para trasformacion de productos primarios.

Linea de accion

Jizad:

Total de gestiones
programadas)*100

(a/8)*100

Nimero de gestiones
realizadas

total de gestiones
programadas

Acciones.

ANUAL

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO ¥ AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

11/2022

31122022

Plan

3.08). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e

20212024

para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del

Municipio como motor de prosperidad para la

3.1.2.11 Talleres para la produccién libres de|
pesticidas.

Gestion

Eficacia

3.1.2.11 Talleres para la produccién libres,
ticidas

Linea de accion

(Numero de talleres impartidos/

Programados)*100

(a/8)*100

Namero de talleres
impartidos

Total de talleres
Programados

Acciones.

TRIMESTRAL

100

100

En Proceso

Amarillo

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

11/2022

31122022

Plan

3.08). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
pré: competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e

20212024

para

Impulsar un sector

empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

parte del del municipio

Gestion

Eficacia

Impulsar un sector turistico sostenible comol
parte del desarrollo integral del municipio

Linea de accion

(Nimero de Lineas de accion
atendidas/Total de Lineas de
accion programadas)*100

(a/8)*100

Numero de Lineas de accion|
atendidas.

Total de Lineas de
accién programada

Acciones.

SEMESTRAL

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

11/2022

31122022

Plan

3.08). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e

20212024

para

3139 posicionar el museo

empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

Gestion

Eficacia

Impulsar un sector turistico sostenible
como parte del desarrollo integral del
municipio

Linea de accion

Jizad:

total de gestiones
programadas)*100

(a/8)*100

Numero de Lineas de accion|
atendidas.

Total de Lineas de
accién programadas

Acciones.

SEMESTRAL

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

11/2022

31122022

Plan

3.08). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e

20212024

3.1.3.3 Formular los

para
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del

Municipio como motor de prosperidad para la

turista

Gestion

Eficacia

3.1.3.9 Gestiones para posicionar el museo
 Paleontologia

Linea de accion

(Nimero de campafias de
atencion al turista realizadas/
Total de campafias
programadas)*100

(a/8)*100

Nimero de gestiones
realizadas

total de gestiones
rogramadas

Acciones.

ANUAL

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

11/2022

31122022

Plan

3.08). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
pré: competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e

20212024

para

3.1.3.5 Gestionar el desarrollo de a

empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

Gestion

Eficacia

3.1.3.3 Formular participativamente los
protocolos de atencién al turista

Linea de accion

(Nimero de gestiones
realizadasTotal de gestiones
programadas)*100

(a/8)*100

Nimero de campafias de
atencion al turista
realizadas

Total de campafias
programadas

Acciones.

ANUAL

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

11/2022

31122022

Plan

3.08). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e

20212024

3.1.3.20 Formar promotores y
is fio de rutas

para
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del

Municipio como motor de prosperidad para la

turisticas.

Gestion

Eficacia

3.1.3.5 Gestionar el desarrollo de la
infraestructura turistica

Linea de accion

(Numero de capacitaciones
realizadas/Total de
capacitaciones
programadas)*100

(a/8)*100

Nimero de gestiones
realizadas

total de gestiones
programadas

Acciones.

ANUAL

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

11/2022

12/31/202

Plan

3.08). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e

20212024

3136

para
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del

Municipio como motor de prosperidad para la

Gestion

Eficacia

3.1.3.20 Formar promotores y
desarrolladores turisticos y disefio de rutas
turisticas.

Linea de accion

(Ndmero de lineas de accion
realizadas/Total de lineas
acciones programadas)*100

(a/8)*100

(Numero de capacitaciones
realizadas

Total de
capacitaciones
programadas

Acciones.

SEMESTRAL

Pendiente

Rojo

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

11/2022

12/31/202

Plan

3.08). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
pré: competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e

20212024

para

3.1.3.12 Padron de unidades economicas

empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

I

Gestion

Eficacia

3.1.3.6 Promover turismo de convenciones

Linea de accion

(Padron de unidades / Zonas
turisticas)*100

(a/8)*100

d

realizadas

Acciones.

ANUAL

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

11/2022

12/31/202

Plan

3.08). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e

20212024

para

empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

e influencers

Gestion

Eficacia

3.1.3.12 Padron de unidades economicas
turisticas por zona

Linea de accion

(Viajes realizados / viajes
programados)*100

(a/8)*100

Padrén de unidades

Zonas turisticas

Acciones.

ANUAL

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

11/2022

31122022

Plan

3.08). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e

20212024

para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del

Municipio como motor de prosperidad para la

3.1.3.14 Gestion
turista

Gestion

Eficacia

3.1.3.8 Generar viajes de reconocimiento
turistico para agentes de viajes
influencers.

Linea de accion

(Nimero de gestiones realizadas

programadas)*100

(a/8)*100

Viajes realizados

viajes programados

Acciones.

ANUAL

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

11/2022

31122022

Plan

3.08). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
pré: competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e

20212024

para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del

Municipio como motor de prosperidad para la

3.1.3.17 Integrar el Comité de turismo
Municipal y el clister de hoteleros y.
restauranteros, para la promocion turistica.

Gestion

Eficacia

3.1.3.14 Gestién para instalacion de Portal
turista

Linea de accion

(1 Comité de
Comité programado)*100

(a/8)*100

realizadas

programadas

Acciones

ANUAL

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

11/2022

31122022

Plan

3.08). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e

20212024

para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del

Municipio como motor de prosperidad para la

3.1.3.18 Realizar
Turistico

Gestion

Eficacia

3.1.3.17 Integrar el Comité de turismo
Municipal y el cluster de hoteleros y
restauranteros, para la promocion turistica.

Linea de accion

(1 Estudio de origen y destino
turistico realizado/1 Estudio de
origen y destino
programado)*100

(a/8)*100

1 Comité de Turismo
instalado

1 Comité programadol

Acciones.

ANUAL

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO ¥ AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO
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2022 1172022 31/12/2022 Lo [ s oo Gestion Efcacia e o Linea de accién Toade accines rogramada) | (W' 100 €10 e | Acciones | TRIMESTRAL 2 2 w57 | 272 2 100 6339 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | PO MNP J e ey
Ia poblacidn.
Municipio Saludable. Gestionar el incremento| 1.2.1.10. Gestionar la habilitacion de 1.2.1.10. Gestionar la habilitacion de Total de apoyos
2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan P de: Ifacil accesoy | Gogtign Eficacia espacias deportivas para el ficll acceso y Linea de accién atendidos / Total de apoyos (A/B)*100 deportivos Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 100 100 0 HREF! Pendiente Rojo. Ascendente | Plataforma Opergob |"NSTITUTO MUNICIPALDEL| - INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
20212024 preventivos, desaluda necesidades disfrute de personas con necesidades deportivos programado) * 100 atendidos programado DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LA JU\ DEPORTE Y LA JUV
Ia poblacidn. neciale: peciale:
Municipio Saludable. Gestionar e incremento X (NGmero de actividades de
1.2.1.12. Promover la participacion de 1.2.1.12. Promover la participacion de Total de actividades
Plan s . s s " : INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1172022 31/12/2022 Lo v e i e e o | Profesonstas n el deport par colaborar | - Gestion Efcacia profesionistas en el deporte para colaborar Linea de accién (8)*100 de mantenimiento | Acciones | TRIANUAL 1 1 100 | 100 100 0 7500 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | PO MNP e ey
en el fomento del deporte en el fomento del deporte programadas
la poblacion. programadas) *100
Municipio Saludable. Gestionar el incremento| (Numero de espacios deportivos
Nimero de espacios Total de espacios.
Plan i 1.2.1.19. C privado . 1.2.1.19. Convenios con el sector privado . con acceso inclusivo/Total de INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/1/2022 31/12/2022 v Gestién Eficacia Linea de accién /8)*100 deportivos con acceso inclusivos Acciones | TRIMESTRAL 2 2 100 100 100 0 75.00 Pendiente Rojo. Ascendente Plataforma Opergob
s 112/ 20212024 preventivos y de atencin primaria de salud a para activaciones fisica para activaciones espacios nclusivos programadas)| /%) i inclusivo programadas g pere DEPORTE ¥ LAJUV. DEPORTE Y LAJUV DEPORTE Y LA JUV
Ia poblacidn. 100
Municipio Saludable. Gestionar e incremento (Nimero de actividades con
1.2.1.9. Promover el uso de espacios 1.2.1.9. Promover el uso de espacios Numero de actividades con
Plan ipé il 5 5 " " profesionistas deportivos " Total de actividades INSTITUTO MUNICIPAL DEL| INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1172022 31/12/2022 Lo vt e i e e st | PObIE03 paraa prictica de acthidades e | - Gestion Efcacia publicos para I préctica de actividades de Linea de accién et o e vnges | (811100 | profesionstaseportivos | 1% %8 WIS | accones | TRIMESTRAL 0 0 100 | 100 100 0 7500 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | %P0 MNP J e e
cultura fisica al aire libre. cultura fisica al aire libre. realizadas
la poblacion. programadas) *100
Municipio Saludable. Gestionar el incremento| (Ntmero de convenios
Plan s y 1.2.1.14. Promover el deporte adaptado y . ) 1.2.1.14. Promover el deporte adaptado y. . Nimero de convenios | Total de convenios INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
| e s 212024 orevenives v 6o atendn prmari e satuda | gestiona iaesructuadeporha | OO0 | Econemia sestonar nfaestructea deporta tnea deccon reliado/ T de convencs | (100 reslados ogramadcs | ACcne. | TRMESTRAL o o | e | e | a0 |0 7500 | pendente | folo | Ascendente | Patforma Opereob |\ pcpnoe vy v DEPORTE LAY DEPORTE Y LAY
 poblacién,
Municipio Saludable. Gestionar el incremento| I
Numero de acciones realizadas /| .
Plan s y s . . Nimero de acciones Total de acciones. INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1172022 31/12/2022 Lo e aga | 12115 Programa deportvo cscola | Gestion Efcacia 12.1.15. Programa deportivo escolar Linea de accién Toade accines rogramada) | (W' 100 €10 e e | Acciones | TRIMESTRAL 4 4 100 | 100 100 100 10000 | Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | ™*PTO MNP e e
 poblacién,
Municipio Saludable. Gestionar el incremento
1.2.1.16. Colaborar con los deportistas en el 1.2.1.16. Colaborar con los deportistas en el (Nimero de acciones realizadas /| .
2022 172022 31/12/2022 Pan Muricl e o ! o 1| desarollo el prictica de s discpina | Gestién Efcacia desarrollo de a prictica de la discplina Linea de accién Tota de accones programadas) | (/Brio0 | MImerodeaccones | ot deacdones |y o, | rumestaaL 0 0 100 | 100 100 0 7500 Pendiente Rojo Ascendente | Platsforma Opergob | "*TPUTOMUNICIPL OEL| - INSTIELTO MONIEIPAL DEL Ty o OEL
preventivosy de a(enc;on ‘pnmanz e saluda correspondiente. correspondiente. *100 progr
Municipio Saludable. Gestionar el incremento|
1.2.1.17. Colaborar con las asociaciones. 1.2.1.17. Colaborar con las asociaciones. (Nimero de acciones realizadas /| .
Plan Numero de acciones Total de acciones. INSTITUTO MUNICIPAL DEL| INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 /2022 31/12/2022 > v deportivas en el desarrollo de procesos | Gestién Efcacia deportivas en el desarrollo de procesos Linea de accién Totalde acclones programadas) | (A/8)*100 Acciones | TRIMESTRAL 0 0 100 | 100 100 0 7500 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 preventivos y de a(enc‘mn primaria de salud a ‘electivos electivos 100, realizadas programadas DEPORTE ¥ LAJUV. DEPORTE Y LAJUV. DEPORTE Y LA JUV
Municipio Saludable. Gestionar el incremento| I
Numero de acciones realizadas /| .
Plan s 1.2.1.18, Capacitar a instructores y s 1.2.1.18. Capacitar a instructores y . Nimero de acciones Total de acciones. INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 172022 31/12/2022 Lo e e e " i Gestion Efcacia e Linea de accién Totade accines rogramada) | (W' 100 €10 e v | Acciones | TRIMESTRAL 5 s 100 | 100 100 7 9375 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | PO MNP o ey
blacién,
Municipio Saludable. Gestionar el incremento| I
Numero de acciones realizadas /| .
Plan s v 1.2.1.19.C privado . 1.2.1.19. Convenios con el sector privado . . Nimero de acciones Total de acciones. INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 /2022 31/12/2022 Lo [ e e Gestion Efcacia o e Linea de accién Totade accines rogramada) | (W' 100 €10 e | Acciones | TRIMESTRAL 2 2 100 | 100 100 0 7500 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | ™*POMUNCP o ey
Ia poblacidn.




e S
ZHINSH ZHINSH
Instituto Municipal de Planeacién Informe Anual PbR 2022 @h Instituto Municipal de Planeacion
de Delicias, Chihuahua de Delicias, Chihuahua
Wiuricipio Saludable. Gestionar el ncrementol 21,20, Generar taleres mat TNdmero de entrenadores &
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso 12.1.20. Generar talleres multi discipl , : instructores capacitados/ Total Némero de entrenadores e [Total de entrenadores| INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPALDEL | INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1172022 31/12/2022 Gestion Efcacia discplinarios para el desarrollo del Linea de accién 8100 Acciones | TRIMESTRAL 107 0 | w0 | w00 | 100 0 7500 | pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob
11/ 2/ 20212024 preetvosy e sencibnpinaa dessluda | par o sl del deporisa P eortet. de entrenatores e nstructores)*| /% instructores capacitados | e instructores g pers DEPORTE Y LAJUY DEPORTE ¥ LA U) DEPORTE ¥ LA JUV
Voo Siudate. Gentenar sTcemeno Nimero de convenios
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de servicios | 1.2:121. Convenios para el fortalecimiento . 12.1.21. Convenios para el fortalecimiento . . Nimero de convenios | Total de convenios INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPALDEL | INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1172022 31/12/2022 Lo o e e Lo Gestion Efcacia PR Linea de accién realzados/ Total de convenios | (A/8)*100 o e con oo | Acdones | anuaL 4 4 100 | 100 | 100 0 7500 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | %P MNP J e ey
stencén Programados) * 100
Wiuricipio Saludable. Gestionar el ncremento ,
(Nimero de taleres realizados/
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibiidad de servicios , . Nimero de tallres | Total de tallres INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPALDEL | INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1172022 12/31/2022 Lo s b rn it e vt 12.1.22. Gestionar Academia Deportiva | Gestién Efcacia 1.2.1.22. Gestionar Academia Deportiva Linea de accién Totdetaleresprogamados) | (B 150 o de o e | Acdones | anuaL 1 1 100 | 100 | 100 0 7500 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | ™*PTO MNP J e e
aricio Siudate. Gontenar sTcemento Nimero de convenios
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibiidad de servicios 1.2.1.23.Instalr y operar el consefo , 12.1.23. Instalary operar el consefo. . . Nimero de convenios | Total de convenios INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPALDEL | INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1172022 12/31/2022 Lo o e e relconseo | cestion Efcacia e e e Linea de accién realzados/ Total de convenios | (A/8)*100 o e con oo | Acdones | anuaL 1 1 100 | 100 | 100 100 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | PO MNP J e e
stencén Programados) * 100
Wiuricipio Saludabl. Gestionar el ncremento
Plan Municipal e Desarrollo | de acceso 12126, becas , 1.2.1.26. Reestructuracion de becas (himro ot/ Tl . . Total oficios INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPALDEL | INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1172022 12/31/2022 Lo s rn e e s P Gestion Efcacia e Linea de accién hios propmados (WB1'100 | Nameroofciosreatiados | 0% 919 | Accones. | TRMESTRAL 150 10 | w0 | w00 | 100 100 10000 | Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | ™*PO MNP J e ey
Voo Siudate. Gontenar sTcemento Womrode ottt
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de servicios | 1.2:1.28. Promover eventos deportivos , 12.1.28. Promover eventos deportivos . . Nimero de actividades INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPALDEL | INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1172022 31/12/2022 Lo s rn e e i o ove Gestion Efcacia o eve Linea de accién reaizades ot (/8100 10 et Totalde programadas| Acciones | TRIMESTRAL 3 3 & | 6000 | 60 100 7100 | pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | PO MNP J e ey
rastamadan <100
Voo Siudate. Gentenar sTcemeno .
(Nimero de beneficiados con
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibiidad de servicios s ) s " . Nimero de beneficiados INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPALDEL | INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1172022 31/12/2022 Lo s rn e e i 1.2.1.29. Coordinacion regional deportiva | Gestién Efcacia 12.1.29. Coordinacién regional deportiva Linea de accién becas/ Total de Solicitantes) * |  (A/8)*100 Je bene Totalde Solctantes | Acciones | TRIMESTRAL 3 3 100 | 100 | 100 0 7500 | pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | ™*PTO MNP J e ey
Voo Siudate. Gentenar sTcemeno ; : :
12.1.31. Creacion de Comités de 12,131 Creacion de Comités de (Nimero de actividades ;
2022 1172022 31/12/2022 Pan Municpal de besarollo | de accesoy disponibiidad de sevicios Infracstructura deportiva para la Gestion Efcacia Infraestructura deportiva para la Linea de accién realizadas/ Total e (iayraoo | NImero deachAINES 1oyt ge programadas| Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 | 100 | 100 0 7500 | pendiente Rojo Ascendente | Platsforma Opergob | "*TPUTOMUNIIPL OEL| - INSTILTO MURIIRREDEL | - INSTIELTO MUt OFt
prventivosy de atendn primaria e saluda participacion ciudadana participacion ciudadana Programadas) * 100 realiadas
Voo Siudate. Gentenar sTcemeno Womrode ot
Plan Municipal e Desarrollo | de acceso 1.2.1.32. Realzar a para . 12.1.32. Realizar jornadas deportivas para . Nimero de actividades INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPALDEL | INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1172022 31/12/2022 Lo s rn it e vt o Gestion Efcacia o Linea de accién realizadas/ Tot (/8100 10 et Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 | 100 | 100 100 10000 | Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | PO MNP J e ey
rastamadan <100
anicio Siudate. Gontenar sTcemento [ . .
(NGmero comités realizados Nimero comités realzados
2022 1172022 31/12/2022 Pan Municpal de besarollo | de accesoy disponibiidad de sevicios 1.2.1.33, Gestionar para fciltarlas |- o5, Efcacia 1233, Gestionar para faciitr a5 Linea de accién donde participa la cludadania / | (4/8)*100 donde participala | Total de Programados| Acciones | TRIMESTRAL 0 0 100 | 100 | 100 0 7500 | pendiente Rojo Ascendente | Platsforma Opergob | "*PUTOMUNIIPL OEL| - INSTILTO MURIIRREDEL | - INSTIELTO MOt OFt
preventivosy de atencn primaria e saluda Total de Programados) * 100 ciudadania
aricpioSiibie. Gstonard et oo oo Nimerode fornadas | Totaljrnds donde
Plan Municipa de Desrrollo | de accesoy disponibiidad de sevicios 1.2.1.33,Gestionar para faciltar las 1.2.1.33. Gestionar para facitarlas . INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPALDEL | INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1172022 31/12/2022 it . e i . Gestion Efcacia o B Linea de accion mpemertacos vr::zﬂ\ s | (w100 .:353!3!?;2?:23?5!2‘55 semc'\::::r:u\ms Acciones | TRIMESTRAL 0 0 100 | 100 | 100 0 7500 | pendiente Rolo Ascendente | Plataforma Opergob | (O TN e ey
1a poblacién. P
Miuicipio Saludable. Gestionar el ncrementol
Plan Municip de (Ndmero oficios realizados/ Total Nimero de actividades | Totaloficios INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPALDEL | INSTITUTO MUNICIPAL DEL
; 2130, = Pendien 2
2022 1172022 31/12/2022 e o e o | 12134 Gestonarun estadiodeatieismo | Gestion Efcacia 1.2:134 Gestionar un estadio de atetismo. Linea de accién Shios rogamados o100 | (/817100 B s | Aedones | TRIVESTRAL 2 2 100 | 100 | 100 0 75.00 endiente Rolo Ascendente | Plataforma Opergob | %P0 MU i et
1a ooblacién.
Miuricipio Saludable. Gestionar el ncremento
Plan Municip de 1.2.1.35. Gestionar el equipamiento del 12.1.35. Gestionar el equipamiento del (Ndmero oficios realizados/ Total Total oficios INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPALDEL | INSTITUTO MUNICIPAL DEL
. i Pendien 2
2022 1172022 31/12/2022 e i ot sl Gestion Efcacia P Linea de accion om0 | (WBI*100 | Nimeroofcosrealizados | 0978 | Acciones | TAMESTRAL 2 2 100 | 100 | 100 0 75.00 endiente Rolo Ascendente | Plataforma Opergob | %P0 MUNEL i e
1a ooblacion.
Miuricpio Saludable. Gestionar el ncremento
Plan Municip de 1.36.Gest parala 1.2.1.36.Gestionar e equipamiento para a (Ndmero oficios realizados/ Total Total oficios INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPALDEL | INSTITUTO MUNICIPAL DEL
. i Pendien 2
2022 1172022 3171272022 e i ot ol Gestion Efcacia o, Linea de accion oo yeto0 | (WBI*100 | Nimeroofcos realizados | 0978 | Acciones | TAMESTRAL 2 2 100 | 100 | 100 0 75.00 endiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | %P0 MUNEL eror ooy DEPORTEY Un 1oV
1a ooblacién.
Miuricipio Saludable. Gestionar el ncremento
Plan Municip de 1.2.2.18. Instalar y operar el consefo 122,18, Instalary operar el consefo. (Ndmero oficios realizados/ Total Total oficios INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPALDEL | INSTITUTO MUNICIPAL DEL
. i Pendien 2
2022 1172022 31/12/2022 e ” o o 1o e, Gestion Efcacia A, Linea de accion om0 | (WBI*100 | Nimeroofcos realizados | 0978 | Acciones | TAMESTRAL 3 3 100 | 100 | 100 100 10000 endiente Rojo Ascendente | Platforma Opergob | %P0 MUNERL eror ooy i
1a ooblacién.
Miuicpio Saludable. Gestionar el ncremento
Plan Municip de 1.2.24. Realizar campaf 12.2.4. Realizar campaitas de informacién (Ndmero oficios realizados/ Total Total oficios INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPALDEL | INSTITUTO MUNICIPAL DEL
. i i 2
w02 022 wpn 20212024 preventivos y de atencidn pimaria de saluda | _en temas de salud paralasy los ovenes | °°" Eficaca entemas de salud para las ylos jévenes tinea de accién oficios programados) 101 | (WVB)7100. | Nimerooficios realzados | /o, | Accones | TRIANUAL ° ° R e ° 7500 | Completado | Verde Ascendente. | Plataforma Operéob | ™ pepogre v La oy DEPORTE Y LAJUV DEPORTE Y LA JUV
1a ooblacion.
Muricipio Saludable. Gestionar el ncremento Nimero de sctidades
Plan Municip de 12,25, Impulsar campafias de prevencién 1225 Impulsar campafias de prevencién Nimero de actividades INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPALDEL | INSTITUTO MUNICIPAL DEL
. Pendien 2
2022 1172022 31/12/2022 e ” o O 1o Gestion Efcacia e e Linea de accion el Tl e (a/8)*100 B Total de programadas| Acciones | TRIMESTRAL 0 0 100 | 100 | 100 0 75.00 endiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | %P0 MU eror ooy oy e
1a ooblacion. ®
Miuricipio Saludable. Gestionar el ncremento
Plan Municip de 1228, Condyuarenla eliadonde 12.2.8. Coadyuvar en a ealizacion de (Campafiasrealizadas/Camparias| . Campaias INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPALDEL | INSTITUTO MUNICIPAL DEL
. Pendien 2
2022 1172022 31/12/2022 e s o 1o s | Geston Efcacia [irivmsvmaiistivr Linea de accion P W8)*100 | Campatias reaizadas oy | Accones. | TRMESTRAL 0 0 100 | 100 | 100 100 10000 endiente Rolo Ascendente | Plataforma Opergob | %P0 MUNERL i et
1a ooblacion.
Wiuicpio Saludable. Gestionar el ncremento| 1227, Gestionar a habiltacian y/o. 1227, Gestionar s habilitacion y/o . "
Plan de d recuperacion de espacios deportivos, {Nimero de camparias Nimero de campafias | Totalde campars INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPALDEL | INSTITUTO MUNICIPAL DEL
P i , ! . . jimero de camparias al de campaias pendien o
2022 1172022 12/31/2022 e ” o 08 o caperacn de espacios , | Gestion Efcacia PR Linea de accion resat ot decamgts | 5200 oo ot | accones | anuAL 10 10 0 0 0 100 25.00 endiente Rojo Ascendente | Platforma Opergob | %P0 MUNEL eror ooy i
1a ooblacién. decuad los ven iados oara los idven ®
Municiplo Sludable. Gestionar el incrementol ; , g geafizar convenios con instituciones. 12.2.9.Realizar convenios con insttuciones, (Nimero de eventos
Plan Municip de - i - Nimero de eventos | Total e Eventos INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPALDEL | INSTITUTO MUNICIPAL DEL
i i . Pendien 2
2022 1172022 12/31/2022 e brceniesy b s de st | <AL BT ot e | oesén i acucathaspara v i e Linea de accion resstoioalde s | (o)'100 it s | Acdones. | TRIVESTRAL 0 0 100 | 100 | 100 100 10000 endiente Rolo Ascendente | Plataforma Opergob | %P0 MUNERL i e
blacién " ®
Municipio Saludable. Gestionar el incremento) \ (Ndmero de espacios habiltados Total de espacios
1.2.2:11. Promover la participacion de lasy 1.2.2.11. romover [a participacion de s y
Plan Municip deacceso " > o recuperados/ p habilitados o INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPALDEL | INSTITUTO MUNICIPAL DEL
. Pendien 2
2022 1172022 12/31/2022 e breventves e e e stada | 1919wnes e ormulin detemas | s Efcacia s ovens el forlaci et Linea de accién pe w0 [N oo | Aedones | TRIVESTRAL 0 0 100 | 100 | 100 100 10000 endiente Rolo Ascendente | Plataforma Opergob | %P0 MUNERL i et
1a poblacién. d VP g VP programados) * 100 programados
Miuicpio Saludable. Gestionar el ncremento)
Plan de mero de convenios Nimero de convenios | Total de convenios INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPALDEL | INSTITUTO MUNICIPAL DEL
" 2214, : o joven o = Pendien [
2022 1172022 31/12/2022 e e e conta| | 12210 Gestionar el espaciojoven | Gestin Efcacia 12.2.14. Gestionar el espacio jove Linea de accion rsisdo/Torlge arvencs | (/0100 oo ronon | Acdones | TRIVESTRAL 0 0 100 | 100 | 100 100 10000 endiente Rojo Ascendente | Platforma Opergob | %P0 MUNERL eror ooy i
1a ooblacion. e
Miuicpio Saludable. Gestionar el ncremento mers de sctidades —
Plan Municip de 1222 12.2.23. Programa de orientacién para el Numero de actividades INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPALDEL | INSTITUTO MUNICIPAL DEL
. Pendien 2
w | o apn oo prevemny e e etz | o vomscin democtome || Ceen | s | e o o1 Unendescaan | ot Mamerode | By 10 o vt | accones | TRMESTRAL o | o | m | w0 7o | pedene | R | endente | patorms opergos | 1oL 0 UL BtronTE LAY otronTE YUY
1a ooblacion. ® Prog
Miuicipio Saludable. Gestionar el ncremento Nimero de gesiones reazadas
Plan Municip de 12.2.25. Programa permanente de 1.2.2.25. Programa permanente de . Nimero de gestiones | Total de gestiones INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPALDEL | INSTITUTO MUNICIPAL DEL
Pendien 2
202 022 32/ 20212024 preventivosy de atencion primaria de salud a prevencion del suicidio Gestion Eficaca prevencién del suicidio tinea de accién A (weroo realizadas programadas | ACIone® | TRIMESTRAL ° ° R e ° 7500 endiente folo Ascendente. | Plataforma Operéob | ™ oepogre v La oy DEPORTE Y LAJUV DEPORTE Y LA JUV
1a ooblacion. ®
Miuricipio Saludable. Gestionar el ncremento P ——
Plan Municip de 1.2.2.1, Impulsar el programa JOVENES 12.2.1. Impulsar el programa IOVENES Nomero de platicas | Totalde platicas INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPALDEL | INSTITUTO MUNICIPAL DEL
. Pendien 2
2022 1172022 31/12/2022 e i ot faymaliviobetolt Gestion Efcacia B oo Linea de accion ot de it progamace) | (Ve 100 e e | Accones. | TRIMESTRAL 0 0 100 | 100 | 100 0 75.00 endiente Rolo Ascendente | Platforma Opergob | %P0 MUNEL i et
1a ooblacion.
Municipio Saludable. Gestionar elincrementol y 5 1 |1uplementar acciones y programas 1.3.1, Implementar acciones y programas mero de conferencias INSTITUTO DE LAS
2022 1172022 31/12/2022 Plan Municip de o para avanzar en laigualdad sustantiva entre | Gestion Eficacia | para avanzar en laigualdad sustantiva entre| Linea de accion reslzadas ot decoferencis | (NB)100 dmero de conferencias | total de conferencias |\ ijone | TRMESTRAL 2 2 100 | s | 100 125 11750 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob. | MUIERES DEL MUNICIpio | NST!TUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL
20212024 preventivosy deatencien primaria desalud | P o 100 B E B e o reramain + realizadas programadas o MUNICIPIO D MUNICIPIO D
1a ooblacion. ' peresy e
Miuicpio Saludable. Gestionar el ncremento .
s (Confernecias o campaiias .| conferenciaso INSTITUTO DE LAS
2022 1172022 31/12/2022 Plan Municip de o 1.2, Ofrecer orientacien legal Gestion Efcacia 2 Ofrecer orientacion egal y Linea de accion realizadas/Conferenciaso | (w/pe100 | COTErmeciaso campafas | T Acciones | TRIMESTRAL 3 3 100 | 816 |14ssr2| 28 31972 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob. | MUIERES DEL MUNICIpio | NST!TUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL
20212020 preventivosy de atencién primaria de salud a | psicoldgica para la igualdad de derechos psicolégica para a gualdad de derechos P realizadas e o MUNICIPIO D MUNICIPIO D
1a ooblacion. i ® Prog
Miuricipio Saludable. Gestionar el ncremento (Namero de Apoyos egales
\ ) " ; Apoyos legales y INSTITUTO DE LAS
Plan Municip de 13,11, Ofrecer orientacién legal y 1.Ofrecer orientacién legal y psicologicos realizados/ Apoyos 1o |Nimero de Apoyos egalesy e INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
! I [
2022 1172022 31/12/2022 e ” o 0 va| sice " Gestion Efcacia e e . Linea de accion Pt a0 v roaies | P8 | oo | TESTEAL 2 2 100 | 2665 |114s8722| 1085 99122 | Completado |  Verde cendnte | platfos Oparob | MUIERES OEL MUNICPIO oo o
1a ooblacién . ®
i ” G
- i Saluble,Sestonar TR0 1513 recer s apcitndsprs R (himers e s e e Nimerodemresue | T Y Fo————
P ¢ atencién ante a stuacion de . ! otal de poblacién ’ o
2022 1172022 31/12/2022 e breventves e e de st | 7P coer e tencins mres | st Efcacia el coberturde stencin s Linea de accion Vot ooty | W00 | recensencinantels | BLSCICEE | aconer | TRMESTOAL 3 3 100 | soo |11s1608| 100 20379 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUIERES DELMUN\CIPIO oo oo
1a poblacién. objetivo del programa) *100
3.4 Promover capacitacian para el T304, Promover capaciacion para o ,
Municipio Saludable. Gestionar e incrementol (NGmero talleres realizados para
. P trabajo y atencidn de las mujeres en trabajo y atencién de las mujeres en ¢ e oy P Namero tallres realizados | [ INSTITUTODELAS [ |0 S MUIERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
i situscion de vulnerabilidad para contribuir a situacion de vulnerabilidad para contribuir * i [
2022 1172022 31/12/2022 e oreventivas s tencion arimaria do st [ $tUacién de winerabicad para contrbuir |~ Geston Efcacia ftuacion de vuinerabilidad para contrib Linea de accion amprenimemofralde || WBI100 | para el autoempleoy e | Accones. | TRIMESTRAL 10 10 00 | 120 | 100 100 10500 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO oo o
potiacion. emprendimiento y autoempleo de as al emprendimientoy autoempleo de las acclones programadas) 4100 emprendimiento o
Namero de acciones para acceso)
Municipio Saludable. Gestionar el incremento) ( Total de acciones
financiamiento realizadas/ Namero de acciones para INSTITUTO DE LAS
Plan Municip deacceso 1315 que faciiten el 13.15. Promover acciones que facilten el 2 programadas para el INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
otal de acciones programa * ami i [
2022 1172022 31/12/2022 e i A o e Gestion Efcacia T e e Linea de accion Total d programadas |  (A/BI*100 | acceso a financiamiento e Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 | 100 | 250 200 46250 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO oo oo
o ottaron. paracl s inancamenc) realizadas fnanciomionto °
Municipio Saludable. Gestionar elincremento| 3 3.3 g promover convenios y acuerdos 1.3.18. Promover convenios y acuerdos INSTITUTO DE LAS
2022 1172022 31/12/2022 Plan Municip de o para apoyar a las muieres en situacion de | - Gestion Efcacia para apoyar a las mujeres en situacion de Linea de accion apoyara mujeres vulnerables / | (5 g)+109 apoyaramujeres | 10 CCCOMENOS | cioner | TRIMESTRAL 1 1 100 0 100 100 7500 | completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob. | MUIERES DEL MUNICIpio | NST!TUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL
20212020 preventivos  de atencién primaria de salud a e i Total de convenios programados) s programados o MUNICIPIO D MUNICIPIO D
1a ooblacién. 100
Miuricipio Saludable. Gestionar el ncremento .
(Nimero de conferencias . INSTITUTO DE LAS
Plan Municip de 13.1.10.Imp 13.1.10, Imparti pliticas conferencias Nimero de conferencias | Totalde conferencias INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
. i 2
2022 1172022 31/12/2022 e e ” o O 1o P Gestion Efcacia poeei i Linea de accion e e | ()00 b oo | Acciones. | TRIMESTRAL 2 2 100 50 100 250 12500 | Completado | Verde cendnte | Pt Oparob | MUIERES OEL MUNICPIO oo oo
1a ooblacién. ®
o e mcesios ssponing s [13:11. Vi 15111 vincu v o Nimerod Touala INSTIUTODEUS | 15rry70 0 Lo MUIERES O | INSTITUTO O LS MUERES 2L
P incular incular convenios con organismos| " . jimero de convenios al de convenios ’ o
2022 1172022 31/12/2022 e e e nuta | delsector socns pruac y smdimico | G5510n Efcacia et e ey e Linea de accion ot decomenics (8)*100 oo ronon | Acdones | TRIVESTRAL 1 1 100 0 100 100 7500 | completado | Verde cendnte | Pt Oparob | MUIERES OEL MUNICPIO oo oo
1a ooblacion. e
Miuicpio Salldabe. Gestionar ol mcremento| 1.3.1.13. Capacitar a Tos servidores piblicos T3.1.13. Capacitara os servidores pblicos . .
(Nimero de campaias realizadas . . N INSTITUTO DE LAS
2022 1172022 12/31/2022 Plan Municip de o en cultur delrespeto alos derechos | - gy Efcacia en cultura delrespeto a los derechos Linea de accion [Total de compatias (/100 | Nimerodecampaias | Total decampafias |\ jone | rpmesTRAL 1 1 00 | 2% | 100 100 13750 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob. | MUIERES DEL MUNICIpio | NST!TUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL
20212024 preventivos  de atencién primaria de salud a | humanos, equidad de género y violencia humanos, equidad de géneroy violencia oeramatan w100 realizadas programadas o MUNICIPIO D MUNICIPIO D
12 poblacién. institucional institucional Prog




IMPLAN IMPLAN

Instituto Municipal de Planeacién Informe Anual PbR 2022 instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua de Delicias, Chibaahua
(Nimero de Servidores Pdblicos
i "
i de bt | "7 Sludsle: Gostorar lvrementl 51 e s erores s L3115, Sl s snidores piblcos o bt e imerdeSrvores | Tt o sorvdors RSTIUIOOE US| (o ettt | meTToTo o s MRt et
2022 117202 12/31/2022 it srevenmvosy 4o sencion rmari gesada| €1 tems de perspectivayviolenciade | Gestion Efcacia en temas de perspectiva y violencia de Linea de accion Total e servidores piblicos en el|  (A/B]*100 | Pdblicos que recibieron |  piblicosenel | Acciones | TRIMESTRAL 0 0 100 | 100 s 7500 192700 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO . oD
género género municipio) informacién municipio [
1a poblacién. pie
Miuicipio Saludable. Gestionar el ncremento) Nimero de royectos reatiados J————
Plan Municipal de Desarrollo | de accesoy disponibilidad de servicios X " Nimero de Proyectos | Totalde proyectos, INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1172022 12/31/2022 13.1.22. Impulsar proyectos de produccion | Gestion Efcacia 1.3.1.22. Impulsar proyectos de prod Uinea d Totald ) 8100 i i 2 i
1/ e i ot pulsar proys o pulsar proyectos de produccion inea de accion /m‘; o deroyces (e P oaronenen | Acdones | TRIVESTRAL 1 1 100 0 2 300 10500 | Completado | Verde cendnte | patfos Oparob | MUIERES OEL MUNICPIO oo oo
1a ooblacion. ®
Miuricpio Saludable. Gestionar el ncremento o J———
Plan Municipal de Desarrollo | de 13123 poyos en 1.3.1.23. Gestionar servicios y apoyos en Nimero de gestiones | Total de gestiones INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1172022 3171272022 Gest E T . . i
71/ 2/ 20212024 preventivosy de atencidn primaria de salud a | favor de las mueres de grupos vulnerables | °°*°" eaca favor de las mujeres de grupos vulnerables tinea de accién otl degestionesnecesarias) | - (A/8)"100 realizadas necesarias Accones. | TRIMESTRAL » » 0 00 10 2 13375 | Completado | - Verde fucendente | Pltaforma Operob | MUERES DEL MUNICIPIO MUNICIPIO D MUNICIPIO D
1a ooblacion.
Municipio Saludable. Gestionar elincrementol 3 ; 4 operar efectivamente el istema el 1.3.1.24. Operar efectivamente el sstema (Nimero de acciones realizadas/ INSTITUTO DE LAS
Plan Municipal e Desarrollo y % " " . i imera de acclones al de acciones
2022 1172022 3171272022 § de accesoy disponibilidad de senvicios | jg i4aq y consejo de Ia luminacion de una | ~ Gestion Efcacia degualdad y consejo de la luminacion de Linea de accion Totalde acciones necesarias) * | (w/B)*100 | MM d Totald Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 | 100 100 0 7500 | completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob. | MUIERES DEL MUNICIpio | NST!TUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL
20212020 preventivosy de atencion primaria de salud a e e e realizadas necesarias o MUNICIPIO D MUNICIPIO D
1a ooblacion.
Miuicpio Saludable. Gestionar el ncremento
Plan Municipal de Desarrollo | de accesoy disponibilidad de servicios lizad Nomero de gestiones | Total de gestiones INSTTUTODE LAS | | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL
2022 1172022 3171272022 o 13.1.25. Gestionar el albergue de paso | Gestion Efcacia 1.3.1.25. Gestionar e albergue de paso Linea de accion Totalde gestiones necesarias) * |  (A/8)*100 Acciones | TRIMESTRAL 15 15 5o (13333333 100 33333333 7917 | completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO
20212020 preventivosy de atencion primaria de salud a e realizadas necesarias o MUNICIPIO D MUNICIPIO D
1a ooblacién.
Miuicpio Saludable. Gestionar el ncremento . (Namero de talleres realizados
13,1, Implementar tallres de prevencion 13.1.9. Implementar talleres de prevencién Namero de talleres INSTITUTO DE LAS
Plan Municipal e Desarrollo 2 n al de taleres
2022 1172022 3171272022 § de accesoy disponibildad de servicios de laviolencia de género en espacios |  Gestion Efcacia de I violencia de género en espacios Uinea de accién para prevencién de violencia de | (s/)+100 | realizados para prevencion | 1% 9 K Acciones | TRIMESTRAL 3 3 100 [26666667| 100 700 29167 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob. | MUIERES DEL MUNICIpio | NST!TUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL
20212020 preventivosy de atencion primaria de salud a Diblonsy etoenteos ibllos y educatives género/ Totalde talleres e programadas S MUNICIPIO D MUNICIPIO D
1a ooblacion. orosramadas) *100 ks
Municipio Saludable. Gestionar elincremento ;3.1 57 Gegtionar recursos ante las 13.1.27. Gestionar recursos ante las lizad: INSTITUTO DE LAS
Plan Municipal e Desarrollo . - iGmero de gestiones | Total de gestiones
2022 1172022 3171272022 § de accesoy disponibilidad de senvicios | 5,1origades para fomentar programas | Gestion Efcacia autoridades para fomentar programas Linea de accion Total de gestiones necesarias) * |  (/g)+100 | MOMEre de et Total de gest Acciones | TRIMESTRAL 1 1 50 100 100 200 11250 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob. | MUIERES DEL MUNICIpio | NST!TUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL
20212020 preventivosy de atencion primaria de salud a e it e realizadas necesarias o MUNICIPIO D MUNICIPIO D
1a ooblacién.
Municipio Saludable. Gestionar elincremento 4 5 1 29_pringar capacitacion para 13.1.29. Brindar capacitacion para (Nimero de talleres realizados / INSTITUTO DE LAS
Plan Municipal e Desarrollo g - i imero de talleres otal de talleres
2022 1172022 3171272022 § de accesoy disponibilidad de senvicios | o [as habildades empresariales, | Gestion Efcacia fortalecer las habilidades empresariaes, Linea de accion Total de talleres programados) |  (A/8)*100 Namero de tall Total de tal Acciones | TRIMESTRAL 2 2 % 50 100 150 9750 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob. | MUIERES DEL MUNICIpio | NST!TUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL
20212024 o desaluda ; s e fhle realizados programados o MUNICIPIO D MUNICIPIO D
1a ooblacién. ey ey
Municipio Saludable. Gestionar el ncrementol. 1 3 1 30_geaizar campaas de prevencion 13.1.30, Realizar campafias de prevencion (Nimero de campafiasrealizadas| INSTITUTO DE LAS
Plan Municipal e Desarrollo g " -30. Real: imero de campaiias al de campaias
2022 1172022 3171272022 § de accesoy disponibilidad de senvicios | o/ gmparago, enfermedades de transmision|  Gestion Efcacia del embarazo, enfermedades de Linea de accion /Total de camparias (a/epr100 | Nimerodecamp: Total de cam: Acciones | TRIMESTRAL 2 2 100 0 100 250 11250 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob. | MUIERES DEL MUNICIpio | NST!TUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL
20212024 preventivosy de atencion primaria de salud a vty adiciones amminsominty siones oeramatan <100 realizadas programadas o MUNICIPIO D MUNICIPIO D
1a ooblacion. Pro8
Municipio Saludable. Gestionar elincremento 3 31 campaias para preven la 13.1.31, Campafias para prevenir la (Ndmero de campafiasrealizadas| INSTITUTO DE LAS
Plan Municipal e Desarrollo ’ . imero de campaiias al de campaias
2022 1172022 3171272022 § de accesoy disponibilidad de senvicios | iojencia de género, familar, noviazgo, | - Gestion Efcacia violencia de género, familiar, noviaigo, Linea de accion /Total de camparias (a/epr100 | Nimerodecamp: Total de cam: Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 | 150 100 300 16250 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob. | MUIERES DEL MUNICIpio | NST!TUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL
20212024 preventivosy de atencion primaria de salud a _ realizadas programadas MUNICIPIO D MUNICIPIO D
escolar,laboral y cberespacio. escolar, laboral y ciberespacio programadas) *100 o
1a ooblacion.
Miuricipio Saludable. Gestionar el ncremento (Namero de avances de
13.1.33. Desarrollar y operar el programa 1.3.1.33. Desarollar y operar el programa . INSTITUTO DE LAS
Plan Municipal de Desarrollo | de accesoy disponibilidad de servicios operacion del programa) Total Nimero de avances de | Total de Operaciones INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1172022 3171272022 arala gualdad y no violencia contralas | Gestion Efcacia ara la gualdad y no violencia contra las Uinea d 8100 ° A TR i 2 i
1 2024 reverivoy e it desaata | PRIyl parsa uadad ol inea de accion e orarnionts s | 8 apernion e srograma | programadas cciones | TRIMESTRAL 3 3 100 | 2008 [11111111) 300 62978 | Completado |  verde cendnte | Pt Operob | MUIERES OEL MUNICPIO oo oo
1a ooblacion. ”
Miuricpio Saludable. Gestionar el ncremento P T1.0.3 Canalizar para atencién peicologica 3
1113 Canalzar para atencion psicolégica a § . INSTITUTO DE LAS
Plan Municipal de Desarrollo | de accesoy disponibilidad de servicios i muleres y grupos en situacion de riesgo (Nimero de consultas Realizadas Nimero de consultas consultas INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1172022 3171272022 mujeres y grupos en situacién de riesgo para|  Gestion Efcacia Uinea d 8100 TR : i 2 i
ol 20212020 prevenivos y deatencion primaria e sauda | "yie e FELET 1 TUeCR 2 Een P para prevenir,atendery erradicar la inea de acaon Jconsultas programadas)*100 | /%) Realizadas programadas | ACIones | TRIMESTRAL ° ° 00| w0 100 | 20600 S22500 | Completado | Verde fucendente | Pltaforma Operob | MUERES DEL MUNICIPIO MUNICIPIO D MUNICIPIO D
1a ooblacién. i jolencia
Miuricipio Saludable. Gestionar el ncremento . TL4.14. Brindar capacitacion en
1.1.4.14. Brindar capacitacién en prevencién| : (Némero de capacitaciones . INSTITUTO DE LAS
Plan Municipal e Desarrollo n iGmero de capacitaciones | total capacitaciones
2022 1172022 3171272022 § de accesoy disponibilidad de senvicios | " 4o ¢ iquier forma de violencia anifas, | - Gestion Efcacia prevencién de cualquier forma de violencia Linea de accion realizadas /total capacitaciones | (a/B)+100 | MUmere de capaci total capacita Acciones | TRIMESTRAL 2 2 100 | 100 100 200 12500 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob. | MUIERES DEL MUNICIpio | NST!TUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL
20212020 prevenivos y de atencion primara de saluda 00 CIAE SO ST anifas, nifos, adolescentes, jévenes roramadog o100 realizadas programadas S MUNICIPIO D MUNICIPIO D
1a ooblacion. i i Indigena
Municipio Saludable. Gestionar elncrementol 4 g pyfungir os servicios de atencién y 4229, Difundir los servicios de atencion y (Nimero de campaias INSTITUTO DE LAS
Plan Municipal e Desarrollo - " i imero de campaiias al de campaias
2022 1172022 3171272022 § de accesoy disponibilidad de senvicios | 1o ecanismos de denuncia paravictimas | Gestion Efcacia los mecanismos de denuncia para victimas Linea de accion realzadas/Total de camparias | (a/B+100 | NIMero decamp Total de cam: Acciones | TRIMESTRAL 3 3 100 | 300 100 | 26666667 19167 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob. | MUIERES DEL MUNICIpio | NST!TUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUIERES DEL
20212020 preventivosy de atencion primaria de salud a e iolencia 0 génere e aion e 100 realizadas programadas o MUNICIPIO D MUNICIPIO D
la ooblacion. & ®
2T Objetive: Lograr un desarrollo teritoral
Plan Municipal de Desarrollo | 11812l sostenible, incluyentey resiente en | 51 3 pcuerdos inerinstitucionales 2111, Acuerdos interinstitucionles (Acuerdos inteinstitucionales Acuerdos Proyectos
2022 117202 3171272022 los sistemas urbano-rurales,  impulsar la Gestion Efcacia Linea de accion instrumentados/Proyectos | (A/8)*100 interinstitucionales Acciones | TRIMESTRAL 3 3 6 3 100 2800 | Completado | Verde Ascendente | Pltaforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
20212024 3 , instrumentados instrumentados v contemplados
regionalizacién mediante esquemas contemplados) *100 instrumentados
2T Objetive: Lograr un desarrollo tertoral 21116 Avance general de e
Plan Municipal de Desarrollo | 1"te812l sostenible, incluyentey reslente en | 2.1.1.1 dependencias en el cumplimiento de las (Actvidades atendidas respecto 3 Actividades atendidas Actividades
2022 1/1/2022 12/31/2022 los sistemas urbano-rurales, e impulsar la en el cumplimiento de las acciones Gestion Eficacia P Linea de accién o programado/Actividades (A/8)*100 Acciones | TRIMESTRAL 100 6 100 100 100 75.00 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
20212024 , . acciones establecidas en el Programa " respecto a lo programado | programadas
regionalizacion mediante esquemas |€stablecidas en e Programa Operativo Anual P programadas)*100
2T Objetive: Lograr un desarrollo tertoral
Plan Municipal de Desarrollo | 11813l sostenible, incluyentey resiliente en | 5 5 3 54 pcciones de fortalecimiento de 21129, Acciones de fortalecimiento de (Cantidad de acciones Cantidad de acciones
2022 1/1/2022 12/31/2022 " los sistemas urbano-rurales, e impulsar la Gestion Eficacia , Linea de accion realizadas/acciones (A/B)*100 das| Acciones | TRIMESTRAL 1 6 100 100 100 75.00 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
20212024 3 , planeacion participativa planeacion participativa ° realizadas
regionalizacién mediante esquemas programadas) *100
2T Objetive: Lograr un desarrollo teritoral
plan Municipal de esarrllo | "tegral, sostenibl, incluyentey reslete en | 5.4:1.4. Cumpli con el Plan Municial de 5.4.1.4, Cumplir con el Plan Municipal de (Nimero de informes realizados Nimerode nformes | Totalde informes
2022 117202 12/31/2022 oria008 los sistemas urbano-rurales, e impulsar la | Desarrollo Medir, supervisar,viglary |~ Gestion Efcacia Desarrollo Medir, supervisar, vigilar y Linea de accion [Totalde informes (we)*100 B e o | Accones | TrimestraL 1 3 100 | 100 100 7500 | completado | Verde Ascendente | Pltaforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacién mediante esquemas controlar Ia gstidn de las dependencias controlar Ia gestion de las dependencias programados)*100 prog
2T Objetive: Lograr un desarrollo teritoral
plan Municipal e Desarrllo | Integral sostenibl, incluyente resilente en | 2.1, Nimero de accones realizades para 2.1.1. Nimero de acciones realizadas para (Cantidad de acciones Contidad de acciones
2022 117202 3171272022 fesapwiy los sistemas urbano-rurales,  impulsar la instrumentar la planeacién integral Gestion Efcacia instrumentar la planeacién integral Componente realizadas/acciones (e)*100 B das| Acciones | TRIVEESTRAL 1 3 100 | 100 100 7500 | completado | Verde Ascendente | Pltaforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacién mediante esquemas sostenible, resiliente, inclusiva y segura. sostenible, resiliente, inclusiva y segura. programadas) *100
2T Objetive: Lograr un desarrollo tertoral
Plan Municipal de Desarrollo | '"'e81al sostenible, incluyentey resiliente en | 5 1 15 Gestiones para fa planeacion 21114, Gestiones para a planeacién (Cantidad de gestiones Cantidad de gestiones Gestiones
202 1/1/2022 311272022 " los sistemas urbano-rurales, e impulsar la para 2P Gestion Eficacia paralap Linea de accion realizadas/Gestiones (w8100 & Acciones | TRIESTRAL 1 6 100 100 100 7500 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
20212020 3 , vegionaly participativa realizadas vegionaly participativa realizadas " realizadas programadas
regionalizacién mediante esquemas programadas)*100
2T Objetive: Lograr un desarrollo tertoral "
plan Municinal de Desarrollo | Integral sostenible, incluyente y resliente en | 2.1:1:19. Porcentaje de acciones realizadas 2.1.1.19. Porcentaje de acciones realizadas (Contidad de accores necesaras Cantidad de acciones
2022 1/1/2022 31/12/2022 2024 los sistemas urbano-rurales, e impulsarla _|para la integracion del Banco de proyectos al|  Gestién Eficacia para la integracion del Banco de proyectos Linea de accion B eetiones (A/B)*100 | necesarias para integracién das| Acciones | TRIMESTRAL 1 6 100 100 100 7500 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacién mediante esquemas sl alsi. o100 de banco de proyectos
2T Objetive: Lograr un desarrollo tertoral Etapas e Diseho de provecto e -
Plan Municipal de Desarrollo | '1te813l sostenible, incluyentey resiiente en | 5 3 3 51 cumplimiento de disefo del 2.1.1.21. Cumplimiento de disefo del desarrollo turistico Etapas de Disero de
2022 117202 3171212022 los sistemas urbano-rurales,  impulsar la - Gestion Efcacia Linea de accion (W8)*100 | proyecto de desarrollo | Etapas programadas | Acciones | TRIVESTRAL 1 3 100 | 100 100 7500 | completado | Verde Ascendente | Pltaforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
20212024 3 , provecto de desarrollo uristico proyecto de desarrollo turistico realizadas/Etapas programadas) .
regionalizacién mediante esquemas 100 turistico realizadas
2T Objetive: Lograr un desarrollo tertoral
plan Municipal de Desarrllo | ntegral sostenibl, incluyentey resilente en | 21:1.22.Porcentaje de acciones de gestion 2.1.1.22. Porcentaje de acciones de gestion (Cantidad de acciones de gestion Contidad de acciones de
2022 117202 3171272022 2024 los sistemas urbano-rurales,  impulsar la | realizadas para el desarrollo del Programa | Gestion Efcacia realizadas para el desarrollo del Programa Linea de accion realizadas/acciones (e)*100 e das| Acciones | TRIVIESTRAL 1 3 100 | 100 100 7500 | completado | Verde Ascendente | Pltaforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
6 integral de integral de moviidad sustentable programadas)*100 gestion realizadas
2T Objetive: Lograr un desarrollo tertoral
plan Monicioal de Desarrollo | Integral,sostenibl, incluyente y resilente en | 2.1:125. Porcentaje d etapas reaizadas 2.1.1.25. Porcentale de etapas realizadas (Cantidad de Etapas para Atas del Cantidad de Etapas para
2022 1/1/2022 31/12/2022 2024 los sistemas urbano-rurales, e impulsar la | Para el generar Atlas de expansion urbana | Gestion Eficacia para el generar Atlas de expansion urbana Linea de accion expansion realizadas/Etapas |  (A/B)*100 Atlas de expansion | Etapas programadas | Acciones | TRIMESTRAL s 6 100 100 100 75.00 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
6 cludadanizados. programadas) *100 realizadas
21 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial | 1 1 56_porcentaje de etapas de 2.1.1.26. Porcentaje de etapas de
Plan Municipal de Desarrollo | 1"te812l sostenible, incluyentey resiiente en | apqracion del programa de ordenamiento elaboracion del programa de ordenamiento| (Cantidad de etapas Cantidad de etapas
2022 117202 3171272022 los sistemas urbano-rurales,  impulsar la Gestion Efcacia , Linea de accion realizadas/acciones (we)*100 das| Acciones | TRIVIESTRAL 2 3 100 | 100 100 7500 | completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
20212024 3 , ecologico respecto al total de etapas ecoldgico respecto al total de etapas ° realizadas
regionalizacién mediante esquemas equridns Fevertdan programadas) *100
2T Objetive: Lograr un desarrollo tertoral
Plan Municipal de Desarrollo | '"e813l sostenible, incluyentey resiiente en | 5 3 3 57 porcentaje de acciones de 21127, Porcentaje de acciones de. (Cantidad de acciones Cantidad de acciones
2022 1/1/2022 31/12/2022 " los sistemas urbano-rurales, e impulsar la el Gestion Eficacia y Linea de accion realizadas/acciones (w/B)*100 das| Acciones | TRIMESTRAL 1 6 100 100 100 7500 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
20212024 3 , supervision realizadas. supervision realizadas. ° realizadas
regionalizacién mediante esquemas programadas) *100
2T Objetive: Lograr un desarrollo tertoral
plan Municipal de Desarrllo | I"tegral sosenibl, incluyentey resilteen | 21128, orcentaje de tapasde 2.1.1.28. Porcentaje de etapas de (Cantidad de etapas de Cantidad deetapas de
2022 117202 3171272022 oria00t los sistemas , e impulsar la 6 deimagen urbana | Gestion Efcacia elaboracidn del proyecto de imagen urbana Linea de accion elaboracion realzadas/acciones | (/8100 | Cavdnd de etanas de das| Acciones | TRIVEESTRAL 1 3 100 | 100 100 7500 | completado | Verde Ascendente | Pltaforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacién mediante esquemas realizadas realizadas programadas) *100
2T Objetive: Lograr un desarrollo tertoral
Plan Municipal de Desarrollo | 1"te812l sostenible, incluyentey resiiente en | 5 1 1 30_porcentaje de gestiones realizadas 2.1.1.30. Porcentaje de gestiones realizadas (Cantidad de acciones de gestion Cantidad de acciones de | acciones de gestion
2022 1/1/2022 31/12/2022 " los sistemas urbano-rurales, e impulsar la e cee Gestion Eficacia e de g , Linea de accion realizadas/acciones de gestion | (A/B)*100 ! & Acciones | TRIMESTRAL 1 6 100 100 100 7500 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
20212024 3 , para innovacién del transporte piblico para innovacion del transporte piblico ! gestion realizadas programadas
regionalizacién mediante esquemas programadas)*100
2T Objetive: Lograr un desarrollo tertoral
plan Municinal de Desarrollo | Integral sostenible, incluyente y resliente en | 2.1:1:31. Porcentaje de acciones realizadas 21,131 Porcentaje de acciones realizadas (Cantidad de acciones Conidad de acciones
2022 1/1/2022 31/12/2022 2024 los sistemas urbano-rurales, e impulsarla | para a instrumentacién de seguimiento | Gestién Eficacia para la instrumentacion de seguimiento Linea de accion realizadas/acciones (w/B)*100 i das| Acciones | TRIMESTRAL 1 6 100 100 100 7500 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
6 Tertitorio automatizado del Terriorio. programadas) *100 realizadas
2T Objetive: Lograr un desarrollo tertoral
Plan Municipal de Desarrollo | 1"'€813l sostenible, incluyentey resliente en | 5 5 ; 3 porcentaje de etapas del programa 22,13, Porcentaje de etapas del programa (Etapas del programa Etapas del programa
202 11202 311272022 " los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 9 pas e Pro Gestion Economia 4 P e Proe! Linea de accién realizadas/Etapas programadas) | (A/8)*100 P8 e proes Etapas programadas | Acciones | TRIMESTRAL 1 6 100 100 100 7500 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
20212024 , g de Nomeclatura realizadas de Nomeclatura realizadas , realizadas
regionalizacién mediante esquemas 100
2T Objetive: Lograr un desarrollo teritoral "
, (Programas de planeacién ,
plan Municinal de Desarrollo | Integral sostenible, incluyentey resilientecen | 2:1.1.2. Programas de planeacién 21.1.2. rogramas de planeacion o oo b Programas de planacion |
2022 1/1/2022 31/12/2022 2024 los sistemas urbano-rurales, e impulsar la participativa implementados de los Gestion Eficacia participativa implementados de los Linea de accion mplementonenToal de (w/B)*100 participativo o 2 | Acciones | TAMESTRAL 6 6 100 100 100 7500 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacién mediante esquemas programados programados srogranan s lementan 100 implementados
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2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo terrtori

al
(Cantidad de Gestiones
integral, sostenible, ncluy en| 2114, , en pro de 2.1.4. Porcentaje de gestiones, en pro de
202 1172022 31127202 Plan Muricioal de Desar110. | ¥l gstemas urbano-urales, ¢ impulsarfa | una codad mis consolidada y compacta, | Gestion Efcacia una ciudad més consolidada y compacta, Linea de accion realizadas/ Ge;“‘;"e’ (Wiyraoo | Canidad e cestones Sestones Acciones | TRIMESTRAL 1 6 100 100 100 7500 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
E s urbz % programadas) realizadas programadas
regionalizacién mediante esquemas realizadas. realizadas e
ticioat
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
Plan Municipal de Desarrollo | IMtegral, sostenible, 2117 i realizadas 2117, Porcentaje de acciones realizadas (cantidad de acciones Contdad de acciones | acciones requeridas
2022 1/1/2022 31/12/2022 m;’” "t os sistemas urbano-rurales, e impulsar la para instrumentacion y operacién del Gestion Eficacia para instrumentacion y operacién del Linea de accién realizadas/acciones requeridas | (A/B)*100 p ! " Acciones | TRIMESTRAL 2 3 100 100 100 75.00 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
izacié Sistema de Informacion Geogrfica programadas) *100 Proe
icioat
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
Plan Municipal de Desarrollo | IMtegral sostenible,incluy en| 211 Lineas de Accién atendidas enla 211, Lineas de Accién atendidas enla (Lineas de accidn atendidas Lineas de accién atendidas | Lineas de accén
2022 1/1/2022 31/12/2022 m;" 2028 os sistemas urbano-rurales, e impulsar a Coordinacién de Planeacion segun o Gestion Eficacia Coordinacién de Planeacion segun lo Componente seguin lo programadofLineas de |  (A/8)*100 i " " Acciones | TRIMESTRAL 100 6 100 100 100 75.00 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
izacio o I o programado respecto alas programadas. accion programadas)*100 N 1o pro Proe
ticioat
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
integral, sostenible, incluy en| 21112 21112, Porcentaje de gestiones para (Cantidad de gestiones
202 1172022 31127202 Pan Muricioal de Desar110. | ¥l gstemas urbano-urales, ¢ impusara | - certezauridica de a propiedad delas | Gestion Efcacia certeza jurdica de la propiedad de las Linea de accion realizadas/gestiones (ieyrao | Comtidad de gesiones Bestones Acciones | TRIMESTRAL 200 6 100 100 100 7500 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
zacié familias realizadas programadas)*100 realizadas programadas
ticioat
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
integral, sostenible, incluyente y resiliente en
202 112022 31127202 Plan Municipal de Desarrallo | T, emas urbano-rurales, e impulsar fa | -1+ 13: Porcentaje de Gestiones paracl | - gy, Efcacia 21113, Porcentaje de Gestiones para el Linea de accion (Cantidad de gestiones (afgyra00 | Cantidad de gestiones solicitadas Acciones | TRIMESTRAL s0 6 100 100 100 7500 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
20212024 % mejoramiento de vivienda realizadas, mejoramiento de vivienda realizadas. realizadas/solictadas) *100 realizadas
regionalizacién mediante esquemas
ticioat
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
integral, sostenible, incluyente y resiliente en (Etapas para la operacion del
2022 1172022 31127202 Plan Municipal de Desarrallo | T emas urbano-rurales, & impulsar la 21115, Acciones realizadas para la Gestion Efcacia 21115, Acciones realizadas para la Linea de accion Instiuto realizadas/Etopas | (a/Bjra00 [P Paraoperadon el g | acciones | TRIMESTRAL 1 6 100 100 100 75.00 Enroceso | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
20212024 3 operacién del Insituto Regional operacion delInsttuto Regional * Instituto realizadas
regionalizacién mediante esquemas programadas) *100
ticioat
OB ogrr undesarlo e (Cantidad o convenics
integral, sostenible, incluyente y resiliente en
2022 112022 31127202 Pan Muricioal de Desarl0. | ¥ gstemas urbano-urales, ¢ impuarla | 217 Convemios onuniversidades | g Efcacia ZLLA7: Convenios con universidades Linea de accion ”""e““":/’)“,“]’;j’ (oo | Cantdad de converios Acciones | TRIMESTRAL 4 6 100 100 100 7500 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
E s urbz 3 signados signados programadas) concretados
regionalizacién mediante esquemas 100
ticioat
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
integral, sostenible, incluyente y resiliente en (Puntos de acuerdo
202 1172022 31127202 Pan Muricioal de Desarl0. | ¥ gstemas urbano-urales, ¢ impusarta | 3% Porcentelede puntos deacuerdo | g, Efcacia 21133 orcentajede puntos de acuerdo Linea de accion instrumentados/ Puntosde | (A/8)*100 Puntosdeacuerdo | Puntosde acuerdd | pccanes | TIMESTRAL 10 6 100 100 100 7500 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacién mediante esquemas & N acuerdo programadas) *100 Prog
ticioat
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial \Contidad de occiones de
Plan Municipalde Desarrallo | €872 sostenible, en| 2212 2:2:1.2.Porcentje de acciones de actuslizacién/acciones Cantidad de acciones de.
2022 1/1/2022 31/12/2022 m;" 2028 os sistemas urbano-rurales, e impulsar la actualizacién de la Reglamentacién Gestion Eficacia actualizacién de la Reglamentacion Linea de accién ) (A/B)*100 R alacts Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 100 100 75.00 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
E s urbz % programadas) actualizacion
regionalizacién mediante esquemas Municipal Municipal e
ticioat
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
integral, sostenible, ncluy 21111 211,11, Porcentaje de proyectos (Proyectos estretégicos N
2022 1172022 31/12/202 Pan Muricipal de Desarolo. | s istemas les, e impuisar la é Itotalde | Gestion Efcacia estratégicos concluidos respecto al total de: Linea de accion concretados/Proyectos @erioo | PTOYEOS EEICBIOS | prorectos solicitados | Acciones | TRIVESTRAL 6 6 100 100 100 7500 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacién mediante esquemas solictados solicitados. solicitados)*100
ticioat
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
integral, sostenible, incluyente y resiliente en (Etapas para convenio de
2022 1172022 31127202 Pan Muricioal de Desarl0. | ¥ gstemas urbano-urales, ¢ impukarla | oo orcerale CUmBImEno e | Gestion Efcacia 232 porcentale cumpimiento de Linea de accion 6 real (W/gyr100 | E12P26 P13 CONVENO 0C | 1 programadas | Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 100 100 7500 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacién mediante esquemas ! # programadas)*100 e
ticioat
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
integral, sostenible, incluyente y resiliente en s (cantidad de etapas
202 1172022 31127202 Pan Muricioal de Desarl0. | ™o gstemas urbano-urales, ¢ impusara |2+ POreeriale e etapas decreacon dell g Efcacia LS Porcentae de ctapas de creacion Linea de accion realizadas/etapas (/8100 Cantigad 9e 3035 | etapas programadas | Acciones. | TRIMESTRAL 1 1 100 100 100 7500 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacién mediante esquemas programadas)*100
ticioat
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial (Cantidad de instrumentes
Plan I, sostenible, incluye en| 2118 2118, Porcentaje de instrumentos de normativos actuanadog/Tow! de Contidad de instramentos | Tt d€ Mstrumentos
202 112022 31127202 it los sistemas urbano-rurales, e impulsarla |  normatividad municipal en materia de | Gestion Efcacia normatividad municipal en materia de Linea de accion b (/8100 normativos por | Acciones | TRIMESTRAL 2 2 100 100 100 7500 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
izacié Desarrollo Urbano actualizados. fnstrumentos actualizar
o med actualizar) *100
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 211, Lineas de Accion del drea 211 Lineas de Accidn del érea (Cantidad de Lineas de Accion
2022 112022 31127202 Pan Muricloal de Desarolo. | ™ o istemas urbana-urales, ¢ impulsara Administrativa antendidas segn o Gestion Efcacia ‘Administrativa antendidas segin lo Linea de accion atendidas/Total delineas e | (/Brioo | CnUGeddetineasde | Totade inassde | pcones | ramesaAL 100 100 100 100 100 7500 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacién mediante esquemas programado programado accion del irea) *100
ticioat
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial (Cantidad de acciones para ta
Plan I, sostenible, incluye en| 21123 21.1.23. Porcentaje de cumplimiento de e Contidad de acciones para
2022 1/1/2022 31/12/2022 op1-2028 s sistemas urbano-rurales, e impulsar la proceso de sistematizacion de servicios |  Gestion Eficacia proceso de sistematizacién de servicios Linea de accién o 100 | o s P . Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 100 100 75.00 En Proceso Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regoosactin maians equeras pblicos rogramacag 100
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
integral, sostenible, incluyente y resiliente en B} (Etapas de Programa
202 1172022 31127202 Pan Muricioal de Desarl0. | ¥ gstemas urbano-urales, ¢ impukarla | > A Deloner e ventanila incapara | g Efcacia 3211 Detonarla ventanila inica para Linea de accion concretados/ Total de etapas del | (4/8)*100 Flapas de Programa | Totalde etanasdel | pcciones | TRIMESTRAL 1 1 100 100 100 7500 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacién mediante esquemas " preses, " preses, A8 programa)*100 Pro
ticioat
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
integral, sostenible, incluyente y resiliente en (Etapas de Programa
2022 112022 31127202 Pan Muricioal de Desarl0. | ¥ gstemas urbano-urales, ¢ mpularla | >+ Y Programadeelora | gy Efcacia 3216 Realiar Mograma de Mejora Linea de accion concretados/ Total de etapas del | (4/8)*100 Flapas de Programa | Totalde etanasdel | pcciones | TRIMESTRAL 1 1 100 100 100 7500 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacién mediante esquemas ® programa)*100
ticioat
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
Plan Municipal de Desarrollo | INte8ral, sostenible, incluyentey resliente en | 32.1.13. Generar un catélogo de trémitesy 32113, Generar un catélogo de tramitesy (Etapas de actualizacion de Etapas de actualizacion de
2022 1/1/2022 31/12/2022 m;" 200 s sistemas urbano-rurales, e impulsar a | servicios vinculados al catélogo nacional de | Gestién Eficacia servicios vinculados al catilogo nacional de Linea de accién palogo tramites y 6 (A/B)*100 palogo trés Acciones | TRIMESTRAL 0 0 100 100 100 75.00 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacién mediante esquemas regulaciones regulaciones. Etapas programadas)*100 vinculacion
i
1. 0B1. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Plan Municipal de Desarrollo | 12 21d2d de vida de todas ytodos os | ¢, 3 6 i irecta alas demandas de 5.1.16 Atencion directa a las demandas de
2022 1/1/2022 31/12/2022 m;"rzm Del ey ios Gestion Eficacia Iae 103 clodadanos y aus orgameaciones Linea de accién (A/8)*100 Acciones |  TRIANUAL 0 0 100 100 100 75.00 EnProceso |  Amarillo Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
equilibrado, través de la salud, educacién, v Y v Vs o
cultura,deporte, generacién de condiciones .
como una ciudad préspera.
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 12
lonMunicpatde Desarrlls | = pmmtes odonte s anlencerny | proteccion de los Derechos Nomero deRegistros | Total de rgistros
202 112022 31127202 oy blica mediante a aplicaciony Gestion Efcacia Linea de accion Humanos en los procedimientos | (4/£)*100 € € Acciones | SEMESTRAL 0 0 o 0 o 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob DERECHOS HUMAN DERECHOS HUM
2021-2024 conocimiento de a ey, bajo un modelo de e actulzados programados
seguridad ciudadanay en completo respeto a
L
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer fa
seguridad para lograr un territorio con orden y| " s Nimero d
Plan Municipal de Desaroll ¢ ; Total
202 117202 311272022 on Muniepal e el Dzzpubllcamed\Iami la aphcaa:nly . Gestion Eficacia Linea de accién por presuntasviolaciones alos | (A/B]*100 | instalacién y operacién de ": g““:’"'“ Acciones | SEMESTRAL 0 0 o 0 0 0.00 pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob DEREC DEREC
- conocimiento de 2 ley, bajo un modelo de erechos Humanos. software realizadas rogramadas
seguridad ciudadanay en completo respeto a
a
1. 0B). GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras ncluyentes que permitan elevar
1a calidad de vida de todas y todos los Realizar estudios para dentifcar as Realizar estudios para identifcar las DIRECCION DE
Plan Municipal de Desarrollo DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DE DESARROLLO
2022 1/1/2022 31/12/2022 pal Dell i enla Gestion Eficacia situaciones con mayor incidencia en la Linea de accion (A/B)*100 Acciones | SEMESTRAL 0 0 0 0 100 25.00 EnProceso |  Amarillo Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO HUMANO Y
20212024 , ¢ HUMANO Y BIEN COMUN HUMANO Y BIEN COMUN
equilibrado, través de la salud, ed violacién a los derechos h violacién a los derechos humanos BIEN COMUN
cultura, deporte, generacidn de condicionesy.
como una ciudad préspera.
2.1 Objetivo: Lograr un desarrolo territorial
Plan Municpal de Desarrollo | Integral,sostenibl, ncluyente yresiliente en | 2:1.1. Foralecer los procesos de evaluacién ) 1.1 Fortalecer los procesos de evaluacién )
2022 112022 31127202 it los sistemas urbano-rurales, e impulsar la _|de los programas y acciones concertadas por|  Gestion Efcacia de los programasy acciones concertadas Linea de accion (/8100 Acciones | ANUAL 0 0 1 1 100 2550 Enroceso | Amarilo | Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
zacié I Publica Municipal por la Administracién Pablica Municipal
ticioat
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
integral, sostenible, incluyente y resiliente en
2022 112022 31127202 Pan Muricioal de Desarol0. | ¥ gstemas urbano-urales, ¢ mpukarla | 2+t Acuerdos nterstituconales | g Efcacia 21 Acuerdos ternstitucionales Linea de accion (/8100 Acciones | TRIMESTRAL 0 0 1 1 100 2550 Enroceso | Amarilo | Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacién mediante esquemas
ticioat
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
integral, sostenible 1118 realizadas 211,18, Porcentaje de acciones realizadas
Plan Municipal de Desarrollo . g ; s
2022 112022 31127202 it los sistemas urbano-rurales, e impulsar la para la consolidacion de la red Gestion Efcacia parala consolidacién de la red Linea de accion (/8100 Acciones | SEMESTRAL 0 0 o 1 100 2525 En Proceso Rojo Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
zacié hidrometeoroldgica
ticioat
Sran Mmicoa de Desarrally | 21 OPIEtVO: LoBrar un desarrollo territrial | 2.1.1.24. Porcentae de acciones realizadas 21124 Porcentaje de acciones realizadas
2022 1/1/2022 31/12/2022 m;‘: 2028 integral, sostenible, incluyente y resiliente en’ para el desarrollo del Programa di Gestion Eficacia para el desarrollo del Programa de Linea de accion (A/B)*100 Acciones | ANUAL 0 0 0 1 100 2525 EnProceso | Amarillo Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
los sistemas urbano-rurales, e impulsar a orial.
oran Mmic! de Desarratla | 21 Obietvo: Lograr un desarrollo terrtorial 32110, Generar el manual de 32.1.10. Generar el manual de amuntes reatados/Manuales
2022 1/1/2022 31/12/2022 m;‘: 028 I manualde | Gestion Eficacia procedimientos de SARE y el manual de Linea de accion earidog 100 (A/B)*100 Manuales realizados | Manuales requeridos | Acciones | SEMESTRAL 0 0 0 1 100 2525 EnProceso | Amarillo Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
los sistemas urbano-rurales, e impulsar a 6 operacion del e
Optimizar el espacio publico y generar s . s o ni TNmero de lineas de accion i
Plan Municipal de Desarrollo Administracion del espacio pblico de Administracion del espacio publico de d Total de lineas de:
2022 1/1/2022 31/12/2022 pel recursos para servicios dirigi pacio Pt Gestion Eficacia pacio P componente (A/B)*100 Acciones | TRIMESTRAL 0 0 100 100 100 75.00 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob | ESTACI ESTACI
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Colaborar con otros municpios a "
an Municipsl de Desarrollo esorar a otros Municpios en a nstalacién| sesorar 3 otros Municpios en la tizad alde asesorias
2022 1172022 3171272022 Plan Municipal de Desarroll i s tros Municipios en a instal Gestion Eficacia ~ tros Municlpios en Linea de accion (/8)*100 Total o Acciones. | TRIMESTRAL 1 0 0 00 | 100 100 7500 | completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob |  ESTAC esTAC
: instalacion y manejo de estacionémetros. 17100 realzadas programadas
beneficio de quien mis | mejorar
. Totalde
Plan Municipalde Desarrollo Eficie personal de Profesionalizar al personal de )
2022 11202 31/12/2022 ; Gestion Eficacia ; Linea de accién realizadas / Totalde (w/8)*100 capacitaciones | Acciones | TRMESTRAL | 1 0 0 w00 | 100 | 100 7500 | Completado | Verde | Ascendente | Plataforma Opergob |  ESTAC) esTAC
Estaciondmetros estacionémetros. estacionémetros. realizadas e
v i 4o Desamrate | FoTlecer a cultura de deposiar €l empo | Detectary sancianar a quines ncumplon Detectar y sancionar 3 quienes icumplan —
2022 1/1/2022 31/12/2022 P: pago por Gestion Eficacia con el deposito de pago por tiempo Linea de accion (A/B)*100 Acciones | TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 75.00 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob | ESTACI ESTACI
Total de boletas estimadas }*100) registradas estimadas
en para programas de benefico a sociedad
-~ 4o | Vigiar el buen funcionamiento de los Vigir el buen funcionamiento de los (Namero de aparatos con imere de amaratos con| 91 9€ aparatos con
2022 1/1/2022 31/12/2022 P aparatos de estacionémetros instalados en |  Gestion Eficacia aparatos de estacionémetros instalados en Linea de accion mantenimiento realizado/Total |  (A/8)*100 P mantenimiento | Acciones | TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 75.00 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob | ESTACI ESTACI
2021-2024 estacionometros mantenimiento realizado
territorio Municipal. programados
. . {Nimero de Sesiones realzadas /| ; ; .
202 11202 3122022 Plan Municipal de Desarralle | 7,3 ge decisiones mediante Consejo | *°51°"2r Parafatoma de deciiones del | - ¢y, Eficacia Sesionar para 2 toma de decisiones del Linea de accién Nimero de Sesiones (a/pyraop | NomerodeSesiones | Nimero de Sesiones | oo | rvestRAL | 1 0 0 100 | 100 [12862667 8216 | Completado | Verde | Ascendente | Plataforma Opergob |  ESTAC) esTaC
area. irea i realizadas programadas
programadas)*100
P ienes | Worme Ge ngresos obteniaosy nforme de mgresos obtenidos (Nimero de nformes realizados /| [P I—
2022 1172022 311272022 > A sociaciones a las que se canaliza nombre, |~ Gestion Efcaca | asociaclones alas que se canaliza (nombre, Linea de accén Total de nformes (/8100 Acciones | TRIMESTRAL | 1 3 3 w0 | w00 | 22 10350 | Completado | Verde | Ascendente | Platsforma Opergob |  ESTACIONOMETROS ESTACIONOMETROS ESTACIONOMETROS
2021-2024 mislo requieren realizados programados
4 de beneficiarios) 100
Fortalecer 3 transparencia y discpina Fortalecer s transparenciay discplia [Namero de informes realzados /|
wn | o sy | P el |Garsoamparents v maneoss e[ EEET VAN | i | ciocs | o encimamoydasionée | Unea doocin et o | o | Mrerssertomes | otastorme | | ey | o | o [ w ]| w | w 7500 | conplsto | verte | asendote | iatormscpego | esac o
’ : sper "
Dl Monicoal de besarollo | Optimizar el sprovechamionto de ealizar derivados d | Realzar estudios derivados delas (Nimero de estudios realizados/| imero de estud Totel deestod
S - - s debesarol | Optimiar ol ssovsctariemoselssaco | RIS IS ST s | e o Tode oty | o | Mmerodeesuaos | Todostitor | | g |1 P T T T 250 | oo | amaro | acendeie | paiomaopergos | estacionowerios | esmconowerios [—
dbiico e o e o e sereesnsaackn de solictados]*100 realizados solcitados
e | enarte wiliacn el wpacoiblcny | AP TSaRcGn de soconameis Arar 3 nstalacon de estaconGmetros (Namero de nuevos I o
2022 1172022 311272022 an Muniipal de Desarrollo nerar mayor ingreso a comerciosy | °" ! Municipio en coordinacién con eldrea | - goyiq, Ehicacia | & € Municipio en coordinacién con el drea Linea de accién estacionometrosinstalados/ | - gye100 \(mero de nuevos estciondmetros | Accones | Anual 1 3 3 o 0 100 2500 | Enbroceso | Amarilo | Ascendente | Pltaforma Opergob |  ESTACIONOMETROS ESTACIONOMETROS ESTACIONOMETROS
2021:2024 de Vialdad, Desarrollo urbano y Obras de Vialidad, Desarrollo urbano y Obras Total lad
muniepio Piblca piblica progremados
mplementara polftica de desarrollo urbaro, Aplicacion de la politica e desarrollo Lineas de accion de Desarrollo
! urbano, y ordenamiento terrtorial Urbanoy Asentamientos lineasde acciénde | Totalde Lineas de ORDENAMIENTO
202 11202 31/12/2022 Plan Municpal de Desarrollo  vigianca de a ocupacidn, usoy _|urbano, y ordenamiento territoral medlante) o, Eficacia mediante el control y vgilancia de fa Componente Atendidas / Total de Lineas de |  (A/BJ*100 |  Desarrollo Urbanoy | accion programadas | Acciones | TRIMESTRAL | 1 2 2 w00 | 100 | 100 100 10000 | Completado | Verde | Ascendente | Plataforma Opergob [TERRITORIAL DEsaRRoLLo| OFCENAVIENTO TERRITORIAL | ORDENAVIENTO TERRITORIAL
2021:2024 aprovechamiento del suelo en el Municipio | €l controly vigilanca de I ocupacion, uso y e endde A o DESARROLLO URB DESARROLLO URB
i ko en forma ardclacay Municipio o en el Municipio componente)*100)
Tplementar T pol ica e desarrollo urbano,
ordenamiento teritorial, mediante l control ;
| media (Nomero de nspecciones ) OROENAMIENTO
2022 1172022 3y1212022 Plan Municipal de Desarrollo ¥ viglancia de s ocupacién, usoy Elementos enavi publica intervenidos | Gestion ficacia lementos en I via publica intervenidos Linea de accién realizadas/ totalde inspecciones | (a/B)+100 | NUMerode inspecciones | totalde inspecciones | o | rpesraa | 1 10 1 30 w0 | w00 | 2m20 66250 | Completado | Verde | Ascendente | Plataforma Opergob [TERRITORIAL, DESARROLLO| C"OENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
aprovechamiento delsuelo en el Municipio o realizadas programados DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se ealice en forma artculada y
seni
Tmplementar T polica e desarrollo urbano,
P Muricplde Desrroll |y vt de oo sy | Estudio or ona de mabitarourbano Estudios por zona de mobilario urbano (Ndmero de nformes Cantidad de inspecciones | Totalde inspecciones OROENAMIENTO | ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
202 1/2022 311272022 § v viglancia de a ocupacion, uso y P Gestion Eficacia s : Linea de accion realizados/Total de informes | (A/8)*100 P P Acciones | TRIESTRAL 1 0 150 a0 140 100 0 7000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob |TERRITORIAL, DESARROLLO)| g
2021:2024 aprovechamiento del suelo en el Municpio realizados. realizados s Tt de realizadas orogramadas Lo DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se reslice en forma artculada y #
sonib
Tplementar T pol icade desarrollo urbano,
ordenamiento teritorial, mediante l control (Cantidad de instrumentos de OROENAMIENTO
Plan Municipalde Desarrollo Jvigiancia de a ocupacion, usoy | Instrumentos de normatividad municipal en ) Instrumentos de normatividad municipalen ) dad . de | Touldetneasde | o pletado | verge scendente | lataforma Opergel ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 022 3/1z/2022 aprovechamento del suelo en el Municpio | materia e Desarrollo Urbano actualizados | %" icacia materia de Desarrollo Urbano actualzados tinea de accién de instrumentos (/BIra00 Accinatendidas | accion programadas | A TRIMESTRAL | 1 ° 10 » o2 | w00 ° 8050 | Completado | Verd Ascendente | Plataforma Opergob | TERRITORIAL DESARROLLO DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma artculada y programados)*100
seni
Tmplementar T polica e desarrollo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control (Nimero de etapas del Programa ORDENAMIENTO
Plan Municipalde Desarrallo ) vigiancia de a ocupacidn, uso y Elaboracion de Programa Imagen Urbana Elaboracion de Programa Imagen Urbana a . Nimero de campaias | Totalde campatias ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
202 11202 31/12/2022 Lo e o P Gestion Eficacia e Prograna Linea de accién ealiado/ o de tragos e | (WBI"100 mero de campar oo™ | Acciones | - anua 1 0 1 0 0 100 0 0 | comsleato | verde | Awendonie | PlattoraOprso TRRTONAL DSAOLL) eanonG o eanond ona
cuidando que se reslice en forma artculada y Programa concluidas)*100
Tplementar T pol ica e desarrollo urbano,
ordenamiento teritorial, mediante l control
| media . . (Cantidad de inspecciones , ORDENAMIENTO
on Yo P Plan Municipalde Desarrollo Jvigiancia de a ocupacidn, uso y Reviiones d espacios rbanos realzadas | treacis Revisiones de espacios urbanos realzadss Lnea desccion e es| (e | Contidaddetineasde  [Totaltneasdeacion| L 15 100 . ) 06 | 1603333 o8 | Enproceso | Amarle | Ascendente | iotaforma Opergob [rennnonnt. beesmnoLio| OFOEVAMIENTOTERRITORAL | ORDENAMIENTO TERRITORAL,
aprovechamiento delsuelo en el Municipio respecto alas programadas. especto alas programadas. padibis accion realizadas deldrea DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma artculada y
Tmplementar T pol ica e desarrollo urbano,
ordenamiento teritorial, mediante l control (Nimero de inventarios de Total imventarios de OROENAMIENTO
Plan Municipalde Desarrallo ) vigiancia de a ocupacidn, uso y Realizarinventario de vacios urbanos Realiza inventario de vacios urbanos Vacios Urbanos realizados /Total . Nimero de inventarios de ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 11202 31/12/2022 Lo o o ° b Gestion Eficacia psiiin Linea de accién entos oo s | B0 e et | VeS| cciones | ANUAL 1 1 1 0 0 100 0 w000 | Conleado | Verde | Avendente | Pltfoma Opergo TRRTONAL DSAOLL) om0 o eanond ona
cuidando que se realice en forma artculada y programados)*100 programados
sonib
Tplementar T pol ica e desarrollo urbano,
ordenamiento teritorial, mediante l control
| media (Nimero de gestiones de mejora ; ORDENAMIENTO
2022 /2022 311272022 Plan Municipal de Desarrollo ¥ viglancia de s ocupacién, usoy Aplicaciones instrumentadas parala | o5, ficacia Aplicaciones instrumentadas para a Linea de accién realizadas/Total de gestiones de | (w/gj+100 | NOMETOdeBestionesde | Total degestionesde |, o | rouesral | 1 3 o 00 | w00 | 100 0 7500 | Enbroceso | Amarilo | Ascendente | Plataforma Opergob |TERRITORIAL, DEsaRRoLLo| CROENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
nicipio s tramites simplifcacion de lo tramites o mejora realizadas | mejora programadas DESARROLLO URB DESARROLLO URB
mejora programads) *100
cuidando que se ealice en forma artculada y
seni
Tmplementar T pol ica e desarrollo urbano,
ordenamiento teritorial, mediante l control (Cantidad de campatias de valor ) "
! ) Cantidad de camparias de | Total campaias de ORDENAMIENTO
Plan Municipalde Desarrallo J vigiancia de a ocupacidn, usoy | Acciones de difusién delvalorde la imagen Acciones de difusién del valor de la imagen de imagen urbana realzadas . ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 11202 31/12/2022 Lo e o e Gestion Eficacia on del Linea de accién Tttt decampar | W10 | valordeimgen s s | aciones | TOMESTAL| 1 1 1 w00 | 100 | 100 0 70| Envocso | amarto | Awendonie | Pattor Oprsoh [TRATONAL DSAOLL) eanOnG o eanond ona
cuidando que se realice en forma artculada y programadas)*100 prog
sonib
Tplementar T pol ica e desarrollo urbano,
ordenamiento teritorial, mediante l control ;
| media , . (Némero de acciones ; ORDENAMIENTO
on - P Plan Municipalde Desarrollo igiancia e a ocupacion, usoy | Acclones implementadss paraprotecciona | creaa | Acconesimplementads paraproteccion a Lnea desccion e serome | aypo | Nimerodesecones | Totalceacciones | o A A w | w0 | 0 ) 150 | enproceso | Amarle | ascendente | iotaforma Opergob [rennonnt beesmnoLto| OFOEVAMIENTO TERRITORAL | ORDENAMIENTO TERRITORAL,
aprovechamiento del suelo en el Municipio 1as ireas de valor agropecuario. Iasdreas de valor agropecuario. iy 100 implementadas programadas DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma artculada y
seni
Tmplementar T polica e desarrollo urbano,
P Muricplde Desrrolo. |y it de 1o vy | Gestiones praregulriza sentmientos Gestiones para regularzar asentimientos (Nimero gestiones realizadas/ Nimero gestiones | Total de gestiones OROENAMIENTO | ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 11202 31/12/2022 > v vigiancia de a ocupacidn, uso y para reg Gestion Eficacia para reg Linea de accién Total de gestiones programadas)|  (A/8)*100 & “ Acciones | TRIMESTRAL | 1 0 0 100 | 100 |3s6so667 35333333 23500 | Completado | Verde | Ascendente | Plataforma Opergob [TERRITORIAL DESARROLLO| .
2021:2024 aprovechamiento del suelo en el Municpio informales informales o realizadas programadas b DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma artculada y
Tplementar T pol ica e desarrollo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control (Ndmero de etapas de-
' , , : Total de etapas de ORDENAMIENTO
Plan Municipalde Desarrollo ) vigiancia de a ocupacidn, uso y Avance del programa para operacién del ) Avance del programa para operacién del . o de etapes ones pletado | verge scendente | lataforma Opergel ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1172022 311272022 Y o Gestion ficacia B oreas o) Linea de accién e e comfonmrion | et | Cremdon | 4 TRIVESTRAL | 1 0 o 00 | w00 | 100 100 10000 | Completado | Verd Ascendente | Plataforma Opergob |TERRITORIAL, DESARROLLO) PO oo uh
cuidando que se realice en forma artculada y programadas) * 100
Tmplementar T pol ica e desarrollo urbano,
Plan Municipal de Desarrollo mgnamrm QETT"E" o1 | Lineas de acién atendidas deacuerdo alo Lineas de accion atendidas de acuerdoa lo {Cantidad de Lineas de Accidn Cantidad de Lineasde | Total de lineas de ORDENAMIENTO ‘ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
¥ vigilancia de a ocupacidn, uso y . )
2022 11202 31/12/2022 Lo o o Gestion Eficacia i reasente s o mrecrma, Componente ool denevde | (wor'00 o e | s ot | Acciones | TRMESTRAL | 1 0 0 w00 | w00 | 106 0 7650 | Envocso | amarto | Awendonie | Pattom Oprsoh TRATONAL DSAROLL) eanonG o eanon0 ona
cuidando que se realice en forma artculada y PreE
sonib
Tplementar T polica e desarrollo urbano,
ordenamiento teritorial, mediante l control o diso ;
| media Campaias parala conservacion, difusion e Campatias para la conservacion, difusion (Nimero de camparias ; " " ORDENAMIENTO
2022 /2022 31212022 Plan Municipal de Desarrollo ¥ viglancia de s ocupacitn, usoy incremento delpatrimonio culturaly | Gestién ficacia incremento del patrimonio culural y Linea de accién realzadas/Total comparias | (a/epraco | NOMerodecampatias | otalcampates | | restral | 10 10 10 00 | 00 | 100 0 7500 | Enbroceso | Amarilo | Ascendente | Plataforma Opergob |TERRITORIAL, DEsaRRoLLO| CROENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
aprovechamiento delsuelo en el Municipio : ] realzadas programadas DESARROLLO URB DESARROLLO URB
énico programadas)*100
cuidando que se realice en forma artculada y
seni
Tmplementar T pol ica e desarrollo urbano,
P Municplde Desarroll |y vt de oo iy Cursos de sensibilizacion y cultura (Ndmero de cursos Nimero de cursos Total de cursos OROENAMIENTO | ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
202 1/2022 311272022 § v viglancia de a ocupacion, Uso ¥ | cyrsos de sensibilizacion y cultura ambiental | Gestion Eficacia v Linea de accion realizados/Total de cursos (w/8)*100 Acciones | TRIESTRAL 1 1 1 100 100 250 500 23750 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob |TERRITORIAL, DESARROLLO)| g
2021:2024 aprovechamiento del suelo en el Municpio ambiental tasdos/ ot e realizados programados) L DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma artculada y #
sonib
Tplementar T pol ica e desarrollo urbano,
ordenamiento teritorial, mediante l control . ,
| media frboles plantados en zonas urbanas y Arboles plantados en zonas urbanas y (Nimero de drboles ; , ORDENAMIENTO
2022 /2022 31212022 Plan Municipal de Desarrollo v vigilancia de a ocupacién, UsoY | ales con especies endémicas producidas | Gestién ficacia rurales con especies endémicas producidas Linea de accién lantados/Total de arboles | (wfgion | NOTerodedboles | Towlde dboles | ignes | semestra 1 1 1 o 100 o 600 17500 | Completado | Vewde | Ascendente | Plataforma Opergob [TERRITORIAL Desagrouto| O"ENAVIENTO TERRTONAL | OROENAIAERTO FERORAL
aprovechamiento del suelo en el Municpio por el Municipio por el Municipio programados) *100 ? prog
cuidando que se ealice en forma artculada y
seni
Tmplementar T polica e desarrollo urbano,
ordenamiento teritorial, mediante l control (cantidad de acciones propuestas Canidad de scciones OROENAMIENTO
Plan Municipalde Desarrallo ) vigiancia de a ocupacidn, uso y Acciones propuestas en el comité de Acciones propuestas en el comité de iénes de comité . » . ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 11202 31/12/2022 Lo e e o o Gestion Eficacia postony Linea de accién et st (a/8)*100 ussts o s Acciones | SEMESTRAL 1 2 2 0 100 0 200 7500 | comsletato | verde | Awendonie | PlattoraOprso TRRTONAL DSAOLL) eanOnG o eanon0 ona
cuidando que se realice en forma artculada y programadas) *100
Tplementar T pol ica e desarrollo urbano,
ordenamiento teritorial, mediante l control
' , , , , (Némero de ctapas del ; ORDENAMIENTO
Plan Municipalde Desarrollo Jvigiancia de a ocupacion, usoy | Cumplimiento laboracion de disgndstico de ) Cumplimiento elaboracién de diagndstico ) " . Nimero de etapasdel | Total de etapas ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1172022 3y1212022 Y n de dagr Gestion ficacia e i Linea de accién dagndstco realizadas /Toalde | (/G100 | imeotectmedel | TOW A0 | ucqones | anuAL 1 1 1 o 0 o 0 000 Pendiente |  Verde | Ascendente | Plataforma Opergob [TERRITORIAL, DESARROLLO) PO oo uh
etapas programadas) *100
cuidando que se realice en forma artculada y
Tmplementar T pol ica e desarrollo urbano,
ordenamiento teritorial, mediante l control . "
! Acciones instrumentadas para el ahorro de. Acciones instrumentadss para e ahorro de (Nimero de camparias . ORDENAMIENTO
2022 1172022 3171272022 Plan Municpal de Desarrollo ¥ Vigilancia de 2 ocupacion, Uso Y | congumibes dentro de los edificos publicos | Gestion Efcacia bl Linea de accion instrumentadas/Total de (eyaop | Nimerodecempatas | Totaleampafes | oo | aua 1 1 1 o 0 o 100 2500 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob |TERRITORIAL, DESARROLLO| OMOENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRTIORIAL,
2021:2024 aprovechamiento del suelo en el Municiio ¢ v realzadas programadas DESARROLLO URB DESARROLLO URB
o i municipales. municipales. campafias programadas) *100 URe
cuidando que se realice en forma artculada y
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implementar a politica de desarrallo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control (Némero de actividades de ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo y vigilancia de a ocupacion, uso y Actividades de educacién ambientaly Actividades de educacion ambientaly educacién ambiental . Cantidad de lineas de | Total Lineas de accién ‘ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
202 117202 31/12/202 s oo Gestion Eficacia e Linea de accién +ealaadatfacciones (a/8)*100 A . Acciones | ANUAL o 0 o 300 7500 | Completado |  verde scendene | Pltafors pergo | ERRITORAL DESARROLL) DESARROLLO URE DESARROLLO RS
cuidando que se realice en forma articulada y programadas) *100
seni
Tmplementar 1a politica de desarrallo Urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control i} .
. A & (Nimero de campaias a . " (ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo viglancia de a ocupacion, uso Campafias que fomentan el consumo de. X Campafias que fomentan el consumo de . - Nimero de campafias | Total campafias ‘ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1172022 31/12/202 s v viglancia de a ocupacion, uso y pafas q Gestion Efcacia pafias A Linea de accion realizadas/Total de camparias | (4/8)*100 P P Acciones | TRIVESTRAL 100 100 100 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob |TERRITORIAL, DESARROLLO)
20212024 aprovechamiento del suelo en el Municipio productos ecolégicos productos ecolégicos ot o0 realizadas programadas . DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma articulada y
senib
implementar 1a politica de desarrallo urbano, (Namero de campanias e
P Municplde Desrrollo |y vt de 1 scomadon vy | Campatasdevacunacony eserlizacién de Campafias de vacunacion y esterilizacion de nacién dmero de actvidades de campanas OROENAMIENTO | ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL
202 117202 311272022 § v viglancia de a ocupacion, uso y P M Gestion Eficacia s v Linea de accion realizadass/campaitas (w/8)*100 educacién ambiental P Acciones | TRIESTRAL 100 100 200 100 12500 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob |TERRITORIAL, DESARROLLO)| g '
20212024 aprovechamiento del suelo en el Municipio fauna ur fauna urbana . A programadas e DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma articulada y o
seni
Tmplementar 1a politica de desarrallo Urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control . . i} .
4 Campafias enfocadas a generar sinergias Campafias enfocadas a generar sinergias (Namero de camapahias § . " ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo vigiancia de 1a ocupacion, uso s " Nimero de campafias | Total campafias ‘ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/1/2022 31/12/2022 20;’] 2028 y vigilancia de la ocupacién, uso y para reducir, reciclar, reutilizary correcta | Gestién Eficacia para reducir, reciclar, reutilizar y correcta Linea de accion realizadas/Total de camparias |  (A/8)*100 g d; . mm: e Acciones | TRIMESTRAL 100 100 100 300 15000 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob [TERRITORIAL, DESARROLLO| DESARROLLO URB DESARROLLO URB
aprovechamiento delsuelo en el Municipio disposicion final de los residuos disposicion final de los residuos programadas) *100 prog URB
cuidando que se realice en forma articulada y
senib
implementar 1a politica de desarrllo urbano,
P Municplde Desarrolo |y vt e scomadon vy | Campans e cuidado el aua pra Campafias de cuidado del agua para (Nimero de campafias Nimero de campaias | Total campafias OROENAMIENTO | ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL
202 117202 311272022 § v viglancia de a ocupacion, uso y patas o Bua P Gestion Eficacia pafas o8 o Linea de accion realizadas/Total de campafias | (A/8)*100 P P Acciones | TRIESTRAL 100 100 100 300 15000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob |TERRITORIAL, DESARROLLO)| g '
20212024 Municipio promovidas concientizacién ciudadana promovidas o100 realizadas programadas e DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma articulada y Pree
seni
Tmplementar 1a politica de desarrallo Urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control (nimero de dreas verdes OROENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo viglancia de la ocupacion, uso Reforestar dreas verdes para la convivencia, X Reforestar dreas verdes para la convivencia, reforestadas/ Total de dreas nimero de dreas verdes | Total de dreas verdes ‘ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/1/2022 31/12/2022 ¥ Viel ‘pacion, usoy Gestion Eficacia Linea de accién /8)*100 Acciones | TRIMESTRAL 100 100 120 250 142.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob [TERRITORIAL, DESARROLLO)|
1/ 12/ 20212024 Municipio ciudadana. recreacion y seguridad ciudadana verdes programadas) (avey reforestadas programadas P perg . DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma articulada y
implementar 1a politica de desarrallo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control
2 Actualzar Reglamento de medio ambiente Actualizar Reglamento de medio ambiente ORDENAMIENTO
Plan Municipalde Desarrollo y vigilancia de a ocupacion, uso y " " (1 Reglamento actualizado/| 1 1Reglamento ‘ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
: b y - ! | pendient [
202 117202 31/12/202 s rovecommeno oot v i | P2 ST scorde s plicaspblcas | Gestion Eficacia par star acordea s Poicas piblcs Linea de accién Regloments programadejot00 | (WVBI100 | 1Reglamento actuaizado | TS| Acdones | ANUAL o 0 o | ool DIV endiente Rojo scendene | Pltafors pergo | ERRITORAL DESASROLL) DESARROLLO RS DESARROLLO RS
cuidando que se realice en forma articuladay | "
seni
Tmplementar Ta politica de desarrallo Urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control
g s y (1 consejo de bienestar animal ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo vigilancia de la ocupacion, uso Etapas de conformacion del Consejo de X Etapas de conformacion del Consejo de 1 consejo de bienestar 1Consejo ‘ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 112022 31/12/202 s v vigilancia de a ocupacion, uso y P 3 Gestion Efcacia P 0 Linea de accion instalado / 1 Consejo (/8100 i’ i’ Acciones | ANUAL o 0 o 100 25.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob |TERRITORIAL, DESARROLLO)
20212024 aprovechamiento del suelo en el Municipio fenestar animl bienestar animal it animal instalado programado . DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma articuladay
senib
"“:‘“'“e'“z' 1a polftica ‘de dz‘a’m”"‘“"’a""" Fortalecer el funcionamiento Gptimo del Fortalecer el funcionamiento 6ptimo del
ordenamiento terrtorial, mediante el contro
2 centro de zoonosis, mejorando instalaciones, tro de zoonosis, mejorando (Cantidad de ineas de accion ) ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrol ! Cantidad de lineas de | Total Lineas d ‘ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
202 117202 31/12/202 B e v viglancia de a ocupacion, uso y  servicios,asi como promover la Gestion Eficacia instalaciones y servicios, asf como promover| Linea de accién realizadas/Total Lineas de accion | (A/8)*100 antidad de fness de | TotallLiness de accion! acciones | TRIMESTRAL 7 80 200 150 12500 | Completado |  verde Ascendente | Plataforma Opergob |TERRITORIAL, DESARROLLO)
20212024 aprovechamiento delsuelo en el Municipio ; v ¢ © accion realizadas deldrea DESARROLLO URB DESARROLLO URB
ol sensibilizacion sobre la prevencion del la sensibilizacién sobre la prevencién del del drea) *100 URB
culdando que e realic enforms articuladay maltrato animal y efectos maltrato animaly efectos
seni
Tmplementar 1a politica de desarrallo Urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control . . y i} .
4 Gestionar campafias de vacunaciony Gestionar campafias de vacunacién y (Nimero de campaias § . " ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo vigiancia de 1a ocupacion, uso ; s ? - Nimero de campafias | Total campafias ‘ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/1/2022 31/12/2022 P ¥ vighanda de la ocupacin, uso y esterilizacion de calidad acorde a las Gestion Eficacia esterilizacion de calidad acorde a las. Linea de accién realizadas/Total de campafias |  (A/8)*100 P P Acciones | SEMESTRAL 0 100 0 0 25.00 EnProceso | Amarillo Ascendente | Plataforma Opergob [TERRITORIAL, DESARROLLO)|
20212024 Municipio realizadas programadas DESARROLLO URB DESARROLLO URB
dades de a fauna urbana necesidades de la fauna urbana programadas) *100 URB
cuidando que se realice en forma articuladay
senib
"“:‘“'“e'“z' 1a polftica ‘de dz‘a’m”"‘“"’a""" Fortalecer el funcionamiento Gptimo del Fortalecer el funcionamiento 6ptimo del
ordenamiento terrtorial, mediante el contro
2 centro de zo0nosis, mejorando instalaciones, centro de zoonosis, mejorando (Cantidad de acciones ) ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrol ! Cantidad de lineas de | Total Lineas d ‘ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
202 117202 31/12/202 B e v viglancia de a ocupacion, uso y  servicios,asi como promover la Gestion Eficacia instalaciones y servicios, asf como promover| Linea de accién realizadas/acciones (w8)*100 antidad de fness de [ TotallLiness de accion! acciones | - ANUAL o 0 o 0 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob |TERRITORIAL, DESARROLLO)
20212024 aprovechamiento del suelo en el Municipio ; v ¢ © accion realizadas deldrea DESARROLLO URB DESARROLLO URB
P9 | sensibilizacion sobre la prevencién del 1a sensibilizacién sobre la prevencisn del programadas) *100 URs
cuidando que se realice en forma articulada y maltrato animal y efectos maltrato animaly efectos
seni
Tmplementar 1a politica de desarrallo Urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control (1 programa de zonas amigables
g s 1 programa de zonas ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo vigilancia de la ocupacion, uso Atencién y cuidado de animales en centro X Atencién y cuidado de animales en centro ara mascota realizado/1 1 Programa de zonas ‘ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 117202 3171212022 & v vigilancia de a ocupacién, uso y v Gestion Eficacia v Uinea de accién s ) (/8100 | amigables para mascota e Acciones | ANUAL o 0 o 0 000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob |TERRITORIAL, DESARROLLO|
20212024 aprovechamiento del suelo en el Municipio z00n0si. z00nosis. Programa de zonas amigables reaade bl d o DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma articuladay proyectado) *100
implementar 1a politica de desarrallo urbano,
Pan Muricplde Desrrollo |y vt e scupadon vy | Campaiasde sensiizacién protecion Campafias de sensibiizacion proteccion (Nimero de campafias Nimero de campaias | Total campafias OROENAMIENTO | ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL
202 117202 311272022 § v viglancia de a ocupacion, uso y s " Y| Gestion Eficacia P 8 v Linea de accion realizadas/Total de camparias | (A/8)*100 P P Acciones | SEMESTRAL o 100 o 100 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob |TERRITORIAL, DESARROLLO)| g '
20212024 aprovechamiento del suelo en el Municipio cuidado de los animales. cuidado de los animales. e 100 realizadas programadas e DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma articuladay pres
5. 0BJ. GRAL: Conducr politicas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo | 5.5.2.11 Fortalecer el proceso de 5.5.2.11 Fortalecer el proceso de-
o el e oo mcetes| prveonysrdio somimean i rocesoy e s, e ot de Acdces reliades/ Tl dectviddes | Total de ctiidades
2022 1172022 31/12/2022 " " 3 v . Gestion Eficacia I3 v i Linea de accion Total de actividades (A/B)*100 Acciones | ANUAL 0 100 0 0 10000 | Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob DE EGRESOS DE EGRESOS
20212024 demanda, aplicando principios de permitan el control de la informacion, la permitan el control de la informacion, a ogramadot 100 realizadas programadas EGRESOS
transparenciay bajo esténdares que | reduccion del tiempo y la transparencia de. reduccion del tiempo y Ia transparencia de prog
garanticen la pronta respuesta alas Ta gestion de los recursos. 1a gestién de los recursos.
necesidades de todoslos sectores.
5. 081, GRAL: Conducirpolitcas poblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
o el et e b e (ot de nstruments oo Tl delnstrumentes[Totl de nsrumentos
2022 V172022 31/12/2022 " " 5.5.2.12. Porcentaje de instrumentos Gestion Eficacia 55.2.12. Porcentaje de instrumentos Linea de accion /Total de instrumentos (A/B)*100 Acciones | TRIMESTRAL 100 100 100 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob DE EGRESOS DE EGRESOS
20212024 demanda, aplicando principios de ogramados) 100 realizados programados EGRESOS
transparencia y bajo esténdares que prog
garanticen la pronta respuesta alas
necesidades de todoslos sectores.
5. 081, GRAL: Conducirpolitcas poblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente aa corrupcion, aplicando el recurso| 5.5.2.17. Generar el proceso eficiente de 55217, Generar el proceso eficente de- (Informes sobre el eferciio del
b el : t o em apegont , e anegaa et y racenid Informes sobre e ejercicio o
202 11202 31/12/202 an Mune unicpl mdssenecesiiac) | compras en competo apegoala Gesti i compras en completo 2pego 2 Linea asto ¥ raconalida B)*100 | del gasto y racionalidad informes Ac TRIMESTRAL 100 100 100 100 10000 | Completad Verd Ascendente | Plataforma Opergob DE EGRESOS D EGRESOS
71/ 2/ 20212024 demanda, I racionalidad| %" feaca normatividad y los principios de inea deacaon realizados/informes ey sy onalea Programados clones mpletado eroe scendente | Plataforma Opereo EGRESOS
transparencia y bajo esténdares que del gasto. racionalidad del gasto. Programados)*100
garanticen la pronta respuesta alas
necesidades de todoslos sectores.
5. 081, GRAL: Conducirpolitcas poblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
defrenteal. , aplicando el X
. o o ot o| 552,21 Porcentaje de reduccidn de 55221 Porcentaje de reduccidn de (Total de Actividades realizadas/ Totalde actvidades | Totalde actividades
2022 V172022 31/12/2022 " " tiempos de respuesta en la soliitud de | Gestion Eficacia tiempos de respuesta en la solicitud de Linea de accion Total de actividades (A/B)*100 Acciones | TRIMESTRAL 100 100 100 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob DE EGRESOS DE EGRESOS
20212024 demanda, aplicando principios de o~ o oo 100 realizadas programadas EGRESOS
transparencia y bajo esténdares que prog
garanticen la pronta respuesta alas
necesidades de todoslos sectores.
5. 081, GRAL: Conducirpolitcas poblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcion, aplicando el recurso
| sysapom i uric piciel dsenecasiao) 5515, Guamizarls vanparencay | o | gy 5315, Garaniar s varsparends y inea de ccien Cebwsosoccomes | o | Conidntdecciones | Accines | TrvESTRAL w0 | o | e | e 10000 | Competado | Verde | Ascendente | Piataforma Oprzad oFcanesos o ecarsos
20212024 demanda, aplicando principios de legalidad en los procesos de licitacién. legalidad en los procesos de licitacin. rogramadad) 4100 realizadas ol perg EGRESOS
transparencia y bajo esténdares que Pro
garanticen la pronta respuesta alas
necesidades de todoslos sectores.
5. 081, GRAL: Conducirpolitcas poblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcion, aplicando el recurso (Bvaluaciones sobre el estado
o Municipal s ta of 5.5.1.7. Optimizacién y asignacion del gast 5.5.17. Optimizacion y asignacién del gast tual d Evaluaciones sobre el Eval
202 1/1/202 31/12/202 an Mune unicpl s se necesita o imizacion y 3siEnacion del 20 | Gegt i imizacion y asnacion del gasto Linea acu 8)*100 tado actual del POR valuadones | ac TRIMESTRAL 100 100 100 100 10000 | En Amarill Ascendente | Plataforma Opergob DE EGRESOS D EGRESOS
71/ 2/ 20212024 demanda, aplicando principios de en base a resultados eston eac en base a resultados. inea deacaon realizadas/Evaluaciones ey s programadas clones nproceso | Amarilo scendente | Plataforma Opereo EGRESOS
transparencia y bajo esténdares que programadas) *100
garanticen la pronta respuesta alas
necesidades de todoslos sectores.
5. 081, GRAL: Conducirpolitcas poblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
5.5.1.20. Promover politcas de gasto bajo 5.5.1.20. Promover politcas de gasto bajo.
de frente ala corrupcion, aplicando el recurso
o e e et o|  Principios de racionalidad, discplina, y principios de racionalidad, disciplina, (Politicas Piblicas polticas piblicas Total e oliticas
202 117202 31/12/202 > ® austeridad, de conformidad con las leyes |~ Gestion Eficacia austeridad, de conformidad con las leyes Linea de accién instrumentadas/Total de Politicas|  (A/8)*100 Acciones | TRIESTRAL 100 100 100 100 10000 | Completado |  verde Ascendente | Plataforma Opergob DE EGRESOS D EGRESOS
20212024 demanda, aplicando principios de s instrumentadas programadas EGRESOS
ey o ingores ae aplicables para el fortalecimiento de las aplicables para el fortalecimiento de las programadas) *100
v finanzas sanas. finanzas sanas.
garanticen la pronta respuesta alas
necesidades de todoslos sectores.
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5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.22. Impulsar decisiones

presupuestarias basada en la informacion
del desempefio de programas ejercidos

(PbR), de forma transversal con Contraloria

Gestion

Eficacia

5:5.122. Impulsar decisiones
presupuestarias basada en a informacion
del desempefio de programas ejercidos
(PbR), de forma transversal con Contraloria
& IMPLAN.

Linea de accion

(Cantidad de acciones de

desiciones

(a/8)*100

ca

acciones que asi [o requieran)
*100

en vinculacion realizadas

total acciones que asi
o requieran

Acciones.

ANUAL

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
ESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
‘demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.9. Porcentaje de politicas
instrumentadas respecto al total necesarias.
para alcanzar el objetivo

Gestion

Eficacia

5.5.2.9.Porcentaje de politicas
instrumentadas respecto al total necesarias
para alcanzar el objetivo

Linea de accion

(Politicas Instrumentadias / Total
de politicas requeridas)*100

(a/8)*100

Politicas Instrumentadas

Total de politicas
requeridas

Instrument

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o

5:5.1.19. Generar el proceso eficiente de

demanda,

transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

Gestion

Eficacia

5.5.1.19. Generar el proceso eficiente de
compras consolidadas.

Linea de accion

(Acciones de promocién o
induccién a los sevidores/Total
de acciones programadas)*100

(a/8)*100

Cantidad de acciones
realizadas

Acciones.

ANUAL

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
ESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
‘demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5:5.1.20. Promover politicas de gasto bajo
principios de racionalidad, disciplina, y
austeridad, de conformidad con las leyes
aplicables para el fortalecimiento delas
finanzas sanas.

Gestion

Eficacia

5.5.1.20. Promover politicas de gasto bajo
principios de racionalidad, disciplina, y
austeridad, de conformidad con las leyes
aplicables para el fortalecimiento de fas.
finanzas sanas.

Linea de accion

(Politicas Piblicas
instrumentadas/Total de Politicas|
programadas) *100

(a/8)*100

Politicas Publicas
instrumentadas

Total de Politicas
programadas

Acciones.

TRIMESTRAL

100

100

7750

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
ESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
‘demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.7. Optimizacion y asignacion del gasto
n base a resultados.

Gestion

Eficacia

5.5.1.7. Optimizacion y asignacién del gasto
base a resultados.

Linea de accion

(Evaluaciones sobre el estado
actual del PR
realizadas/Evaluaciones
programadas) *100

(a/8)*100

Evaluaciones sobre el
estado actual del PbR.
realizadas

Evaluaciones
programadas

Acciones.

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
‘demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.22. Impulsar decisiones

presupuestarias basada en la informacion
del rogramas ejercidos

(PbR), de forma transversal con Contraloria

Gestion

Eficacia

5:5.1.22. Impulsar decisiones
presupuestarias basada en a informacion
del desempefio de programas ejercidos
(PbR), de forma transversal con Contraloria
& IMPLAN.

Linea de accion

(Cantidad de acciones de

desiciones

ca

acciones que asi o requieran)
*100

(a/8)*100

en vinculacion realizadas

total acciones que asi
o requieran

Acciones.

ANUAL

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
ESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o

5:5.1.27 Porcentaje de etapas concluidas

demanda,

transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

p

Gestion

Eficacia

5:5.1.27 Porcentaje de etapas concluidas
para formular el anteproyecto de Egresos

Linea de accion

(Total de etapas concluidas/
Total de etapas requeridas) 100

(a/8)*100

Total de etapas concluidas

Total de etapas
requeridas

Etapas

ANUAL

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
ESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

11 Administracién y control del
patrimonio de bienes muebles e inmuebles
del Gobierno Municipal

Gestion

Eficacia

5.5.2.11.Administracion y control del
patrimonio de bienes muebles e inmuebles
del Gobierno Municipal

COMPONENTE

(Cantidad de acciones
realizadas/acciones
programadas) *100

(a/8)*100

Cantidad de acciones
realizadas

Acciones.

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

CONTROL PATRIMONIAL

CONTROL PATRIMONIAL

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
‘demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5:5.2.18.y 5.5.3.1 Controlar y supervisar el
servicioy mantenimiento de los vehiculos y
maquinaria del Ayuntamiento

Gestion

Eficacia

5.5.2.18.y 5.5.3.1 Controlar y supervisar el
servicio y mantenimiento de los vehiculos y
maquinaria del Ayuntamiento

Linea de accion

(Namero de informes de control
vehicular y maquinaria
realizados/Total de Informes
Programados)*100

(a/8)*100

Numero de informes de
control vehiculary
maquinaria realizados

Total de Informes.
Programado

informes

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

CONTROL PATRIMONIAL

CONTROL PATRIMONIAL

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
‘demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.3.4. Realizar el inventario de bienes e
inmuebles del Municipio.

Gestion

Eficacia

5.5.3.4. Realizar el inventario de bienes e
inmuebles del Municipio.

Linea de accion

0

de acciones programadas)*100

(a/8)*100

realizadas

Acciones.

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

CONTROL PATRIMONIAL

CONTROL PATRIMONIAL

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
demanda, i

5.5.3.3. Brindar mantenimiento preventivo y

transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

unicipal

Gestion

Eficacia

5.5.3.3, Brindar mantenimiento preventivo
y correctivo de a infraestructura Municipal.

Linea de accion

(Nimero de informes de.
mantenimiento realizados/Total
de informes programado)*100

(a/8)*100

Numero de informes de
mantenimiento realizados

Total de Informes.
Programado

informes

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

CONTROL PATRIMONIAL

CONTROL PATRIMONIAL

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
‘demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.3.2. Autorizar el traslado a servicios
concesionados para la atencién mayor del
parque vehicular.

Gestion

Eficacia

5:5.3.2. Autorizar el traslado a servicios
concesionados para la atencién mayor del
parque vehicular.

Linea de accion

(Servicios externos
concesionados

(a/8)*100

Servicios externos
realizados

requeridos)*100

Servicios externos
requeridos

Acciones.

ANUAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

CONTROL PATRIMONIAL

CONTROL PATRIMONIAL

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
‘demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.3.2. Autorizar el traslado a servicios
concesionados para la atencién mayor del
parque vehicular.

Gestion

Eficacia

5:5.3.2. Autorizar el traslado a servicios
concesionados para la atencién mayor del
parque vehicular.

Linea de accion

(servicios externos
concesionados

(a/8)*100

Servicios externos
realizados

requeridos)*100

Servicios externos
requeridos

Acciones.

ANUAL

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
demanda, i

5.5.2. SERVICIO EFICIENTE. Ejercer la
administracién de recursos humanos y

garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

Gestion

Eficacia

5.5.2. SERVICIO EFICIENTE. Ejercer la

administracion de recursos humanos y

financieros con criterios de eficiencia,
transparencia y austeridad

COMPONENTE

(Namero de lineas de accién
atendidas/ Total de lineas de
accién programadas
)*100

(a/8)*100

Cantidad de acciones
realizadas

Acciones.

TRIMESTRAL

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
‘demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.3.23. Impulsar la profesionalizacién de los|

servidores piiblicos para una mejor defensa

de los intereses Municipales. evaluar dicha

capacitacion, y generar registro de nimero
e servidores publicos capacitados.

Gestion

Eficacia

5.3.2.3. Impulsar la profesionalizacion de los|

servidores piblicos para una mejor defensa

de los intereses Municipales, evaluar dicha

capacitacion, y generar registro de nimero.
fe servidores publicos capacitados.

Linea de accion

realizadas/capacitaciones
programadas) *100

(a/8)*100

realizadas

programadas

apacitaciond

TRIMESTRAL

57.142857

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
‘demanda, aplicando principios de

5.5.2.8. Actualizacién y difusién delos
manuales de organizacion y procedimiento
para cumplir con la eficiencia y eficacia la

garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

or pblicos

Gestion

Eficacia

5.5.2.8. Actualizacién y difusion de los
manuales de organizacion y procedimiento.
para cumplir con la eficiencia y eficacia la
prestacion de los servicios publicos

Linea de accion

(Cantidad de acciones de

programadas) *100

(a/8)*100

Cantidad de acciones
realizadas

Acciones.

ANUAL

Pendiente

Rojo

Ascendente

Plataforma Opergob

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS




IMPLAN

Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua

Instituto Municipal de Planeacion
de Delicias, Chihuahua

Informe Anual PbR 2022

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
demanda, i

5.5.2.10. Generar los organigramas y
administrar los recursos humanos de la

garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

Gestion

Eficacia

5:5.2.10. Generar los organigramas y
administrar los recursos humanos de la

términos legales correspondientes.

Linea de accion

(Organigramas

(a/8)*100

requeridos)*100

Organigramas
requeridos

rganigramal

ANUAL

100

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
demanda, i

5.5.2.14. Garantizar el su
del recurso humano y material en cada drea
para i

istro adecuado

metas, y generar los tabuladores de sueld

garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

Gestion

Eficacia

5.5.2.14. Garantizar el suministro adecuado

del recurso humano y material en cada dreal
para el cumplimiento de sus funciones y

metas, y generar los tabuladores de sueldos

Linea de accion

(Cantidad de acciones de

programadas) *100

(a/8)*100

Cantidad de acciones
realizadas

Acciones.

ANUAL

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o

5:5.2.1. Promover la profesionalizacion de
las personas servidoras piblicas, as como

aprobar y registrar las estructuras
del: én, con

demanda,

garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

austeridad.

Gestion

Eficacia

5.5.2.1. Promover Ia profesionalizacion de
las personas servidoras pablicas, asi como
aprobar y registrar s estructuras
organizacionales de la Administr: or
criterios de eficiencia, ransparencia
austeridad.

Linea de accion

(Cantidad de acciones
realizadas/acciones
programadas) *100

(a/8)*100

Cantidad de acciones
realizadas

Acciones.

SEMESTRAL

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
‘demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5:5.2.5. Vigilar que las personas que se
integran a la gestion Municipal como
servidores publicos cuenten con el perfl
adecuado para cada puesto y con vocacién
para el servicio.

Gestion

Eficacia

5.5.2.5. Vigilar que las personas que se
integran aa gestion Municipal como
servidores piblicos cuenten con el perfil
adecuado para cada puesto y con vocacién
para el servici.

Linea de accion

(Cantidad de supervisiones

programadias)
*100

(a/8)*100

realizadas

supervisiones
programadas

Acciones.

TRIMESTRAL

7826087

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
‘demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.26. Promover el servicio piblico
oportuno, con trato justo y equitativo,

Gestion

Eficacia

5:5.2.6. Promover el servicio piblico
oportuno, con trato justo y equitativo.

Linea de accion

(Acciones de promocién o
induccién a los servidores/Total
de acciones programadas)*100

(a/8)*100

Cantidad de acciones
realizadas

Acciones.

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
‘demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5:5.2.9. Desarrollar manuales de
rogramacion y presupuesto para hacer mas
eficiente el gasto y la prestacion de servicios.|

Gestion

Eficacia

5529, Desarrollar manuales de

programacién y presupuesto para hacer

més eficente el gasto  la prestacion de
servicios

Linea de accion

(Manuales realizados/Manuales
requeridos)*100

(a/8)*100

Manuales realizados

Manuales requeridos

Manuales

ANUAL

100

38.461538

5962

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
‘demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

131
de las autoridades Municipales.

Gestion

Eficacia

5.5.1.31. Ampliacion de horarios de servicio
de las autoridades Municipales.

Linea de accion

(informes de Administracién de
recurso humano
realizados/Informes
programados)*100

(a/8)*100

Informes d

de recurso humano
realizados

Informes
programados

iinformes

TRIMESTRAL

33.333333

38.461538

67.95

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.5. Garantizar la transparencia y
legalidad en los procesos de licitacién.

Gestion

Eficacia

5.5.1.5. Garantizar la transparencia y
legalidad en los procesos de lcitacién.

Linea de accion

(Cantidad de acciones
realizadas/acciones
programadas) *100

(a/8)*100

Cantidad de acciones
realizadas

Acciones.

TRIMESTRAL

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

ADQUISICIONES,
PROVEEDURIAY
LICITACIONES

ADQUISICIONES, PROVEEDURIA Y
LICITACIONES

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o

5.5.2.17. Generar el proceso eficiente de
compras en completo apego a la
los pri de racionalidad|

demanda,

transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

del gasto.

Gestion

Eficacia

5.5.2.17. Generar el proceso eficiente de
compras en completo apego  la
normatividad y los principios de

racionalidad del gasto.

Linea de accion

(informes sobre el ejercicio del
gasto y racionalidad
realizados/Informes
Programados)*100

(a/8)*100

Informes sobre el ejercicio
del gasto y racionalidad
realizados

Informes
Programados

Acciones.

TRIMESTRAL

100

33.124548

83.28

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

ADQUISICIONES,
PROVEEDURIAY
LICITACIONES

ADQUISICIONES, PROVEEDURIA Y
LICITACIONES

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
‘demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.1 Autonoma Financiera

Gestion

Eficacia

5.5.1.1 Autonomia Financiera

Linea de accion

(Ndmero de lineas de accion
atendidas / Total de lineas de
Accion programadas)*100

(a/8)*100

d

atendidas.

Total de lineas de.
Accién programadas

Acciones.

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
INGRESOS

SUBDIRECCION DE INGRESOS.

SUBDIRECCION DE INGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
‘demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.3 Tecnificar y georreferenciar el
adrén Catastral

Gestion

Eficacia

5.5.1.3 Tecnificar y georreferenciar el
Padrén Catastral

Linea de accion

(Ndmero de lineas de accion
atendidas / Total de lineas de
Accion programadas)*101

(a/8)*100

d

atendidas.

Total de lineas de.
Accién programadas

Acciones.

TRIMESTRAL

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
INGRESOS

SUBDIRECCION DE INGRESOS.

SUBDIRECCION DE INGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o

5.5.1.4 Sistematizar los tramites y pago de

demanda,

transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

Gestion

Eficacia

5.5.1.4 Sistematizar los tramites y pago de.
multas administrativas Municipales

Linea de accion

(Nimero reportes del sistema de
ingresos por tramites y multas
administrativas/ Total de
reportes programados|*100

(a/8)*100

Nmero reportes del

sistema de ingresos por
tramites y multa
administrativas

Total de reportes
programados

Acciones.

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
INGRESOS

SUBDIRECCION DE INGRESOS.

SUBDIRECCION DE INGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
demanda, i

5:5.1.10 Actualizacién del padrén de

transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

bajas)

Gestion

Eficacia

5.5.1.10 Actualizacion del padén de
contribuyentes (altas y bajas)

Linea de accion

(Nimero de informes de altas y
bajas del padron actualizado /
total de informes
programados)*100

(a/8)*100

Numero de informes de
altas y bajas del padron
actualizado

total de informes
programados

Acciones.

TRIMESTRAL

100

100

En Proceso

Amarillo

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
INGRESOS

SUBDIRECCION DE INGRESOS.

SUBDIRECCION DE INGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
demanda, i

5.5.1.8 Programa para fomentar la

transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

Gestion

Eficacia

5.5.1.8 Programa para fomentar la
recaudacion fiscal

Linea de accion

(NGmero de programa
recaudatorio implentados/ Total
de Py ecaudatorios
programados)*100

(a/8)*100

Nmero de programa.
recaudatorio implentados

Total de Programas
recaudatorios
programados

Programas

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
INGRESOS

SUBDIRECCION DE INGRESOS.

SUBDIRECCION DE INGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
‘demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

55,126 Modernizar catastro actualizando
catalogos para migracion a sistema
OPERGOB (UBICACION FISICA DE PREDIOS,
CARTOGRAFIA DIGITAL, SUBIRLO A
OPERGOE)

Gestion

Eficacia

5.5.1.26 Modernizar catastro actualizando
catslogos para migracion a sistema
OPERGOB (UBICACION FISICA DE PREDIOS,
CARTOGRAFIA DIGITAL, SUBIRLO A
OPERGOB)

Linea de accion

(Nimero de etapas de.
actualizaciones realizadas / Total
de actualizaciones
programadas)*100

(a/8)*100

Nmero de etapas de
actualizaciones realizadas

Total de
actualizaciones
programadas

Etapas

TRIMESTRAL

100

125.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
INGRESOS

SUBDIRECCION DE INGRESOS.

SUBDIRECCION DE INGRESOS

2022

11/2022

31122022

Plan

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcién, aplicando el recurso|

20212024

Municipal més se necesita o
demanda, i

5.5.19 Impulsar un programa integral de

transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

Gestion

Eficacia

5.5.1.9 Impulsar un programa integral de
fortalecimiento hacendario e institucional,

Linea de accion

1 Programa Hacendario
concretado / 1 Programa
hacendario proyectado

A/B

1 Programa Hacendario
concretado

1Programa
hacendario
proyectado

Programas

ANUAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
INGRESOS

SUBDIRECCION DE INGRESOS.

SUBDIRECCION DE INGRESOS
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Plan Municipal de Desarrollo

5.0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcion, aplicando el recurso|
[Municipal y mezclado donde mas se necesita ol

5.5.1.28 Formular proyecto de Ley de

5:5.1.28 Formular proyecto de Ley de

1Proyecto de Ley de ingresos

1Proyecto de Ley de

1Proyecto Ley de

SUBDIRECCION DE

2022 1172022 31/12/202 Gestion Efcacia Linea de accion formulada / 1 Proyecto Ley de 3 Programas | ANUAL 1 1 o 0 o 100 10000 | Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob SUBDIRECCION DE INGRESOS |~ SUBDIRECCION DE INGRESOS
11/ 112/ 20212024 demanda, aplicando principios de ingresos ingresos /1 Proyecto ey s ingresos formulada | ingresos programada | *TF g pere INGRESOS
. ingresos programada
transparencia y bajo esténdares que
garanticen la pronta respuesta alas
necesidades de todos los sectores.
5. 081, GRAL: Conducirpolitcas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a a corrupcién, aplicando el recurso| 5.5.1. SERVICIO EFICIENTE. Ejercer la 5.5.1. SERVICIO EFICIENTE. Ejercer la
Plan Municipal de Desarrollo. | Municipal y mezclado donde mds se necesita o|  administracion de recursos humanos administracién de recursos humanos (Ndmero de ineas de accion Numero delineas de accion|  Total de accion
2022 112022 31127202 s o : ; oehamancs V| Gestion Efcacia p el Linea de accién atendidas/Total de accion (a/8)*100 " Acciones | TRIMESTRAL 0 0 0 100 0 2500 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | CONTABILIDADYGLOSA | CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA
fem inancieros con criteios de eficiencia, rosramacag +100 programadas
P transparenciay austeridad.
garanticen la pronta respuesta alas
necesidades de todoslos sectores.
5,081, GRAL: Conducirpolitcas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a a corrupcién, aplicando el recurso (Ndmero de Informes sobre Nimero de Informes sobre
Plan Municoal de Desarrallo. | Manicioal s mesclade dormde s oo pocesta of 5-1-L8: Presentar a revision de los avances 5.1.1.8. Presentar a revision de los avances gestion financiera de programas tion financiora e | Total de nformes de
2022 1/1/2022 31/12/2022 m;’] 008 : M I, P de gestion financiera de programas Gestion Eficacia de gestion financiera de programas Linea de accién federales realizados/Total de |  (A/B)*100 B o jestion financiera | Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 100 100 100 100.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA
o prnee! derales derales informes de gestion financiera prog programados
transparencia y bajo esténdares que ogramadon 100 realizados
garanticen la pronta respuesta a las Proe
necesidades de todos los sectores.
5,081, GRAL: Conducirpolitcas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupeicn, aplicando el recursol (Nimero de difusiones de
Plan Municipal de Desarrollo | Municipal y mezclado donde mds se necesita of 5.5.1.12.Integrar y difundir oportunamente 5.5.1.12. Integrar y difundir oportunamente| informacion contable Nbmero de difusiones de | 1,1, 4o gitusiones
2022 1172022 31/12/202 it e , fiumieug P Gestion Eficacia e oot Linea de accion endo ot de i (W/8)*100 | informacisn contable . " Acciones | TRIMESTRAL 1 1 0 100 0 25.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | CONTABILIDADYGLOSA | CONTABILIDADY GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA
E femanda, a P lainformacion contable presupuesta realizadas/Total de difusiones rogramadas
transparencia y bajo esténdares que Programadas)*100 realizadas
garanticen la pronta respuesta alas
necesidades de todoslos sectores.
5,081, GRAL: Conducirpolitcas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupeicn, aplicando el recursol §
Plan Municipal de Desarrollo | Municipal y mezclado donde mds se necesita o ~5.5.1.13 Integrar de manera oportuna la 5.5.1.13 Integrar de manera oportunala (Nimero de nformes financieros Nimerode informes | 1012 de informes
2022 1/1/2022 31/12/2022 m;’] 2028 : M i P -1 i oo P Gestion Eficacia 8 8! o pi P Linea de accién formulados/ Total de informes | (A/B]*100 fnancieros formuloa. financieros Acciones | TRIMESTRAL 0 0 100 100 100 0 75.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD ¥ GLOSA
e financieros programados) *100 programados
transparenciay bajo esténdares que
garanticen la pronta respuesta alas
necesidades de todos los sectores.
5,081, GRAL: Conducirpolitcas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupeicn, aplicando el recursol §
Plan Municipal de Desarrollo | Municipal y mezclado donde mds se necesita o (Nimero de nformes financieros Nimerode informes | 1012 de informes
2022 1/1/2022 31/12/2022 m;’] 200 : M I, P 5.5.1.29. Formula informes financieros, Gestion Eficacia 5.5.1.20. Formula informes financieros. Linea de accion formulados/ Total de informes | (A/8)*100 financieros formuiad financieros Acciones | TRIMESTRAL 0 0 100 100 100 100 10000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD ¥ GLOSA
AR, financeros programados) *100 programados
transparenciay bajo esténdares que
garanticen la pronta respuesta alas
necesidades de todos los sectores.
5,081, GRAL: Conducirpolitcas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupeicn, aplicando el recursol (NGmero de acciones de
Plan Municipal de Desarrollo. | Municipal y mezclado donde mis se necesita o  5.5.1.33. Rendicidn de cuentas. Cuenta 55133, Rendicion de cuentas. Cuenta rendicion de cuentas Ndmero de acclones de. | o1, 4o acciones
2022 1/1/2022 31/12/2022 P paly 91338 Gestion Eficacia 1338 Linea de accién ) (A/B)*100 rendicién de cuentas Acciones | TRIMESTRAL 0 0 100 100 100 100 10000 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD ¥ GLOSA
20212024 demanda, aplicando principios de publica y Transparencia piblica y Transparencia realizadas/Total de Acciones oo Programadas
transparencia y bajo esténdares que Programadas)*100
garanticen la pronta respuesta alas
necesidades de todos los sectores.
41 0bjetivo Fortalecer la
‘ . 1 [Feseiad paratograruntrtorio con rdeny . . (Nimero de linezs de aockén e e
Plan Municipal de D 43.1. Gestion int t 43.1. Gestion it tencié N To. 5 DIRECCION DE SEGURIDAD
202 117202 31/12/202 B e paz publica mediante la aplicacién y estion Integ'al de riesgos v atencion | Gestion Eficacia estion Integtal de riesgos ¥ atencion Componente atendidas/Total delineas de | (a/g)+a0p | "VMer© de Ineas deaccion] Toral de ness 98 1y jones | TRIMESTRAL 18 18 100 100 100 0 75.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob |  PROTECCION GIVIL PROTECCION CIVIL
20212024 conocimiento de la ey, bajo un modelo de oportuna de emergencias oportuna de emergencias " e 100 atendidas accién programada
seguridad ciudadanay en completo respeto a pres
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: FortalecerTa
Plan Municion! de Desarrallg ||-E." 142 Para ograr un territorio con ordeny| 4 3,11 ptencién oportuna a situaciones de 4311 Atencién oportuna a situaciones de e et sadon o Nimero dereportes de | 101 ¢ repertes de RECCION DE SEGURDAD
202 112022 31/12/202 s paz piblica mediante a aplicacién y emergenciay promover a prevencion de | Gestién Efcacia emergencia y promover la prevencion de Linea de accion ® ° (W/8)*100 | atencion de emergencias Acciones | TRIMESTRAL 3 3 100 | 1666 [ 100 100 10417 | Completado | Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL
20212024 conocimiento de la ey, bajo un modelo de 2 de reportes de atencion de emergencias
g riesgos (proteccidn civil) riesgos (proteccion civi) b realizados
seguridad ciudadana y en completo respeto a ‘emergencias programados)*100 programados
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer fa
seguridad para lograr un teritorio con ordenY|  Gestionar Ia actualizacien del Atas de Gestionar a actualzacién del Atlas de
Plan Municipal de Desaroll ‘ (No. de gest lizadas /N de gest lizadas | No. de gesti 5 DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/1/2022 31/12/2022 an “"2‘3;’; z;ue‘a"" lo Dzzpubllcamed\Iami la anhcaa:nlv . Riesgos y elaboracion del perfil de Gestion Eficacia Riesgos y elaboracién del perfil de Linea de accién (d"g ;“’ “’:e’g'ea “: ’;,/m: (a/pyri00 | N degestiones realizadas ‘; ;“’ ‘;’"e’ Acciones | SEMESTRAL 1 2 100 100 100 100 100.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL
- conocimiento de a ey, bajo un modelo de resiliencia. resiliencia, e gestiones programadas rogramadas
guridad cludadana y en completo respeto a
Lo dasachios buman
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: FortalecerTa
seguridad para lograr un territorio con orden y|
Pl Munklpal e Desarolo parslograrun tertorocon Georreferencar a nfraestructura xisente ) Gearrferencia la nfrastructura eisente ) (0. de gestionesreaizadas en el no.de gestiones realzadas | N degestiones RECCION DE SEGURDAD
2022 112022 31/12/2022 oria008 P Y| en el Municipio para a gestién de riesgosy | Gestion Efcacia n el Municipio para a gestion de riesgos y Linea de accion afio/No. de gestiones (/8100 | Acciones | semesTRAL 1 2 o 100 o 100 10000 | Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL
conocimiento de 2 ey, bajo un modelo de difundirla ante la sociedad. difundirla ante la sociedad. programadas)*100 prog
seguridad ciudadanay en completo respeto a
los derechos human
T OBETo DELIGAS SEGLRO: Frtalcea (Programa de partipadn cel
seguridad para lograr un teritorio con orden y| .o oo i i colec Garantizar s o, s
arantizar 1a participacion civil colectiva en arantizar la participacion civlcolectiva en en reduccion de riesgos Programa de participacion rama ds
Plan Municipal de Desaroll : : 5 DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/1/2022 31/12/2022 an “"z‘gglazeue“"" lo Dzzpubllcamed\Iami la anhcacl:ﬂlvd reduccion de riesgos de desastres. (Brigadas | Gestion Eficacia reduccion de riesgos de desastres. (Brigadas| Linea de accion realizado/ Programa de (A/B)*100 |civil en reduccion de riesgos|  paticipacion civil | Acciones |  ANUAL 0 1 0 0 100 0 1000 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL PUBLICA
- conocimiento de a ey, bajo un modelo de luntarias) tarias) L
voluntaria) rias) paticipacion civl gramado
seaurdad dudadana en completoeseto programado)*100
decechos buman
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: FortalecerTa
i Ml de besarrty|/“1924 P22 08131 n teriorio on ordeny| 43,17 Reafzar un andlsis técnico delos 43.17 Realizar un andiisistécnico de los (heporte emitdo de os Reporte emitido de los DRECCION DE SEGURIORD
2022 1172022 31/12/2022 oria008 paz publica mediante (2 aplicacién y peligros y/o riesgos, incluyendo Gestion Efcacia peligros y/o riesgos, ncluyendo Linea de accion oo Repans (W/8)*100 | Diagnostico de riesgos | Reporte programado | Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 100 100 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | PROTECCION CIVIL PROTECCION CVIL
conocimiento de la ey, bajo un modelo de | o yiicaciones con vulnerabilidad estructural. cdificaciones con wulnerabilidad estructural o detectados
seguridad ciudadana y en completo respeto a programado)*100
los derechos human
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer fa
seguridad para lograr un territorio con ordeny| 4 3 1 g Realizar isitas de inspeccidn en 4318 Realizar visitas de Inspeecion en (Reporte de [as visitas de
Plan Municipal de Desaroll ) lizadas / Report Reporte de as visitas de | Reporte de visitas 5 DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/1/2022 31/12/2022 an “"2‘3;’; z;ue‘a"" lo Dzzpubllcamed\Iami la anhcaq:ﬂlvd edificios publicos, comercios y. Gestion Eficacia edificios publicos, comercios y Linea de accién ‘"“’“;‘“" 'fa ‘? “/( ePorte | (a/p)*100 ”": © de fas Vl‘f' :5 ° ”";’ : e;“‘ a‘d ®| Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 100 100 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL.
- conocimiento dea ey, bajo un modelo de establecimientos educativos. establecimientos educ e visitas de visitas inspeccidn realizadas | visitas programado
seguridad ciudadanay en completo respeto a programado)*100
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: FortalecerTa
seguridad para lograr un territorio con orden y| 43122 Lievar a cabo simulacros regulares 4.3.1.22 Uevar a cabo simulacros regulares Nimero de ventos
Plan Municipal de Desarrollo 1z piblica mediante Ia aplicacién de capacitacién/ pruebas y ejercicios con X de capacitacién/ prusbas y ejercicios con Nimerodeeventos | Total de eventos DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 112022 31/12/202 o paz piblica mediante a aplicacién y P " pruebas y e Gestion Eficacia P / pruebasy e Linea de aceién realizados/Total de eventos |  (A/B)*100 Eventos | TRIMESTRAL 3 3 o o 200 00 15000 | Enproceso | Amarilo | Ascendente | Plataforma Opergob |  PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL
20212024 conocimiento dela ey, bajo un modelode | personal de las diferentes instancias e personal de la diferentes instancias e oaramado- 100 realizados programados
segurida 1a sociedad. involucrando a a sociedad. prog
decechos human
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer fa
seguridad para ograr un territorio con orden y| 4.3.1.23 Implementar campafias y folletos 43123 Implementar campafas y folltos N
Plan Municipal de Desaroll 10 a s medidas de seguridad 10 2 las medidas de seguridad campan: 5 DIRECCION DE SEGURIDAD
202 117202 31/12/202 on Mumcpal de Pesarrollo pat bl medianesslciciny o dociones an mtere ae rorecdon | GE5i6n Eficacia omdaciones an s de protecei Linea de accién /Total de camparias (/8)*100 -~ rogramat e Y| TRIMESTRAL 1 1 100 100 100 100 10000 | Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob |  PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL
g ey, materia de proteccion recomendaciones en materia de proteccion " realizadas rogramadas aticas
programadas)*100
seguridad ciudadana y en completo respeto a civil ci &
Lo dasachios buman
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: FortalecerTa
seguridad para ograr un territorio con orden y|4-3.1.14 Elaborar los planes de contingencia, 4.3.1.14 Elaborar los planes de
Plan Municipal de Desarrollo brdenes de operaciones y protocolos de. X contingencia, 6rdenes de operacionesy (Ndmero de Planes realizadas/ Namero de Planes Total de planes DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 112022 31/12/202 Gestion Efcacia Linea de accion 1 de planes (/8100 Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 100 100 100 10000 | Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | PROTECCION CIVIL PROTECCION CVIL
20212024 1a presencia de protocolos de procedimientos ante la pronamdog+100 realizadas programados
seguridad N P presencia de fendmenos perturbadores
Lo derechos human
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer fa
seguridad para lograr un territorio con ordeny|  Establecer vinculacién como zona Establecer vinculacion como zona (Reuniones de vineulacién para N devineutais
Plan Municipal de Desaroll tropoli | dem tropoli ] dem i t euniones de VIneUIacon | 1oy o 5 DIRECCION DE SEGURIDAD
202 117202 31/12/202 B paz piblica mediante 2 aplicaciony | metropalitans con & furlciplo de Meoau! | - gogyjq, Eficacia metopoltans con el munldplo de Meoast Linea de accién o (a/8)*100 O] de reuniones | acciones | ANUAL 2 2 o 0 o 0 000 | completado | verde Ascendente | Plataforma Opergob |  PROTECCION GIVIL PROTECCION CIVIL
20212024 ey, parala i realizadas/ Total de reuniones o programadas PUBLICA
seguridad a b asi como el sector publico, privado y social programadas)*100
Lo dasachios buman
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: FortalecerTa
Plan Municion! de Desarrallg || 1420 Para ograr un teritorio con orden v} ortlecer a cultura de prevencidn, gestion Fortalecer la ultura de prevencion, gestion (Nimero de acciones preventivas Nimero de acciones | Totalde acciones DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 112022 31/12/2022 oria008 paz piblica mediante a aplicacién y integral de riesgosy resiliencianlos | Gestion Efcacia integral de riesgos y resliencia en los Linea de accion realizadas/ Total de acciones | (A/8)*100 et reones preventivas | Acciones | TRIMESTRAL 2 2 100 100 [12083333] 120.16667 11250 | Enproceso | Amarilo | Ascendente | Plataforma Opergob | PROTECCION CIVIL PROTECCION CVIL
conocimiento de 2 ey, bajo un modelo de diferentes sectores de la sociedad diferentes sectores de la sociedad preventivas programadas)*100 P programadas
seguridad ciudadanay en completo respeto a
los derechos human
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer fa
seguridad para lograr un territorio con orden y| s g : .
enerar estadisticas oportunas y (NGmero de informes estadisticos total de informes
Plan Municipal de Desaroll G tadist . delad Nimero de inf . 5 DIRECCION DE SEGURIDAD
202 117202 31/12/202 B paz piblica mediante 2 aplicacion y enerar estadsiicas oportunasy Modedos|  Gestion Eficacia modelados que permitan fa toma de Linea de accién realizados/ total de informes | (A/8)*100 mero de Informes estadisticos | Acciones | TRIMESTRAL 2 2 100 100 100 0 75.00 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob |  PROTECCION GIVIL PROTECCION CIVIL

20212024

conocimiento de la ey, bajo un modelo de

d ciudadana y en completo respeto a
o< derechac by

que permitan la toma de decisiones.

decisiones.

estadisticos programados)*100

estadisticos realizados

programados
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Plan Municipal de Desarrollo
20212024

4.1 0bjetivo Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
paz piblica mediante la aplicacion y

Promover la actualizacién del reglamento de

ley,
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Gestion

Eficacia

Promover a actualizacién del reglamento
de proteccion civil,

Linea de accién

(No. de gesti

(No. de gesti lizad:

Ia actualizacion del Reglamento /
Gestiones programadas)*100

(A/8)*100

parala actualizacion del
Reglamento

Gestiones.
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

100

Pendiente

Rojo

Ascendente

Plataforma Opergob

PROTECCION CIVIL

PROTECCION CIVIL

DIRECCION DE SEGURIDAD

2022

1172022

31/12/2022

Plan

5.08J. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcion, aplicando el recurso|

20212024

1 més se necesita o
‘demanda, aplicando principios de

transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

[Muni

5.3.1. Desarrollar acciones que coadyuven a
mantener una gestion publica ordenada y
transparente.

Gestion

Eficacia

5.3.1. Desarrollar acciones que coadyuven a
mantener una gestion publica ordenada y
transparente.

Componente

(Nimero de lineas de accion

d

realizadas/
accion programadas)
*100

(A/8)*100

realizadas

Total de lineas de.
accion programadas

Acciones

Anual

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1172022

31/12/2022

5.08J. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcion, aplicando el recurso|

Plan P
20212024

[Municipal se necesita of
‘demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.3.1.11. Promover el uso de la Tis para la
ampliacion del catslogo de servicios en
linea

Gestion

Eficacia

5.3.1.11. Promover el uso de la Tics para la
ampliacion del catélogo de servicios en
linea.

Linea de accion

(Cantidad de acciones
realizadas/acciones
programadas) *100

(A/8)*100

Cantidad de acciones
realizada

Acciones

TRIMESTRAL

100

100

100.00

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1172022

31/12/2022

Plan

5.08J. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcion, aplicando el recurso|

20212024

1 més se necesita o
demanda, aplicando principios de
transparenciay a

5.3.1.18. Promover una gestion oportuna
\ediante el aprovechamiento de la
tecnologia para eficientar los procesos y

garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

Gestion

Eficacia

5.3.1.18. Promover una gestin oportuna

mediante el aprovechamiento de la
tecnologia para eficientar los procesos y
servicios publicos.

Linea de accién

(Cantidad de revisiones.
realizadas/Total de Revisones
programadas)*100

(A/8)*100

Cantidad de revisiones
realizadas,

Total de Revisiones
programadas

Revisiones

TRIMESTRAL

100

90,66

9283

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1172022

31/12/2022

Plan

5.08J. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente ala corrupcion, aplicando el recurso|

20212024

1 més se necesita o
demanda,

[Muni

5.5.2.3. Modernizar el equipamiento

transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

Gestion

Eficacia

5.5.2.3. Modernizar el equipai
tecnologico Municipal.

Linea de accion

(Acciones de actualizacién/Total
de acciones programadas)*100

(A/B)*101

Acciones de actualizacion

Total de acciones
programada

Revisiones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

SUBDIRECCION DE EGRESOS




