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Fecha de inicio 
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se informa
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Nombre del Instrumento Objetivo institucional Nombre del(os) indicador(es) Tipo Dimensión(es) Definición del indicador Tipo Indicador Formula
Método de 

cálculo
Variable A Variable B

Unidad de 
medida

Frecuencia de 
medición

Línea base
Metas 

programadas

Metas 
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1er 
Trimestre

2do 
Trimesre

3er 
Trimesre

4to 
Trimestre

Contar Si 
Acumulado

Metas anuales 
(acumulativo)

Estado de la 
Linea de 
Acción

Color 
Semáforo 

Sentido del 
indicador 
(catálogo)

Fuente de 
información que 

alimenta al indicador
Programa Presupuestal Entidad Responsable

Área(s) responsable(s) que 
genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualizan la información

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Atención directa a las demandas de las y los 

ciudadanos y sus organizaciones
5.2.1. Atención eficiente y cercana a las 

necesidades de la comunidad.
Gestión Eficacia

5.2.1. Atención eficiente y cercana a las 
necesidades de la comunidad.

Componente

(Número de Líneas de acción 
atendidas

/ Total de líneas de acción 
programadas)*100

(A/B)*100
Número de Líneas de acción 

atendidas
Total de líneas de 

acción programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 7 7 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

SECRETARIA EJECUTIVA DE 
GABINETE

SECRETARIA EJECUTIVA DE 
GABINETE

SECRETARIA EJECUTIVA DE 
GABINETE

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Eficientar la gestión pública optimizando 
recursos humanos y calidad en el servicio

5.5.2.7 Impulsar Programa de 
Modernización y Simplificación 

Administrativa
Gestión Eficacia

5.5.2.7 Impulsar Programa de 
Modernización y Simplificación 

Administrativa
Linea de acción

(Programa concretado / 
Programa proyectado)*100 (A/B)*100 Programa concretado Programa proyectado Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 50 100 4 87.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

SECRETARIA EJECUTIVA DE 
GABINETE

SECRETARIA EJECUTIVA DE 
GABINETE

SECRETARIA EJECUTIVA DE 
GABINETE

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Canalizar las peticiones ciudadanas y dar 
seguimiento a acuerdos de gabinete, planes, 

programas y proyectos estratégicos y 
asociaciones público-privadas.

5.2.1.7. Canalizar y dar seguimiento a 
peticiones ciudadanas

Gestión Eficacia 5.2.1.7. Canalizar y dar seguimiento a 
peticiones ciudadanas

Linea de acción

(Número de informes de control 
y seguimiento de peticiones 

ciudadanas realizados/ Total de 
informes programados)*100

(A/B)*100

Número de informes de 
control y seguimiento de 

peticiones ciudadanas 
realizados

Total de informes 
programados

Solicitudes TRIMESTRAL 1 3 3 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob SECRETARIA EJECUTIVA DE 
GABINETE

SECRETARIA EJECUTIVA DE 
GABINETE

SECRETARIA EJECUTIVA DE 
GABINETE

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Canalizar las peticiones ciudadanas y dar 
seguimiento a acuerdos de gabinete, planes, 

programas y proyectos estratégicos y 
asociaciones público-privadas.

5.2.1.8. Otorgar atención personalizada a la 
ciudadanía

Gestión Eficacia
5.2.1.8. Otorgar atención personalizada a la 

ciudadanía
Linea de acción

(Número de eventos de atención 
ciudadana realizados / Total de 
eventos de atención ciudadana 

programadas)*100

(A/B)*100
Número de eventos de 

atención ciudadana 
realizados

 Total de eventos de 
atención ciudadana 

programadas
Eventos TRIMESTRAL 1 6 6 100 100 50 100 4 87.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

SECRETARIA EJECUTIVA DE 
GABINETE

SECRETARIA EJECUTIVA DE 
GABINETE

SECRETARIA EJECUTIVA DE 
GABINETE

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Canalizar las peticiones ciudadanas y dar 
seguimiento a acuerdos de gabinete, planes, 

programas y proyectos estratégicos y 
asociaciones público-privadas.

5.2.1.7.A. Control y seguimiento a acuerdos 
de gabinete y con asociaciones público- 

privadas.
Gestión Eficacia

5.2.1.7.A. Control y seguimiento a acuerdos 
de gabinete y con asociaciones público- 

privadas.
Linea de acción

(Número informes de acuerdos 
de gabinete, planes, realizados / 

Total de informes 
programados)*100

(A/B)*100
Número informes de 

acuerdos de gabinete, 
planes, realizados

Total de informes 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 200 100 4 125.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob SECRETARIA EJECUTIVA DE 
GABINETE

SECRETARIA EJECUTIVA DE 
GABINETE

SECRETARIA EJECUTIVA DE 
GABINETE

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Canalizar las peticiones ciudadanas y dar 
seguimiento a acuerdos de gabinete, planes, 

programas y proyectos estratégicos y 
asociaciones público-privadas.

5.2.1.6. Definir el contenido de las 
estrategias de comunicación

Gestión Eficacia 5.2.1.6. Definir el contenido de las 
estrategias de comunicación

Linea de acción
Número de contenidos 

realizados/ Total de contenidos 
programados

(A/B)*100 Número de contenidos 
realizados

Total de contenidos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 0 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob SECRETARIA EJECUTIVA DE 
GABINETE

SECRETARIA EJECUTIVA DE 
GABINETE

SECRETARIA EJECUTIVA DE 
GABINETE

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Canalizar las peticiones ciudadanas y dar 
seguimiento a acuerdos de gabinete, planes, 

programas y proyectos estratégicos y 
asociaciones público-privadas.

5.2.1.4. Difusión de las actividades 
gubernamentales en medios digitales.

Gestión Eficacia 5.2.1.4. Difusión de las actividades 
gubernamentales en medios digitales.

Linea de acción

(Número de inserciones en 
medios digitales realizadas/ Total 

de inserciones 
programadas)*100

(A/B)*100 Número de inserciones en 
medios digitales realizadas

Total de inserciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 100 100 100 350 100 100 4 162.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob SECRETARIA EJECUTIVA DE 
GABINETE

SECRETARIA EJECUTIVA DE 
GABINETE

SECRETARIA EJECUTIVA DE 
GABINETE

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Canalizar las peticiones ciudadanas y dar 
seguimiento a acuerdos de gabinete, planes, 

programas y proyectos estratégicos y 
asociaciones público-privadas.

5.2.1.5. Elaborar y difundir contenidos en 
materia de acciones en bienestar de la 

población
Gestión Eficacia

5.2.1.5. Elaborar y difundir contenidos en 
materia de acciones en bienestar de la 

población
Linea de acción

(Número de boletines realizados 
/ Total de boletines 
programados)*100

(A/B)*100 Número de boletines 
realizados

Total de boletines 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 50 54 100 100 4 75.98 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob SECRETARIA EJECUTIVA DE 
GABINETE

SECRETARIA EJECUTIVA DE 
GABINETE

SECRETARIA EJECUTIVA DE 
GABINETE

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Canalizar las peticiones ciudadanas y dar 
seguimiento a acuerdos de gabinete, planes, 

programas y proyectos estratégicos y 
asociaciones público-privadas.

5.2.1.9. Atención y seguimiento oportuno de 
procesos y protocolos en los que participa el 

Presidente
Gestión Eficacia

5.2.1.9. Atención y seguimiento oportuno 
de procesos y protocolos en los que 

participa el Presidente
Linea de acción

Número de eventos con 
participación de Presidente / 

Total de eventos programados
(A/B)*100 Número de eventos con 

participación de Presidente 
Total de eventos 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 50 100 300 33.333333 4 120.83 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob SECRETARIA EJECUTIVA DE 

GABINETE
RELACIONES PÚBLICAS SECRETARIA EJECUTIVA DE 

GABINETE

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Canalizar las peticiones ciudadanas y dar 
seguimiento a acuerdos de gabinete, planes, 

programas y proyectos estratégicos y 
asociaciones público-privadas.

Porcentaje de cumplimiento en las acciones 
para el programa de Atención eficiente de 

los planteamientos de la población.
Gestión Eficacia

Porcentaje de cumplimiento en las acciones 
para el programa de Atención eficiente de 

los planteamientos de la población.
Componente

(Número de Lineas de accoón 
atendidas/ Total de Lineas de 

acción programadas) *100
(A/B)*100 Número de Lineas de 

accoón atendidas
Total de Lineas de 

acción programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 7 7 100 114 100 100 4 103.57 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob GESTION Y PARTICIPACION 

CIUDADANA
GESTION Y PARTICIPACION 

CIUDADANA
GESTION Y PARTICIPACION 

CIUDADANA

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Canalizar las peticiones ciudadanas y dar 
seguimiento a acuerdos de gabinete, planes, 

programas y proyectos estratégicos y 
asociaciones público-privadas.

5.2.1.2 Promover acciones de vinculación 
entre las dependencias para la atención de 

los diversos sectores de la sociedad
Gestión Eficacia

5.2.1.2 Promover acciones de vinculación 
entre las dependencias para la atención de 

los diversos sectores de la sociedad
Linea de acción

(Número de acciones de 
vinculación realizadas/Total de 

acciones de vinculación 
programadas) *100

(A/B)*100 Número de acciones de 
vinculación realizadas

Total de acciones de 
vinculación 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 8 8 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob GESTION Y PARTICIPACION 

CIUDADANA
GESTION Y PARTICIPACION 

CIUDADANA
GESTION Y PARTICIPACION 

CIUDADANA

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Canalizar las peticiones ciudadanas y dar 
seguimiento a acuerdos de gabinete, planes, 

programas y proyectos estratégicos y 
asociaciones público-privadas.

5.2.1.1 Realizar eventos que impulsen el 
contacto ciudadano.

Gestión Eficacia 5.2.1.1 Realizar eventos que impulsen el 
contacto ciudadano.

Linea de acción
(Número de Eventos 

realizados/Total Eventos 
programados) *100

(A/B)*100 Número de Eventos 
realizados

Total Eventos 
programados

Eventos TRIMESTRAL 1 15 15 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob GESTION Y PARTICIPACION 
CIUDADANA

GESTION Y PARTICIPACION 
CIUDADANA

GESTION Y PARTICIPACION 
CIUDADANA

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Canalizar las peticiones ciudadanas y dar 
seguimiento a acuerdos de gabinete, planes, 

programas y proyectos estratégicos y 
asociaciones público-privadas.

5.2.1.10 Promover la integración de 
representantes de la ciudadanía

Gestión Eficacia 5.2.1.10 Promover la integración de 
representantes de la ciudadanía

Linea de acción
(Número de comités vecinales 
integrados/Total de comités 
vecinales programados)*100

(A/B)*100 Número de comités 
vecinales integrados

Total de comités 
vecinales 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 8 8 8 100 100 100 4 77.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob GESTION Y PARTICIPACION 

CIUDADANA
GESTION Y PARTICIPACION 

CIUDADANA
GESTION Y PARTICIPACION 

CIUDADANA

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Canalizar las peticiones ciudadanas y dar 
seguimiento a acuerdos de gabinete, planes, 

programas y proyectos estratégicos y 
asociaciones público-privadas.

5.2.1.3 Atención de las demandas 
ciudadanas

Gestión Eficacia 5.2.1.3 Atención de las demandas 
ciudadanas

Linea de acción
(solicitudes atendidas/ 

solicitudes programadas a 
recibir) *100

(A/B)*100 solicitudes atendidas solicitudes 
programadas a recibir

Solicitudes TRIMESTRAL 1 50 50 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob GESTION Y PARTICIPACION 
CIUDADANA

GESTION Y PARTICIPACION 
CIUDADANA

GESTION Y PARTICIPACION 
CIUDADANA

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Canalizar las peticiones ciudadanas y dar 
seguimiento a acuerdos de gabinete, planes, 

programas y proyectos estratégicos y 
asociaciones público-privadas.

5.3.1.17 Promover los consejos ciudadanos Gestión Eficacia 5.3.1.17 Promover los consejos ciudadanos Linea de acción

(Numero de reuniones de los 
consejos ciudadanos 

realizadas/número de reuniones 
programadas)*100

(A/B)*100
Numero de reuniones de los 

consejos ciudadanos 
realizadas

número de reuniones 
programadas

Reuniones TRIMESTRAL 1 3 3 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob GESTION Y PARTICIPACION 
CIUDADANA

GESTION Y PARTICIPACION 
CIUDADANA

GESTION Y PARTICIPACION 
CIUDADANA

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Canalizar las peticiones ciudadanas y dar 
seguimiento a acuerdos de gabinete, planes, 

programas y proyectos estratégicos y 
asociaciones público-privadas.

5.2.1.11 Atención a solicitudes telefónicas 
de reportes ciudadanos

Gestión Eficacia 5.2.1.11 Atención a solicitudes telefónicas 
de reportes ciudadanos

Linea de acción (Reportes solventados /reportes 
recibidos) *100

(A/B)*100 Reportes solventados reportes recibidos Solicitudes TRIMESTRAL 1 15 15 100 107 100 100 4 101.67 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob GESTION Y PARTICIPACION 
CIUDADANA

GESTION Y PARTICIPACION 
CIUDADANA

GESTION Y PARTICIPACION 
CIUDADANA

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

La comunidad indígena tiene interés de 
participar en las consultas ciudadanas

Realizar procesos de consulta y participación 
ciudadana

Gestión Eficacia Realizar procesos de consulta y 
participación ciudadana

Linea de acción
(Número de procesos de consulta 
realizados /Total de procesos de 

consulta programados) *100
(A/B)*100 Número de procesos de 

consulta realizados 
Total de procesos de 

consulta programados
Solicitudes ANUAL 1 1 1 100 0 0 0 1 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob 101-5.2. 5.2. Atención 

Ciudadana
GESTION Y PARTICIPACION 

CIUDADANA
GESTION Y PARTICIPACION 

CIUDADANA

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

Gestión respetuosa y ajustada a las normas 
vigentes

Gestión Eficacia Gestión respetuosa y ajustada a las normas 
vigentes

Linea de acción
(Número de programas 

gestionados/total de programas 
programados) *100

(A/B)*100 Número de programas 
gestionados

total de programas 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 50 100 100 100 4 87.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob OFICINA SECRETARIA 
MUNICIPAL

OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

Incorporar a las asociaciones religiosas en 
las actividades municipales a través de los 

consejos y comités municipales para 
coadyuvar al desarrollo humano, educación 

y seguridad

Gestión Eficacia

Incorporar a las asociaciones religiosas en 
las actividades municipales a través de los 

consejos y comités municipales para 
coadyuvar al desarrollo humano, educación 

y seguridad

Linea de acción

(Número de líneas de acción 
atendidas

/Total de líneas de accion 
programadas)

*100

(A/B)*100
Número de líneas de acción 

atendidas
Total de líneas de 

accion programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 50 100 0 0 4 37.50 En Proceso Verde Ascendente Plataforma Opergob
OFICINA SECRETARIA 

MUNICIPAL OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

Gestionar recursos y apoyos para la 
continuación de las labores de las 

asociaciones religiosas vinculadas a los 
objetivos planteados en el pmd

Gestión Eficacia

Gestionar recursos y apoyos para la 
continuación de las labores de las 

asociaciones religiosas vinculadas a los 
objetivos planteados en el pmd

Linea de acción
(Número de programas 

gestionados/total de programas 
programados) *100

(A/B)*100
Número de programas 

gestionados
total de programas 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 100 0 0 4 25.00 En Proceso Verde Ascendente Plataforma Opergob

OFICINA SECRETARIA 
MUNICIPAL

OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

Atención y seguimiento a trámites y 
solicitudes de asociaciones religiosas y 
sociedad civil ante las Dependencias 
municipales para la práctica de sus 

actividades

Gestión Eficacia

Atención y seguimiento a trámites y 
solicitudes de asociaciones religiosas y 
sociedad civil ante las Dependencias 
municipales para la práctica de sus 

actividades

Linea de acción

(Número de líneas de acción 
atendidas

/Total de líneas de accion 
programadas)

*100

(A/B)*100
Número de líneas de acción 

atendidas
Total de líneas de 

accion programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 100 0 0 4 25.00 En Proceso Verde Ascendente Plataforma Opergob

OFICINA SECRETARIA 
MUNICIPAL

OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

Expedir certificados y constancias de 
identidad y residencia

Gestión Eficacia
Expedir certificados y constancias de 

identidad y residencia
Linea de acción

(Número de certificados y 
constancias expedidos / total de 

programados)*100
(A/B)*100

Número de certificados y 
constancias expedidos

total de programados Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 102.4 97.65625 4 100.01 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
OFICINA SECRETARIA 

MUNICIPAL
OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

5.3.2.6 Seguimiento oportuno a solicitudes, 
procesos y protocolos de iniciativas.

Gestión Eficacia
5.3.2.6 Seguimiento oportuno a solicitudes, 

procesos y protocolos de iniciativas.
Linea de acción

(Número de líneas de acción 
atendidas

/Total de líneas de accion 
programadas)

*100

(A/B)*100
Número de líneas de acción 

atendidas
Total de líneas de 

accion programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 100 100 100 4 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

OFICINA SECRETARIA 
MUNICIPAL

OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

5.3.1.4 y 5.3.1.14Campañas para promover 
derecho de identidad e identificación

Gestión Eficacia
5.3.1.4 y 5.3.1.14Campañas para promover 

derecho de identidad e identificación
Linea de acción

(Número de campañas realizadas 
/ total de campañas 
programadas)*100

(A/B)*100
Número de campañas 

realizadas
 total de campañas 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 100 0 0 4 25.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob

OFICINA SECRETARIA 
MUNICIPAL

OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

Elaboración de Cartillas Militares Gestión Eficacia Elaboración de Cartillas Militares Linea de acción
(Número de cartillas militares 
eleboradas/ Total de cartillas 

programadas)*100
(A/B)*100

Número de cartillas 
militares eleboradas

Total de cartillas 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 80 90 102.85714 87.5 4 90.09 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
OFICINA SECRETARIA 

MUNICIPAL
OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

Desarrollar acciones que coadyuven a 
mantener una gestión pública ordenada y 

transparente.
Gestión Eficacia

Desarrollar acciones que coadyuven a 
mantener una gestión pública ordenada y 

transparente.
Linea de acción

(Número de líneas de acción 
atendidas

/Total de líneas de accion 
programadas)

*100

(A/B)*100
Número de líneas de acción 

atendidas
Total de líneas de 

accion programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob GOBERNACION MUNICIPAL GOBERNACION MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

5.3.1.19. Realizar el sistema de control para 
el padrón de inspección, verificación y 

registro de visitas domiciliarias.
Gestión Eficacia

5.3.1.19. Realizar el sistema de control para 
el padrón de inspección, verificación y 

registro de visitas domiciliarias.
Linea de acción

(Sistema de control 
implementado /Sistema de 
control proyectado)*100

(A/B)*100
Sistema de control 

implementado
Sistema de control 

proyectado
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob GOBERNACION MUNICIPAL GOBERNACION MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
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2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

5.3.1.1. Establecer una coordinación efectiva 
entre las diferentes instancias para realizar 

operativos
Gestión Eficacia

5.3.1.1. Establecer una coordinación 
efectiva entre las diferentes instancias para 

realizar operativos
Linea de acción

(Número de operativos en 
coordinación con otras instancias 
implentados /Total de operativos 

programadas)*100

(A/B)*100
Número de operativos en 

coordinación con otras 
instancias implentados 

Total de operativos 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 200 100 100 133.33333 4 133.33 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob GOBERNACION MUNICIPAL GOBERNACION MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

5.5.1.14 Actualizar el padrón de comercio Gestión Eficacia 5.5.1.14 Actualizar el padrón de comercio Linea de acción
(Número de operativos 

implementados / Total de 
operativos programados)*100

(A/B)*100 Número de operativos 
implementados

Total de operativos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob GOBERNACION MUNICIPAL GOBERNACION MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

5.1.1.6 Atención directa a las demandas de 
las y los ciudadanos y sus organizaciones

Gestión Eficacia 5.1.1.6 Atención directa a las demandas de 
las y los ciudadanos y sus organizaciones

Linea de acción

(Numero de peticiones 
ciudadanas atendidas/Total de 

peticiones ciudadanas 
estimadas)*100

(A/B)*100 Numero de peticiones 
ciudadanas atendidas

Total de peticiones 
ciudadanas estimadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 82 221.42857 383.33333 4 196.64 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob GOBERNACION MUNICIPAL GOBERNACION MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

3.2.1.5. Actualizar el padrón por comercio y 
servicios

Gestión Eficacia 3.2.1.5. Actualizar el padrón por comercio y 
servicios

Linea de acción
(Número de Negocios 

regularizados realizados / Total 
de Negocios programados)*100

(A/B)*100 Número de Negocios 
regularizados realizados

Total de Negocios 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 0 100 100 4 75.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob GOBERNACION MUNICIPAL GOBERNACION MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

Cultura de la Legalidad Gestión Eficacia Cultura de la Legalidad Linea de acción

(Número de reglamentos 
actualizados a normatividad 

vigente /Total de reglamentos 
municipales)*100

(A/B)*100
Número de reglamentos 

actualizados a normatividad 
vigente

Total de reglamentos 
municipales

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 100 100 3 50.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob JURIDICO JURIDICO SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

5.3.2.4 Impulsar el desarrollo de sistemas de 
control interno de asuntos jurídicos

Gestión Eficacia 5.3.2.4 Impulsar el desarrollo de sistemas de 
control interno de asuntos jurídicos

Linea de acción
(Sistema de control interno 

instalado/Sistema de control 
programado)*100

(A/B)*100 Sistema de control interno 
instalado

Sistema de control 
programado

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 100 0 100 4 50.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob JURIDICO JURIDICO SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

5.3.2.2 Elaborar y revisar convenios y 
contratos donde forma parte el municipio

Gestión Eficacia 5.3.2.2 Elaborar y revisar convenios y 
contratos donde forma parte el municipio

Linea de acción
(Número de instrumentos 

conveniados realizados/Total de 
solicitudes de convenios)*100

(A/B)*100 Número de instrumentos 
conveniados realizados

Total de solicitudes de 
convenios

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 100 100 100 4 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob JURIDICO JURIDICO SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

5.3.2.2. Promover y atender las acciones 
legales para salvaguardar los intereses del 

Municipio.
Gestión Eficacia

5.3.2.2. Promover y atender las acciones 
legales para salvaguardar los intereses del 

Municipio.
Linea de acción

(Número de juicios 
atendidos/Total de juicios 

presentados) *100
(A/B)*100 Número de juicios 

atendidos
Total de juicios 

presentados
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 100 100 100 4 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob JURIDICO JURIDICO SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

5.3.2.1 Prestar asesoría jurídica eficiente, 
eficaz y oportuna a las dependencias de la 

administración municipal.
Gestión Eficacia

5.3.2.1 Prestar asesoría jurídica eficiente, 
eficaz y oportuna a las dependencias de la 

administración municipal.
Linea de acción

(Número de asesorias otorgadas 
/ Total de asesorias estimadas) 

*100
(A/B)*100 Número de asesorias 

otorgadas
Total de asesorias 

estimadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 240 100 23 4 90.75 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob JURIDICO JURIDICO SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

5.2.2.15 Realizar convenios con la sociedad 
civil organizada para la promoción de los 
derechos humanos y el bienestar social.

Gestión Eficacia
5.2.2.15 Realizar convenios con la sociedad 

civil organizada para la promoción de los 
derechos humanos y el bienestar social.

Linea de acción
(Número de convenios 

realizados/Número de convenios 
programados)*100

(A/B)*100 Número de convenios 
realizados

Número de convenios 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 33 100 0 4 33.33 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob JURIDICO JURIDICO SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

5.3.1. Impulsar un Gobierno Abierto Gestión Eficacia 5.3.1. Impulsar un Gobierno Abierto Componente
(Número de Lineas de acción 
atendidas/Total de líneas de 

acción programadas)*100
(A/B)*100 Número de Lineas de acción 

atendidas
Total de líneas de 

acción programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 120 183 100 183.33 4 146.67 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob SESIONES Y GACETA 

MUNICIPAL
SESIONES Y GACETA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

5.3.1.2. Promover la operación de los 
consejos y autoridades auxiliares.

Gestión Eficacia 5.3.1.2. Promover la operación de los 
consejos y autoridades auxiliares.

Linea de acción
(Número de sesiones realizadas/ 
Total de sesiones programadas) 

*100
(A/B)*100 Número de sesiones 

realizadas
Total de sesiones 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 6 6 100 67 100 66.66 4 83.33 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob SESIONES Y GACETA 

MUNICIPAL
SESIONES Y GACETA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

5.3.1.5. Publicar Gacetas Municipales Gestión Eficacia 5.3.1.5. Publicar Gacetas Municipales Linea de acción
(Número de públicaciones en 

gaceta municipal realizadas/Total 
Programadas)*100

(A/B)*100
Número de públicaciones 

en gaceta municipal 
realizadas

Total Programadas Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob SESIONES Y GACETA 
MUNICIPAL

SESIONES Y GACETA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

5.3.1.8. Desarrollar y actualizar las 
plataformas tecnológicas para dar a conocer 

a la población las modificaciones a los 
instrumentos normativos (sesiones de 

cabildo, reglamentos, etc.).

Gestión Eficacia

5.3.1.8. Desarrollar y actualizar las 
plataformas tecnológicas para dar a conocer 

a la población las modificaciones a los 
instrumentos normativos (sesiones de 

cabildo, reglamentos, etc.).

Linea de acción
( 1 Plataforma desarrollada para 

instrumentos normativos / 1 
Plataforma programada)*100

(A/B)*100
Número de cajas de 

documentos normativos 
digitalizados

1 Plataforma 
programada Acciones ANUAL 1 0 0 0 100 0 0 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

SESIONES Y GACETA 
MUNICIPAL SESIONES Y GACETA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

5.3.1.16 Identificación y clasificación con 
códigos QR del archivo municipal

Gestión Eficacia
5.3.1.16 Identificación y clasificación con 

códigos QR del archivo municipal
Linea de acción

(Numero de cajas con 
documentos normativos 

digitalizados/total de cajas de 
documentos programados)*100 

(A/B)*100
Numero de cajas con 

documentos normativos 
digitalizados

Total de cajas de 
documentos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente
Informe Trimestral Jul 

- Sept
ARCHIVO MUNICIPAL ARCHIVO MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, 
transparente y efectivo en regulaciones, 

trámites y servicios promoviendo una cultura 
de confianza ciudadana y consumo 

responsable.

Impulsar la digitalización de los 
instrumentos normativos para el control y 

organización del archivo Municipal.
Gestión Eficacia

Impulsar la digitalización de los 
instrumentos normativos para el control y 

organización del archivo Municipal.
Linea de acción

(Numero de cajas con 
documentos normativos 

digitalizados/total de cajas de 
documentos programados)*100 

(A/B)*100
Numero de cajas con 

documentos normativos 
digitalizados

Total de cajas de 
documentos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente
Informe Trimestral Jul 

- Sept
ARCHIVO MUNICIPAL ARCHIVO MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

1.1.1. Municipio Saludable Gestión Eficacia 1.1.1. Municipio Saludable Componente
(Número de lineas de acción 
atendidas/Total de lineas de 

acción programadas)*100
(A/B)*100

Número de lineas de acción 
atendidas

Total de lineas de 
acción programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 4 4 100 100 100 0 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
COORDINACION 

MUNICIPAL DE SALUD
COORDINACION MUNICIPAL DE 

SALUD
SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

1.1.1.22. Gestionar atención para personas 
con cáncer. Gestión Eficacia

1.1.1.22. Gestionar atención para personas 
con cáncer. Linea de acción

(Número de programas 
gestionados/total de programas 

programados) *100
(A/B)*100

Número de programas 
gestionados

total de programas 
programados Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 33 33.33 100 4 41.67 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

COORDINACION 
MUNICIPAL DE SALUD

COORDINACION MUNICIPAL DE 
SALUD SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

1.1.1.18. Fortalecer la coordinación 
Municipal, metropolitana y regional para 

atención y seguimien
Gestión Eficacia

1.1.1.18. Fortalecer la coordinación 
Municipal, metropolitana y regional para 

atención y seguimien
Linea de acción

(Número de acciones realizadas/ 
Total de acciones programadas) 

*100
(A/B)*100

Número de acciones 
realizadas

Total de acciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 0 100 0 1 25.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
COORDINACION 

MUNICIPAL DE SALUD
COORDINACION MUNICIPAL DE 

SALUD
SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

1.1.1.21 Gestionar la coordinación para el 
apoyo con ambulancia. Gestión Eficacia

1.1.1.21 Gestionar la coordinación para el 
apoyo con ambulancia. Linea de acción

(Número de gestiones 
realizadas/total de gestiones 

alcanzadas) *100
(A/B)*100

Número de gestiones 
realizadas

total de gestiones 
alcanzadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 300 300 100 4 175.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

COORDINACION 
MUNICIPAL DE SALUD

COORDINACION MUNICIPAL DE 
SALUD SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

1.1.1.15. Gestionar ante las autoridades 
competentes el mejoramiento de las 

instalaciones y servicios de salud.
Gestión Eficacia

1.1.1.15. Gestionar ante las autoridades 
competentes el mejoramiento de las 

instalaciones y servicios de salud.
Linea de acción

(Número de gestiones realizadas/ 
Total gestiones programadas) 

*100
(A/B)*100

Número de gestiones 
realizadas

Total gestiones 
programadas

Acciones SEMESTRAL 1 1 1 0 100 0 1 25.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
COORDINACION 

MUNICIPAL DE SALUD
COORDINACION MUNICIPAL DE 

SALUD
SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

1.1.1.9. Gestionar ante instituciones de 
salud y universidades medicos residentes 
que contribuyan a ampliar la cobertura de 

salud

Gestión Eficacia

1.1.1.9. Gestionar ante instituciones de 
salud y universidades medicos residentes 
que contribuyan a ampliar la cobertura de 

salud

Linea de acción

(Número de gestiones realizadas 
para asignación de médicos 

residentes / Total de gestiones de 
médicos residentes 
programados)*100

(A/B)*100
Número de gestiones 

realizadas para asignación 
de médicos residentes

Total de gestiones de 
médicos residentes 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 0 153 152.75 100 3 101.38 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

COORDINACION 
MUNICIPAL DE SALUD

COORDINACION MUNICIPAL DE 
SALUD SECRETARIA MUNICIPAL



Informe Anual PbR 2022

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

1.1.1.14. Realizar gestiones para la 
construcción y ampliación de la 

infraestructura de salud.
Gestión Eficacia

1.1.1.14. Realizar gestiones para la 
construcción y ampliación de la 

infraestructura de salud.
Linea de acción

(Gestiones realizadas / Gestiones 
programadas) *100 (A/B)*100 Gestiones realizadas

Gestiones 
programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 100 100 100 4 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

COORDINACION 
MUNICIPAL DE SALUD

COORDINACION MUNICIPAL DE 
SALUD SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

1.1.1.13. Gestionar los recursos para cubrir 
la disponibilidad de insumos y 

medicamentos del sector salud.
Gestión Eficacia

1.1.1.13. Gestionar los recursos para cubrir 
la disponibilidad de insumos y 

medicamentos del sector salud.
Linea de acción

(Número de entregas de 
medicamentos realizadas /Total 
de entregas de medicamentos 

programados) *100

(A/B)*100
Número de entregas de 

medicamentos realizadas

Total de entregas de 
medicamentos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 690 690 0 0 100 0 0 25.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
COORDINACION 

MUNICIPAL DE SALUD
COORDINACION MUNICIPAL DE 

SALUD
SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

1.1.1.23. Diagnóstico de incidencia de 
enfermedades epidemiológicas y/o de 

brucelosis y tuberculosis
Gestión Eficacia

1.1.1.23. Diagnóstico de incidencia de 
enfermedades epidemiológicas y/o de 

brucelosis y tuberculosis
Linea de acción

(Número de diagnósticos 
realizados/ Total de diagnósticos 

programados )
*100

(A/B)*100
Número de diagnósticos 

realizados
Total de diagnósticos 

programados Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 100 0 4 25.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
COORDINACION 

MUNICIPAL DE SALUD
COORDINACION MUNICIPAL DE 

SALUD SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

1.1.1.24. Gestionar la actualización del 
reglamento para la prestación de servicio 

médico Municipal
Gestión Eficacia

1.1.1.24. Gestionar la actualización del 
reglamento para la prestación de servicio 

médico Municipal
Linea de acción

(Número de gestiones de para 
actualizar Reglamento / Total de 

gestiones programadas)*100
(A/B)*100

Número de gestiones de 
para actualizar Reglamento

Total de gestiones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 100 0 4 25.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
COORDINACION 

MUNICIPAL DE SALUD
COORDINACION MUNICIPAL DE 

SALUD
SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

1.1.1.20. Gestionar recursos de programas 
sociales federales y estatales Gestión Eficacia

1.1.1.20. Gestionar recursos de programas 
sociales federales y estatales Linea de acción

(número de programas 
gestionados/número de 

programas programados)*100
(A/B)*100

número de programas 
gestionados

número de programas 
programados Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 0 0 100 0 1 25.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

COORDINACION 
MUNICIPAL DE SALUD

COORDINACION MUNICIPAL DE 
SALUD SECRETARIA MUNICIPAL

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

Mantener las vialidades del municipio en 
óptimas condiciones

Gestión Eficacia
Mantener las vialidades del municipio en 

óptimas condiciones
Linea de acción

(Número de gestiones para 
rehabilitación de calles 

realizadas/Total de gestiones 
programadas)*100

(A/B)*100
Número de gestiones para 

rehabilitación de calles 
realizadas

Total de gestiones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 4 4 4 100 100 100 50 4 87.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE OBRAS 

PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

Mantenimiento de vialidades (bacheo) Gestión Eficacia Mantenimiento de vialidades (bacheo) Linea de acción
(Volúmen de mezcla asfáltica 
aplicado / total del Volúmen 

programado)*100
(A/B)*100

Volúmen de mezcla 
asfáltica aplicado

total del Volúmen 
programado

Acciones TRIMESTRAL 0 0 0 40 42 26.323602 66.798615 4 43.79 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE OBRAS 

PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

Diagnóstico de Vialidades. Gestión Eficacia Diagnóstico de Vialidades. Linea de acción
( Diagnóstico de Vialidades 
realizado/Diagnóstico de 

vialidades programado)*100
(A/B)*100

Diagnóstico de Vialidades 
realizado

Diagnóstico de 
vialidades 

programado
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 80 100 100 100 4 95.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE OBRAS 
PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

Programa de bacheo en vialidades del 
municipio

Gestión Eficacia
Programa de bacheo en vialidades del 

municipio
Linea de acción

(Número informes de 
mantenimiento realizados / Total 
de informes programados)*100

(A/B)*100
Número informes de 

mantenimiento realizados 
Total de informes 

programados
Acciones TRIMESTRAL 0 0 0 30 33 33.333333 33.333333 4 32.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE OBRAS 
PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

Atención de solicitudes de apoyo a 
infraestructura

Gestión Eficacia
Atención de solicitudes de apoyo a 

infraestructura
Linea de acción

(Número solicitudes atendidas / 
Total de solicitudes 
programadas)*100

(A/B)*100
Número solicitudes 

atendidas
Total de solicitudes 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 0 0 0 30 47 184.44444 151.11111 4 103.05 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE OBRAS 
PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

Avances del Proyecto de Infraestructura 
Educativa

Gestión Eficacia
Avances del Proyecto de Infraestructura 

Educativa
Linea de acción

(Número de solicitudes de 
infraesturctura educativa 

atendidas/ Total de solicitudes 
Programadas) *100

(A/B)*100
Número de solicitudes de 
infraesturctura educativa 

atendidas

 Total de solicitudes 
Programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 20 25 25 75 4 36.25 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE OBRAS 

PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

Gestionar la Construcción, equipamiento, y 
rehabilitación de la Infraestructura 

Municipal con las autoridades propuestas en 
los 3 niveles de gobierno, inlcuyendo la 

Sociedad Civil Organizada.

Gestión Eficacia

Gestionar la Construcción, equipamiento, y 
rehabilitación de la Infraestructura 

Municipal con las autoridades propuestas 
en los 3 niveles de gobierno, inlcuyendo la 

Sociedad Civil Organizada.

Linea de acción

(Número de gestion de obras 
realizadas

/ Total de gestiones 
programadas)*100

(A/B)*100
Número de gestion de 

obras realizadas
Total de gestiones 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 4 4 4 100 100 75 50 4 81.25 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE OBRAS 
PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

Supervisión de obras concluidas Gestión Eficacia Supervisión de obras concluidas Linea de acción
(Número de gestion de obras 

realizadas / Total de obras 
programadas)*100

(A/B)*100
Número de gestion de 

obras realizadas
Total de obras 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 0 0 0 0 0 47.368421 47.368421 4 23.68 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE OBRAS 

PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

Control y seguimiento a obras licitadas de 
infraestructura

Gestión Eficacia
Control y seguimiento a obras licitadas de 

infraestructura
Linea de acción

(Número de obras licitadas/Total 
de obras programadas)*100

(A/B)*100 Número de obras licitadas
Total de obras 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 3 7 19 100 100 52.631579 78.947368 4 82.89 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE OBRAS 

PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

Gestiones realizadas para parques y áreas 
públicas

Gestión Eficacia
Gestiones realizadas para parques y áreas 

públicas
Linea de acción

(Número de gestiones en materia 
de espacios recreativos 

realizadas /Total de Gestiones 
para espacios recreativos 

programados)*100

(A/B)*100
Número de gestiones en 

materia de espacios 
recreativos realizadas

Total de Gestiones 
para espacios 

recreativos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 0 0 1 100 100 100 0 4 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE OBRAS 

PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
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2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

Integración de proyectos de infraestructura 
básica

Gestión Eficacia Integración de proyectos de infraestructura 
básica

Linea de acción

(Número de proyectos de 
infraestructura básica realizados 

/Total de proyectos de 
infraesturctura básica 

programados)*100

(A/B)*100
Número de proyectos de 

infraestructura básica 
realizados 

Total de proyectos de 
infraesturctura básica 

programados
Acciones TRIMESTRAL 0 0 0 35 53 40 70 4 49.41 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS 

PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

Conclusión de procesos de seguimiento a 
obras contratadas

Gestión Eficacia Conclusión de procesos de seguimiento a 
obras contratadas

Linea de acción

(Número de actas de entrega 
recepción concluidas / Total de 

actas de entrega recepción 
programadas)*100

(A/B)*100
Número de actas de 
entrega recepción 

concluidas

Total de actas de 
entrega recepción 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 0 0 0 10 100 47.368421 47.368421 4 51.18 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS 

PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

Porcentaje de recursos destinados a obras 
de infraestructura básica incluyendo el 
proveniente de convenios y gestiones

Gestión Eficacia
Porcentaje de recursos destinados a obras 

de infraestructura básica incluyendo el 
proveniente de convenios y gestiones

Linea de acción
(Monto ejercido para 

infraestructura básica /Total de 
monto presupuestado)*100

(A/B)*100 Monto ejercido para 
infraestructura básica

Total de monto 
presupuestado

Acciones TRIMESTRAL 0 0 0 0 0 42.209499 18.575019 4 15.20 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS 
PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

Integración de proyectos de obra pública Gestión Eficacia Integración de proyectos de obra pública Linea de acción
(Número de proyectos 

contratados/ Total de proyectos 
programados)*100

(A/B)*100 Número de proyectos 
contratados

Total de proyectos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 0 0 57.894737 84.210526 2 35.53 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS 
PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

Proyectos financiados con mezcla de 
recursos (FISE-FISM)

Gestión Eficacia Proyectos financiados con mezcla de 
recursos (FISE-FISM)

Linea de acción

(Total de proyectos de 
infraestructura con mezcla de 
recursos realizados / Total de 

proyectos programados a 
realizarse) *100

(A/B)*100
Total de proyectos de 

infraestructura con mezcla 
de recursos realizados

Total de proyectos 
programados a 

realizarse
Acciones TRIMESTRAL 0 0 0 0 0 0 12.5 4 3.13 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS 

PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

Vialidades pavimentadas con sustento 
ciudadano

Gestión Eficacia Vialidades pavimentadas con sustento 
ciudadano

Linea de acción
(Número de vialidades realizadas 
con sustento ciudadano/total de 

vialidades programadas)*100
(A/B)*100

Número de vialidades 
realizadas con sustento 

ciudadano

total de vialidades 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 0 0 0 10 26 0 0 4 9.08 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS 
PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

2.3.1.19 Avances del Proyecto de 
Infraestructura Educativa

Gestión Eficacia 2.3.1.19 Avances del Proyecto de 
Infraestructura Educativa

Linea de acción

(Número de solicitudes de 
infraesturctura educativa 

atendidas/ Total de solicitudes 
Programadas) *100

(A/B)*100
Número de solicitudes de 
infraesturctura educativa 

atendidas

Total de solicitudes 
Programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 60 100 25 75 4 65.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS 
PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

2.3.1 Integración de proyectos de obra 
pública

Gestión Eficacia 2.3.1 Integración de proyectos de obra 
pública

Componente
(Número de proyectos 

contratados/ Total de proyectos 
programados)*100

(A/B)*100 Número de capacitacines 
realizadas

Total de 
capacitaciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 50 100 40 84.210526 4 68.55 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS 
PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

2. OBJ. GRAL: Sentar las bases para lograr un 
Municipio sustentable, resiliente, inclusivo, 

seguro y mejor conectado, mediante la 
conformación participativa de una agenda 

urbana innovadora, integral e integradora y 
con visión de futuro, que favorezca ampliar la 
cobertura y calidad de la infraestructura como 

elementos propulsores de competitividad y 
del desarrollo económico, social y urbano, 

fortaleciendo las capacidades adaptativas, de 
cooperación interinstitucional y garantizando 

el derecho a la ciudad. 

2.3.1.20 Avance en el programa de 
capacitación Gestión Eficacia

2.3.1.20 Avance en el programa de 
capacitación Linea de acción

(Número de capacitacines 
realizadas/Total de 

capacitaciones 
programadas)*100

(A/B)*100
Número de capacitacines 

realizadas

Total de 
capacitaciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 0 0 75 100 2 43.75 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE OBRAS 

PUBLICAS DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

2. OBJ. GRAL: Sentar las bases para lograr un 
Municipio sustentable, resiliente, inclusivo, 

seguro y mejor conectado, mediante la 
conformación participativa de una agenda 

urbana innovadora, integral e integradora y 
con visión de futuro, que favorezca ampliar la 
cobertura y calidad de la infraestructura como 

elementos propulsores de competitividad y 
del desarrollo económico, social y urbano, 

fortaleciendo las capacidades adaptativas, de 
cooperación interinstitucional y garantizando 

el derecho a la ciudad. 

2.3.1.17 Actualización del Programa de 
Banco de proyectos

Gestión Eficacia
2.3.1.17 Actualización del Programa de 

Banco de proyectos
Linea de acción

(Número de actualizaciones 
realizadas en Banco de 

Proyectos/ Total de 
actualizaciones 

programadas)*100

(A/B)*100
Número de actualizaciones 

realizadas en Banco de 
Proyectos

Total de 
actualizaciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 10 25 25 100 4 40.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE OBRAS 

PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 
servicios públicos de calidad a la ciudadanía.

2.4.3.4. Mantener la infraestructura en 
funcionamiento óptimo para la 

competitividad del rastro municipal
Gestión Eficacia

2.4.3.4. Mantener la infraestructura en 
funcionamiento óptimo para la 

competitividad del rastro municipal
Linea de acción

(Cantidad de Acciones de 
mantenimiento realizadas/ total 
de acciones programadas)*100

(A/B)*100 Cantidad de Acciones de 
mantenimiento realizadas

total de acciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 9 9 50 53 150 100 4 88.16 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 

servicios públicos de calidad a la ciudadanía.
2.4.3.3. Reducción de tiempos en hacer la 

entrega de canal.
Gestión Eficacia

2.4.3.3. Reducción de tiempos en hacer la 
entrega de canal.

Linea de acción
(Tiempo de entrega actual / 

tiempo de entrega 
programado)*100

(A/B)*100 Tiempo de entrega actual 
tiempo de entrega 

programado
Acciones TRIMESTRAL 1 50 50 0 0 77.083333 100 2 44.27 Completado Verde Descendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES
DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 

servicios públicos de calidad a la ciudadanía.

2.4.3.1 Realizar la matanza con apego a las 
normas de calidad, sanidad y humanitaria 

para el abasto de la población
Gestión Eficacia

2.4.3.1 Realizar la matanza con apego a las 
normas de calidad, sanidad y humanitaria 

para el abasto de la población
Linea de acción

(Número de visitas de 
supervisión realizadas/ Total de 

supervisiones programadas)*100
(A/B)*100

Número de visitas de 
supervisión realizadas

Total de supervisiones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 0 0 100 100 2 50.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES
DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 

servicios públicos de calidad a la ciudadanía.

2.4.4 Garantizar que la operación de los 
mercados se realice de forma segura y con 

apego a la ley, así como promover su 
competitividad.

Gestión Eficacia

2.4.4 Garantizar que la operación de los 
mercados se realice de forma segura y con 

apego a la ley, así como promover su 
competitividad.

Componente

(Número de Líneas de acción 
atendidas

/ Total de líneas de acción 
programadas)*100

(A/B)*100
Número de Líneas de acción 

atendidas
Total de líneas de 

acción programadas
lineas de 

accion
TRIMESTRAL 1 12 12 26.31 26 0 0 2 13.16 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES
DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 

servicios públicos de calidad a la ciudadanía.

2.4.4.1. Formular el plan de mantenimiento 
preventivo y correctivo de los mercados 

municipales
Gestión Eficacia

2.4.4.1. Formular el plan de mantenimiento 
preventivo y correctivo de los mercados 

municipales
Linea de acción

(Número de Mantenimientos 
realizados

/ Total de mantenimientos 
programados)*100

(A/B)*100
Número de 

Mantenimientos realizados

Total de 
mantenimientos 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 0 0 14.814815 100 2 28.70 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES
DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 

servicios públicos de calidad a la ciudadanía. 2.4.4.4. Actualizar el padrón de locatarios Gestión Eficacia 2.4.4.4. Actualizar el padrón de locatarios Linea de acción
(Cantidad de actualizaciones 
realizadas/Total de acciones 

programadas)*100
(A/B)*100

Cantidad de actualizaciones 
realizadas

Total de acciones 
programadas Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 0 0 100 100 2 50.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 

servicios públicos de calidad a la ciudadanía.

2.4.4.5. Porcentaje de cumplimiento del 
programa de pagos oportunos de las rentas 

de los locatarios
Gestión Eficacia

2.4.4.5. Porcentaje de cumplimiento del 
programa de pagos oportunos de las rentas 

de los locatarios
Linea de acción

(Cantidad de locatarios que 
pagan en tiempo y forma/Total 

de locatarios)*100
(A/B)*100

Cantidad de locatarios que 
pagan en tiempo y forma

Total de locatarios Porcentaje TRIMESTRAL 1 37 37 0 0 76.712329 57.534247 2 33.56 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES
DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 

servicios públicos de calidad a la ciudadanía.

2.4.4.10. Administrar y brindar 
mantenimiento oportuno a los sanitarios y 

regaderas de los mercados
Gestión Eficacia

2.4.4.10. Administrar y brindar 
mantenimiento oportuno a los sanitarios y 

regaderas de los mercados
Linea de acción

(Mantenimiento a baños 
realizado/Total de 
mantenimientos 

programados)*100

(A/B)*100
Mantenimiento a baños 

realizado

Total de 
mantenimientos 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 20 25 0 100 3 36.25 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES
DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 

servicios públicos de calidad a la ciudadanía.

3.2.1.4 Mejorar las condiciones operativas y 
de recaudación de los mercados, tianguis y 

del comercio en vía pública
Gestión Eficacia

3.2.1.4 Mejorar las condiciones operativas y 
de recaudación de los mercados, tianguis y 

del comercio en vía pública
Linea de acción

(Número de acciones de mejora 
realizadas / Total de acciones de 

mejora programadas)*100
(A/B)*100

Número de acciones de 
mejora realizadas

 Total de acciones de 
mejora programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 189 0 0 4 72.22 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES
DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 

servicios públicos de calidad a la ciudadanía.

2.4.2. Alumbrado para la seguridad de las 
familias Delicienses. Ampliar y modernizar el 
sistema de alumbrado público de la ciudad 

bajo principios de eficiencia energética

Gestión Eficacia

2.4.2. Alumbrado para la seguridad de las 
familias Delicienses. Ampliar y modernizar 

el sistema de alumbrado público de la 
ciudad bajo principios de eficiencia 

energética

Componente

(Número de luminarias 
restauradas o reemplazadas / 

Total de Luminarias detectadas 
con necesidad de restaurarse 

)*100

(A/B)*100
Número de luminarias 

restauradas o reemplazadas

Total de Luminarias 
detectadas con 
necesidad de 
restaurarse

Acciones TRIMESTRAL 1 10 10 0 -31 326.66667 100 2 98.81 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES
DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 

servicios públicos de calidad a la ciudadanía.
2.4.2.1. Gestionar proyectos de ampliación 

de la red de alumbrado público Gestión Eficacia
2.4.2.1. Gestionar proyectos de ampliación 

de la red de alumbrado público Linea de acción
(Cantidad de proyectos 

realizados/ Total de proyectos 
programados)*100

(A/B)*100
Cantidad de proyectos 

realizados
Total de proyectos 

programados Proyectos TRIMESTRAL 1 0 0 100 200 100 500 4 225.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES
DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 
servicios públicos de calidad a la ciudadanía.

2.4.2.3. Establecer el programa de poda de 
árboles para una mejor iluminación y 

limpieza de lotes baldíos para la seguridad
Gestión Eficacia

2.4.2.3. Establecer el programa de poda de 
árboles para una mejor iluminación y 

limpieza de lotes baldíos para la seguridad
Linea de acción

(cantidad de podas realizadas/ 
cantidad de podas 
programadas)*100

(A/B)*100 cantidad de podas 
realizadas

 cantidad de podas 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 30 30 0 0 205 5 1 52.50 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES
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2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 
servicios públicos de calidad a la ciudadanía.

2.4.2.2. Modernizar el sistema de alumbrado 
público mediante el aprovechamiento de 

tecnología más eficiente y energía 
alternativa.

Gestión Eficacia

2.4.2.2. Modernizar el sistema de 
alumbrado público mediante el 

aprovechamiento de tecnología más 
eficiente y energía alternativa.

Linea de acción

(Cantidad de acciones para la 
modernización de alumbrado 
realizado / Total de acciones 

programadas)*100

(A/B)*100
Cantidad de acciones para 

la modernización de 
alumbrado realizado 

Total de acciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 50 67 100 1400 4 404.17 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 
servicios públicos de calidad a la ciudadanía.

2.4.2.4. Atención oportuna de reportes de 
alumbrado

Gestión Eficacia 2.4.2.4. Atención oportuna de reportes de 
alumbrado

Linea de acción
(Cantidad de Reportes atendidos 

en un plazo menor a 48 hrs/ 
Total de reportes recibidos) *100

(A/B)*100
Cantidad de Reportes 
atendidos en un plazo 

menor a 48 hrs

Total de reportes 
recibidos

Acciones TRIMESTRAL 1 1365 1365 0 0 336 95.243902 0 107.81 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 
servicios públicos de calidad a la ciudadanía.

2.4.1 Incrementar las zonas de recolección 
de basura para asegurar la correcta 

disposición final y abatir los tiraderos 
clandestinos o quema de basura.

Gestión Eficacia

2.4.1 Incrementar las zonas de recolección 
de basura para asegurar la correcta 

disposición final y abatir los tiraderos 
clandestinos o quema de basura.

Componente
(Número de toneladas 

recolectadas / Total de toneladas 
programadas)*100

(A/B)*100 Número de toneladas 
recolectadas

Total de toneladas 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 12300 12300 50 69 111.33071 92.6 0 80.66 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 
servicios públicos de calidad a la ciudadanía.

2.4.1.14. Mejoramiento de espacios Públicos Gestión Eficacia 2.4.1.14. Mejoramiento de espacios 
Públicos

Linea de acción
(Número de Proyectos de 

Mejoramiento realizados /Total 
de proyectos programados )*100

(A/B)*100 Número de Proyectos de 
Mejoramiento realizados

Total de proyectos 
programados

Proyectos TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 50 0 4 62.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 
servicios públicos de calidad a la ciudadanía.

2.4.1.5 Eficientar cobertura y frecuencia del 
servicio de limpia, barrido y recolección de 

desechos en espacios públicos en forma 
ordenada

Gestión Eficacia

2.4.1.5 Eficientar cobertura y frecuencia del 
servicio de limpia, barrido y recolección de 

desechos en espacios públicos en forma 
ordenada

Linea de acción

(Cantidad de espacios públicos 
con frecuente servicio de limpia 

realizado/Total de espacios 
públicos programados) *100

(A/B)*100
Cantidad de espacios 

públicos con frecuente 
servicio de limpia realizado

Total de espacios 
públicos programados

Espacios TRIMESTRAL 1 6 6 0 0 62.5 100 2 40.63 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 
servicios públicos de calidad a la ciudadanía.

2.4.1.7. Levantar inventarios generadores de 
residuos de manejo especial y hacer los 

reportes correspondientes en la materia al 
Gobierno Estatal

Gestión Eficacia

2.4.1.7. Levantar inventarios generadores 
de residuos de manejo especial y hacer los 
reportes correspondientes en la materia al 

Gobierno Estatal

Linea de acción

(Número de reportes de 
inventario realizados/Total de 

reportes de inventario 
programado) *100

(A/B)*100 Número de reportes de 
inventario realizados

Total de reportes de 
inventario 

programado
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 0 300 3 125.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES
DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 
servicios públicos de calidad a la ciudadanía.

2.4.1.11. Mejorar el funcionamiento de los 
Panteones Municipales especialmente el 

Terrazas, Guadalupe y Juan Pablo II
Gestión Eficacia

2.4.1.11. Mejorar el funcionamiento de los 
Panteones Municipales especialmente el 

Terrazas, Guadalupe y Juan Pablo II
Linea de acción

(Número de Acciones 
realizadas/Total de acciones 

programadas) *100
(A/B)*100 Número de Acciones 

realizadas
Total de acciones 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 100 3150 4 812.50 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES
DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 

servicios públicos de calidad a la ciudadanía.

2.4.1.9. Asegurar el cuidado de las áreas 
verdes, parques y calles en beneficio y 

seguridad de la población
Gestión Eficacia

2.4.1.9. Asegurar el cuidado de las áreas 
verdes, parques y calles en beneficio y 

seguridad de la población
Linea de acción

(Número de áreas verdes y 
parques atendidos / Total de 
áreas verdes y parques) *100

(A/B)*100
Número de áreas verdes y 

parques atendidos
Total de áreas verdes 

y parques
Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 100 100 15.511551 4 78.88 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES
DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 

servicios públicos de calidad a la ciudadanía.

2.4.1.4 Implementar en coordinación con las 
autoridades municipales y sociedad en 

general, las Jornadas de limpieza y 
descacharrización en tu colonia para 

prevenir enfermedades transmitidas por 
vector

Gestión Eficacia

2.4.1.4 Implementar en coordinación con 
las autoridades municipales y sociedad en 

general, las Jornadas de limpieza y 
descacharrización en tu colonia para 

prevenir enfermedades transmitidas por 
vector

Linea de acción
(Número de jornadas 

realizadas/Total de jornadas 
programadas) *100

(A/B)*100
Número de jornadas 

realizadas
Total de jornadas 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 5 5 100 100 100 0 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES
DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 
servicios públicos de calidad a la ciudadanía.

2.4.1.13. Implementar mecanismos de 
seguimiento a las acciones de servicios 

concesionados para transparentar y facilitar 
la rendición de cuentas a la ciudadanía.

Gestión Eficacia

2.4.1.13. Implementar mecanismos de 
seguimiento a las acciones de servicios 

concesionados para transparentar y facilitar 
la rendición de cuentas a la ciudadanía.

Linea de acción
(Número de reportes de 

seguimiento realizados/Total de 
reportes programados) *100

(A/B)*100 Número de reportes de 
seguimiento realizados

Total de reportes 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 100 100 2766.6667 4 766.67 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 
servicios públicos de calidad a la ciudadanía.

2.4.1.10. Proveer el mantenimiento de 
espacios públicos para el uso adecuado y 

seguro de la población
Gestión Eficacia

2.4.1.10. Proveer el mantenimiento de 
espacios públicos para el uso adecuado y 

seguro de la población
Linea de acción

(Número de jornadas de 
mantenimiento realizadas/ Total 
de jornadas de mantenimiento 

programadas)*100

(A/B)*100 Número de jornadas de 
mantenimiento realizadas

Total de jornadas de 
mantenimiento 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 80 94 266.66667 100 4 135.26 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 

servicios públicos de calidad a la ciudadanía.
2.4.1.17. Brindar servicios funerarios a la 

población vulnerable
Gestión Eficacia

2.4.1.17. Brindar servicios funerarios a la 
población vulnerable

Linea de acción

(Número de servicios funerarios 
otorgados a la población 

vulnerable / Total de servicios 
funerarios a población vulnerable 

programados)*100
*100

(A/B)*100
Número de servicios 

funerarios otorgados a la 
población vulnerable

Total de servicios 
funerarios a 

población vulnerable 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 9 9 100 100 188.88889 188.88889 4 144.44 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES
DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 
servicios públicos de calidad a la ciudadanía.

2.4.1.15. Dar mantenimiento, rehabilitación 
y embellecimiento de camellones, áreas 
verdes y arboladas en espacios públicos, 
parques, plazas y jardines municipales

Gestión Eficacia

2.4.1.15. Dar mantenimiento, rehabilitación 
y embellecimiento de camellones, áreas 
verdes y arboladas en espacios públicos, 
parques, plazas y jardines municipales

Linea de acción
(Número de áreas con 

mantenimiento realizadas/ Total 
de áreas programadas) *100

(A/B)*100 Número de áreas con 
mantenimiento realizadas

Total de áreas 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 75 75 100 100 373.33333 100 4 168.33 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Verificar el cumplimiento de las 
obvservaciones provenientes de la COESPRIS y 

garantizar la inocuidad de los productos del 
Rastro Municipal

2.4.3. Rastro. Garantizar la inocuidad de los 
Productos cárnicos en el municipio

Gestión Eficacia 2.4.3. Rastro. Garantizar la inocuidad de los 
Productos cárnicos en el municipio

Linea de acción
(Cantidad de gestiones 

realizadas/Total gestiones 
programadas)*100

(A/B)*100 Cantidad de gestiones 
realizadas

Total gestiones 
programadas

Acciones SEMESTRAL 2 2 2 0 0 100 0 1 25.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Implementar un programa de sustentabilidad 
del Rastro

2.4.3.7. Promover la auto sostenibilidad 
financiera del rastro.

Gestión Eficacia 2.4.3.7. Promover la auto sostenibilidad 
financiera del rastro.

Linea de acción ( proyecto realizado /  proyecto 
programado)*100

(A/B)*100 proyecto realizado  proyecto 
programado

Acciones SEMESTRAL 2 2 2 0 100 0 0 1 25.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Catálogo de propuestas de aprovechamiento 
de residuos generados sólidos

2.4.3.6 Promover el uso e implementación 
de alternativas de tratamiento, 

aprovechamiento y manejo de residuos 
generados en el rastro municipal de forma 

sustentable.

Gestión Eficacia

2.4.3.6 Promover el uso e implementación 
de alternativas de tratamiento, 

aprovechamiento y manejo de residuos 
generados en el rastro municipal de forma 

sustentable.

Linea de acción
(Número de acciones realizadas/ 

Número de acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 Número de acciones 
realizadas

Número de acciones 
programadas

Acciones ANUAL 1 1 1 0 0 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Generar un apego a los procesos derivados de 

normas de control sanitario.

2.4.3.2. Realizar los procedimientos de 
planeación, organización y administración 

en la recepción, desembarque, arreo, 
insensibilización, sangrado, eviscerado, 
pelado, numerado, lavado y rajado del 
ganado, bajo una constante inspección 

sanitaria, el pesaje y estibado del mismo, de 
acuerdo con las normas de control para que 
el consumo de la carne sea de calidad para 

la población.

Gestión Eficacia

2.4.3.2. Realizar los procedimientos de 
planeación, organización y administración 

en la recepción, desembarque, arreo, 
insensibilización, sangrado, eviscerado, 
pelado, numerado, lavado y rajado del 
ganado, bajo una constante inspección 

sanitaria, el pesaje y estibado del mismo, de 
acuerdo con las normas de control para que 
el consumo de la carne sea de calidad para 

la población.

Linea de acción

(Número de reportes de 
inspección zoosanitaria 

realizados/ Total de reportes de 
inspección programados)*100

(A/B)*100
Número de reportes de 
inspección zoosanitaria 

realizados

Total de reportes de 
inspección 

programados
Acciones SEMESTRAL 2 2 2 0 0 0 100 1 50.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES
DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Fomentar la organización de los locatarios del 

mercado|
2.4.4.3. Coordinar a los locatarios para el 
adecuado funcionamiento del mercado.

Gestión Eficacia
2.4.4.3. Coordinar a los locatarios para el 
adecuado funcionamiento del mercado.

Linea de acción
numero de reuniones realizadas 

/Total de reuniones 
programadas)*100

(A/B)*100 no. de reuniones realizadas
Total de reuniones 

programadas
Acciones SEMESTRAL 2 2 2 100 100 0 0 2 100.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES
DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Incentivar la afluencia de personas a los 

mercados municipales
2.4.4.6. Realizar campañas de la promoción 

de los mercados Gestión Eficacia
2.4.4.6. Realizar campañas de la promoción 

de los mercados Linea de acción
(Número de campañas 

realizadas/total de campañas 
programadas)*100

(A/B)*100
Número de campañas 

realizadas
total de campañas 

programadas Acciones SEMESTRAL 2 2 2 0 0 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES
DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Promocionar los mercados municipales como 
atractivos turísticos

2.4.4.9. Promover los mercados como 
atractivos turística, mejorando su imagen.

Gestión Eficacia 2.4.4.9. Promover los mercados como 
atractivos turística, mejorando su imagen.

Linea de acción

(Acciones de promoción de 
mercados realizadas/Total de 

acciones de promoción 
programadas)*100

(A/B)*100 Acciones de promoción de 
mercados realizadas

Total de acciones de 
promoción 

programadas
Acciones ANUAL 1 1 1 0 0 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES
DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Promover energías limpias
2.4.1.12. Promover programas de incentivos 
fiscales para la compra colectiva de paneles 

y calentadores solares.
Gestión Eficacia

2.4.1.12. Promover programas de incentivos 
fiscales para la compra colectiva de paneles 

y calentadores solares.
Linea de acción

(Número de programas 
implementados/ Total de 

programas proyectados)*100
(A/B)*100 Número de programas 

implementados
Total de programas 

proyectados
Acciones ANUAL 1 1 1 0 0 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES
DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Dar seguimiento a la automatización del 
Alumbrado Público.

2.4.2.5. Implementar sistema de energía 
alternativa, ahorradora y automatizada de 

manejo de alumbrado público.
Gestión Eficacia

2.4.2.5. Implementar sistema de energía 
alternativa, ahorradora y automatizada de 

manejo de alumbrado público.
Linea de acción

(sistema de automatización 
implementado /sistema de 

automatización 
programadas)*100

(A/B)*100 sistema de automatización 
implementado

sistema de 
automatización 
programadas

Acciones SEMESTRAL 1 1 1 0 100 0 0 1 25.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Programar y atender la limpieza de drenes en 
el Municipio

2.4.1.8. Realizar limpieza de drenes Gestión Eficacia 2.4.1.8. Realizar limpieza de drenes Linea de acción

(Número de acciones de limpieza 
drenes realizadas/Total de 

acciones de limpieza 
programadas) *100

(A/B)*100 Número de acciones de 
limpieza drenes realizadas

Total de acciones de 
limpieza programadas

Acciones SEMESTRAL 1 1 1 100 300 0 66.666667 3 116.67 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Sensibilizar sobre políticas que reduzcan el 

impacto de cambio climático

2.4.1.2.Realizar campañas de 
concientización ciudadana sobre las políticas 
de reducir, reciclar, reutilizar y cuidar que la 
disposición final de los residuos sólidos se 

realice correctamente, generando la sinergia 
denuncia y limpieza de basureros 

clandestinos

Gestión Eficacia

2.4.1.2.Realizar campañas de 
concientización ciudadana sobre las 

políticas de reducir, reciclar, reutilizar y 
cuidar que la disposición final de los 

residuos sólidos se realice correctamente, 
generando la sinergia denuncia y limpieza 

de basureros clandestinos

Linea de acción
(Número de campañas 

realizadas/Total de campañas 
programadas) *100

(A/B)*100
Número de campañas 

realizadas
Total de campañas 

programadas
Acciones SEMESTRAL 1 1 1 0 0 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES
DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Ordenamiento y reestructuración de la 

disposicion final de basura

2.4.1.3. Gestionar con las instancias 
competentes que la disposición final de los 
residuos sólidos en el municipio se ajuste a 

las normas en la materia

Gestión Eficacia

2.4.1.3. Gestionar con las instancias 
competentes que la disposición final de los 
residuos sólidos en el municipio se ajuste a 

las normas en la materia

Linea de acción

(Número de foros de promoción 
realizados/Total de foros de 

promoción programados 
programadas) *100

(A/B)*100
Número de foros de 

promoción realizados

Total de foros de 
promoción 

programados 
programadas

Acciones ANUAL 1 1 1 0 0 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES
DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Generar el Programa de Recolección de 

residuos sólidos en el Municipio

2.4.1.6 Incentivar el Programa de 
Recolección diferenciada de los residuos 

sólidos urbanos a efecto de contribuir a la 
conservación del medio ambiente

Gestión Eficacia

2.4.1.6 Incentivar el Programa de 
Recolección diferenciada de los residuos 

sólidos urbanos a efecto de contribuir a la 
conservación del medio ambiente

Linea de acción
(Programa de Recolección 

diferenciada realizado/  
Programa proyectado)*100

(A/B)*100
Programa de Recolección 

diferenciada realizado
Programa proyectado Acciones ANUAL 1 1 1 0 0 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES
DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Dar seguimiento al Programa Maestro para el 

manejo de residuos sólidos

2.4.1.1. Desarrollar y cumplir el programa 
Maestro para el manejo integral de residuos 

sólidos
Gestión Eficacia

2.4.1.1. Desarrollar y cumplir el programa 
Maestro para el manejo integral de residuos 

sólidos
Linea de acción

(Número de acciones 
realizadas/Total de acciones 

programadas) *100
(A/B)*100

Número de acciones 
realizadas

Total de acciones 
programadas Acciones SEMESTRAL 2 2 2 1 0 0 0 0 0.25 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Participación ciudadana en la supervisión del 
servicio de recolección de basura

2.4.1.16. Promover la participación 
ciudadana en la supervisión del servicio 

público de recolección de residuos sólidos 
urbanos

Gestión Eficacia

2.4.1.16. Promover la participación 
ciudadana en la supervisión del servicio 

público de recolección de residuos sólidos 
urbanos

Linea de acción

(Número de foros de promoción 
realizados/Total de foros de 

promoción programados 
programadas) *100

(A/B)*100 Número de foros de 
promoción realizados

Total de foros de 
promoción 

programados 
programadas

Acciones ANUAL 1 1 1 0 0 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 

servicios públicos de calidad a la ciudadanía.
1.1.1.10 Realizar campañas de saneamiento 

básico
Gestión Eficacia

1.1.1.10 Realizar campañas de saneamiento 
básico

Linea de acción
(Número de campañas realizadas 

/ Total de campañas 
programadas)*100

(A/B)*100
Número de campañas 

realizadas 
Total de campañas 

programadas
Campañas y 

Platicas
TRIMESTRAL 1 0 0 50 100 0 0 4 37.50 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SERV. 
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES
DIRECCION DE SERV. 

MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
2.4 Objetivo:  Garantizar la prestación de 

servicios públicos de calidad a la ciudadanía.
4.1.1. Programa de fortalecimiento de 

atención a emergencias Gestión Eficacia
4.1.1. Programa de fortalecimiento de 

atención a emergencias Componente
(Líneas de acción 

atendidas/Líneas de acción 
programadas)*100

(A/B)*100 Líneas de acción atendidas
Líneas de acción 

programadas Acciones TRIMESTRAL 4 16 16 100 100 100 0 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.35. Aplicar Protocolo de Actuación 
Policial para la atención oportuna de 

mujeres en situación de violencia: actuación, 
investigación, primer respondiente y alerta 

temprana.

Gestión Eficacia

4.1.1.35. Aplicar Protocolo de Actuación 
Policial para la atención oportuna de 

mujeres en situación de violencia: 
actuación, investigación, primer 
respondiente y alerta temprana.

Linea de acción
(No. de casos recibidos x Grupo 

AVE/ actas levantadas por 
violencia)*100

(A/B)*100
No. de casos recibidos x 

Grupo AVE
actas levantadas por 

violencia Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 90 94 100 100 4 96.01 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
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2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.21. Monitoreo de respuesta oportuna Gestión Eficacia 4.1.1.21. Monitoreo de respuesta oportuna Linea de acción
(Informes realizados/Informes 

programados)*100 (A/B)*100 Informes realizados
Informes 

programados Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.4. Redución de tiempos de respuesta Gestión Eficacia 4.1.1.4. Redución de tiempos de respuesta Linea de acción

(Tiempo promedio realizado en 
período reportado/ Tiempo 

promedio realizado en período 
anterior)*100

(A/B)*100
Tiempo promedio realizado 

en período reportado

Tiempo promedio 
realizado en período 

anterior
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 500 633 100 100 4 333.33 Completado Verde Descendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1. Prevención del Delito Gestión Eficacia 4.1.1. Prevención del Delito Componente
(Lineas de acción atendidas/ 

Sobre lineas de acción 
programadas)*100

(A/B)*100 Lineas de acción atendidas
Sobre lineas de acción 

programadas Acciones TRIMESTRAL 1 9 9 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.7. Programa Vecino Vigilante Gestión Eficacia 4.1.1.7. Programa Vecino Vigilante Linea de acción
(Acciones del programa 

realizadas/total de acciones 
programadas)*100

(A/B)*100
Acciones del programa 

realizadas
total de acciones 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.26. Prevención de la violencia y 
fomento a cultura de la legalidad y denuncia Gestión Eficacia

4.1.1.26. Prevención de la violencia y 
fomento a cultura de la legalidad y 

denuncia
Linea de acción

(Número de Reporte de acciones 
de prevención realizados/Total 

de reportes prevención 
programados)*100

(A/B)*100
Número de Reporte de 
acciones de prevención 

realizados

Total de reportes 
prevención 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 300 392 100 100 4 223.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.27. Recuperación y dignificación de 
espacios públicos

Gestión Eficacia
4.1.1.27. Recuperación y dignificación de 

espacios públicos
Linea de acción

(Número de acciones 
realizadas/Total de acciones 

programadas)*100
(A/B)*100

Número de acciones 
realizadas

Total de acciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 0 0 100 100 2 50.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.28 Promover alumbrado público en 
zonas obscuras de las comunidades Gestión Eficacia

4.1.1.28 Promover alumbrado público en 
zonas obscuras de las comunidades Linea de acción

(Número de acciones 
realizadas/Total de acciones 

programadas)*100
(A/B)*100

Número de acciones 
realizadas

Total de acciones 
programadas Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.29 Acciones programa DARE Gestión Eficacia 4.1.1.29 Acciones programa DARE Linea de acción
(Número de eventos DARE 

realizados / Total de eventos 
DARE programados)*100

(A/B)*100
Número de eventos DARE 

realizados
Total de eventos 

DARE programados
Eventos TRIMESTRAL 1 9 9 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.38 Cultura de prevención del delito a la 
población en general Gestión Eficacia

4.1.1.38 Cultura de prevención del delito a 
la población en general Linea de acción

(Número de eventos 
realizados/Total de eventos 

programados)*100
(A/B)*100

Número de eventos 
realizados

Total de eventos 
programados Eventos TRIMESTRAL 1 3 3 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.39 Campañas de uso responsable de 
las redes de Internet

Gestión Eficacia
4.1.1.39 Campañas de uso responsable de 

las redes de Internet
Linea de acción

(Número de campañas de uso 
responsable de internet / Total 

de campañas programadas)*100
(A/B)*100

Número de campañas de 
uso responsable de internet

Total de campañas 
programadas

Campañas y 
Platicas

TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.46 Acciones conjuntas con otras 
dependencias en Prevención del Delito Gestión Eficacia

4.1.1.46 Acciones conjuntas con otras 
dependencias en Prevención del Delito Linea de acción

(Número de acciones conjuntas 
realizadas/Total de acciones 
conjuntas programadas)*100

(A/B)*100
Número de acciones 
conjuntas realizadas

Total de acciones 
conjuntas 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.45 Vigilar cumplimiento de 
normatividad por parte del personal de la 

corporación
Gestión Eficacia

4.1.1.45 Vigilar cumplimiento de 
normatividad por parte del personal de la 

corporación
Linea de acción

(Número de informes analíticos 
presentados/ Total de informes 

programados)*100
(A/B)*100

Número de informes 
analíticos presentados

Total de informes 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1 Coordinación Operativa Gestión Eficacia 4.1.1 Coordinación Operativa Componente
(Acción atendidas / Acciones 

programadas)*100 (A/B)*100 Acción atendidas
Acciones 

programadas Acciones TRIMESTRAL 1 5 5 100 100 100 #DIV/0! 3 #DIV/0! Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.2 Operativos realizados en 
coordinación con instancias 

intermunicipales, estatales y/o federales
Gestión Eficacia

4.1.1.2 Operativos realizados en 
coordinación con instancias 

intermunicipales, estatales y/o federales
Linea de acción

(Operativos coordinados 
realizados/operativos 

coordinados programados)*100
(A/B)*100

Operativos coordinados 
realizados

operativos 
coordinados 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.25 INCREMENTAR EL PATRULLAJE 
FOCALIZADO EN ZONAS DE RIESGO Gestión Eficacia

4.1.1.25 INCREMENTAR EL PATRULLAJE 
FOCALIZADO EN ZONAS DE RIESGO Linea de acción

(Patrullaje focalizado realizado/ 
sobre Programado)*100 (A/B)*100

Patrullaje focalizado 
realizado sobre Programado Acciones TRIMESTRAL 1 10 10 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.41 Entrega de reconocimientos o 
estímulos al desempeño del personal 

operativo
Gestión Eficacia

4.1.1.41 Entrega de reconocimientos o 
estímulos al desempeño del personal 

operativo
Linea de acción

Número de Reconocimientos 
entregados

(A/B)*100
Número de 

Reconocimientos 
entregados

0 Acciones ANUAL 1 0 0 0 100 0 0 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.5 Acciones de proximidad ciudadana Gestión Eficacia 4.1.1.5 Acciones de proximidad ciudadana Linea de acción

(Número de reuniones de 
proximidad ciudadana realizada / 

Total de reuniones de 
proximidad programadas)*100

(A/B)*100
Número de reuniones de 

proximidad ciudadana 
realizada

Total de reuniones de 
proximidad 

programadas
Reuniones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.9 Supervisión de cumplimiento de 
ordenamientos municipales y de justicia 

cívica en el municipio
Gestión Eficacia

4.1.1.9 Supervisión de cumplimiento de 
ordenamientos municipales y de justicia 

cívica en el municipio
Linea de acción

(Número de operativos de 
supervisión realizados / total de 
operativos programados)*100

(A/B)*100
Número de operativos de 

supervisión realizados 
total de operativos 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1 Atención a víctimas especiales (AVE) Gestión Eficacia 4.1.1 Atención a víctimas especiales (AVE) Componente
(Cantidad de lineas de acción 
atendidas/ Total de líneas de 

acción progrmadas)*100
(A/B)*100

Cantidad de lineas de 
acción atendidas

Total de líneas de 
acción progrmadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.48 Talleres en habilidades sociales Gestión Eficacia 4.1.1.48 Talleres en habilidades sociales Linea de acción
(Cantidad de lineas de acción 
atendidas/ Total de líneas de 

acción progrmadas)*100
(A/B)*100

Cantidad de lineas de 
acción atendidas

Total de líneas de 
acción progrmadas

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.2 Administración de recursos para 
optimizar el desempeño de Seguridad 

Publica
Gestión Eficacia

4.1.2 Administración de recursos para 
optimizar el desempeño de Seguridad 

Publica
Componente

(Cantidad de lineas de acción 
atendidas/ Total de líneas de 

acción progrmadas)*100
(A/B)*100

Cantidad de lineas de 
acción atendidas

Total de líneas de 
acción progrmadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 170 100 100 4 117.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.53 Generar y sistematizar información 
de Seguridad Pública (Informes mensuales o 

trimestrales)
Gestión Eficacia

4.1.1.53 Generar y sistematizar información 
de Seguridad Pública (Informes mensuales o 

trimestrales)
Linea de acción

(Número de evaluaciones 
realizadas/ Total de evaluaciones 

programadas)*100
(A/B)*100

Número de evaluaciones 
realizadas

Total de evaluaciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.3 Actualización y especialización de 
conocimientos teóricos y prácticos Gestión Eficacia

4.1.3 Actualización y especialización de 
conocimientos teóricos y prácticos Componente

(Cantidad de lineas de acción 
atendidas/ Total de líneas de 

acción progrmadas)*100
(A/B)*100

Cantidad de lineas de 
acción atendidas

Total de líneas de 
acción progrmadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.33 Especialización teórica práctica en 
el desempeño de la función policial

Gestión Eficacia
4.1.1.33 Especialización teórica práctica en 

el desempeño de la función policial
Linea de acción

(Número de cursos para personal 
de Seguridad Pública/ Total de 

cursos programados)*100
(A/B)*100

Número de cursos para 
personal de Seguridad 

Pública

Total de cursos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA



Informe Anual PbR 2022

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.4 Movilidad sostenible e inteligente Gestión Eficacia 4.1.4 Movilidad sostenible e inteligente Componente
(Número de lineas de acción 
atendidas/ Total de lineas de 

acción programadas)*100
(A/B)*100

Número de lineas de acción 
atendidas

Total de lineas de 
acción programadas Acciones TRIMESTRAL 1 18 18 100 100 100 0 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.2.1 Registro y análisis comparativo de 
índices de siniestralidad de tránsito en el 

territorio municipal
Gestión Eficacia

4.1.2.1 Registro y análisis comparativo de 
índices de siniestralidad de tránsito en el 

territorio municipal
Linea de acción

(Número de reportes analíticos 
realizados/ Total de reportes 
analíticos programados)*100

(A/B)*100
Número de reportes 
analíticos realizados

Total de reportes 
analíticos 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.2.7 Atender oportunamente todos los 
reportes de auxilio vial Gestión Eficacia

4.1.2.7 Atender oportunamente todos los 
reportes de auxilio vial Linea de acción

(Número de informes de auxilio 
vial realizados/Total de informes 
de auxilio vial programados)*100

(A/B)*100
Número de informes de 

auxilio vial realizados

Total de informes de 
auxilio vial 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.2.8 Mantener en óptimas condiciones los 
sistemas de señalización, control y 

protección de cruceros y topes
Gestión Eficacia

4.1.2.8 Mantener en óptimas condiciones 
los sistemas de señalización, control y 

protección de cruceros y topes
Linea de acción

(Número de informe de mejoras 
realizados/ Total de 

informes)*100
(A/B)*100

Número de informe de 
mejoras realizados

 Total de informes Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.2.9 Realizar acciones de balizamiento en 
calles que lo requieran Gestión Eficacia

4.1.2.9 Realizar acciones de balizamiento en 
calles que lo requieran Linea de acción

(Número de informes de 
balizamiento realizados/ Total de 

informes de balizamiento 
programados)*100

(A/B)*100
Número de informes de 
balizamiento realizados

Total de informes de 
balizamiento 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.2.14 Acciones preventivas y correctivas 
en cruceros peligrosos

Gestión Eficacia
4.1.2.14 Acciones preventivas y correctivas 

en cruceros peligrosos
Linea de acción

(Número de acciones realizadas/ 
Total de acciones 

programadas)*100
(A/B)*100

Número de acciones 
realizadas

Total de acciones 
programada

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 500 100 100 4 200.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.2.2 Operativos de alcoholímetro Gestión Eficacia 4.1.2.2 Operativos de alcoholímetro Linea de acción
(Número de operativos de 

alcoholímetro realizados/ Total 
de operativos programados)100

(A/B)*100
Número de operativos de 
alcoholímetro realizado

 Total de operativos 
programados Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 6700 4 1750.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.2.13 Generar accesos y rampas 
incluyentes

Gestión Eficacia
4.1.2.13 Generar accesos y rampas 

incluyentes
Linea de acción

(Número de acciones realizadas / 
Total de acciones 

programadas)*100
(A/B)*100

Número de acciones 
realizadas

Total de acciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.2.5 Implementar operativos viales Gestión Eficacia 4.1.2.5 Implementar operativos viales Linea de acción
(Número de acciones realizadas / 

Total de acciones 
programadas)*100

(A/B)*100
Número de acciones 

realizadas
Total de acciones 

programadas Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.2.18 Generar el análisis de información y 
estadísticas de accidentes viales.

Gestión Eficacia
4.1.2.18 Generar el análisis de información y 

estadísticas de accidentes viales.
Linea de acción

(Número de acciones realizadas / 
Total de acciones 

programadas)*100
(A/B)*100

Número de acciones 
realizadas

Total de acciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.2.21 Fortalecer vínculos con las 
autoridades estatales para coadyuvar en el 

control inspección y vigilancia del transporte 
público

Gestión Eficacia

4.1.2.21 Fortalecer vínculos con las 
autoridades estatales para coadyuvar en el 

control inspección y vigilancia del 
transporte público

Linea de acción
(Número de acciones realizadas / 

Total de acciones 
programadas)*100

(A/B)*100
Número de acciones 

realizadas
Total de acciones 

programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.2.24 Promover entre la ciudadanía la 
cultura de movilidad y seguridad vial y 

difundir las normas aplicables en materia de 
tránsito (Suma de operativos, campañas, 

etc)

Gestión Eficacia

4.1.2.24 Promover entre la ciudadanía la 
cultura de movilidad y seguridad vial y 

difundir las normas aplicables en materia de 
tránsito (Suma de operativos, campañas, 

etc)

Linea de acción
(Número de acuerdos 

realizados/Total de acuerdos 
programados)*100

(A/B)*100
Número de acuerdos 

realizados
Total de acuerdos 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.2.27 Realizar convenios con empresas y 
comercios referentes a concientización y 

sanción a quienes ocupen espacios 
destinados a personas con discapacidad.

Gestión Eficacia

4.1.2.27 Realizar convenios con empresas y 
comercios referentes a concientización y 

sanción a quienes ocupen espacios 
destinados a personas con discapacidad.

Linea de acción
(Número de acciones 

realizadas/Total de acciones 
programadas)*100

(A/B)*100
Número de acciones 

realizadas
Total de acciones 

programadas Acciones SEMESTRAL 1 1 1 0 0 0 100 1 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.2.16 Realizar campañas viales de 
prevención a motociclistas

Gestión Eficacia
4.1.2.16 Realizar campañas viales de 

prevención a motociclistas
Linea de acción

(Número de campañas dirigidas a 
motociclistas realizadas/Total de 

campañas programadas)*100
(A/B)*100

Número de campañas 
dirigidas a motociclistas 

realizadas

Total de campañas 
programadas

Infracciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.2.23 Promover la movilidad sostenible y 
no motorizada. (acciones entraría también 

campañas y gestión de proyectos)
Gestión Eficacia

4.1.2.23 Promover la movilidad sostenible y 
no motorizada. (acciones entraría también 

campañas y gestión de proyectos)
Linea de acción

(Número de acciones realizadas / 
Total de acciones 

programadas)*100
(A/B)*100

Número de acciones 
realizadas

Total de acciones 
programadas

Recomenda
ciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.2.28 Atender el rezago de movilidad 
segura de ciclistas y personas con 

capacidades diferentes en el Municipio.
Gestión Eficacia

4.1.2.28 Atender el rezago de movilidad 
segura de ciclistas y personas con 

capacidades diferentes en el Municipio.
Linea de acción

(Reporte del Número de acciones 
realizadas/Reporte Total de 
acciones programadas)*100

(A/B)*100
Número de acciones 

realizadas
Total de acciones 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 0 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.2.31 Aplicación de la reglamentación en 
materia de vialidad y tránsito. Gestión Eficacia

4.1.2.31 Aplicación de la reglamentación en 
materia de vialidad y tránsito. Linea de acción

(Número de reportes de 
infracciones aplicadas en el 
periodo /Total de reportes 

programados)*100

(A/B)*100
Número de reportes de 

infracciones aplicadas en el 
periodo

Total de reportes 
programados Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.2.4 Realizar operativos de seguridad 
móvil dirigido a transportistas y 

motociclistas.
Gestión Eficacia

4.1.2.4 Realizar operativos de seguridad 
móvil dirigido a transportistas y 

motociclistas.
Linea de acción

(Número reporte de 
notificaciones y acuerdos 

realizados/Total de reportes 
programados)*100

(A/B)*100
Número reporte de 

notificaciones y acuerdos 
realizados

Total de reportes 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Satisfacer las necesidades de movilidad de 
personas y mercancías, reduciendo al máximo 
los costos sociales y ambientales del sistema 

de transporte

4.1.1.21.a Capacitación para operación del 
Sistema 911

Gestión Eficacia 4.1.1.21.a Capacitación para operación del 
Sistema 911

Componente (Capacitaciones programadas / 
Capacitaciones realizadas)*100

(A/B)*100 Capacitaciones 
programadas

Capacitaciones 
realizadas

Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.2.3 Realizar notificaciones y acuerdos 
para liberar vialidades y banquetas Gestión Eficacia

4.1.2.3 Realizar notificaciones y acuerdos 
para liberar vialidades y banquetas Linea de acción

(Número de acciones realizadas / 
Total de acciones 

programadas)*100
(A/B)*100

Número de acciones 
realizadas

 Total de acciones 
programadas Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 0 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.37 Gestión de cámaras de vigilancia Gestión Eficacia 4.1.1.37 Gestión de cámaras de vigilancia Componente
(Cámaras instaladas/Cámaras 

programadas)*100
(A/B)*100 Cámaras instaladas Cámaras programadas Acciones ANUAL 1 18 18 0 0 0 100 1 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Promover y gestionar modernización del 
transporte público y ampliación de nuevas 

rutas.
Gestión Eficacia

Promover y gestionar modernización del 
transporte público y ampliación de nuevas 

rutas.
Linea de acción

(Número de gesiones realizadas / 
Total de gestiones 
programadas)*100

(A/B)*100
Número de gesiones 

realizadas
Total de gestiones 

programadas Acciones ANUAL 1 1 1 0 100 0 0 1 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Conocer la percepción ciudadana referente 
a seguridad pública

Gestión Eficacia
Conocer la percepción ciudadana referente 

a seguridad pública
Linea de acción

(Número de encuestas 
realizadas/Total de encuestas 

programadas)*100
(A/B)*100

Número de encuestas 
realizadas

Total de encuestas 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 117 100 100 4 104.17 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.2.2.5 Atención y prevención de violaciones 
a derechos humanos en colaboración con 
dependencias municipales (Programa de 

colaboración

Gestión Eficacia

4.2.2.5 Atención y prevención de 
violaciones a derechos humanos en 

colaboración con dependencias municipales 
(Programa de colaboración

Linea de acción

(Numeros de programas de 
colaboración realizados/Total de 

programas de colaboración 
proyectados)*100

(A/B)*100
Numeros de programas de 

colaboración realizados

Total de programas 
de colaboración 

proyectados
Acciones ANUAL 1 2 2 0 100 0 0 1 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA



Informe Anual PbR 2022

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Formular programa de Sistema de atención 
integral a víctimas del delito Gestión Eficacia

Formular programa de Sistema de atención 
integral a víctimas del delito Linea de acción

(Programa formulado / Programa 
proyectado)*100 (A/B)*100 Programa formulado Programa proyectado Acciones SEMESTRAL 1 1 2 0 100 0 100 2 50.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Capacitación a elementos de tránsito en 
habilidades sociales del ámbito policial

Gestión Eficacia
Capacitación a elementos de tránsito en 
habilidades sociales del ámbito policial

Linea de acción
(Número de cursos impartidos / 

Total de cursos 
programados)*100

(A/B)*100
Número de cursos 

impartidos
 Total de cursos 
programados

Acciones SEMESTRAL 1 1 2 0 100 0 100 2 50.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.24. Incorporar políticas en materia de 
prevención de la violencia y el delito en el 

Municipio.
Gestión Eficacia

4.1.1.24. Incorporar políticas en materia de 
prevención de la violencia y el delito en el 

Municipio.
Linea de acción

(No. de políticas aplicadas/No. de 
políticas programadas)*100 (A/B)*100 No. de políticas aplicadas

No. de políticas 
programadas Acciones ANUAL 1 0 1 0 0 0 100 4 25.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Gestión de recursos para mejora de servicios 
de Seguridad Pública

Gestión Eficacia
Gestión de recursos para mejora de 

servicios de Seguridad Pública
Linea de acción

(Número de expedientes de 
gestión realizados/Total de 

Gestiones programadas)*100
(A/B)*100

Número de expedientes de 
gestión realizados

Total de Gestiones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Instrumentar el sistema de 
radiocomunicación Gestión Eficacia

Instrumentar el sistema de 
radiocomunicación Linea de acción

(Cantidad de equipo de 
radiocomunicación 

adquirido/Total de equipo 
programado)*100

(A/B)*100
Cantidad de equipo de 

radiocomunicación 
adquirido

Total de equipo 
programado Acciones ANUAL 1 1 1 100 100 118.57143 0 3 79.64 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Fortalecer el parque vehicular para atención 
del delito

Gestión Eficacia
Fortalecer el parque vehicular para atención 

del delito
Linea de acción

(Número de vehículos adquiridos 
/ Total de vehículos 
programados)*100

(A/B)*100
Número de vehículos 

adquiridos
Total de vehículos 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 138.46154 100 4 109.62 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Mejorar las capacidades tecnológicas Gestión Eficacia Mejorar las capacidades tecnológicas Linea de acción
(Número de acciones de mejora 
realizadas/ Total de acciones de 

mejora programadas)*100
(A/B)*100

Número de acciones de 
mejora realizadas

Total de acciones de 
mejora programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Incentivar a elevar el nivel de preparación 
del personal de la corporación

Gestión Eficacia
Incentivar a elevar el nivel de preparación 

del personal de la corporación
Linea de acción

(Número de elementos con 
nuevas certificaciones / Total de 

elementos programados a 
certificarse)*100

(A/B)*100
Número de elementos con 

nuevas certificaciones

Total de elementos 
programados a 

certificarse
Acciones ANUAL 1 2 2 0 100 0 0 1 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Evaluación del desempeño de la fuerza 
policial Gestión Eficacia

Evaluación del desempeño de la fuerza 
policial Linea de acción

(Número de evaluaciones 
realizadas/Total de evaluaciones 

programadas)*100
(A/B)*100

Número de evaluaciones 
realizadas

Total de evaluaciones 
programadas Acciones ANUAL 1 1 1 0 100 0 0 1 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Incentivar a que los integrantes de 
Seguridad Pública tengan expediente 
completo para certificación policial.

Gestión Eficacia
Incentivar a que los integrantes de 

Seguridad Pública tengan expediente 
completo para certificación policial.

Linea de acción

(Número de elementos con 
nuevas certificaciones / Total de 

elementos programados a 
certificarse)*100

(A/B)*100
Número de elementos con 

nuevas certificaciones

 Total de elementos 
programados a 

certificarse
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Capacitación de elementos de Seguridad en 
temas de Derechos huanos, principios de 

legalidad 
Gestión Eficacia

Capacitación de elementos de Seguridad en 
temas de Derechos huanos, principios de 

legalidad 
Linea de acción

(Número de cursos realizados / 
total de cursos 

programados)*100
(A/B)*100

Número de cursos 
realizados 

total de cursos 
programados Acciones SEMESTRAL 1 1 1 100 0 100 0 2 50.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.8 Paz pública bajo un modelo de 
Seguridad Ciudadana

Gestión Eficacia
4.1.1.8 Paz pública bajo un modelo de 

Seguridad Ciudadana
Linea de acción

(Número de Lineas de acción 
atendidas/ Total de Lineas de 

acción programadas)*100
(A/B)*100

Número de Lineas de acción 
atendidas

Total de Lineas de 
acción programadas

Acciones ANUAL 1 1 1 0 0 0 100 1 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Gestionar y promover la instalación de 
tecnologías como semáforos inteligentes 

peatonales, radares de velocidad, etc
Gestión Eficacia

Gestionar y promover la instalación de 
tecnologías como semáforos inteligentes 

peatonales, radares de velocidad, etc
Linea de acción

Gestionar y promover la 
instalación de tecnologías como 

semáforos inteligentes 
peatonales, radares de velocidad, 

etc

(A/B)*100
Número de expedientes de 

gestión realizados
Total de Gestiones 

programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Gestión de nuevos circuitos viales Gestión Eficacia Gestión de nuevos circuitos viales Linea de acción Gestión de nuevos circuitos viales (A/B)*100
Número de expedientes de 

gestión realizados
Total de Gestiones 

programadas
Acciones ANUAL 1 1 1 1 100 0 0 2 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Gestión de instrumentos y proyectos 
estratégicos Gestión Eficacia

Gestión de instrumentos y proyectos 
estratégicos Linea de acción

Gestión de instrumentos y 
proyectos estratégicos (A/B)*100

Número de expedientes de 
gestión realizados

Total de Gestiones 
programadas Acciones ANUAL 1 1 1 0 100 0 0 1 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.8 Fortalecer la Mesa de Seguridad Gestión Eficacia 4.1.1.8 Fortalecer la Mesa de Seguridad Linea de acción
4.1.1.8 Fortalecer la Mesa de 

Seguridad
(A/B)*100

Número de Sesiones de la 
Mesa de Seguridad 

Realizadas

Total de sesiones de 
Mesa de Seguridad 

programadas
Acciones ANUAL 1 3 3 0 0 100 100 2 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.51 Instrumentar el Sistema de 
promociones y estímulos policiales Gestión Eficacia

4.1.1.51 Instrumentar el Sistema de 
promociones y estímulos policiales Linea de acción

4.1.1.51 Instrumentar el Sistema 
de promociones y estímulos 

policiales
(A/B)*100

Número de acciones 
programadas

total de acciones 
programadas para 

aplicación del sistema
Acciones ANUAL 1 1 1 0 0 0 100 1 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.16 Análisis de información estadística Gestión Eficacia 4.1.1.16 Análisis de información estadística Linea de acción
4.1.1.16 Análisis de información 

estadística
(A/B)*100

Número de acciones 
realizadas

Total de acciones 
programadas

Acciones SEMESTRAL 1 1 1 100 0 100 0 2 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Promover la coordinación para la movilidad 
metropolitana y regional Gestión Eficacia

Promover la coordinación para la movilidad 
metropolitana y regional Linea de acción

Promover la coordinación para la 
movilidad metropolitana y 

regional
(A/B)*100

Número de acciones 
realizadas

Total de acciones 
programadas Acciones ANUAL 1 1 1 0 100 0 0 1 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Programa de fortalecimiento de atención a 
emergencias

Gestión Eficacia
Programa de fortalecimiento de atención a 

emergencias
Linea de acción

Programa de fortalecimiento de 
atención a emergencias

(A/B)*100
Número de acciones 

realizadas
Total de acciones 

programadas
Acciones SEMESTRAL 1 1 1 100 0 100 0 2 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.35. Aplicar Protocolo de Actuación 
Policial para la atención oportuna de 

mujeres en situación de violencia: actuación, 
investigación, primer respondiente y alerta 

temprana.

Gestión Eficacia

4.1.1.35. Aplicar Protocolo de Actuación 
Policial para la atención oportuna de 

mujeres en situación de violencia: 
actuación, investigación, primer 
respondiente y alerta temprana.

Linea de acción

4.1.1.35. Aplicar Protocolo de 
Actuación Policial para la 

atención oportuna de mujeres en 
situación de violencia: actuación, 

investigación, primer 
respondiente y alerta temprana.

(A/B)*100
Número de acciones 

realizadas
Total de acciones 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.16 Informes estadísticos segregados 
por sexo Gestión Eficacia

4.1.1.16 Informes estadísticos segregados 
por sexo Linea de acción

4.1.1.16 Informes estadísticos 
segregados por sexo (A/B)*100

Número de informes con 
persepecitva de genero 

realizados

Total de informes 
programados Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.23 Sistema de información operativa, 
estadística y geoespacial de los hechos 

delictivos
Gestión Eficacia

4.1.1.23 Sistema de información operativa, 
estadística y geoespacial de los hechos 

delictivos
Linea de acción

4.1.1.23 Sistema de información 
operativa, estadística y 

geoespacial de los hechos 
delictivos

(A/B)*100
Número de acciones 

realizadas
Total de acciones 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.2.2. Protección de los Derechos Humanos 
en los procedimientos municipales Gestión Eficacia

4.2.2. Protección de los Derechos Humanos 
en los procedimientos municipales Linea de acción

4.2.2. Protección de los Derechos 
Humanos en los procedimientos 

municipales
(A/B)*100

Número de acciones 
realizadas

Total de acciones 
programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 0 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA



Informe Anual PbR 2022

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Gestión de adecuados y seguros paradores y 
áreas de espera del transporte público de la 

Ciudad.
Gestión Eficacia

Gestión de adecuados y seguros paradores 
y áreas de espera del transporte público de 

la Ciudad.
Linea de acción

Gestión de adecuados y seguros 
paradores y áreas de espera del 
transporte público de la Ciudad.

(A/B)*100
Número de expedientes de 

gestión realizados
Total de Gestiones 

programadas Acciones ANUAL 1 1 1 1 100 0 0 2 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Concertar la agenda de movilidad 
sustentable multimodal (bicicleta, peatón, 

transporte público y privado), con 
autoridades Estatales y sociedad civil 

organizada.

Gestión Eficacia

Concertar la agenda de movilidad 
sustentable multimodal (bicicleta, peatón, 

transporte público y privado), con 
autoridades Estatales y sociedad civil 

organizada.

Linea de acción

Concertar la agenda de movilidad 
sustentable multimodal 

(bicicleta, peatón, transporte 
público y privado), con 

autoridades Estatales y sociedad 
civil organizada.

(A/B)*100
Número de acciones 

realizadas
Total de acciones 

programadas
Acciones SEMESTRAL 1 1 1 100 0 100 0 2 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Promover y gestionar modernización del 
transporte público y ampliación de nuevas 

rutas.
Gestión Eficacia

Promover y gestionar modernización del 
transporte público y ampliación de nuevas 

rutas.
Linea de acción

Promover y gestionar 
modernización del transporte 

público y ampliación de nuevas 
rutas.

(A/B)*100
Número de expedientes de 

gestión realizados
Total de Gestiones 

programadas Acciones SEMESTRAL 1 1 1 100 0 100 0 2 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.2.2.3 Seguimiento y atención a quejas por 
presuntas violaciones a los Derechos 

Humanos.
Gestión Eficacia

4.2.2.3 Seguimiento y atención a quejas por 
presuntas violaciones a los Derechos 

Humanos.
Linea de acción

4.2.2.3 Seguimiento y atención a 
quejas por presuntas violaciones 

a los Derechos Humanos.
(A/B)*100

Número de acciones 
realizadas

Total de acciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.2.2.4 Realizar estudios para identificar las 
situaciones con mayor incidencia en la 

violación a los derechos humanos
Gestión Eficacia

4.2.2.4 Realizar estudios para identificar las 
situaciones con mayor incidencia en la 

violación a los derechos humanos
Linea de acción

4.2.2.4 Realizar estudios para 
identificar las situaciones con 

mayor incidencia en la violación a 
los derechos humanos

(A/B)*100
Número de acciones 

realizadas
Total de acciones 

programadas Documento ANUAL 1 1 1 0 0 0 100 1 100.00 En Proceso Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.2.2.2  Acercar asesoría a personas 
vulnerables

Gestión Eficacia
4.2.2.2  Acercar asesoría a personas 

vulnerables
Linea de acción

4.2.2.2  Acercar asesoría a 
personas vulnerables

(A/B)*100
Número de informes de 
asesorias presentados

Total de asesorias 
progamadas

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 En Proceso Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.1.1.38 Cultura de prevención del delito a la 
población en general Gestión Eficacia

4.1.1.38 Cultura de prevención del delito a 
la población en general Linea de acción

4.1.1.38 Cultura de prevención 
del delito a la población en 

general
(A/B)*100

Número de acciones 
realizadas

Total de acciones 
programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 0 3 75.00 En Proceso Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Actualizar la normativa municipal de 
Seguridad Pública homologada a Plataforma 

México y Justicia Civica
Gestión Eficacia

Actualizar la normativa municipal de 
Seguridad Pública homologada a Plataforma 

México y Justicia Civica
Linea de acción

Actualizar la normativa municipal 
de Seguridad Pública 

homologada a Plataforma 
México y Justicia Civica

(A/B)*100
Cantidad de normativa 

homologada

Total de normativa 
programada a 

homologar
Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 100 0 100 3 75.00 En Proceso Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Análisis de información estadística Gestión Eficacia Análisis de información estadística Linea de acción
Análisis de información 

estadística (A/B)*100
Número de Lineas de acción 

atendidas
 Total de Lineas de 

acción programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 0 0 0 100 1 25.00 Pendiente Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Proyecto de nueva Sectorización policial Gestión Eficacia Proyecto de nueva Sectorización policial Linea de acción
Proyecto de nueva Sectorización 

policial
(A/B)*100

Número de Proyecto de 
sectorización realizados

Total de proyecto 
programado

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 60 100 100 100 4 90.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Fortalecer el UDAI Gestión Eficacia Fortalecer el UDAI Componente Fortalecer el UDAI (A/B)*100
Número de acciones 

realizadas
Total de acciones 

programadas Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 0 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Protección de los Derechos Humanos en los 
procedimientos municipales

Gestión Eficacia
Protección de los Derechos Humanos en los 

procedimientos municipales
Linea de acción

Protección de los Derechos 
Humanos en los procedimientos 

municipales
(A/B)*100

Número de Lineas de acción 
atendidas

 Total de Lineas de 
acción programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 20 25 50 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Seguimiento y atención a quejas por 
presuntas violaciones a los Derechos 

Humanos.
Gestión Eficacia

Seguimiento y atención a quejas por 
presuntas violaciones a los Derechos 

Humanos.
Linea de acción

Seguimiento y atención a quejas 
por presuntas violaciones a los 

Derechos Humanos.
(A/B)*100

Número de Informe 
análitico de atención de 

quejas realizados

Total de informes 
análiticos 

programados
Acciones ANUAL 1 2 2 0 0 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Realizar estudios para identificar las 
situaciones con mayor incidencia en la 

violación a los derechos humanos
Gestión Eficacia

Realizar estudios para identificar las 
situaciones con mayor incidencia en la 

violación a los derechos humanos
Linea de acción

Realizar estudios para identificar 
las situaciones con mayor 

incidencia en la violación a los 
derechos humanos

(A/B)*100
Número de Documento 

estratégico realizado

Total de documentos 
estratégios 

programados
Acciones ANUAL 1 2 2 0 100 0 0 1 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Colaborar con dependencias Municipales 
para promover y fortalecer la atención y 

prevención de violaciones a derechos 
humanos.

Gestión Eficacia

Colaborar con dependencias Municipales 
para promover y fortalecer la atención y 

prevención de violaciones a derechos 
humanos.

Linea de acción

Colaborar con dependencias 
Municipales para promover y 

fortalecer la atención y 
prevención de violaciones a 

derechos humanos.

(A/B)*100
Número de programas de 
colaboración realizados

Total de programas 
de colaboración 

proyectados
Acciones ANUAL 1 2 2 0 100 0 0 1 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Brindar las facilidades para la organización y 
Gobierno indígena.

Gestión Eficacia
Brindar las facilidades para la organización y 

Gobierno indígena.
Componente

(Número de acciones realizadas / 
Total de acciones solicitadas) 

*100
(A/B)*100

Número de acciones 
realizada

 Total de acciones 
solicitadas

Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 0 0 150 100 2 100.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Promover la artesanía y brindar apoyo para 
fortalecer los proyectos productivos 

indígenas.
Gestión Eficacia

Promover la artesanía y brindar apoyo para 
fortalecer los proyectos productivos 

indígenas.
Linea de acción

(Número de proyectos realizados 
/ Total de proyectos 
programados) *100

(A/B)*100
Número de proyectos 

realizados
 Total de proyectos 

programados Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 100 0 4 25.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Promover la artesanía y brindar apoyo para 

fortalecer los proyectos productivos indígenas.

Apoyar y fortalecer la economía y 
actividades productivas de las comunidades 

indígenas.
Gestión Eficacia

Promover la artesanía y brindar apoyo para 
fortalecer los proyectos productivos 

indígenas.
Linea de acción

(Número eventoss realizados/ 
Total de eventos programadas) 

*100
(A/B)*100 Número eventoss realizados

Total de eventos 
programada Acciones SEMESTRAL 1 0 100 0 0 100 0 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Contar con información de la población 
indígena asentada en Delicias y sus 

requerimientos prioritarios.

Integrar diagnóstico de los pueblos 
indígenas en el Municipio.

Gestión Eficacia
Integrar diagnóstico de los pueblos 

indígenas en el Municipio.
Linea de acción

(1diagnóstico realizado/ 1 
diagnóstico programado) *100

(A/B)*101 1diagnóstico realizado
 1 diagnóstico 
programado

Acciones SEMESTRAL 1 1 1 80 100 0 100 3 150.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Contar con información de la población 
indígena asentada en Delicias y sus 

requerimientos prioritarios.

Apoyar procesos de consulta y participación 
ciudadana de las comunidades indígenas en 

los planes y acciones de Gobierno.
Gestión Eficacia

Apoyar procesos de consulta y participación 
ciudadana de las comunidades indígenas en 

los planes y acciones de Gobierno.
Linea de acción

(Número de acciones para la 
participación de comunidades 

indigenas/ Total de acciones de 
participación programadas) *100

(A/B)*102
Número de acciones para la 

participación de 
comunidades indigena

Total de acciones de 
participación 
programada

Acciones TRIMESTRAL 2 2 2 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Contar con información de la población 
indígena asentada en Delicias y sus 

requerimientos prioritarios.

Promover la capacitación para el desarrollo 
de proyectos productivos con perspectiva de 

género.
Gestión Eficacia

Promover la capacitación para el desarrollo 
de proyectos productivos con perspectiva 

de género.
Linea de acción

(Número de capacitaciones 
realizadas / Total capacitaciones 

programadas)
*100

(A/B)*103
Número de capacitaciones 

realizadas
Total capacitaciones 

programada
Acciones ANUAL 3 3 3 100 100 0 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Contar con información de la población 
indígena asentada en Delicias y sus 

requerimientos prioritarios.

Vincular proyectos de turismo indígena que 
coadyuvan en el desarrollo de las 

comunidades.
Gestión Eficacia

Vincular proyectos de turismo indígena que 
coadyuvan en el desarrollo de las 

comunidades.
Linea de acción

(Número de proyectos realizados 
/ Total de proyectos 
programados *100

(A/B)*104
Número de proyectos 

realizados
Total de proyectos 

programados Acciones ANUAL 1 1 1 100 100 100 300 4 150.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

garantizar que todas las personas indígenas 
cuenten con sus documentos de identidad 
para el ejercicio pleno de sus derechos y 

gestionar campañas para el otorgamiento de 
acta de nacimiento, CURP e INE.

Garantizar el derecho de las personas 
indígenas para contar con sus documentos 

de identidad
Gestión Eficacia

Garantizar el derecho de las personas 
indígenas para contar con sus documentos 

de identidad
Linea de acción

(Número de gestiones realizadas 
/ Total de gestiones 
programadas) *100

(A/B)*105
Número de gestiones 

realizadas 
Total de gestiones 

programadas Acciones TRIMESTRAL 2 0 0 100 100 250 0 4 112.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Brindar capacitación en prevención de 
cualquier forma de violencia a niñas, niños, 

adolescentes, jóvenes Indígenas y apoyo 
educativo.

Gestión Eficacia

Brindar capacitación en prevención de 
cualquier forma de violencia a niñas, niños, 

adolescentes, jóvenes Indígenas y apoyo 
educativo.

Linea de acción
(Número de capacitaciones 

realizadas / total capacitaciones 
programadas) *100

(A/B)*100
Número de capacitaciones 

realizadas
total capacitaciones 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 0 0 100 200 2 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Municipio Saludable con gestiones para 
incrementar la disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud 
a la población

Gestión Eficacia

Municipio Saludable con gestiones para 
incrementar la disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud 
a la población

Componente
Número de líneas de acción 

atendidas / Total de líneas de 
acción programadas

(A/B)*100
Número de líneas de acción 

atendida
Total de líneas de 

acción programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 30 33.333333 4 65.83 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Impulsar un programa de prevención del 
suicidio y depresión

Gestión Eficacia
Impulsar un programa de prevención del 

suicidio y depresión
Linea de acción

(Número de talleres realizadas / 
Total de talleres programadas) 

*100
(A/B)*100

Número de talleres 
realizadas

Total de líneas 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 200 0 4 100.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN



Informe Anual PbR 2022

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Trabajar coordinadamente con la sociedad 
en favor del sector salud Gestión Eficacia

Trabajar coordinadamente con la sociedad 
en favor del sector salud Linea de acción

(Número sesiones realizadas / 
Total de sesiones programadas) 

*100
(A/B)*100 Número sesiones realizadas

Total de  
programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 200 0 4 100.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Gestionar atención en la salud el primer 
nivel en las zonas sin acceso a los servicios 

de salud.
Gestión Eficacia

Gestionar atención en la salud el primer 
nivel en las zonas sin acceso a los servicios 

de salud.
Linea de acción

(Número de consultas realizadas 
/ Total de Consultas 
programadas) *100

(A/B)*100
Número de consultas 

realizadas
Total de  

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 0 4 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Canalizar para otorgar medicamento a 
personas vulnerables en apoyo a otras 

dependencias.
Gestión Eficacia

Canalizar para otorgar medicamento a 
personas vulnerables en apoyo a otras 

dependencias.
Linea de acción

(Número de medicamentos 
otorgados/ Total de 

medicamentos programados)
*100

(A/B)*100
Número de medicamentos 

otorgados
Total de  

programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 3281 4 895.25 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Promover el programa para la prevención y 
atención oportuna de adicciones.

Gestión Eficacia
Promover el programa para la prevención y 

atención oportuna de adicciones.
Linea de acción

(Número de talleres 
realizados/total de talleres 

programados) *100
(A/B)*100

Número de talleres 
realizadas

Total de líneas 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 183.33333 4 120.83 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Instalación de dispensarios en casas de 
familia Gestión Eficacia

Instalación de dispensarios en casas de 
familia Linea de acción

(1 Proyecto realizado/ 1 proyecto 
programado) *100 (A/B)*100 1 Proyecto realizado

1 proyecto 
programado Acciones ANUAL 1 0 0 100 100 100 0 1 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Programa para Promover el acceso y la 
participación en la vida cultural y artística a 

la población del Municipio.
Gestión Eficacia

Programa para Promover el acceso y la 
participación en la vida cultural y artística a 

la población del Municipio.
Componente

Número de lineas de acción 
atendidas/ Total de líneas de 

acción programadas
(A/B)*100

Número de lineas de acción 
atendidas

 Total de líneas de 
acción programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 11 11 100 100 100 93.333333 4 98.33 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Gestionar con los 3 niveles de gobierno para 
la participación y promoción de la diversidad 

cultural
Gestión Eficacia

Gestionar con los 3 niveles de gobierno para 
la participación y promoción de la 

diversidad cultural
Linea de acción

(Número de gestiones culturales 
realizadas / Total de gestiones 

programadas) *100
(A/B)*100

Número de gestiones 
realizadas 

Total de gestiones 
programadas Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 100 100 120 4 105.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Realizar actividades artísticas y culturales en 
espacios públicos

Gestión Eficacia
Realizar actividades artísticas y culturales en 

espacios públicos
Linea de acción

Número de eventos realizados en 
lugares públicos / Total de 

eventos programados) *100
(A/B)*100

Número de eventos 
realizados en lugares 

públicos

Total de eventos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 100 166.66667 287.5 4 163.54 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Realizar eventos de tradiciones culturales 
del Municipio Gestión Eficacia

Realizar eventos de tradiciones culturales 
del Municipio Linea de acción

(Número de eventos 
tradicionales realizados/ Total de 

eventos tradicionales 
programados) *100

(A/B)*100
Número de eventos 

tradicionales realizados

Total de actividades 
de difusión de los 

museos programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 4621.62 333.33333 220 4 1318.74 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Fomentar las actividades en los Museos Gestión Eficacia Fomentar las actividades en los Museos Linea de acción

(Número de actividades en los 
museos difundidas / Total de 
actividades de difusión de los 

museos programadas)
*100

(A/B)*100
Número de actividades en 

los museos difundida

Total de actividades 
de difusión de los 

museos programada
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 80 80 90 100 4 87.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Realizar gestiones que fortalezcan las 
bibliotecas públicas municipales Gestión Eficacia

Realizar gestiones que fortalezcan las 
bibliotecas públicas municipales Linea de acción

(Número de gestiones 
implementadas/ Total de 

gestiones programadas) *100
(A/B)*100

Número de gestiones 
realizadas 

Total de gestiones 
programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 125.52 300 100 4 156.38 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Realizar gestiones que fortalezcan la 
“Biblioteca Digital”

Gestión Eficacia
Realizar gestiones que fortalezcan la 

“Biblioteca Digital”
Linea de acción

(Número de acuerdos y acciones 
implementadas / Total de 

acuerdos y acciones 
programados) *100

(A/B)*100
Número de acuerdos y 
acciones implementada

Total de acuerdos y 
acciones 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 17 17 100 260 104.16667 100 4 141.04 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Realizar talleres culturales de disciplinas 
artisticas Gestión Eficacia

Realizar talleres culturales de disciplinas 
artisticas Linea de acción

(Número de talleres culturales 
realizados / Total de talleres 

culturales programados) *100
(A/B)*100

Número de talleres 
realizadas

Total de líneas 
programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 130.43 166.66667 100 4 124.27 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Implementar el programa "México a través 
del Arte" en las colonias

Gestión Eficacia
Implementar el programa "México a través 

del Arte" en las colonias
Linea de acción

(Número de talleres realizadas / 
Total de talleres programadas) 

*100
(A/B)*100

Número de talleres 
realizadas

Total de líneas 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 100 500 150 4 212.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Promover las tradiciones y cultura local 
como atracción turística Gestión Eficacia

Promover las tradiciones y cultura local 
como atracción turística Linea de acción

(Número de eventos realizados / 
Total de eventos programados) 

*100
(A/B)*100

Número de eventos 
tradicionales realizados

Total de actividades 
de difusión de los 

museos programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 150 750 4 275.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Promover la cultura a través del grupo de 
danza y baile folklórico Municipal.

Gestión Eficacia
Promover la cultura a través del grupo de 

danza y baile folklórico Municipal.
Linea de acción

(Número de presentaciones 
realizadas / Total de 

presentaciones programadas)
*100

(A/B)*100
Número de presentaciones 

realizadas

 Total de 
presentaciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 1200 100 100 4 375.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Acciones de desconcentración de la escuela 
de iniciación artística en cada región Gestión Eficacia

Acciones de desconcentración de la escuela 
de iniciación artística en cada región Linea de acción

(Número de talleres realizados / 
Total de talleres programadas) 

*100
(A/B)*100

Número de talleres 
realizadas

Total de líneas 
programadas Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 90 95.23 114.28571 100 4 99.88 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN



Informe Anual PbR 2022

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Ampliar la oferta cultural para los adultos y 
adultos mayores en el Municipio. Gestión Eficacia

Ampliar la oferta cultural para los adultos y 
adultos mayores en el Municipio. Linea de acción

(Número de talleres realizados / 
Total de talleres programaoas) 

*100
(A/B)*100

Número de talleres 
realizadas

Total de líneas 
programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Promover la participación de las 
instituciones de educación superior del 

Municipio en el fortalecimiento de la cultura 
y artes

Gestión Eficacia

Promover la participación de las 
instituciones de educación superior del 

Municipio en el fortalecimiento de la 
cultura y artes

Linea de acción

(Número de eventoss culturales 
con participación de educación 
superior realizadas / Total de 
eventos programadas) *100

(A/B)*100
Número de presentaciones 

realizadas
Total de eventos 

programadas
Acciones 1 1 1 100 100 100 300 4 150.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Presentaciones de la orquesta sinfónica y el 
Coro de la Ciudad de Delicias Gestión Eficacia

Presentaciones de la orquesta sinfónica y el 
Coro de la Ciudad de Delicias Linea de acción

Número de presentaciones 
realizadas / total de 

presentaciones programadas
(A/B)*100

Número de presentaciones 
realizadas

total de 
presentaciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 375 66.666667 100 4 160.42 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Impatir clases de Piano Gestión Eficacia Impatir clases de Piano Linea de acción
Número de clases de piano 

imparticas/total de clases de 
piano programadas

(A/B)*100
Número de clases de piano 

imparticas
/total de clases de 

piano programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 64 64 100 100 162.5 150 4 128.13 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Programa para impulsar el derecho a la 
educación, de manera igualitaria, inclusiva y 
equitativa para elevar la calidad de vida de 

la población

Gestión Eficacia

Programa para impulsar el derecho a la 
educación, de manera igualitaria, inclusiva y 
equitativa para elevar la calidad de vida de 

la población

Componente
Número de lineas de acción 
atendidas/Total de líneas de 

acción programadas
(A/B)*100

Número de lineas de acción 
atendidas

Total de líneas de 
acción programadas Acciones SEMESTRAL 1 10 10 100 0 100 2 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Gestionar donación de espacios para la 
construcción de instalaciones educativa

Gestión Eficacia
Gestionar donación de espacios para la 
construcción de instalaciones educativa

Linea de acción
(Número de espacios 

gestionados / Total de espacios 
programados) *100

(A/B)*100
Número de espacios 

gestionados
 Total de espacios 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Impulsar convenios para la atención de las y 
los jóvenes sin escolaridad Gestión Eficacia

Impulsar convenios para la atención de las y 
los jóvenes sin escolaridad Linea de acción

(Número de acuerdos realizados 
/ Total de acuerdos 
programados) *100

(A/B)*100
Número de acuerdos 

realizados 
Total de acuerdos 

programados Acciones TRIMESTRAL 1 5 5 100 100 640 100 4 235.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Implementar acciones de los niños niñas y 
adolescentes en las acciones de gobierno.

Gestión Eficacia
Implementar acciones de los niños niñas y 
adolescentes en las acciones de gobierno.

Linea de acción

(Número de acciones de 
involucramiento de NNA 

realizadas / Total de acciones 
programadas) *100

(A/B)*100
Número de acciones de 
involucramiento de NNA 

realizadas

Total de acciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 12000 12000 100 133.33 43.783333 100 0 94.28 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Gestionar la creación de nuevos espacios 
educativos de educación media superior y 

superior
Gestión Eficacia

Gestionar la creación de nuevos espacios 
educativos de educación media superior y 

superior
Linea de acción

(Número de proyectos 
gestionados

/Total de proyectos requeridos 
en el Municipio) *100

(A/B)*100
Número de proyectos 

gestionados

Total de proyectos 
requeridos en el 

Municipio
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 50 106.25 100 0 4 64.06 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Promover la profesionalización de los 
Jóvenes para elevar su calidad de vida

Gestión Eficacia
Promover la profesionalización de los 
Jóvenes para elevar su calidad de vida

Linea de acción
(Número de acciones 

implementadas / Total de 
acciones programadas) *100

(A/B)*100
Número de acciones 

implementadas 
 Total de acciones 

programadas
Acciones SEMESTRAL 1 1 1 0 99293.3 0 100 2 24848.33 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Generar acuerdos para la seguridad escolar Gestión Eficacia Generar acuerdos para la seguridad escolar Linea de acción
(Número de acuerdos 

instrumentados/ Total de 
Acuerdos programados*100

(A/B)*100
Número de acuerdos 

instrumentados
Total de Acuerdos 

programados Acciones TRIMESTRAL 1 60 60 500 750 61.666667 6025 4 1834.17 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Coadyuvar en la ampliación de la cobertura 
de la educación para adultos mayores y 

educación especial
Gestión Eficacia

Coadyuvar en la ampliación de la cobertura 
de la educación para adultos mayores y 

educación especial
Linea de acción

(Número de acciones 
implementadas / Total de 

acciones programadas) *100
(A/B)*100

Número de acciones 
implementadas

Total de acciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 20 20 500 800 400 425 4 531.25 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Coadyuvar a disminuir a la deserción escolar Gestión Eficacia Coadyuvar a disminuir a la deserción escolar Linea de acción
(Número de depóstios de becas 

realizados / Total de depósitos de 
becas programados) *100

(A/B)*100
Número de depóstios de 

becas realizados
total de depósitos de 
becas programados Acciones TRIMESTRAL 1 300 300 100 101.72 189.66667 100 0 122.85 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Gestionar acciones para la operación de la 
escuela de costura

Gestión Eficacia
Gestionar acciones para la operación de la 

escuela de costura
Linea de acción

(Número de acciones 
instrumentadas / Total de 

acciones programadas para 
funcionamiento de escuela) *100

(A/B)*100
Número de acciones 

instrumentadas 

Total de acciones 
programadas para 
funcionamiento de 

escuela

Acciones ANUAL 2 2 2 100 100 0 0 2 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Porcentaje de acciones realizadas para ampliar 

la cobertura de educación
Promover las actividades extraescolares Gestión Eficacia Promover las actividades extraescolares Linea de acción

(Número de talleres impartidos / 
Total de talleres programados) 

*100
(A/B)*100

Número de talleres 
impartidos

 Total de talleres 
programados

Acciones ANUAL 1 1 1 100 100 0 180 3 95.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN



Informe Anual PbR 2022

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Lograr acuerdos instrumentados para 
disminuir la deserción escolar

Gestión de estímulos a alumnos de escasos 
recursos para la continuación de estudios

Gestión Eficacia Gestión de estímulos a alumnos de escasos 
recursos para la continuación de estudios

Linea de acción
(Número de estímulos otorgados 
/ Total de población objetivo de 

alumnos de escasos recursos)
(A/B)*100 Número de estímulos 

otorgados

Total de población 
objetivo de alumnos 
de escasos recursos

Acciones TRIMESTRAL 2 2 2 100 100 0 128.14167 3 82.04 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Impulsar la operación de la escuela de costura, 
que genere habilidades para el auto empleo.

Promover talleres de lectura Gestión Eficacia Promover talleres de lectura Linea de acción
(Número de talleres de lectura 

realizados / Total de talleres 
programados) *100

(A/B)*100
Número de talleres de 

lectura realizados
Total de talleres 

programados
Acciones ANUAL 2 2 2 100 100 0 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Facilitar el acceso a la educación de la 

comunidad indígena

Gestionar convenios para promover cursos 
de idiomas y computación a niños de 

manera gratuita
Gestión Eficacia

Gestionar convenios para promover cursos 
de idiomas y computación a niños de 

manera gratuita
Linea de acción

(Número de convenios 
realizados/ Total de convenios 

programados) *100
(A/B)*100

Número de convenios 
realizados

Total de convenios 
programados Acciones ANUAL 30 30 30 acuerdos 0 0 100 0 1 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Establecer acuerdos con las instancias 
federales y estatales para impulsar la 

educación

Atender solicitudes de rehabilitación y 
mantenimiento de la infraestructura de los 

planteles de educación básica en el 
municipio.

Gestión Eficacia

Atender solicitudes de rehabilitación y 
mantenimiento de la infraestructura de los 

planteles de educación básica en el 
municipio.

Linea de acción
(Número de solicitudes atendidas 
/ Total de Solicitudes Recibidas) 

*100
(A/B)*100 Número de solicitudes 

atendidas 
Total de Solicitudes 

Recibidas
Acciones TRIMESTRAL 120 120 120 tallers 100 110 56.666667 145 4 102.92 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DESARROLLO 

HUMANO Y BIEN COMUN
DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Contar con la infraestructura suficiente y los 
mecanismos para la integración de talleres en 

casas de la Familia

Gestionar el acceso universal a las TIC’S en 
los planteles educativos y espacios públicos

Gestión Eficacia Gestionar el acceso universal a las TIC’S en 
los planteles educativos y espacios públicos

Linea de acción
(Número de Solicitudes 

gestionadas / Total de solicitudes 
programadas) *100

(A/B)*100 (Número de Solicitudes 
gestionada

Total de solicitudes 
programadas

Acciones SEMESTRAL 1 1 1 100 0 100 0 2 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Sensibilizar sobre la igualdad como derecho 

humano y evitar la discriminación al alumnado
Emprender programas de apoyo para el 

transporte de población estudiantil
Gestión Eficacia

Emprender programas de apoyo para el 
transporte de población estudiantil

Linea de acción
( Número de apoyos entregados 
/ total de apoyos programados)

(A/B)*100
 Número de apoyos 

entregados
total de apoyos 

programado
Acciones TRIMESTRAL 300 300 300 100 100 100 187.33333 4 121.83 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2023 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Sensibilizar sobre la igualdad como derecho 

humano y evitar la discriminación al alumnado
Realizar concurso de escoltas y bandas de 

guerra a nivel primaria y secundaria. Gestión Eficacia
Realizar concurso de escoltas y bandas de 

guerra a nivel primaria y secundaria. Linea de acción
(Número de concursos realizados 

/ Total de concursos 
programados) *100

(A/B)*100
Número de concursos 

realizados 
 Total de concursos 

programados Acciones TRIMESTRAL 0 1 0 100 100 100 1 4 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2024 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Sensibilizar sobre la igualdad como derecho 

humano y evitar la discriminación al alumnado

Realizar actividades que promuevan los 
valores cívicos (Actividades, desfiles, 

conmemoraciones cívicas y concursos)
Gestión Eficacia

Realizar actividades que promuevan los 
valores cívicos (Actividades, desfiles, 

conmemoraciones cívicas y concursos)
Linea de acción

(Número acciones realizadas / 
Total de acciones programados 

)*100
(A/B)*100 Número acciones realizadas

Total de acciones 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 5 6 100 100 100 120 4 110.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2025 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Sensibilizar sobre la igualdad como derecho 

humano y evitar la discriminación al alumnado
Fortalecer apoyos para la educación de los 

grupos indígenas. Gestión Eficacia
Fortalecer apoyos para la educación de los 

grupos indígenas. Linea de acción
(Número de apoyos gestionados 
/ Total de apoyos programados) 

*100
(A/B)*100

Número de apoyos 
gestionados

Total de apoyos 
programados Acciones TRIMESTRAL 0 1 0 100 100 100 200 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2026 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Sensibilizar sobre la igualdad como derecho 
humano y evitar la discriminación al alumnado

Colaborar con Gobierno del Estado para 
brindar las condiciones necesarias para el 

regreso de los estudiantes de manera 
segura.

Gestión Eficacia

Colaborar con Gobierno del Estado para 
brindar las condiciones necesarias para el 

regreso de los estudiantes de manera 
segura.

Linea de acción
(Número de acuerdos 

instrumentados/ Total de 
Acuerdos programados) *100

(A/B)*100 Número de acuerdos 
instrumentados

Total de programados Acciones TRIMESTRAL 30 0 0 100 100 100 1 4 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2027 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Sensibilizar sobre la igualdad como derecho 

humano y evitar la discriminación al alumnado

Implementar un programa de cursos y 
talleres de capacitación en artes y oficios en 

casas de familia.
Gestión Eficacia

Implementar un programa de cursos y 
talleres de capacitación en artes y oficios en 

casas de familia.
Linea de acción

(/ Total de talleres y acciones 
programadas) *100

(A/B)*100
Número de talleres y 
acciones realizados 

Total de programados Acciones TRIMESTRAL 30 30 30 100 100 100 133.33333 4 120.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2028 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Sensibilizar sobre la igualdad como derecho 

humano y evitar la discriminación al alumnado

Gestionar la ampliación de la infraestructura 
social, educativa y de comunicaciones, 

conectividad y espacios públicos 
comunitarios para elevar la calidad de vida 

bienestar de los Pueblos Indígenas.

Gestión Eficacia

Gestionar la ampliación de la 
infraestructura social, educativa y de 

comunicaciones, conectividad y espacios 
públicos comunitarios para elevar la calidad 
de vida bienestar de los Pueblos Indígenas.

Linea de acción
(Número de gestiones realizadas 

/ Total de gestiones 
programadas) *100

(A/B)*100
Número de gestiones 

realizadas
Total de gestiones 

programadas
Acciones ANUAL 0 0 0 0 0 100 0 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2027 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Sensibilizar sobre la igualdad como derecho 

humano y evitar la discriminación al alumnado

Impulsar entre el personal del sector 
educativo, en los ámbitos público y privado, 
una cultura de pleno respeto a los derechos 

de las personas sin importar sexo, edad, 
condición económica, raza, o tendencia 

sexual

Gestión Eficacia

Impulsar entre el personal del sector 
educativo, en los ámbitos público y privado, 
una cultura de pleno respeto a los derechos 

de las personas sin importar sexo, edad, 
condición económica, raza, o tendencia 

sexual

Linea de acción
Número de acciones realizados / 
total de acciones programadas (A/B)*100

Total de gestiones 
programadas

total de acciones 
programadas Acciones ANUAL 0 0 0 0 0 100 0 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Representar a la Sociedad y Vigilar que los 

recursos se utilicen de manera correcta 

Realizar actividades que promuevan los 
valores cívicos (Actividades, desfiles, 

conmemoraciones cívicas y concursos)
Gestión

Gestionar la 
ampliación de la 

infraestructura social, 
educativa y de 

comunicaciones, 
conectividad y 

espacios públicos 
comunitarios para 
elevar la calidad de 

vida bienestar de los 
Pueblos Indígenas.

Cumplimiento de las actividades de la 
Oficina de Sindicatura Linea de acción

(Número acciones realizadas / 
Total de acciones programados 

)*100
(A/B)*100

Lineas de acción de 
Desarrollo Urbano y 

Asentamientos Atendidas

Total de Lineas de 
acción programadas 
en el componente

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 108 83.33 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE SINDICATURA OFICINA DE SINDICATURA OFICINA DE SINDICATURA

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Realizar auditorías contables a la Dirección de 
Finanzas y Administración, Organismos 

Descentralizados e instituciones de 
participación municipal para garantizar la 

remisión de la Cuenta Pública

Fortalecer apoyos para la educación de los 
grupos indígenas.

Gestión

Impulsar entre el 
personal del sector 
educativo, en los 
ámbitos público y 

privado, una cultura 
de pleno respeto a 
los derechos de las 

personas sin importar 
sexo, edad, condición 

económica, raza, o 
tendencia sexual

Cumplimiento del programa de auditoría de 
la Oficina de Sindicatura

Linea de acción
(Número de apoyos gestionados 
/ Total de apoyos programados) 

*100
(A/B)*100 Número de Auditorías 

contables realizadas
Auditorías contables 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 355 90.9 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE SINDICATURA OFICINA DE SINDICATURA OFICINA DE SINDICATURA

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Supervisión física y financiera de las obras 
ejecutadas y en proceso

Colaborar con Gobierno del Estado para 
brindar las condiciones necesarias para el 

regreso de los estudiantes de manera 
segura.

Gestión Eficacia Porcentaje de supervisiones a obras 
ejecutadas y en proceso realizadas

Linea de acción
(Número de acuerdos 

instrumentados/ Total de 
Acuerdos programados) *100

(A/B)*100 Número de Supervisiones a 
obras realizadaS

Total de obras 
ejecutadas y en 

proceso
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 235 100 200 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE SINDICATURA OFICINA DE SINDICATURA OFICINA DE SINDICATURA

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Vigilar la formulación de inventario general de 
los bienes e inmuebles propiedad del 
municipio y su régimen de propiedad

Implementar un programa de cursos y 
talleres de capacitación en artes y oficios en 

casas de familia.
Gestión Eficacia Porcentaje de cumplimiento del programa 

de inventarios realizados 
Linea de acción

(Número de talleres y acciones 
realizados / Total de talleres y 
acciones programadas) *100

(A/B)*100 Número de inventarios 
realizados

Total de inventarios 
programados

Acciones ANUAL 1 0 0 0 110 0 0 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE SINDICATURA OFICINA DE SINDICATURA OFICINA DE SINDICATURA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Brindar atención y dar seguimiento a las 
propuestas, demandas de la ciudadanía y su 

participación en las políticas públicas

Gestionar la ampliación de la infraestructura 
social, educativa y de comunicaciones, 

conectividad y espacios públicos 
comunitarios para elevar la calidad de vida 

bienestar de los Pueblos Indígenas.

Gestión Eficacia
Variación porcentual de personas atendidas 

en la Oficina de Sindicatura Linea de acción
(Número de gestiones realizadas 

/ Total de gestiones 
programadas) *100

(A/B)*100
Número de personas 

atendidas en el trimestre 
actual

Número de personas 
atendidas en el 

trimestre anterior
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 115 133.33333 4 105.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE SINDICATURA OFICINA DE SINDICATURA OFICINA DE SINDICATURA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Supervisar la debida ejecución de las 

reuniones de Comité de Obras

Impulsar entre el personal del sector 
educativo, en los ámbitos público y privado, 
una cultura de pleno respeto a los derechos 

de las personas sin importar sexo, edad, 
condición económica, raza, o tendencia 

sexual

Gestión Eficacia
Promedio de observaciones realizadas por 

reuniones de Comité de Obras 
Linea de acción

Número de acciones realizados / 
total de acciones programadas

(A/B)
Número de observaciones 

realizadas

/Número de 
reuniones de Comité 
de Obras atendidaS

Acciones ANUAL 1 0 0 0 100 0 0 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE SINDICATURA OFICINA DE SINDICATURA OFICINA DE SINDICATURA

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Eficientar las Adquisiciones del  Gobierno 
analizando el proceso de la compra de bienes 

y servicios (Licitaciones)

Promedio de observaciones realizadas y 
solventadas por reuniones de Comité de 

Adquisiciones
Gestión Eficacia

Promedio de observaciones realizadas y 
solventadas por reuniones de Comité de 

Adquisiciones
Linea de acción

(Número de observaciones 
realizadas y solventadas/Número 

de reuniones de Comité de 
Adquisiciones asistidas)*100

(A/B) Número de observaciones 
realizadas y solventadas

Número de reuniones 
de Comité de 
Adquisiciones 

asistidas

Acciones ANUAL 1 0 0 100 100 0 0 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE SINDICATURA OFICINA DE SINDICATURA OFICINA DE SINDICATURA

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

4.2. Objetivo: Contribuir en la consolidación 
de un Municipio libre, pacifico, inclusivo y 
respetuoso de las garantías individuales 

brindando protección contra toda forma de 
violencia. 

4.2.1 JUSTICIA CIVICA ADMINISTRATIVA Gestión Eficacia 4.2.1 JUSTICIA CIVICA ADMINISTRATIVA Componente
(Número de lineas de acción 
atendidas/Total de líneas de 

acción programadas)*100
(A/B)*100 Número de lineas de acción 

atendidas
Total de líneas de 

acción programadas
Acciones ANUAL 1 6 6 0 0 100 0 1 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob SISTEMA DE JUSTICIA 

CIVICA
SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

4.2. Objetivo: Contribuir en la consolidación 
de un Municipio libre, pacifico, inclusivo y 
respetuoso de las garantías individuales 

brindando protección contra toda forma de 
violencia. 

4.2.1.6 Cursos y talleres a funcionarios 
públicos y ciudadanía

Gestión Eficacia 4.2.1.6 Cursos y talleres a funcionarios 
públicos y ciudadanía

Linea de acción
(Número de cursos impartidos / 

Total de cursos 
programados)*100

(A/B)*100 Número de cursos 
impartidos

Total de cursos 
programados

Acciones SEMESTRAL 1 5 5 0 0 100 100 2 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob SISTEMA DE JUSTICIA 
CIVICA

SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

4.2. Objetivo: Contribuir en la consolidación 
de un Municipio libre, pacifico, inclusivo y 
respetuoso de las garantías individuales 

brindando protección contra toda forma de 
violencia. 

4.2.1.4 Calificar las sanciones derivadas de 
infracciones (Informe de específico de 

sanciones calificadas vs total de 
infracciones)

Gestión Eficacia

4.2.1.4 Calificar las sanciones derivadas de 
infracciones (Informe de específico de 

sanciones calificadas vs total de 
infracciones)

Linea de acción
(Número de sanciones realizados 

/ Total de sanciones 
programados)*100

(A/B)*100 Número de sanciones 
realizados

Total de sanciones 
programados

Acciones ANUAL 1 150 150 0 0 0 100 0 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob SISTEMA DE JUSTICIA 
CIVICA

SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.4.1. Promover entre servidores públicos y 
sociedad la participación y 

corresponsabilidad para abatir la corrupción 
y abuso de poder en la gestión Municipal.

Gestión Eficacia

5.4.1. Promover entre servidores públicos y 
sociedad la participación y 

corresponsabilidad para abatir la corrupción 
y abuso de poder en la gestión Municipal.

Componente
(líneas de acción de 

atendidas/total de líneas de 
acción)*100

(A/B)*100 líneas de acción de 
atendidas

total de líneas de 
acción

Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 30 100 100 100 4 82.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob ORGANO INTERNO DE 
CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL ORGANO INTERNO DE CONTROL

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.3.1. Desarrollar acciones que coadyuven a 
mantener una gestión pública ordenada y 

transparente.
Gestión Eficacia

5.3.1. Desarrollar acciones que coadyuven a 
mantener una gestión pública ordenada y 

transparente.
Componente

(Número de lineas accion 
atendidas/Total de lineas de 
accion programadas) *100

(A/B)*100 Número de lineas accion 
atendidas

Total de lineas de 
accion programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 50 100 100 100 4 87.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob ORGANO INTERNO DE 
CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL ORGANO INTERNO DE CONTROL

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.3.1.9. Supervisar permanentemente la 
actualización de las obligaciones de 

transparencia en el portal web por parte de 
las dependencias

Gestión Eficacia

5.3.1.9. Supervisar permanentemente la 
actualización de las obligaciones de 

transparencia en el portal web por parte de 
las dependencias

Linea de acción

(Cantidad de supervisión de las 
actualizaciones 

realizadas/supervisión 
programada) *100

(A/B)*100
Cantidad de supervisión de 

las actualizaciones 
realizadas

supervisión 
programada

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 70 100 100 100 4 92.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob ORGANO INTERNO DE 
CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.3.2.8. Promover y coordinar la 
capacitación de servidores públicos 

municipales en materia de obligaciones de 
transparencia

Gestión Eficacia

5.3.2.8. Promover y coordinar la 
capacitación de servidores públicos 

municipales en materia de obligaciones de 
transparencia

Linea de acción

(Cantidad de gestiones de 
capacitación realizadas/cantidad 

de gestiones de capacitación 
programadas) *100

(A/B)*100 Cantidad de gestiones de 
capacitación realizadas

cantidad de gestiones 
de capacitación 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 500 500 100 4 275.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob ORGANO INTERNO DE 

CONTROL
ORGANO INTERNO DE CONTROL ORGANO INTERNO DE CONTROL

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.4.1.12. Monitorear el cumplimiento de las 
acciones de transparencia

Gestión Eficacia 5.4.1.12. Monitorear el cumplimiento de las 
acciones de transparencia

Linea de acción

(Cantidad de monitoreos 
realizados/monitoreo 

programados)
*100

(A/B)*100 Cantidad de monitoreos 
realizados

monitoreo 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob ORGANO INTERNO DE 
CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL ORGANO INTERNO DE CONTROL

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.4.1.13. Garantizar el acceso a la 
información pública municipal mediante la 

adecuada atención a solicitudes de 
información.

Gestión Eficacia

5.4.1.13. Garantizar el acceso a la 
información pública municipal mediante la 

adecuada atención a solicitudes de 
información.

Linea de acción

(Reporte de solicitudes de 
información recibidas realizado 

/Reporte de información de 
solicitudes programado)*100

*100

(A/B)*100
Reporte de solicitudes de 

información recibidas 
realizado

Reporte de 
información de 

solicitudes 
programado

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 80 100 100 100 4 95.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob ORGANO INTERNO DE 
CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL ORGANO INTERNO DE CONTROL

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.3.2.5. Generar informe de los procesos de 
entrega - recepción de los servidores 

públicos
Gestión Eficacia

5.3.2.5. Generar informe de los procesos de 
entrega - recepción de los servidores 

públicos
Linea de acción

(Informe de procesos 
realizado/informe de procesos 

programado)*100
(A/B)*100 Informe de procesos 

realizado
informe de procesos 

programado
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 80 100 100 100 4 95.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob ORGANO INTERNO DE 

CONTROL
ORGANO INTERNO DE CONTROL ORGANO INTERNO DE CONTROL

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.4.1.2. Auditorías realizadas en el ejercicio 
de los recursos públicos.

Gestión Eficacia 5.4.1.2. Auditorías realizadas en el ejercicio 
de los recursos públicos.

Linea de acción
(Reporte de las auditorias 

realizado/Reporte de auditorias 
programado) *100

(A/B)*100 Reporte de las auditorias 
realizado

Reporte de auditorias 
programado

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob ORGANO INTERNO DE 
CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL ORGANO INTERNO DE CONTROL

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.4.1.8. Supervisar el cumplimiento de 
obligaciones, responsabilidades 

administrativas y compromisos éticos de los 
funcionarios.

Gestión Eficacia

5.4.1.8. Supervisar el cumplimiento de 
obligaciones, responsabilidades 

administrativas y compromisos éticos de los 
funcionarios.

Linea de acción
(Informe de acciones 
realizadas/informe 
programado)*100

(A/B)*100 Informe de acciones 
realizadas

informe programado Acciones ANUAL 1 1 1 0 0 0 100 1 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob ORGANO INTERNO DE 
CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL ORGANO INTERNO DE CONTROL

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.4.1.9. Atención de Quejas y denuncias 
presentadas

Gestión Eficacia 5.4.1.9. Atención de Quejas y denuncias 
presentadas

Linea de acción
(Informe de la cantidad de quejas 
y denuncias atendidas realizado / 

Informe programado ) *100
(A/B)*100

Informe de la cantidad de 
quejas y denuncias 
atendidas realizado

Informe programado Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob ORGANO INTERNO DE 
CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL ORGANO INTERNO DE CONTROL

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

1.1.6. Fortalecer el sistema de salud 
municipal Gestión Eficacia

1.1.6. Fortalecer el sistema de salud 
municipal Componente

(líneas de acción atendidas/líneas 
de acción programadas)*100 (A/B)*100 líneas de acción atendidas

líneas de acción 
programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

COORDINACION SERVICIOS 
MÉDICOS MUNICIPALES

COORDINACION SERVICIOS 
MÉDICOS MUNICIPALES

COORDINACION SERVICIOS 
MÉDICOS MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

1.1.1.25. Brindar atención médica a los 
servidores públicos municipales

Gestión Eficacia
1.1.1.25. Brindar atención médica a los 

servidores públicos municipales
Linea de acción

(Reporte de atenciones médicas 
realizadas en el periodo/reporte 

programado)*100
(A/B)*100

Reporte de atenciones 
médicas realizadas en el 

periodo
reporte programado Actividades TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

COORDINACION SERVICIOS 
MÉDICOS MUNICIPALES

COORDINACION SERVICIOS 
MÉDICOS MUNICIPALES

COORDINACION SERVICIOS 
MÉDICOS MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

1.1.1.26. Participar en campañas para 
brindar atención médica de primer nivel a 

los ciudadanos
Gestión Eficacia

1.1.1.26. Participar en campañas para 
brindar atención médica de primer nivel a 

los ciudadanos
Linea de acción

(No. de campañas realizadas/No. 
de campañas programadas)*100 (A/B)*100 No. de campañas realizadas

No. de campañas 
programadas

Campañas y 
Platicas TRIMESTRAL 1 0 0 100 350 100 100 4 162.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

COORDINACION SERVICIOS 
MÉDICOS MUNICIPALES

COORDINACION SERVICIOS 
MÉDICOS MUNICIPALES

COORDINACION SERVICIOS 
MÉDICOS MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

1.1.1.26.A. Brindar atención médica a 
ciudadanos en situación vulnerable.

Gestión Eficacia
1.1.1.26.A. Brindar atención médica a 
ciudadanos en situación vulnerable.

Linea de acción
(Reporte de atenciones 

realizadas en el periodo/ Reporte 
programado)*100

(A/B)*100
Reporte de atenciones 
realizadas en el periodo

Reporte programado Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
COORDINACION SERVICIOS 

MÉDICOS MUNICIPALES
COORDINACION SERVICIOS 

MÉDICOS MUNICIPALES
COORDINACION SERVICIOS 

MÉDICOS MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

1.1.1.4. Otorgar medicamento a personas 
vulnerables Gestión Eficacia

1.1.1.4. Otorgar medicamento a personas 
vulnerables Linea de acción

(No. de personas beneficiadas 
con apoyos de medicamentos 

durante el periodo/no. de 
personas programadas a 

apoyar)*100

(A/B)*100

No. de personas 
beneficiadas con apoyos de 
medicamentos durante el 

periodo

no. de personas 
programadas a 

apoyar
Apoyos TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

COORDINACION SERVICIOS 
MÉDICOS MUNICIPALES

COORDINACION SERVICIOS 
MÉDICOS MUNICIPALES

COORDINACION SERVICIOS 
MÉDICOS MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

1.1.1.8. Brindar apoyos de estudios médicos Gestión Eficacia 1.1.1.8. Brindar apoyos de estudios médicos Linea de acción
(Apoyos otorgados durante el 

periodo/apoyos 
programados)*100

(A/B)*100
Apoyos otorgados durante 

el periodo
apoyos programados Apoyos TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

COORDINACION SERVICIOS 
MÉDICOS MUNICIPALES

COORDINACION SERVICIOS 
MÉDICOS MUNICIPALES

COORDINACION SERVICIOS 
MÉDICOS MUNICIPALES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.14 Rocío R. Beltrán del Río Torres. 
Porcentaje de atención de las Líneas de 

acción del PMD
Gestión Eficacia

20.14 Rocío R. Beltrán del Río Torres. 
Porcentaje de atención de las Líneas de 

acción del PMD
Linea de acción (líneas de acción atendidas/líneas 

de acción programadas)*100
(A/B)*100 líneas de acción atendidas líneas de acción 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0.01 0.01 0 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.14 Rocío R. Beltrán del Río Torres. 
Proponer iniciativas ante el ayuntamiento

Gestión Eficacia 20.14 Rocío R. Beltrán del Río Torres. 
Proponer iniciativas ante el ayuntamiento

Linea de acción (iniciativas presentadas/ 
iniciativas aprobadas)*100

(A/B)*100 iniciativas presentadas iniciativas aprobadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.14 Rocío R. Beltrán del Río Torres. 
Trabajar coordinadamente en comisiones

Gestión Eficacia 20.14 Rocío R. Beltrán del Río Torres. 
Trabajar coordinadamente en comisiones

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.14 Rocío R. Beltrán del Río Torres Brindar 
atención ciudadana

Gestión Eficacia 20.14 Rocío R. Beltrán del Río Torres Brindar 
atención ciudadana

Linea de acción
(personas atendidas/ personas 

programadas para su 
atención)*100

(A/B)*100 personas atendidas
personas 

programadas para su 
atención

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.14 Rocío R. Beltrán del Río Torres. 
Participar en eventos para dar atención a la 

ciudadanía
Gestión Eficacia

20.14 Rocío R. Beltrán del Río Torres. 
Participar en eventos para dar atención a la 

ciudadanía
Linea de acción

(No. de eventos en los que se 
participó/ No. de eventos 

programados)*100
(A/B)*100 No. de eventos en los que 

se participó
No. de eventos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
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2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.14 Rocío R. Beltrán del Río Torres. 
Vigilancia de las acciones de gobierno 

asignadas
Gestión Eficacia

20.14 Rocío R. Beltrán del Río Torres. 
Vigilancia de las acciones de gobierno 

asignadas
Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 

programadas)*100
(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.1 Ana C. González Z.. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del PMD

Gestión Eficacia 20.1 Ana C. González Z.. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del PMD

Linea de acción (líneas de acción atendidas/líneas 
de acción programadas)*100

(A/B)*100 líneas de acción atendidas líneas de acción 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.1 Ana C. González Z.. Proponer iniciativas 
ante el ayuntamiento

Gestión Eficacia 20.1 Ana C. González Z.. Proponer iniciativas 
ante el ayuntamiento

Linea de acción (iniciativas presentadas/ 
iniciativas aprobadas)*100

(A/B)*100 iniciativas presentadas iniciativas aprobadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.1 Ana C. González Z.. Trabajar 
coordinadamente en comisiones

Gestión Eficacia 20.1 Ana C. González Z.. Trabajar 
coordinadamente en comisiones

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.1 Ana C. González Z.. Brindar atención 
ciudadana

Gestión Eficacia 20.1 Ana C. González Z.. Brindar atención 
ciudadana

Linea de acción
(personas atendidas/ personas 

programadas para su 
atención)*100

(A/B)*100 personas atendidas
personas 

programadas para su 
atención

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 0 100 100 4 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.1 Ana C. González Z. Participar en 
eventos para dar atención a la ciudadanía

Gestión Eficacia 20.1 Ana C. González Z. Participar en 
eventos para dar atención a la ciudadanía

Linea de acción
(No. de eventos en los que se 

participó/ No. de eventos 
programados)*100

(A/B)*100 No. de eventos en los que 
se participó

No. de eventos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 0 100 100 4 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.1 Ana C. González Z. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas

Gestión Eficacia 20.1 Ana C. González Z. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 0 100 100 4 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.2 Silvia Román S. Porcentaje de atención 
de las Líneas de acción del PMD

Gestión Eficacia 20.2 Silvia Román S. Porcentaje de atención 
de las Líneas de acción del PMD

Linea de acción (líneas de acción atendidas/líneas 
de acción programadas)*100

(A/B)*100 líneas de acción atendidas líneas de acción 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.2 Silvia Román S. Proponer iniciativas 
ante el ayuntamiento

Gestión Eficacia 20.2 Silvia Román S. Proponer iniciativas 
ante el ayuntamiento

Linea de acción (iniciativas presentadas/ 
iniciativas aprobadas)*100

(A/B)*100 iniciativas presentadas iniciativas aprobadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.2 Silvia Román S. Trabajar 
coordinadamente en comisiones

Gestión Eficacia 20.2 Silvia Román S. Trabajar 
coordinadamente en comisiones

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.2 Silvia Román S. Brindar atención 
ciudadana

Gestión Eficacia 20.2 Silvia Román S. Brindar atención 
ciudadana

Linea de acción
(personas atendidas/ personas 

programadas para su 
atención)*100

(A/B)*100 personas atendidas
personas 

programadas para su 
atención

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 150 100 4 112.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.2 Silvia Román S. Participar en eventos 
para dar atención a la ciudadanía

Gestión Eficacia 20.2 Silvia Román S. Participar en eventos 
para dar atención a la ciudadanía

Linea de acción
(No. de eventos en los que se 

participó/ No. de eventos 
programados)*100

(A/B)*100 No. de eventos en los que 
se participó

No. de eventos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.2 Silvia Román S. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas

Gestión Eficacia 20.2 Silvia Román S. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.3 Norma Aceves O. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del PMD

Gestión Eficacia 20.3 Norma Aceves O. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del PMD

Linea de acción (líneas de acción atendidas/líneas 
de acción programadas)*100

(A/B)*100 líneas de acción atendidas líneas de acción 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 0 3 50.00 En Proceso Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.3 Norma Aceves O. Proponer iniciativas 
ante el ayuntamiento

Gestión Eficacia 20.3 Norma Aceves O. Proponer iniciativas 
ante el ayuntamiento

Linea de acción (iniciativas presentadas/ 
iniciativas aprobadas)*100

(A/B)*100 iniciativas presentadas iniciativas aprobadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 0 0 3 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.3 Norma Aceves O. Trabajar 
coordinadamente en comisiones

Gestión Eficacia 20.3 Norma Aceves O. Trabajar 
coordinadamente en comisiones

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 0 0 3 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.3 Norma Aceves O. Brindar atención 
ciudadana

Gestión Eficacia 20.3 Norma Aceves O. Brindar atención 
ciudadana

Linea de acción
(personas atendidas/ personas 

programadas para su 
atención)*100

(A/B)*100 personas atendidas
personas 

programadas para su 
atención

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 0 0 3 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.3 Norma Aceves O. Participar en eventos 
para dar atención a la ciudadanía

Gestión Eficacia 20.3 Norma Aceves O. Participar en eventos 
para dar atención a la ciudadanía

Linea de acción
(No. de eventos en los que se 

participó/ No. de eventos 
programados)*100

(A/B)*100 No. de eventos en los que 
se participó

No. de eventos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 0 0 3 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.3 Norma Aceves O. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas

Gestión Eficacia 20.3 Norma Aceves O. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 0 0 3 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.5 Ana Leyva H. Porcentaje de atención de 
las Líneas de acción del PMD

Gestión Eficacia 20.5 Ana Leyva H. Porcentaje de atención 
de las Líneas de acción del PMD

Linea de acción (líneas de acción atendidas/líneas 
de acción programadas)*100

(A/B)*100 líneas de acción atendidas líneas de acción 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.5 Ana Leyva H. Proponer iniciativas ante 
el ayuntamiento

Gestión Eficacia 20.5 Ana Leyva H. Proponer iniciativas ante 
el ayuntamiento

Linea de acción (iniciativas presentadas/ 
iniciativas aprobadas)*100

(A/B)*100 iniciativas presentadas iniciativas aprobadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.5 Ana Leyva H. Trabajar 
coordinadamente en comisiones

Gestión Eficacia 20.5 Ana Leyva H. Trabajar 
coordinadamente en comisiones

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.5 Ana Leyva H. Brindar atención 
ciudadana

Gestión Eficacia 20.5 Ana Leyva H. Brindar atención 
ciudadana

Linea de acción
(personas atendidas/ personas 

programadas para su 
atención)*100

(A/B)*100 personas atendidas
personas 

programadas para su 
atención

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.5 Ana Leyva H. Participar en eventos para 
dar atención a la ciudadanía

Gestión Eficacia 20.5 Ana Leyva H. Participar en eventos 
para dar atención a la ciudadanía

Linea de acción
(No. de eventos en los que se 

participó/ No. de eventos 
programados)*100

(A/B)*100 No. de eventos en los que 
se participó

No. de eventos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.5 Ana Leyva H. Vigilancia de las acciones 
de gobierno asignadas

Gestión Eficacia 20.5 Ana Leyva H. Vigilancia de las acciones 
de gobierno asignadas

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.6 Patricia Armendariz G. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del PMD

Gestión Eficacia 20.6 Patricia Armendariz G. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del PMD

Linea de acción (líneas de acción atendidas/líneas 
de acción programadas)*100

(A/B)*100 líneas de acción atendidas líneas de acción 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.6 Patricia Armendariz G. Trabajar 
coordinadamente en comisiones

Gestión Eficacia 20.6 Patricia Armendariz G. Trabajar 
coordinadamente en comisiones

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones SEMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.6 Patricia Armendariz G. Participar en 
eventos para dar atención a la ciudadanía

Gestión Eficacia 20.6 Patricia Armendariz G. Participar en 
eventos para dar atención a la ciudadanía

Linea de acción
(No. de eventos en los que se 

participó/ No. de eventos 
programados)*100

(A/B)*100 No. de eventos en los que 
se participó

 No. de eventos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.6 Patricia Armendariz G. Brindar atención 
ciudadana

Gestión Eficacia 20.6 Patricia Armendariz G. Brindar 
atención ciudadana

Linea de acción
(personas atendidas/ personas 

programadas para su 
atención)*100

(A/B)*100 personas atendidas
personas 

programadas para su 
atención

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.6 Patricia Armendariz G. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento

Gestión Eficacia 20.6 Patricia Armendariz G. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento

Linea de acción (iniciativas presentadas/ 
iniciativas aprobadas)*100

(A/B)*100 iniciativas presentadas iniciativas aprobadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.7 Rafael Deheras D. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del PMD

Gestión Eficacia 20.7 Rafael Deheras D. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del PMD

Linea de acción (líneas de acción atendidas/líneas 
de acción programadas)*100

(A/B)*100 líneas de acción atendidas líneas de acción 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.7 Rafael Deheras D. Proponer iniciativas 
ante el ayuntamiento

Gestión Eficacia 20.7 Rafael Deheras D. Proponer iniciativas 
ante el ayuntamiento

Linea de acción (iniciativas presentadas/ 
iniciativas aprobadas)*100

(A/B)*100 iniciativas presentadas iniciativas aprobadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.7 Rafael Deheras D. Trabajar 
coordinadamente en comisiones

Gestión Eficacia 20.7 Rafael Deheras D. Trabajar 
coordinadamente en comisiones

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.7 Rafael Deheras D. Brindar atención 
ciudadana

Gestión Eficacia 20.7 Rafael Deheras D. Brindar atención 
ciudadana

Linea de acción
(personas atendidas/ personas 

programadas para su 
atención)*100

(A/B)*100 personas atendidas
personas 

programadas para su 
atención

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.7 Rafael Deheras D. Participar en eventos 
para dar atención a la ciudadanía

Gestión Eficacia 20.7 Rafael Deheras D. Participar en eventos 
para dar atención a la ciudadanía

Linea de acción
(No. de eventos en los que se 

participó/ No. de eventos 
programados)*100

(A/B)*100 No. de eventos en los que 
se participó

No. de eventos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.7 Rafael Deheras D. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas

Gestión Eficacia 20.7 Rafael Deheras D. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES



Informe Anual PbR 2022

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.8 Fedra G.H. Porcentaje de atención de 
las Líneas de acción del PMD

Gestión Eficacia 20.8 Fedra G.H. Porcentaje de atención de 
las Líneas de acción del PMD

Linea de acción (líneas de acción atendidas/líneas 
de acción programadas)*100

(A/B)*100 líneas de acción atendidas líneas de acción 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.8 Fedra G.H. Proponer iniciativas ante el 
ayuntamiento

Gestión Eficacia 20.8 Fedra G.H. Proponer iniciativas ante el 
ayuntamiento

Linea de acción (iniciativas presentadas/ 
iniciativas aprobadas)*100

(A/B)*100 iniciativas presentadas iniciativas aprobadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.8 Fedra G.H. Trabajar coordinadamente 
en comisiones

Gestión Eficacia 20.8 Fedra G.H. Trabajar coordinadamente 
en comisiones

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.8 Fedra G.H. Brindar atención ciudadana Gestión Eficacia 20.8 Fedra G.H. Brindar atención ciudadana Linea de acción
(personas atendidas/ personas 

programadas para su 
atención)*100

(A/B)*100 personas atendidas
personas 

programadas para su 
atención

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.8 Fedra G.H. Participar en eventos para 
dar atención a la ciudadanía

Gestión Eficacia 20.8 Fedra G.H. Participar en eventos para 
dar atención a la ciudadanía

Linea de acción
(No. de eventos en los que se 

participó/ No. de eventos 
programados)*100

(A/B)*100 No. de eventos en los que 
se participó

No. de eventos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.8.  Fedra G.H. Vigilancia de las acciones 
de gobierno asignadas

Gestión Eficacia 20.8.  Fedra G.H. Vigilancia de las acciones 
de gobierno asignadas

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.10 Luis D. Gallegos C. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del PMD

Gestión Eficacia 20.10 Luis D. Gallegos C. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del PMD

Linea de acción (líneas de acción atendidas/líneas 
de acción programadas)*100

(A/B)*100 líneas de acción atendidas líneas de acción 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.10 Luis D. Gallegos C. Proponer iniciativas 
ante el ayuntamiento

Gestión Eficacia 20.10 Luis D. Gallegos C. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento

Linea de acción (iniciativas presentadas/ 
iniciativas aprobadas)*100

(A/B)*100 iniciativas presentadas iniciativas aprobadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.10 Luis D. Gallegos C. Trabajar 
coordinadamente en comisiones

Gestión Eficacia 20.10 Luis D. Gallegos C. Trabajar 
coordinadamente en comisiones

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.10 Luis D. Gallegos C. Brindar atención 
ciudadana

Gestión Eficacia 20.10 Luis D. Gallegos C. Brindar atención 
ciudadana

Linea de acción
(personas atendidas/ personas 

programadas para su 
atención)*100

(A/B)*100 personas atendidas
personas 

programadas para su 
atención

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.10 Luis D. Gallegos C. Participar en 
eventos para dar atención a la ciudadanía

Gestión Eficacia 20.10 Luis D. Gallegos C. Participar en 
eventos para dar atención a la ciudadanía

Linea de acción
(No. de eventos en los que se 

participó/ No. de eventos 
programados)*100

(A/B)*100 No. de eventos en los que 
se participó

No. de eventos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.10 Luis D. Gallegos C. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas

Gestión Eficacia 20.10 Luis D. Gallegos C. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.12 M.U.D.M. Porcentaje de atención de 
las Líneas de acción del PMD

Gestión Eficacia 20.12 M.U.D.M. Porcentaje de atención de 
las Líneas de acción del PMD

Linea de acción (líneas de acción atendidas/líneas 
de acción programadas)*100

(A/B)*100 líneas de acción atendidas líneas de acción 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.12 M.U.D.M. Proponer iniciativas ante el 
ayuntamiento

Gestión Eficacia 20.12 M.U.D.M. Proponer iniciativas ante el 
ayuntamiento

Linea de acción (iniciativas presentadas/ 
iniciativas aprobadas)*100

(A/B)*100 iniciativas presentadas iniciativas aprobadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.12 M.U.D.M. Trabajar coordinadamente 
en comisiones

Gestión Eficacia 20.12 M.U.D.M. Trabajar coordinadamente 
en comisiones

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.12 M.U.D.M. Brindar atención ciudadana Gestión Eficacia 20.12 M.U.D.M. Brindar atención ciudadana Linea de acción
(personas atendidas/ personas 

programadas para su 
atención)*100

(A/B)*100 personas atendidas
personas 

programadas para su 
atención

Acciones TRIANUAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.12 M.U.D.M. Participar en eventos para 
dar atención a la ciudadanía

Gestión Eficacia 20.12 M.U.D.M. Participar en eventos para 
dar atención a la ciudadanía

Linea de acción
(No. de eventos en los que se 

participó/ No. de eventos 
programados)*100

(A/B)*100 No. de eventos en los que 
se participó

No. de eventos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.12 M.U.D.M. Vigilancia de las acciones de 
gobierno asignadas

Gestión Economía 20.12 M.U.D.M. Vigilancia de las acciones 
de gobierno asignadas

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.13 Ana G.Franco D. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del PMD

Gestión Eficacia 20.13 Ana G.Franco D. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del PMD

Linea de acción (líneas de acción atendidas/líneas 
de acción programadas)*100

(A/B)*100 líneas de acción atendidas líneas de acción 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.13 Ana G.Franco D. Proponer iniciativas 
ante el ayuntamiento

Gestión Eficacia 20.13 Ana G.Franco D. Proponer iniciativas 
ante el ayuntamiento

Linea de acción (iniciativas presentadas/ 
iniciativas aprobadas)*100

(A/B)*100 iniciativas presentadas iniciativas aprobadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.13 Ana G.Franco D. Trabajar 
coordinadamente en comisiones

Gestión Eficacia 20.13 Ana G.Franco D. Trabajar 
coordinadamente en comisiones

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.13 Ana G.Franco D. Brindar atención 
ciudadana

Gestión Eficacia 20.13 Ana G.Franco D. Brindar atención 
ciudadana

Linea de acción
(personas atendidas/ personas 

programadas para su 
atención)*100

(A/B)*100 personas atendidas
personas 

programadas para su 
atención

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.13 Ana G.Franco D.Participar en eventos 
para dar atención a la ciudadanía

Gestión Economía 20.13 Ana G.Franco D.Participar en eventos 
para dar atención a la ciudadanía

Linea de acción
(No. de eventos en los que se 

participó/ No. de eventos 
programados)*100

(A/B)*100 No. de eventos en los que 
se participó

No. de eventos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.13 Ana G.Franco D. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas

Gestión Eficacia 20.13 Ana G.Franco D. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.15 José Carreón R. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del PMD

Gestión Eficacia 20.15 José Carreón R. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del PMD

Linea de acción (líneas de acción atendidas/líneas 
de acción programadas)*100

(A/B)*100 líneas de acción atendidas líneas de acción 
programadas

Acciones TRIANUAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.15 José Carreón R. Proponer iniciativas 
ante el ayuntamiento

Gestión Eficacia 20.15 José Carreón R. Proponer iniciativas 
ante el ayuntamiento

Linea de acción (iniciativas presentadas/ 
iniciativas aprobadas)*100

(A/B)*100 iniciativas presentadas iniciativas aprobadas Acciones TRIANUAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.15 José Carreón R. Trabajar 
coordinadamente en comisiones

Gestión Eficacia 20.15 José Carreón R. Trabajar 
coordinadamente en comisiones

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.15 José Carreón R. Participar en eventos 
para dar atención a la ciudadanía

Gestión Eficacia 20.15 José Carreón R. Participar en eventos 
para dar atención a la ciudadanía

Linea de acción
(No. de eventos en los que se 

participó/ No. de eventos 
programados)*100

(A/B)*100 No. de eventos en los que 
se participó

No. de eventos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 0 0 3 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.15 José Carreón R. Brindar atención 
ciudadana

Gestión Eficacia 20.15 José Carreón R. Brindar atención 
ciudadana

Linea de acción
(personas atendidas/ personas 

programadas para su 
atención)*100

(A/B)*100 personas atendidas
personas 

programadas para su 
atención

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 0 0 3 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.15 José Carreón R Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas

Gestión Eficacia 20.15 José Carreón R Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 1 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.16 Hortencia J. J. Porcentaje de atención 
de las Líneas de acción del PMD

Gestión Eficacia 20.16 Hortencia J. J. Porcentaje de atención 
de las Líneas de acción del PMD

Linea de acción (líneas de acción atendidas/líneas 
de acción programadas)*100

(A/B)*100 líneas de acción atendidas líneas de acción 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 3 75.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.16 Hortencia J. J. Participar en eventos 
para dar atención a la ciudadanía

Gestión Eficacia 20.16 Hortencia J. J. Participar en eventos 
para dar atención a la ciudadanía

Linea de acción
(No. de eventos en los que se 

participó/ No. de eventos 
programados)*100

(A/B)*100 No. de eventos en los que 
se participó

No. de eventos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 3 75.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.16 Hortencia J. J. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas

Gestión Eficacia 20.16 Hortencia J. J. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 3 75.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.16 Hortencia J. J. Proponer iniciativas 
ante el ayuntamiento

Gestión Eficacia 20.16 Hortencia J. J. Proponer iniciativas 
ante el ayuntamiento

Linea de acción (iniciativas presentadas/ 
iniciativas aprobadas)*100

(A/B)*100 iniciativas presentadas iniciativas aprobadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 3 75.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.16 Hortencia J. J.Trabajar 
coordinadamente en comisiones

Gestión Eficacia 20.16 Hortencia J. J.Trabajar 
coordinadamente en comisiones

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 3 75.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.16 Hortencia J. J. Brindar atención 
ciudadana

Gestión Eficacia 20.16 Hortencia J. J. Brindar atención 
ciudadana

Linea de acción
(personas atendidas/ personas 

programadas para su 
atención)*100

(A/B)*100 personas atendidas
personas 

programadas para su 
atención

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 3 75.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
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2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.17 Miguel Aguirre S. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del PMD

Gestión Eficacia 20.17 Miguel Aguirre S. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del PMD

Linea de acción (líneas de acción atendidas/líneas 
de acción programadas)*100

(A/B)*100 líneas de acción atendidas líneas de acción 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 0 0 3 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.17 Miguel Aguirre S. Trabajar 
coordinadamente en comisiones

Gestión Eficacia 20.17 Miguel Aguirre S. Trabajar 
coordinadamente en comisiones

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 0 0 3 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.17 Miguel Aguirre S. Proponer iniciativas 
ante el ayuntamiento

Gestión Eficacia 20.17 Miguel Aguirre S. Proponer iniciativas 
ante el ayuntamiento

Linea de acción (iniciativas presentadas/ 
iniciativas aprobadas)*100

(A/B)*100 iniciativas presentadas iniciativas aprobadas Acciones TRIANUAL 1 0 0 100 0 0 3 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.17 Miguel Aguirre S. Brindar atención 
ciudadana

Gestión Eficacia 20.17 Miguel Aguirre S. Brindar atención 
ciudadana

Linea de acción
(personas atendidas/ personas 

programadas para su 
atención)*100

(A/B)*100 personas atendidas
personas 

programadas para su 
atención

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 0 0 3 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.17 Miguel Aguirre S. Participar en 
eventos para dar atención a la ciudadanía

Gestión Eficacia 20.17 Miguel Aguirre S. Participar en 
eventos para dar atención a la ciudadanía

Linea de acción
(No. de eventos en los que se 

participó/ No. de eventos 
programados)*100

(A/B)*100 No. de eventos en los que 
se participó

No. de eventos 
programados

Acciones TRIANUAL 1 0 0 100 0 0 3 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.17 Miguel Aguirre S. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas

Gestión Eficacia 20.17 Miguel Aguirre S. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas

Linea de acción (acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIANUAL 1 0 0 100 0 0 3 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 

20.18 Manuel A. Hernández M. Porcentaje 
de atención de las Líneas de acción del PMD

Gestión Eficacia
20.18 Manuel A. Hernández M. Porcentaje 

de atención de las Líneas de acción del PMD
Linea de acción

(líneas de acción atendidas/líneas 
de acción programadas)*100

(A/B)*100 líneas de acción atendidas
líneas de acción 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 0 0 3 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 

20.18 Manuel A. Hernández M. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento

Gestión Eficacia
20.18 Manuel A. Hernández M. Proponer 

iniciativas ante el ayuntamiento
Linea de acción

(iniciativas presentadas/ 
iniciativas aprobadas)*100

(A/B)*100 iniciativas presentadas iniciativas aprobadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 0 0 3 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 

20.18 Manuel A. Hernández M. Trabajar 
coordinadamente en comisiones

Gestión Eficacia
20.18 Manuel A. Hernández M. Trabajar 

coordinadamente en comisiones
Linea de acción

(acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 0 0 3 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 

20.18 Manuel A. Hernández M. Brindar 
atención ciudadana

Gestión Eficacia
20.18 Manuel A. Hernández M. Brindar 

atención ciudadana
Linea de acción

(personas atendidas/ personas 
programadas para su 

atención)*100
(A/B)*100 personas atendidas

personas 
programadas para su 

atención
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 0 0 3 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 

20.18 Manuel A. Hernández M. Participar en 
eventos para dar atención a la ciudadanía

Gestión Eficacia
20.18 Manuel A. Hernández M. Participar 

en eventos para dar atención a la 
ciudadanía

Linea de acción
(No. de eventos en los que se 

participó/ No. de eventos 
programados)*100

(A/B)*100
No. de eventos en los que 

se participó
No. de eventos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 0 0 3 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 

20.18 Manuel A. Hernández M. Vigilancia de 
las acciones de gobierno asignadas

Gestión Eficacia
20.18 Manuel A. Hernández M. Vigilancia de 

las acciones de gobierno asignadas
Linea de acción

(acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 0 0 3 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 

20.19 Rita G. Soto G. Porcentaje de atención 
de las Líneas de acción del PMD

Gestión Eficacia
20.19 Rita G. Soto G. Porcentaje de atención 

de las Líneas de acción del PMD
Linea de acción

(líneas de acción atendidas/líneas 
de acción programadas)*100

(A/B)*100 líneas de acción atendidas
líneas de acción 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 0 0 3 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 
ciudadana en la gestión gubernamental, 

mediante la atención eficiente de los 

20.19 Rita G. Soto G. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas

Gestión Eficacia
20.19 Rita G. Soto G. Vigilancia de las 

acciones de gobierno asignadas
Linea de acción

(acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 0 0 3 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 

20.19 Rita G. Soto G. Proponer iniciativas 
ante el ayuntamiento

Gestión Eficacia
2.2.1 Aplicación de la política de desarrollo 

urbano, y ordenamiento territorial 
mediante el control y vigilancia de la 

Componente
(iniciativas presentadas/ 

iniciativas aprobadas)*100
(A/B)*100 iniciativas presentadas iniciativas aprobadas Acciones TRIMESTRAL 1 20 20 0 0 0 0 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 

20.19 Rita G. Soto G. Trabajar 
coordinadamente en comisiones

Gestión Eficacia
2.2.1.25 Elementos en la vía pública 

intervenidos
Linea de acción

(acciones realizadas/ acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 acciones realizadas acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 10 10 30 0 0 1 7.50 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 

20.19 Rita G. Soto G. Brindar atención 
ciudadana

Gestión Eficacia
2.2.1.6 Revisiones de espacios urbanos 
realizadas respecto a las programadas.

Linea de acción
(líneas de acción atendidas/líneas 

de acción programadas)*100
(A/B)*100 líneas de acción atendidas

líneas de acción 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 150 150 40 0 0 0 10.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

20.19 Rita G. Soto G. Participar en eventos 
para dar atención a la ciudadanía

Gestión Eficacia
2.2.1 Líneas de acción atendidas de acuerdo 
a lo programado respecto a lo programado.

Linea de acción
(No. de eventos en los que se 

participó/ No. de eventos 
programados)*100

(A/B)*100
No. de eventos en los que 

se participó
No. de eventos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 10 10 20 0 0 1 5.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 
consolidado y gozar de una vida digna, 

1.4.1. Niños, Niñas y Adolescentes en 
situacion de abandono y/o o violencia 

familiar tutelados en la subprocuraduria del 
Estado.

Gestión Eficacia

1.4.1. Niños, Niñas y Adolescentes en 
situacion de abandono y/o o violencia 

familiar tutelados en la subprocuraduria del 
Estado.

Componente
(Número de lineas de acción 
atendidas/ Total de lineas de 

acción programadas)*100
(A/B)*100 Número de lineas de acción 

atendidas
Total de lineas de 

acción programadas
Acciones Trimestral 1 2 2 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1.25. Garantia de los derechos de los 
NNA tutelados mediante el otorgamiento de 

alimentación sana, Resguardo, atención 
Gestión Eficacia

1.4.1.25. Garantia de los derechos de los 
NNA tutelados mediante el otorgamiento 

de alimentación sana, Resguardo, atención 
Linea de acción

(Número de actividades 
realizadas / Numero de 

actividades programadas)*100
(A/B)*100

Número de actividades 
realizadas

Numero de 
actividades 

programadas
Acciones Trimestral 1 5 5 140 140 120 116.66667 4 129.17 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1.3. Porcentaje de Niños, Niñas y 
Adolescentes en situacion de abandono y/o 
o violencia familiar tutelados en Casa Hogar.

Gestión Eficacia
1.4.1.3. Porcentaje de Niños, Niñas y 

Adolescentes en situacion de abandono y/o 
o violencia familiar tutelados en Casa Hogar.

Linea de acción
(Número de Niños, Niñas y 

Adolescentes tutelados en Casa 
Hogar/ Total de Niños, Niñas y 

(A/B)*100
Número de Niños, Niñas y 
Adolescentes tutelados en 

Casa Hogar

Total de Niños, Niñas 
y Adolescentes 
tutelados por el 

Acciones Trimestral 1 20 20 200 210 100 210 4 180.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1. Personas que asisten a una 
Rehabilitación Física

Gestión Eficacia
1.4.1. Personas que asisten a una 

Rehabilitación Física
Componente

(Numero de terapias realizadas/ 
Total de terapias 

programadas)*100
(A/B)*100

Numero de terapias 
realizadas

Total de terapias 
programadas

Acciones Trimestral 1 2500 2500 164 183 221 83 0 162.70 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1.4. Pacientes atendidos en Consulta 
medica fisiatra para su posterior atención en 

rehabilitación física.
Gestión Eficacia

1.4.1.4. Pacientes atendidos en Consulta 
medica fisiatra para su posterior atención 

en rehabilitación física.
Linea de acción

(Numero de Consultas Fisiatras 
brindadas/ Total de consultas 

fisiatras programadas)*100
(A/B)*100

Numero de Consultas 
Fisiatras brindadas

 Total de consultas 
fisiatras programadas

Acciones Trimestral 1 320 320 133 132 166 80 0 127.63 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 
consolidado y gozar de una vida digna, 

1.4.1.2. Servicios brindados en rehabilitación 
físisca

Gestión Eficacia 1.4.1.2. Servicios brindados en 
rehabilitación físisca

Linea de acción
(Numero de servicios brindados / 

Total de servicios 
programados)*100

(A/B)*100 Numero de servicios 
brindados

Total de servicios 
programados

Acciones Trimestral 1 0 0 100 200 150 133.33333 4 145.83 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1.1 Beneficiarios sujetos de asistencia 
social.

Gestión Eficacia
1.4.1.1 Beneficiarios sujetos de asistencia 

social.
Componente

(Numero de beneficiarios 
atendidos / total de población 
objetivo de beneficiarios )*100

(A/B)*100
Numero de beneficiarios 

atendidos 

total de población 
objetivo de 

beneficiarios
Acciones Trimestral 1 250 250 410 374 438 85 3 326.85 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1.1 Atención y apoyo a la población 
vulnerable afectada por contingencias.

Gestión Eficacia
1.4.1.1 Atención y apoyo a la población 
vulnerable afectada por contingencias.

Linea de acción
(Número de beneficiarios 

atendidos con apoyos / Total de 
beneficiarios objetivo) *100

(A/B)*100
Número de beneficiarios 

atendidos con apoyos
Total de beneficiarios 

objetivo
Acciones Anual 1 250 250 0 0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1.8. Apoyos alimenticios entregados 
perosnas en situcion de vulnerabilidad.

Gestión Eficacia
1.4.1.8. Apoyos alimenticios entregados 
perosnas en situcion de vulnerabilidad.

Linea de acción
(Número de dotaciones 
entregadas / Número de 

dotaciones programadas)*100
(A/B)*100

Número de dotaciones 
entregadas 

 Número de 
dotaciones 

programadas
Acciones Trimestral 1 250 250 115 102 343 30 1 147.43 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 
1.4.1.26. Gestión de aparatos funcionales Gestión Eficacia 1.4.1.26. Gestión de aparatos funcionales Componente

(Número de gestiones realizadas/ 
Número gestiones 
programadas)*100

(A/B)*100
Número de gestiones 

realizadas 
Número gestiones 

programadas
Acciones Anual 1 250 250 0 0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1.31. Estudios socioeconómicos 
realizados para solicitud de descuentos en 

servicios internos.
Gestión Eficacia

1.4.1.31. Estudios socioeconómicos 
realizados para solicitud de descuentos en 

servicios internos.
Linea de acción

(Número de estudios realizados/ 
Número de estudios 
programados)*100

(A/B)*100
Número de estudios 

realizados
Número de estudios 

programados
Acciones Trimestral 1 5 5 206 192 174 110.34483 4 170.59 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 
1.4.1. Tramites juridicos Gestión Eficacia 1.4.1. Tramites juridicos Linea de acción

(Número de lineas de acción 
atendidas/ Total de lineas de 

acción programadas)*100
(A/B)*100

Número de lineas de acción 
atendidas

Total de lineas de 
acción programadas

Acciones Trimestral 1 8 8 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 
1.4.1.2. Asesorias en materia jurídica. Gestión Eficacia 1.4.1.2. Asesorias en materia jurídica. Linea de acción

(Numero de asesorias realizadas 
/ Numero de asesorias 

programadas)*100
(A/B)*100

Numero de asesorias 
realizadas 

Numero de asesorias 
programadas

Acciones Trimestral 1 100 100 256 126 157 80.254777 3 154.81 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1.3. Mediaciones familiares realizados 
para llegar a acuerdos extrajudiciales.

Gestión Eficacia
1.4.1.3. Mediaciones familiares realizados 

para llegar a acuerdos extrajudiciales.
Linea de acción

(Número de mediaciones 
realizadas/Total de mediaciones 

programadas)*100
(A/B)*100

Número de mediaciones 
realizadas

Total de mediaciones 
programadas

Acciones Trimestral 1 0 0 340 100 113 88.495575 4 160.37 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1.36. Platicas en instituciones públicas y 
privadas del municipio.

Gestión Eficacia
1.4.1.36. Platicas en instituciones públicas y 

privadas del municipio.
Linea de acción

(Número de actividades 
realizadas / Total de actividades 

programadas)*100
(A/B)*100

Número de actividades 
realizadas

Total de actividades 
programadas

Acciones Trimestral 1 10 10 40 100 40 250 4 107.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1.30. Cartas de dependencia económica 
bridadas a tutores.

Gestión Eficacia
1.4.1.30. Cartas de dependencia económica 

bridadas a tutores.
Componente

(Número de cartas realizadas / 
Numero de cartas 
estimadas)*100

(A/B)*100
Número de cartas 

realizadas 
Numero de cartas 

estimadas
Acciones Anual 1 10 10 0 0 0 100 1 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1.31. Estudios socioeconómicos 
realizados para tramites judiciales.

Gestión Eficacia
1.4.1.31. Estudios socioeconómicos 
realizados para tramites judiciales.

Linea de acción
(Número de estudios realizados/ 

Total de estudios 
programados)*100

(A/B)*100
Número de estudios 

realizados
Total de estudios 

programados
Acciones Trimestral 1 50 50 82 86 70 122.85714 4 90.21 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 
1.4.1.3. Admición de reportes atendidos Gestión Eficacia 1.4.1.3. Admición de reportes atendidos Linea de acción

(Numero de reportes atendidos / 
Numero de reportes 

estimados)*100
(A/B)*100

Numero de reportes 
atendidos

Numero de reportes 
estimados

Acciones Trimestral 1 50 50 73 66 70 94.285714 4 75.82 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1.33. Constancias de cumplimiento para 
asociaciones civiles entregadas.

Gestión Eficacia
1.4.1.33. Constancias de cumplimiento para 

asociaciones civiles entregadas.
Linea de acción

(Número de constancias 
entregadas / Total de constancias 

programadas)*100
(A/B)*100

Número de constancias 
entregadas 

Total de constancias 
programadas

Acciones Anual 1 50 50 0 0 0 100 1 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1. 27 Coordinar las acciones para 
garantizar los derechos de niñas, niños y 

adolescentes del Municipio.
Gestión Eficacia

1.4.1. 27 Coordinar las acciones para 
garantizar los derechos de niñas, niños y 

adolescentes del Municipio.
Componente

(Número de acciones realizadas / 
Total de acciones 

programadas)*100
(A/B)*100

Número de acciones 
realizadas

Total de acciones 
programadas

Acciones Anual 1 50 50 0 0 0 100 1 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1.4. Beneficiarios sujetos de asistencia 
social alimentaria.

Gestión Eficacia
1.4.1.4. Beneficiarios sujetos de asistencia 

social alimentaria.
Linea de acción

(Número de beneficiarios con 
asistencia alimentaria/ Total de 

población objetivo de 
(A/B)*100

Número de beneficiarios 
con asistencia alimentaria

Total de población 
objetivo de 

beneficiarios
Acciones Trimestral 1 3500 3500 96 300 125 240 0 190.25 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1.10. Comedores Comunitarios que 
forman parte del programa.

Gestión Eficacia
1.4.1.10. Comedores Comunitarios que 

forman parte del programa.
Linea de acción

(Numero de Comedores 
Comunitarios atendidos/Total de 

Comedores Comunitarios 
(A/B)*100

Numero de Comedores 
Comunitarios atendidos

Total de Comedores 
Comunitarios 
programados

Acciones Trimestral 1 3 3 200 200 233 86 4 179.71 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1.7. Planteles educativos que forman 
parte del programa de Desayunos escolares 

modalidad frio.
Gestión Eficacia

1.4.1.7. Planteles educativos que forman 
parte del programa de Desayunos escolares 

modalidad frio.
Componente

(Numero de escuelas 
beneficiarias con Desayunos 

Fríos/ Total de escuelas 
(A/B)*100

Numero de escuelas 
beneficiarias con Desayunos 

Fríos

 Total de escuelas 
beneficiarias 
programadas

Acciones Trimestral 1 3 3 300 266 167 159 4 223.07 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1.7. Planteles educativos que forman 
parte del programa de Desayunos escolares 

modalidad caliente.
Gestión Eficacia

1.4.1.7. Planteles educativos que forman 
parte del programa de Desayunos escolares 

modalidad caliente.
Linea de acción

(Numero de escuelas 
beneficiarias con Desayunos 
calientes/Total de escuelas 

(A/B)*100
Numero de escuelas 

beneficiarias con Desayunos 
calientes

Total de escuelas 
programadas 

Acciones Trimestral 1 35 35 114 42 123 34 3 78.29 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1.11. Pacientes atendidos en Consulta 
Nutricional

Gestión Eficacia
1.4.1.11. Pacientes atendidos en Consulta 

Nutricional
Linea de acción

(Número de pacientes atendidos 
en Consulta Nutricional/Total de 
pacientes objetivo de consulta 

(A/B)*100
Número de pacientes 
atendidos en Consulta 

Nutricional

Total de pacientes 
objetivo de consulta 

Nutricional
Acciones Anual 1 35 35 0 0 0 100 1 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1. Consultas de atención a problemas 
bucodentales

Gestión Eficacia
1.4.1. Consultas de atención a problemas 

bucodentales
Componente

(Numero de consultas realizadas 
/ Número de consultas 

programadas)*100
(A/B)*100

Numero de consultas 
realizadas

Número de consultas 
programadas

Acciones Trimestral 1 450 450 124 112 112 100 0 112.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA



Informe Anual PbR 2022

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1.4. Consultas a pacientes con 
problemas dentales que no cuenta con 

sevicio
Gestión Eficacia

1.4.1.4. Consultas a pacientes con 
problemas dentales que no cuenta con 

sevicio
Linea de acción

(Numero de pacientes atendidos 
que no cuenta con servicio 
médico/ Total de población 

(A/B)*100
Numero de pacientes 

atendidos que no cuenta 
con servicio médico

Total de población 
objetivo que cuentan 
con servicios médico

Acciones Trimestral 1 200 200 164 177 194 91.237113 0 156.56 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1.5. Garantia de los derechos de los NNA 
tutelados mediante el otorgamiento de 
alimentación sana, Resguardo, atención 

Gestión Eficacia
1.4.1.5. Garantia de los derechos de los 

NNA tutelados mediante el otorgamiento 
de alimentación sana, Resguardo, atención 

Linea de acción
(Número de actividades 
realizadas / Numero de 

actividades programadas)*100
(A/B)*100

Número de actividades 
realizadas

Numero de 
actividades 

programadas
Acciones Trimestral 1 2 2 100 150 100 100 4 112.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1. Terapias de lenguaje, aprendizaje, 
audición y habla.

Gestión Eficacia
1.4.1. Terapias de lenguaje, aprendizaje, 

audición y habla.
Linea de acción

(Numero de terapias realizadas/ 
Número de terapias 
programadas)*100

(A/B)*100
Numero de terapias 

realizadas
Número de terapias 

programadas
Acciones Trimestral 1 450 450 126 133 138 96 0 123.34 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1.29. Atención a pacientes con 
problemas de comunicación lingüística

Gestión Eficacia
1.4.1.29. Atención a pacientes con 

problemas de comunicación lingüística
Componente

(Numero de pacientes con 
problemas de comunicación 

linguistica atendidos / Total de 
(A/B)*100

Numero de pacientes con 
problemas de comunicación 

linguistica atendidos

Total de población 
objetivo de pacientes

Acciones Trimestral 1 40 40 170 517 637 81.161695 4 351.29 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1.29.A. Acciones enfocadas al desarrollo 
del lenguaje infantil.

Gestión Eficacia
1.4.1.29.A. Acciones enfocadas al desarrollo 

del lenguaje infantil.
Linea de acción

(Numero de actividades 
realizadas / Numero de 

actividades programadas)*100
(A/B)*100

Numero de actividades 
realizadas

Numero de 
actividades 

programadas
Acciones Trimestral 1 1 1 200 400 200 200 4 250.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 

1.4.1. Pacientes con terapias de atención 
psicológica.

Gestión Eficacia
1.4.1. Pacientes con terapias de atención 

psicológica.
Linea de acción

Número de terapias brindadas / 
Total de terapias programadas 

)*100
(A/B)*100

Número de terapias 
brindadas

Total de terapias 
programadas

Acciones Trimestral 1 450 450 140 165 168 98 0 142.80 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 
consolidado y gozar de una vida digna, 

garantizando un desarrollo con bienestar 
incluyente e igualitario.

1.4.1.2. Asesorias en materia psicológica. Gestión Eficacia 1.4.1.2. Asesorias en materia psicológica. Componente
(Número de asesorias realizadas 

/ Total de asesorias 
programadas)*100

(A/B)*100
Número de asesorias 

realizadas 
Total de asesorias 

programadas Acciones Trimestral 1 1 1 1700 6100 13100 46.564885 4 5236.64 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 
consolidado y gozar de una vida digna, 

1.4.1.4. Acciones enfocadas a la salud 
mental

Gestión Eficacia
1.4.1.4. Acciones enfocadas a la salud 

mental
Linea de acción

(Numero de actividades 
realizadas / Total de actividades 

programadas)*100
(A/B)*100

Numero de actividades 
realizadas 

Total de actividades 
programadas

Acciones Trimestral 1 1 1 400 300 1100 27.272727 4 456.82 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

1.4 OBJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 

población conviva en un ambiente familiar 
1.4.1.13. Atención de Trastornos mentales Gestión Eficacia 1.4.1.13. Atención de Trastornos mentales Linea de acción

(Número de informes realizados 
de atención a pacientes con 
trastorno mental / Total de 

(A/B)*100
Número de informes 

realizados de atención a 
pacientes con trastorno 

Total de informes de 
atencion 

programados
Acciones Trimestral 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 

Fomentar la diversificación de la economía, 
atracción de inversiones, valor agregado a la 
producción sostenible y generación de más y 

Gestión Eficacia
Fomentar la diversificación de la economía, 
atracción de inversiones, valor agregado a 
la producción sostenible y generación de 

Linea de acción
(Número de lineas de acción 

realizadas/Total de lineas 
acciones programadas)*100

(A/B)*100 Número de lineas de acción 
realizadas

Total de lineas 
acciones programadas

Acciones Trimestral 1 150 150 0 187 100 100 1 96.67 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 

3.1.1.5 Impulsar a las MIPymes como un 
sector productivo inclusivo y sustentable.

Gestión Eficacia 3.1.1.5 Impulsar a las MIPymes como un 
sector productivo inclusivo y sustentable.

Linea de acción
((Número de Mipymes en el año 
actual- Número de Mipymes en 

el año anterior)/Número de 
((A-B)/B)*100 Número de Mipymes en el 

año actual
Número de Mipymes 

en el año anterior
Acciones SEMESTRAL 1 150 150 0 100 0 100 0 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 

3.1.1.8 Gestionar con el sector financiero 
acuerdos para vincular al sector económico 
para el acceso a fuentes de financiamiento y 

Gestión Eficacia
3.1.1.8 Gestionar con el sector financiero 

acuerdos para vincular al sector económico 
para el acceso a fuentes de financiamiento y 

Linea de acción
(Número de Acuerdos 

Establecidos/total de acuerdos 
programados)*100

(A/B)*100 Numero de acuerdos 
establecidos

Total de acuerdos 
programados

Acciones Trimestral 1 3 3 0 100 0 100 2 50.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 

3.1.1.11 Fomentar la innovación y el 
desarrollo económico de los sectores 

productivos.
Gestión Eficacia

3.1.1.11 Fomentar la innovación y el 
desarrollo económico de los sectores 

productivos.
Linea de acción

(Número de acciones realizadas / 
total de acciones 

programadas)*100
(A/B)*100 Número de acciones 

entregadas
Total de acciones 

programadas
Acciones Anual 1 3 3 0 100 0 100 2 50.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 

3.1.1.12 Implementar campañas de 
promoción para atraer la inversión

Gestión Eficacia 3.1.1.12 Implementar campañas de 
promoción para atraer la inversión

Linea de acción (Campañas realizadas/Campañas 
programadas)*100

(A/B)*100 campañas realizadas campañas 
programadas

Acciones Trimestral 1 150 150 0 0 0 100 0 25.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 

3.1.1.9 Generar sistema de incentivos y 
facilidades Municipales para atraer inversión 

sustentable.
Gestión Eficacia

3.1.1.9 Generar sistema de incentivos y 
facilidades Municipales para atraer 

inversión sustentable.
Linea de acción

(Número de incentivos 
implementados/ total de 

incentivos programados )*100
(A/B)*100 Número de incentivos 

implementados
Total de incentivos 

programados
Acciones Trimestral 1 15 15 0 0 0 100 1 25.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 

3.1.1.13 Generar la plataforma digital del 
territorio competitivo

Gestión Eficacia 3.1.1.13 Generar la plataforma digital del 
territorio competitivo

Linea de acción
(Número de etapas 

realizadas/Total de etapas 
programadas)*100

(A/B)*100 Numero de etapas 
realizadas

total programadas Acciones Trimestral 1 5 5 0 0 0 100 1 25.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 

3.1.1.16 Generar acuerdos con instituciones 
educativas para alinear perfiles de 

formacion con la oferta laboral
Gestión Eficacia

3.1.1.16 Generar acuerdos con instituciones 
educativas para alinear perfiles de 

formacion con la oferta laboral
Linea de acción

(Número de acuerdos con 
Instituciones educativas /Total de 

acuerdos )*100
(A/B)*100 Número de acuerdos con 

productores realizados
Total de acuerdos 

programado
Acciones Anual 1 5 5 0 0 0 0 0 100.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 

3.1.1.29 Promover acuerdos con 
productores de bienes y servicios que 
impacten en el desarrollo municipal

Gestión Eficacia
3.1.1.29 Promover acuerdos con 

productores de bienes y servicios que 
impacten en el desarrollo municipal

Linea de acción
(Número de acuerdos con 

productores realizados/Total de 
acuerdos programados)*100

(A/B)*100 Número de acuerdos con 
productores realizados

Total de acuerdos 
programado

Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 

3.1.1.31 Gestionar inversiones y vinculación 
de sectores productivos

Gestión Eficacia 3.1.1.31 Gestionar inversiones y vinculación 
de sectores productivos

Linea de acción
(Número de gestiones realizadas 
para atraer inversiones/total de 

gestiones programadas)*100
(A/B)*100

Número de gestiones 
realizadas para atraer 

inversiones

total de gestiones 
programadas

Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 

3.1.1.18 Empresas vinculadas para fomentar 
empleo competitivo e incluyente

Gestión Eficacia 3.1.1.18 Empresas vinculadas para fomentar 
empleo competitivo e incluyente

Linea de acción
(Cantidad de empresas 

vinculadas/Total de empresas 
programadas) *100

(A/B)*100 Cantidad de empresas 
vinculadas

Total de empresas 
programadas

Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 

3.1.1.32 Gestionar creditos accesibles para 
el desarrollo económico y emprendimiento

Gestión Eficacia 3.1.1.32 Gestionar creditos accesibles para 
el desarrollo económico y emprendimiento

Linea de acción
(Número de gestiones realizadas 
para créditos / Total de gestiones 

de créditos programadas)*100
(A/B)*100 Número de gestiones 

realizadas para créditos
Total de gestiones de 
créditos programadas

Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 

3.1.1.24 Acciones de fomento de 
responsabilidad social empresarial

Gestión Eficacia 3.1.1.24 Acciones de fomento de 
responsabilidad social empresarial

Linea de acción
(Número de acciones de fomento 

de responsabilidad social 
realizadas/ Total de acciones 

(A/B)*100
Número de acciones de 

fomento de responsabilidad 
social realizadas

Total de acciones 
programadas

Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 

3.1.1.33 Gestión de Naves y parques 
industriales

Gestión Eficacia 3.1.1.33 Gestión de Naves y parques 
industriales

Linea de acción
(Número de gestiones 

realizadas/total de gestiones 
programadas)*100

(A/B)*100 Número de gestiones 
realizadas

total de gestiones 
programadas

Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
3.1.1.34 Gestionar Central de Abastos Gestión Eficacia 3.1.1.34 Gestionar Central de Abastos Linea de acción

(Número de gestiones 
realizadas/total de gestiones 

programadas)*101
(A/B)*100 Número de gestiones 

realizadas
total de gestiones 

programadas
Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 #DIV/0! 3 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 

3.1.1.26 Capacitaciones para el 
emprendimiento

Gestión Eficacia 3.1.1.26 Capacitaciones para el 
emprendimiento

Linea de acción
(Número de capacitaciones 

realizadas/ Total de 
capacitaciones 

(A/B)*100 Número de capacitaciones 
realizadas

Total de 
capacitaciones 
programadas

Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
3.1.1.35 Gestionar el proyecto de gas natural Gestión Eficacia 3.1.1.35 Gestionar el proyecto de gas 

natural
Linea de acción

(Número de gestiones 
realizadas/Total de gestiones 

programadas)*100
(A/B)*100 Número de gestiones 

realizadas
total de gestiones 

programadas
Acciones SEMESTRAL 1 0 0 0 100 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 

3.1.1.36 Gestionar apoyos al sector lechero y 
demás sectores productivos

Gestión Eficacia 3.1.1.36 Gestionar apoyos al sector lechero 
y demás sectores productivos

Linea de acción
(Número de gestiones 

realizadas/total de gestiones 
programadas)*100

(A/B)*100 Número de gestiones 
realizadas

total de gestiones 
programadas

Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 100 #DIV/0! 3 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
3.1.1.37 Gestión de centro de Convenciones Gestión Eficacia 3.1.1.37 Gestión de centro de Convenciones Linea de acción

(Número de gestiones 
realizadas/total de gestiones 

programadas)*101
(A/B)*100 Número de gestiones 

realizadas
total de gestiones 

programadas
Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 

3.1.1.20 Sistemas de difusión electrónicos e 
impresos implementados para facilitar el 

acceso al empleo
Gestión Eficacia

3.1.1.20 Sistemas de difusión electrónicos e 
impresos implementados para facilitar el 

acceso al empleo
Linea de acción

(Sistemas de difusión 
realizados/Sistemas 

requeridos)*100
(A/B)*100 Sistemas de difusión 

realizados
Sistemas requeridos Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 

3.1.1.21 Vacantes ofertadas en medios 
digitales

Gestión Eficacia 3.1.1.21 Vacantes ofertadas en medios 
digitales

Linea de acción
(Número de vacantes publicadas 

en medios digitales/Total de 
vacantes estimadas) *100

(A/B)*100
Número de vacantes 
publicadas en medios 

digitales

Total de vacantes 
estimadas

Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
3.1.1.22 para contratación incluyente Gestión Eficacia 3.1.1.22 para contratación incluyente Linea de acción

(Número de gestiones  
realizadas/Total de gestiones 

programados) *100
(A/B)*100 Número de gestiones 

realizadas
total de gestiones 

programadas
Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 

3.2.1.11. Difundir la política de mejora 
regulatoria.

Gestión Eficacia 3.2.1.11. Difundir la política de mejora 
regulatoria.

Linea de acción
(Acciones de acciones de 

promoción/Total de acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 Acciones de acciones de 
promoción

Total de acciones 
programadas

Acciones ANUAL 1 0 0 0 500 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.1.6 Generar acuerdos regionales para la 
comercialización de productos realizados

Gestión Eficacia
3.1.1.6 Generar acuerdos regionales para la 

comercialización de productos realizados
Linea de acción

(Número de acuerdoss de 
comercialización regional 

realizados/Total de acuerdos de 
comercialización 

programados)*100

(A/B)*100
Número de acuerdoss de 
comercialización regional 

realizados

Total de acuerdos de 
comercialización 

programados
Acciones SEMESTRAL 1 0 0 0 100 0 100 4 50.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.1.10 Buscar la vinculación con los 
paisanos en el extranjero para atraer 

inversión.
Gestión Eficacia

3.1.1.10 Buscar la vinculación con los 
paisanos en el extranjero para atraer 

inversión.
Linea de acción

(Número de gestiones realizadas 
/ Total de gestiones 
programadas)*100

(A/B)*100
Número de gestiones 

realizadas
total de gestiones 

programadas
Acciones ANUAL 1 0 0 0 100 0 100 4 50.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.1.7 Realizar campañas para promover el 
desarrollo económico a través de la 

inversión público-privada
Gestión Eficacia

3.1.1.7 Realizar campañas para promover el 
desarrollo económico a través de la 

inversión público-privada
Linea de acción

(Campañas realizadas/Campañas 
programadas*100

(A/B)*100 Campañas realizadas
Campañas 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 100 100 100 4 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.1.14 fomentar uso de tecnologías 
lineamientos de sanidad.

Gestión Eficacia
3.1.1.14 fomentar uso de tecnologías 

lineamientos de sanidad.
Linea de acción

(Número de acciones 
realizadas/Total de acciones 

programadas)*100
(A/B)*100

Número de acciones 
realizadas

Total de acciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 200 #DIV/0! 3 #DIV/0! Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO
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2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.1.17 Realizar cursos de capacitación para 
autoempleo en prestación de servicios 

redituable
Gestión Eficacia

3.1.1.17 Realizar cursos de capacitación 
para autoempleo en prestación de servicios 

redituable
Linea de acción

(Número de cursos 
realizados/Total de cursos 

programados)*100
(A/B)*100 Número de cursos 

realizados
Total de cursos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 100 100 100 4 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.1.15 Realizar eventos para Fomentar las 
cadenas productivas

Gestión Eficacia 3.1.1.15 Realizar eventos para Fomentar las 
cadenas productivas

Linea de acción
(Cantidad de eventos 

realizados/Total de eventos 
Programados)*100

(A/B)*100 Cantidad de eventos 
realizados

Total de eventos 
Programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 100 100 100 4 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.1.25 Gestionar programas de 
competencias laborales

Gestión Eficacia 3.1.1.25 Gestionar programas de 
competencias laborales

Linea de acción
(Número de gestiones realizadas 

/ Total de gestiones 
programadas)*100

(A/B)*100 Número de gestiones 
realizadas

total de gestiones 
programadas

Acciones ANUAL 1 0 0 0 100 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.1.19 Acciones para promover la 
capacitación para el empleo

Gestión Eficacia 3.1.1.19 Acciones para promover la 
capacitación para el empleo

Linea de acción
(Número de acciones 

realizadas/total de acciones 
programados) *100

(A/B)*100 Número de acciones 
realizadas

Total de acciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 100 100 100 4 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

Consolidar el desarrollo del sistema 
productivo agrícola, pecuario y acuícola

Gestión Eficacia Consolidar el desarrollo del sistema 
productivo agrícola, pecuario y acuícola

Componente
(líneas de acción atendidas / 

líneas de acción 
programadas)*100

(A/B)*100 líneas de acción atendidas líneas de acción 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 100 100 100 4 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.2.14 Coadyuvar a campañas 
zoosanitarias (Rabía paralítica, captura de 

murcielago hematófago)
Gestión Eficacia

3.1.2.14 Coadyuvar a campañas 
zoosanitarias (Rabía paralítica, captura de 

murcielago hematófago)
Linea de acción

(Número de eventos 
realizadOs/Total de eventos 

programadas)*100
(A/B)*100 Número de eventos 

realizadOs
Total de eventos 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 100 100 4 50.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.2.1. Coadyuvar con el sector 
agroalimentario, mejorando la oportunidad 
de mercado de la producción agropecuaria y 

acuícola.

Gestión Eficacia

3.1.2.1. Coadyuvar con el sector 
agroalimentario, mejorando la oportunidad 
de mercado de la producción agropecuaria 

y acuícola.

Linea de acción
(Número de Acciones realizadas 

/total de acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 Número de acciones 
realizadas

Total de acciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 100 100 100 4 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.2.20 Promover diagnósticos de 
Producción agrícola y pecuaria de Delicias

Gestión Eficacia 3.1.2.20 Promover diagnósticos de 
Producción agrícola y pecuaria de Delicias

Linea de acción
(Número de diagnósticos 

realizados/ Total de diagnósticos 
programados)100

(A/B)*100 Número de diagnósticos 
realizados

Total de diagnósticos 
programados

Acciones ANUAL 1 0 0 0 100 100 0 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.2.24 Promover la producción de cultivos 
de baja demanda de agua y alta rentabilidad

Gestión Eficacia
3.1.2.24 Promover la producción de cultivos 

de baja demanda de agua y alta 
rentabilidad

Linea de acción
(Número de acciones realizadas/ 

Total de acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 Número de acciones 
realizadas

Total de acciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 100 100 100 4 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.2.6. Coadyuvar con la C.N.A., el óptimo 
funcionamiento la infraestructura de los 

sistemas distritos de riego.
Gestión Eficacia

3.1.2.6. Coadyuvar con la C.N.A., el óptimo 
funcionamiento la infraestructura de los 

sistemas distritos de riego.
Linea de acción

(Número de acciones realizadas/ 
Total de acciones 

programadas)*100
(A/B)*100 Número de acciones 

realizadas
Total de acciones 

programadas
Acciones SEMESTRAL 1 0 0 0 100 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.2.19 Eventos de sensibilización para 
manejo y cuidado de los recursos y medio 

ambiente
Gestión Eficacia

3.1.2.19 Eventos de sensibilización para 
manejo y cuidado de los recursos y medio 

ambiente
Linea de acción

(Número de eventos realizados/ 
Total de eventos 

programados)*100
(A/B)*100 Número de eventos 

realizados
Total de eventos 

programados
Acciones SEMESTRAL 1 0 0 0 100 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.2.21 Gestión de recursos para los 
sectores productivos agrícola y pecuario

Gestión Eficacia 3.1.2.21 Gestión de recursos para los 
sectores productivos agrícola y pecuario

Linea de acción
(Número de lineas de acción 

realizadas/Total de lineas 
acciones programadas)*100

(A/B)*100 Número de Lineas de acción 
atendidas

Total de Lineas de 
acción programadas

Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.2.22 Acciones para el impulso de 
exportacion en la frontera agricola de 

Ojinaga
Gestión Eficacia

3.1.2.22 Acciones para el impulso de 
exportacion en la frontera agricola de 

Ojinaga
Linea de acción

(Número de acciones realizadas/ 
Total de acciones 

programadas)*100
(A/B)*100 Número de acciones 

realizadas
Total de acciones 

programadas
Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.2.23 Promover la tecnificación del uso 
del agua en el sector agropecuario

Gestión Eficacia 3.1.2.23 Promover la tecnificación del uso 
del agua en el sector agropecuario

Linea de acción

(Número de acciones realizadas 
para promover la tecnificación 

del uso del agua/ Total de 
acciones programadas)*100

(A/B)*100 Número de acciones 
realizadas

Total de acciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 100 100 0 4 50.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.2.3. Incentivar y apoyar para la 
asociación de pequeños productores 

agroalimentarios.
Gestión Eficacia

3.1.2.3. Incentivar y apoyar para la 
asociación de pequeños productores 

agroalimentarios.
Linea de acción

(Número de gestiones realizadas/ 
Total de gestiones 
programadas)*100

(A/B)*100 Número de gestiones 
realizadas

total de gestiones 
programadas

Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.2.5 Gestionar el desarrollo del mercado 
Tarahumara

Gestión Eficacia 3.1.2.5 Gestionar el desarrollo del mercado 
Tarahumara

Linea de acción
(Número de gestiones realizadas/ 

Total de gestiones 
programadas)*100

(A/B)*100 Número de gestiones 
realizadas

total de gestiones 
programadas

Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 0 4 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO



Informe Anual PbR 2022

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.2.9. Impulsar el desarrollo de prácticas 
de producción sostenible con recuperación 

de suelos.
Gestión Eficacia

3.1.2.9. Impulsar el desarrollo de prácticas 
de producción sostenible con recuperación 

de suelos.
Linea de acción

(Número de hectareas con 
prácticas implementadas de 

recuperación de suelos/ Total de 
hectareas programadas)*100

(A/B)*100
Número de hectareas con 

prácticas implementadas de 
recuperación de suelos

 Total de hectareas 
programadas

Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.2.2. Promover la inversión público- 
privada para proyectos de desarrollo 

agropecuario
Gestión Eficacia

3.1.2.2. Promover la inversión público- 
privada para proyectos de desarrollo 

agropecuario
Linea de acción

(Número de acciones realizadas/ 
Total de acciones 

programadas)*100
(A/B)*100 Número de acciones 

realizadas
Total de acciones 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 100 100 100 4 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.2.4. Fomentar la comercialización y 
consumo de los productos agrícola, 
ganadera, artesanales en mercados 

regionales, locales, nacionales e 
internacionales.

Gestión Eficacia

3.1.2.4. Fomentar la comercialización y 
consumo de los productos agrícola, 
ganadera, artesanales en mercados 

regionales, locales, nacionales e 
internacionales.

Linea de acción
(Número de acciones 

realizadas/total acciones 
programadas)*100

(A/B)*100 Número de acciones 
realizadas

Total de acciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 100 100 4 50.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.2.7. Promover la inversión y la 
instalación de empresas agroindustriales 

para trasformación de productos primarios.
Gestión Eficacia

3.1.2.7. Promover la inversión y la 
instalación de empresas agroindustriales 

para trasformación de productos primarios.
Linea de acción

(Número de gestiones realizadas/ 
Total de gestiones 
programadas)*100

(A/B)*100 Número de gestiones 
realizadas

total de gestiones 
programadas

Acciones ANUAL 1 0 0 0 100 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.2.11 Talleres para la producción libres de 
pesticidas

Gestión Eficacia 3.1.2.11 Talleres para la producción libres 
de pesticidas

Linea de acción
(Número de talleres impartidos/ 

Total de talleres 
Programados)*100

(A/B)*100 Número de talleres 
impartidos

Total de talleres 
Programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 0 100 100 4 50.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

Impulsar  un sector turístico sostenible como 
parte del desarrollo integral del municipio

Gestión Eficacia Impulsar un sector turístico sostenible como 
parte del desarrollo integral del municipio

Linea de acción
(Número de Lineas de acción 
atendidas/Total de Lineas de 

acción programadas)*100
(A/B)*100 Número de Lineas de acción 

atendidas
Total de Lineas de 

acción programada
Acciones SEMESTRAL 1 1 2 0 100 0 100 2 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.3.9 Gestiones para posicionar el museo 
de Paleontologia

Gestión Eficacia
Impulsar  un sector turístico sostenible 
como parte del desarrollo integral del 

municipio
Linea de acción

(Número de gestiones realizadas/ 
total de gestiones 
programadas)*100

(A/B)*100 Número de Lineas de acción 
atendidas

Total de Lineas de 
acción programadas

Acciones SEMESTRAL 1 0 0 0 0 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.3.3 Formular participativamente los 
protocolos de atención al turista

Gestión Eficacia 3.1.3.9 Gestiones para posicionar el museo 
de Paleontologia

Linea de acción

(Número de campañas de 
atención al turista realizadas/ 

Total de campañas 
programadas)*100

(A/B)*100 Número de gestiones 
realizadas

total de gestiones 
programadas

Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.3.5 Gestionar el desarrollo de la 
infraestructura turística

Gestión Eficacia 3.1.3.3 Formular participativamente los 
protocolos de atención al turista

Linea de acción
(Número de gestiones 

realizadas/Total de gestiones 
programadas)*100

(A/B)*100
Número de campañas de 

atención al turista 
realizadas

Total de campañas 
programadas

Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.3.20 Formar promotores y 
desarrolladores turísticos y diseño de rutas 

turísticas.
Gestión Eficacia 3.1.3.5 Gestionar el desarrollo de la 

infraestructura turística
Linea de acción

(Número de capacitaciones 
realizadas/Total de 

capacitaciones 
programadas)*100

(A/B)*100 Número de gestiones 
realizadas

total de gestiones 
programadas

Acciones ANUAL 1 0 0 0 100 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.3.6 Promover turismo de convenciones Gestión Eficacia
3.1.3.20 Formar promotores y 

desarrolladores turísticos y diseño de rutas 
turísticas.

Linea de acción
(Número de lineas de acción 

realizadas/Total de lineas 
acciones programadas)*100

(A/B)*100 (Número de capacitaciones 
realizadas

Total de 
capacitaciones 
programadas

Acciones SEMESTRAL 1 0 0 0 0 0 o 4 50.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.3.12 Padron de unidades economicas 
turisticas por zona

Gestión Eficacia 3.1.3.6 Promover turismo de convenciones Linea de acción (Padrón de unidades / Zonas 
turisticas)*100

(A/B)*100 Número de lineas de acción 
realizadas

Total de lineas 
acciones programadas

Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 100 4 25.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.3.8 Generar viajes de reconocimiento 
turístico para agentes de viajes e influencers.

Gestión Eficacia 3.1.3.12 Padron de unidades economicas 
turisticas por zona

Linea de acción (Viajes realizados / viajes 
programados)*100

(A/B)*100 Padrón de unidades  Zonas turisticas Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 100 4 25.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.3.14 Gestión para instalación de Portal 
turista

Gestión Eficacia
3.1.3.8 Generar viajes de reconocimiento 

turístico para agentes de viajes e 
influencers.

Linea de acción
(Número de gestiones realizadas 

/ total de gestiones 
programadas)*100

(A/B)*100 Viajes realizados viajes programados Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 100 4 25.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.3.17 Integrar el Comité de turismo 
Municipal y el clúster de hoteleros y 

restauranteros, para la promoción turística.
Gestión Eficacia 3.1.3.14 Gestión para instalación de Portal 

turista
Linea de acción (1 Comité de Turismo instalado/1 

Comité programado)*100
(A/B)*100 Número de gestiones 

realizadas
total de gestiones 

programadas
Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 100 4 25.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.3.18 Realizar el estudio origen y destino 
Turístico

Gestión Eficacia
3.1.3.17 Integrar el Comité de turismo 
Municipal y el clúster de hoteleros y 

restauranteros, para la promoción turística.
Linea de acción

(1 Estudio de origen y destino 
turístico realizado/1 Estudio de 

origen y destino 
programado)*100

(A/B)*100 1 Comité de Turismo 
instalado

1 Comité programado Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 100 4 25.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO



Informe Anual PbR 2022

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.3.1 Gestionar con los gobiernos del 
Estado y Federal, sector empresarial y 
sociedad civil organizada programas 

turisticos

Gestión Eficacia 3.1.3.18 Realizar el estudio origen y destino 
Turístico

Linea de acción
(Número de gestiones realizadas 

/ total de gestiones 
programadas)*100

(A/B)*100 1 Estudio de origen y 
destino turístico realizado

1 Estudio de origen y 
destino programado

Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 o 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.3.2 Gestionar Proyecto Regional Ruta del 
Desierto (corredor turistico de la  nuez, sotol 

desierto, queso, vino)
Gestión Eficacia

3.1.3.1 Gestionar con los gobiernos del 
Estado y Federal, sector empresarial y 
sociedad civil organizada programas 

turisticos

Linea de acción
(Número de gestiones realizadas 

/ total de gestiones 
programadas)*100

(A/B)*100 Número de gestiones 
realizadas

total de gestiones 
programadas

Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 o 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.3.7 Organizar Ferias y exposiciones Gestión Eficacia
3.1.3.2 Gestionar Proyecto Regional Ruta 

del Desierto (corredor turistico de la  nuez, 
sotol desierto, queso, vino)

Linea de acción
(Número de Lineas de acción 
atendidas/Total de Lineas de 

acción programadas)*100
(A/B)*100 Número de gestiones 

realizadas
total de gestiones 

programadas
Acciones ANUAL 1 0 0 0 100 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.3.11 Difusión y promoción turística a 
través de plataformas digitales.

Gestión Eficacia 3.1.3.7 Organizar Ferias y exposiciones Linea de acción
(Número de Lineas de acción 
atendidas/Total de Lineas de 

acción programadas)*100
(A/B)*100 Número de Lineas de acción 

atendidas
Total de Lineas de 

acción programadas
Acciones SEMESTRAL 1 0 0 0 0 0 100 4 50.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.3.13 Participación en eventos 
promocionales y de tradición en encuen 

nacionales e internacionales
Gestión Eficacia 3.1.3.11 Difusión y promoción turística a 

través de plataformas digitales.
Linea de acción

(Número de Lineas de acción 
atendidas/Total de Lineas de 

acción programadas)*100
(A/B)*100 Número de Lineas de acción 

atendidas
Total de Lineas de 

acción programadas
Acciones SEMESTRAL 1 0 0 0 0 0 100 4 50.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

1.4.1.9. Talleres ocupacionales, productivos 
y recreativos activos.

Gestión Eficacia
3.1.3.13 Participación en eventos 

promocionales y de tradición en encuen 
nacionales e internacionales

Linea de acción
(Número de Lineas de acción 
atendidas/Total de Lineas de 

acción programadas)*100
(A/B)*100 Número de Lineas de acción 

atendidas
Total de Lineas de 

acción programadas
Acciones ANUAL 1 0 0 0 386.66 0 0 4 96.67 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.2.8 Promocionar el acceso de los 
productores a los programas de apoyo 
Municipal, Estatal y Federal inclusivos.

Gestión Eficacia
3.1.2.8 Promocionar el acceso de los 

productores a los programas de apoyo 
Municipal, Estatal y Federal inclusivos.

Linea de acción
(Número de Lineas de acción 
atendidas/Total de Lineas de 

acción programadas)*100
(A/B)*100 Número de Lineas de acción 

atendidas
Total de Lineas de 

acción programadas
Acciones SEMESTRAL 1 0 0 0 100 100 100 4 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.1.23 Capacitación en materia financiera, 
atención al cliente e innovación

Gestión Eficacia 3.1.1.23 Capacitación en materia financiera, 
atención al cliente e innovación

Linea de acción (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 0 1 0 0 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 
próspero y competitivo a través de la 

diversificación de los sectores económicos e 
impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando 

empleos inclusivos y de calidad que 
contribuyan al desarrollo integral del 

Municipio como motor de prosperidad para la 
región.

3.1.3.19 Gestión con autoridades federales y 
estatales para realizar la agenda y guía 

turística Municipal, así como la promoción 
de esta.

Gestión Eficacia

3.1.3.19 Gestión con autoridades federales 
y estatales para realizar la agenda y guía 

turística Municipal, así como la promoción 
de esta.

Linea de acción

(Número de gestiones para 
agenda y guía turística 

realizadas/Total de gestiones 
programadas)*100

(A/B)*100 Número de gestiones 
realizadas

total de gestiones 
programadas

Acciones ANUAL 1 0 1 0 0 0 10 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE 

DESARROLLO ECONOMICO 
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y AGRO

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.15. Programa para fomento al la 
iniciación deportiva

Gestión Eficacia 1.2.1.15. Programa para fomento al la 
iniciación deportiva

Linea de acción
(Número de ferias 

realizadas/número de ferias 
programadas)*100

(A/B)*100 Número de ferias realizadas número de ferias 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 4 4 100 100 100 0 3 75.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.3. Consolidar los torneos de barrio 
(futbol rápido, voleibol) para todos los 

sectores
Gestión Eficacia

1.2.1.3. Consolidar los torneos de barrio 
(futbol rápido, voleibol) para todos los 

sectores
Linea de acción (Número campañas realizadas / 

campañas programadas) *100
(A/B)*100 Número campañas 

realizadas
campañas 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.4. Programa Actívate en tu colonia, 
priorizando en zonas de alta marginación.

Gestión Eficacia 1.2.1.4. Programa Actívate en tu colonia, 
priorizando en zonas de alta marginación.

Linea de acción
(Número de acciones realizadas / 
Total de acciones programadas) 

*100
(A/B)*100 Número de acciones 

realizadas
 Total de acciones 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 1057 1057 100 100 100 100 0 100.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.5. Apoyar con material deportivo a 
través de solicitudes a escuelas, ligas, clubes 

y/o deportistas
Gestión Eficacia

1.2.1.5. Apoyar con material deportivo a 
través de solicitudes a escuelas, ligas, clubes 

y/o deportistas
Linea de acción

(Número de torneos realizados / 
Total de torneos programados) 

*100
(A/B)*100 Número de torneos 

realizados
Total de torneos 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 21 21 100 100 100 66.666667 4 91.67 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.6. Administrar y dar mantenimiento a 
la infraestructura deportiva

Gestión Eficacia 1.2.1.6. Administrar y dar mantenimiento a 
la infraestructura deportiva

Linea de acción
(Número de acciones realizadas / 
Total de acciones programadas) 

*100
(A/B)*100 Número de acciones 

realizadas 
Total de acciones 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 28.57 27.2 25 100 4 63.39 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.10. Gestionar la habilitación de 
espacios deportivos para el fácil acceso y 

disfrute de personas con necesidades 
especiales

Gestión Eficacia

1.2.1.10. Gestionar la habilitación de 
espacios deportivos para el fácil acceso y 

disfrute de personas con necesidades 
especiales

Linea de acción
(Número de requerimientos 
atendidos / Total de apoyos 

deportivos programado) * 100
(A/B)*100 Número de requerimientos 

atendidos

Total de apoyos 
deportivos 

programado
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 0 3 #REF! Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.12. Promover la participación de 
profesionistas en el deporte para colaborar 

en el fomento del deporte
Gestión Eficacia

1.2.1.12. Promover la participación de 
profesionistas en el deporte para colaborar 

en el fomento del deporte
Linea de acción

(Número de actividades de 
mantenimiento realizadas/Total 

de actividades de mantenimiento 
programadas) *100

(A/B)*100 Número de actividades de 
mantenimiento realizadas

Total de actividades 
de mantenimiento 

programadas
Acciones TRIANUAL 1 1 1 100 100 100 0 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.19. Convenios con el sector privado 
para activaciones física

Gestión Eficacia 1.2.1.19. Convenios con el sector privado 
para activaciones física

Linea de acción

(Número de espacios deportivos 
con acceso inclusivo/Total de 

espacios inclusivos programadas) 
*100

(A/B)*100
Número de espacios 

deportivos con acceso 
inclusivo

Total de espacios 
inclusivos 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 100 100 0 3 75.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.9. Promover el uso de espacios 
públicos para la práctica de actividades de 

cultura física al aire libre.
Gestión Eficacia

1.2.1.9. Promover el uso de espacios 
públicos para la práctica de actividades de 

cultura física al aire libre.
Linea de acción

(Número de actividades con 
profesionistas deportivos 

realizadas/Total de actividades 
programadas) *100

(A/B)*100
Número de actividades con 
profesionistas deportivos 

realizadas

Total de actividades 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 0 4 75.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.14. Promover el deporte adaptado y 
gestionar infraestructura deportiva

Gestión Economía 1.2.1.14. Promover el deporte adaptado y 
gestionar infraestructura deportiva

Linea de acción
(Número de convenios 

realizados/ Total de convenios 
Programados) * 100

(A/B)*100 Número de convenios 
realizados

Total de convenios 
Programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 0 4 75.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.15. Programa deportivo escolar Gestión Eficacia 1.2.1.15. Programa deportivo escolar Linea de acción
(Número de acciones realizadas / 
Total de acciones programadas) 

*100
(A/B)*100 Número de acciones 

realizadas 
Total de acciones 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 4 4 100 100 100 100 4 100.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.16. Colaborar con los deportistas en el 
desarrollo de la práctica de la disciplina 

correspondiente.
Gestión Eficacia

1.2.1.16. Colaborar con los deportistas en el 
desarrollo de la práctica de la disciplina 

correspondiente.
Linea de acción

(Número de acciones realizadas / 
Total de acciones programadas) 

*100
(A/B)*100 Número de acciones 

realizadas
Total de acciones 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 0 4 75.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.17. Colaborar con las asociaciones 
deportivas en el desarrollo de procesos 

selectivos
Gestión Eficacia

1.2.1.17. Colaborar con las asociaciones 
deportivas en el desarrollo de procesos 

selectivos
Linea de acción

(Número de acciones realizadas / 
Total de acciones programadas) 

*100
(A/B)*100 Número de acciones 

realizadas 
Total de acciones 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 0 4 75.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.18. Capacitar a instructores y 
entrenadores deportivos

Gestión Eficacia 1.2.1.18. Capacitar a instructores y 
entrenadores deportivos

Linea de acción
(Número de acciones realizadas / 
Total de acciones programadas) 

*100
(A/B)*100 Número de acciones 

realizadas
Total de acciones 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 45 45 100 100 100 75 4 93.75 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.19. Convenios con el sector privado 
para activaciones física

Gestión Eficacia 1.2.1.19. Convenios con el sector privado 
para activaciones física

Linea de acción
(Número de acciones realizadas / 
Total de acciones programadas) 

*100
(A/B)*100 Número de acciones 

realizadas
Total de acciones 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 100 100 0 3 75.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
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2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.20. Generar talleres multi disciplinarios 
para el desarrollo del deportista.

Gestión Eficacia
1.2.1.20. Generar talleres multi 

disciplinarios para el desarrollo del 
deportista.

Linea de acción

(Número de entrenadores e 
instructores capacitados / Total 

de entrenadores e instructores) * 
100

(A/B)*100 Número de entrenadores e 
instructores capacitados

Total de entrenadores 
e instructores

Acciones TRIMESTRAL 1 107 107 100 100 100 0 0 75.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.21. Convenios para el fortalecimiento 
de las disciplinas deportivas

Gestión Eficacia 1.2.1.21. Convenios para el fortalecimiento 
de las disciplinas deportivas

Linea de acción
(Número de convenios 

realizados/ Total de convenios 
Programados) * 100

(A/B)*100 Número de convenios 
realizados

Total de convenios 
Programados

Acciones ANUAL 1 4 4 100 100 100 0 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.22. Gestionar Academia Deportiva Gestión Eficacia 1.2.1.22. Gestionar Academia Deportiva Linea de acción
(Número de talleres realizados/ 
Total de talleres programados) 

*100
(A/B)*100 Número de talleres 

realizados
Total de talleres 

programados
Acciones ANUAL 1 1 1 100 100 100 0 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.23. Instalar y operar el consejo 
municipal del deporte y la cultura física

Gestión Eficacia 1.2.1.23. Instalar y operar el consejo 
municipal del deporte y la cultura física

Linea de acción
(Número de convenios 

realizados/ Total de convenios 
Programados) * 100

(A/B)*100 Número de convenios 
realizados

Total de convenios 
Programados

Acciones ANUAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 12/31/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.26. Reestructuración de becas 
deportivas

Gestión Eficacia 1.2.1.26. Reestructuración de becas 
deportivas

Linea de acción (Número oficios realizados/ Total 
oficios programados )* 100

(A/B)*100 Número oficios realizados Total oficios 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 150 150 100 100 100 100 0 100.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.28. Promover eventos deportivos 
locales

Gestión Eficacia 1.2.1.28. Promover eventos deportivos 
locales

Linea de acción
(Número de actividades 

realizadas/ Total de 
programadas) * 100

(A/B)*100 Número de actividades 
realizadas

Total de programadas Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 64 60.00 60 100 4 71.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.29. Coordinación regional deportiva Gestión Eficacia 1.2.1.29. Coordinación regional deportiva Linea de acción
(Número de beneficiados con 
becas/ Total de Solicitantes) * 

100
(A/B)*100 Número de beneficiados 

con becas
Total de Solicitantes Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 100 100 0 3 75.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.31. Creación de Comités de 
Infraestructura deportiva para la 

participación ciudadana
Gestión Eficacia

1.2.1.31. Creación de Comités de 
Infraestructura deportiva para la 

participación ciudadana
Linea de acción

(Número de actividades 
realizadas/ Total de 
Programadas) * 100

(A/B)*100 Número de actividades 
realizadas

Total de Programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 0 3 75.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.32. Realizar jornadas deportivas para 
adultos mayores

Gestión Eficacia 1.2.1.32. Realizar jornadas deportivas para 
adultos mayores

Linea de acción
(Número de actividades 

realizadas/ Total de 
programadas) * 100

(A/B)*100 Número de actividades 
realizadas

Total de programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.33. Gestionar para facilitar las 
instalaciones para las actividades deportivas

Gestión Eficacia 1.2.1.33. Gestionar para facilitar las 
instalaciones para las actividades deportivas

Linea de acción
(Número comités realizados 

donde participa la ciudadanía / 
Total de Programados) * 100

(A/B)*100
Número comités realizados 

donde participa la 
ciudadanía

Total de Programados Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 0 4 75.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.33. Gestionar para facilitar las 
instalaciones para las actividades deportivas Gestión Eficacia

1.2.1.33. Gestionar para facilitar las 
instalaciones para las actividades deportivas Linea de acción

(Número de jornadas deportivas 
para adultos mayores 

implementados / Total jornadas 
donde se incluyen adultos 

mayores) * 100

(A/B)*100
Número de jornadas 

deportivas para adultos 
mayores implementados

Total jornadas donde 
se incluyen adultos 

mayores
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 0 4 75.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.34. Gestionar un estadio de atletismo Gestión Eficacia 1.2.1.34. Gestionar un estadio de atletismo Linea de acción
(Número oficios realizados/ Total 

oficios programados )* 100
(A/B)*100

Número de actividades 
realizadas

Total oficios 
programados 

Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 100 100 0 3 75.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.35. Gestionar el equipamiento del 
gimnasio de pesas

Gestión Eficacia
1.2.1.35. Gestionar el equipamiento del 

gimnasio de pesas
Linea de acción

(Número oficios realizados/ Total 
oficios programados )* 100

(A/B)*100 Número oficios realizados
Total oficios 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 100 100 0 3 75.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.1.36.Gestionar el equipamiento para la 
disciplina de atletismo.

Gestión Eficacia
1.2.1.36.Gestionar el equipamiento para la 

disciplina de atletismo.
Linea de acción

(Número oficios realizados/ Total 
oficios programados )* 100

(A/B)*100 Número oficios realizados
Total oficios 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 100 100 0 3 75.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.2.18. Instalar y operar el consejo 
municipal de la juventud.

Gestión Eficacia
1.2.2.18. Instalar y operar el consejo 

municipal de la juventud.
Linea de acción

(Número oficios realizados/ Total 
oficios programados )* 100

(A/B)*100 Número oficios realizados
Total oficios 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 100 100 100 4 100.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.2.4. Realizar campañas de información 
en temas de salud para las y los jóvenes

Gestión Eficacia
1.2.2.4. Realizar campañas de información 

en temas de salud para las y los jóvenes
Linea de acción

(Número oficios realizados/ Total 
oficios programados) * 101

(A/B)*100 Número oficios realizados
 Total oficios 
programados 

Acciones TRIANUAL 1 0 0 100 100 100 0 4 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.2.5. Impulsar campañas de prevención 
de los diferentes tipos de violencia:

Gestión Eficacia
1.2.2.5. Impulsar campañas de prevención 

de los diferentes tipos de violencia:
Linea de acción

(Número de actividades 
realizadas/ Total de 
programadas) * 100

(A/B)*100
Número de actividades 

realizadas
Total de programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 0 4 75.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.2.8. Coadyuvar en la realizacion de 
actividades artísticas para los y las jóvenes

Gestión Eficacia
1.2.2.8. Coadyuvar en la realizacion de 

actividades artísticas para los y las jóvenes
Linea de acción

(Campañas realizadas/Campañas 
programadas)*100

(A/B)*100 Campañas realizadas
Campañas 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.2.7. Gestionar la habilitación y/o 
recuperación de espacios deportivos, 

culturales, sociales incluyentes, seguros y 
adecuados para los jóvenes

Gestión Eficacia

1.2.2.7. Gestionar la habilitación y/o 
recuperación de espacios deportivos, 

culturales, sociales incluyentes, seguros y 
adecuados para los jóvenes

Linea de acción
(Número de campañas 

realizadas/ Total de campañas 
programadas) * 100

(A/B)*100
Número de campañas 

realizadas
Total de campañas 

programadas
Acciones ANUAL 1 10 10 0 0 0 100 1 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.2.9. Realizar convenios con instituciones 
educativas para promover la finalización de 

estudios de nivel medio superior.
Gestión Eficacia

1.2.2.9. Realizar convenios con instituciones 
educativas para promover la finalización de 

estudios de nivel medio superior.
Linea de acción

(Número de eventos 
realizados/Total de Eventos 

programados)*100
(A/B)*100

Número de eventos 
realizados

Total de Eventos 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.2.11. Promover la participación de las y 
los jóvenes en la formulación de temas 

sociales, comunitarios y público
Gestión Eficacia

1.2.2.11. Promover la participación de las y 
los jóvenes en la formulación de temas 

sociales, comunitarios y público
Linea de acción

(Número de espacios habilitados 
o recuperados/ Total de espacios 

habilitados o recuperados 
programados) * 100

(A/B)*100
Número de espacios 

habilitados o recuperados

Total de espacios 
habilitados o 
recuperados 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.2.14. Gestionar el espacio joven Gestión Eficacia 1.2.2.14. Gestionar el espacio joven Linea de acción
(Número de convenios 

realizados/ Total de convenios 
programados) *100

(A/B)*100
Número de convenios 

realizados
Total de convenios 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.2.23. Programa de orientación para el 
Uso y aplicación de plataforma SAT

Gestión Eficacia
1.2.2.23. Programa de orientación para el 

Uso y aplicación de plataforma SAT
Linea de acción

(Numero de actividades 
realizadas / Numero de 

actividades programadas)*100
(A/B)*100

Numero de actividades 
realizadas 

Numero de 
actividades 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 0 4 75.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.2.25. Programa permanente de 
prevención del suicidio

Gestión Eficacia
1.2.2.25. Programa permanente de 

prevención del suicidio
Linea de acción

(Número de gestiones realizadas 
/ Total de gestiones 
programadas) * 100

(A/B)*100
Número de gestiones 

realizadas 
Total de gestiones 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 0 4 75.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.2.2.1. Impulsar el programa JÓVENES 
EMPRENDEDORES

Gestión Eficacia
1.2.2.1. Impulsar el programa JÓVENES 

EMPRENDEDORES
Linea de acción

(Número de platicas realizadas/ 
Total de platicas programadas) 

*100
(A/B)*100

Número de platicas 
realizadas

Total de platicas 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 0 4 75.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA JUV

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.3.1. Implementar acciones y programas 
para avanzar en la igualdad sustantiva entre 
las mujeres y los hombres e inclusión social.

Gestión Eficacia
1.3.1. Implementar acciones y programas 

para avanzar en la igualdad sustantiva entre 
las mujeres y los hombres e inclusión social.

Linea de acción
(Número de conferencias 

realizadas / total de conferencias 
programadas) * 100

(A/B)*100
Número de conferencias 

realizadas 
total de conferencias 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 20 20 100 145 100 125 4 117.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE LAS 
MUJERES DEL MUNICIPIO 

D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.3.1.2. Ofrecer orientación legal y 
psicológica para la igualdad de derechos

Gestión Eficacia
1.3.1.2. Ofrecer orientación legal y 

psicológica para la igualdad de derechos
Linea de acción

(Confernecias o campañas 
realizadas/Conferencias o 

campañas programadas)*100
(A/B)*100

Confernecias o campañas 
realizadas

Conferencias o 
campañas 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 25 25 100 816 114.88722 248 4 319.72 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE LAS 
MUJERES DEL MUNICIPIO 

D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.3.1.1. Ofrecer orientación legal y 
psicológica, para la igualdad de derechos.

Gestión Eficacia
1.3.1.1. Ofrecer orientación legal y 

psicológica, para la igualdad de derechos.
Linea de acción

(Número de Apoyos legales y 
psicológicos realizados/ Apoyos 

legales y psicológicos 
programados) *100

(A/B)*100
Número de Apoyos legales y 

psicológicos realizados

Apoyos legales y 
psicológicos 

programados
Apoyos TRIMESTRAL 1 20 20 100 2665 114.88722 1085 4 991.22 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE LAS 
MUJERES DEL MUNICIPIO 

D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.3.1.3. Fortalecer las capacidades para 
ampliar la cobertura de atención a mujeres 

en situación de violencia.
Gestión Eficacia

1.3.1.3. Fortalecer las capacidades para 
ampliar la cobertura de atención a mujeres 

en situación de violencia.
Linea de acción

(Número de mujeres que reciben 
atención ante la situación de 
violencia / Total de población 
objetivo del programa) *100

(A/B)*100
Número de mujeres que 
reciben atención ante la 

situación de violencia 

Total de población 
objetivo del programa

Acciones TRIMESTRAL 1 25 25 100 500 115.1608 100 4 203.79 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE LAS 

MUJERES DEL MUNICIPIO 
D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.3.1.4. Promover capacitación para el 
trabajo y atención de las mujeres en 

situación de vulnerabilidad para contribuir al 
emprendimiento y autoempleo de las 

mujeres

Gestión Eficacia

1.3.1.4. Promover capacitación para el 
trabajo y atención de las mujeres en 

situación de vulnerabilidad para contribuir 
al emprendimiento y autoempleo de las 

mujeres

Linea de acción

(Número talleres realizados para 
el autoempleo y 

emprendimiento/ Total de 
acciones programadas) *100

(A/B)*100
Número talleres realizados 

para el autoempleo y 
emprendimiento

Total de acciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 10 10 100 120 100 100 4 105.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE LAS 

MUJERES DEL MUNICIPIO 
D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.3.1.5. Promover acciones que faciliten el 
acceso a financiamientos

Gestión Eficacia
1.3.1.5. Promover acciones que faciliten el 

acceso a financiamientos
Linea de acción

(Número de acciones para acceso 
a financiamiento realizadas/ 

Total de acciones programadas 
para el acceso a financiamiento) 

* 100

(A/B)*100
Número de acciones para 
acceso a financiamiento 

realizadas

Total de acciones 
programadas para el 

acceso a 
financiamiento

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 1300 250 200 4 462.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE LAS 

MUJERES DEL MUNICIPIO 
D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.3.1.8. Promover convenios y acuerdos 
para apoyar a las mujeres en situación de 

vulnerabilidad
Gestión Eficacia

1.3.1.8. Promover convenios y acuerdos 
para apoyar a las mujeres en situación de 

vulnerabilidad
Linea de acción

(Número de convenios para 
apoyar a mujeres vulnerables / 

Total de convenios programados) 
*100

(A/B)*100
Número de convenios para 

apoyar a mujeres 
vulnerables

 Total de convenios 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 0 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE LAS 

MUJERES DEL MUNICIPIO 
D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.3.1.10. Impartir pláticas conferencias 
sobre derechos de las mujeres

Gestión Eficacia
1.3.1.10. Impartir pláticas conferencias 

sobre derechos de las mujeres
Linea de acción

(Número de conferencias 
impartidas / Total de 

conferencias programadas) * 100
(A/B)*100

Número de conferencias 
impartidas

Total de conferencias 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 50 100 250 4 125.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE LAS 

MUJERES DEL MUNICIPIO 
D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.3.1.11. Vincular convenios con organismos 
del sector social, privado y académico

Gestión Eficacia
1.3.1.11. Vincular convenios con organismos 

del sector social, privado y académico
Linea de acción

(Número de convenios realizados 
/ Total de convenios 

programados
(A/B)*100

Número de convenios 
realizados

Total de convenios 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 0 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE LAS 

MUJERES DEL MUNICIPIO 
D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.3.1.13. Capacitar a los servidores públicos 
en cultura del respeto a los derechos 

humanos, equidad de género y violencia 
institucional

Gestión Eficacia

1.3.1.13. Capacitar a los servidores públicos 
en cultura del respeto a los derechos 

humanos, equidad de género y violencia 
institucional

Linea de acción
(Número de campañas realizadas 

/Total de campañas 
programadas) *100

(A/B)*100
Número de campañas 

realizadas
Total de campañas 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 250 100 100 4 137.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE LAS 
MUJERES DEL MUNICIPIO 

D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D



Informe Anual PbR 2022

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.3.1.15. Sensibilizar a servidores públicos 
en temas de perspectiva y violencia de 

género
Gestión Eficacia

1.3.1.15. Sensibilizar a servidores públicos 
en temas de perspectiva y violencia de 

género
Linea de acción

(Número de Servidores Públicos 
que recibieron información/ 

Total de servidores públicos en el 
municipio)

*100

(A/B)*100
Número de Servidores 

Públicos que recibieron 
información

Total de servidores 
públicos en el 

municipio
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 8 7500 4 1927.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE LAS 
MUJERES DEL MUNICIPIO 

D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.3.1.22. Impulsar proyectos de producción Gestión Eficacia 1.3.1.22. Impulsar proyectos de producción Linea de acción
(Número de Proyectos realizados 

/ Total de proyectos 
programados)*100

(A/B)*100
Número de Proyectos 

realizados
Total de proyectos 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 0 20 300 3 105.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE LAS 
MUJERES DEL MUNICIPIO 

D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.3.1.23. Gestionar servicios y apoyos en 
favor de las mujeres de grupos vulnerables

Gestión Eficacia
1.3.1.23. Gestionar servicios y apoyos en 

favor de las mujeres de grupos vulnerables
Linea de acción

(Número de gestiones realizadas/ 
Total de gestiones necesarias) * 

100
(A/B)*100

Número de gestiones 
realizadas

Total de gestiones 
necesarias

Acciones TRIMESTRAL 1 20 20 50 100 100 285 4 133.75 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE LAS 

MUJERES DEL MUNICIPIO 
D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.3.1.24. Operar efectivamente el sistema de 
igualdad y consejo de la iluminación de una 

vida libre sin violencia
Gestión Eficacia

1.3.1.24. Operar efectivamente el sistema 
de igualdad y consejo de la iluminación de 

una vida libre sin violencia
Linea de acción

(Número de acciones realizadas/ 
Total de acciones necesarias) * 

100
(A/B)*100

Número de acciones 
realizadas

Total de acciones 
necesarias

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 0 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE LAS 

MUJERES DEL MUNICIPIO 
D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.3.1.25. Gestionar el albergue de paso Gestión Eficacia 1.3.1.25. Gestionar el albergue de paso Linea de acción
(Número de gestiones realizadas/ 
Total de gestiones necesarias) * 

100
(A/B)*100

Número de gestiones 
realizadas

 Total de gestiones 
necesarias

Acciones TRIMESTRAL 1 15 15 50 133.33333 100 33.333333 4 79.17 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE LAS 

MUJERES DEL MUNICIPIO 
D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.3.1.9. Implementar talleres de prevención 
de la violencia de género en espacios 

públicos y educativos
Gestión Eficacia

1.3.1.9. Implementar talleres de prevención 
de la violencia de género en espacios 

públicos y educativos
Linea de acción

(Número de talleres realizados 
para prevención de violencia de 

género/ Total de talleres 
programadas) *100

(A/B)*100
Número de talleres 

realizados para prevención 
de violencia de género

 Total de talleres 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 266.66667 100 700 4 291.67 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE LAS 

MUJERES DEL MUNICIPIO 
D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.3.1.27. Gestionar recursos ante las 
autoridades para fomentar programas 

contra la violencia
Gestión Eficacia

1.3.1.27. Gestionar recursos ante las 
autoridades para fomentar programas 

contra la violencia
Linea de acción

(Número de gestiones realizadas/ 
Total de gestiones necesarias) * 

100
(A/B)*100

Número de gestiones 
realizadas

Total de gestiones 
necesarias

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 50 100 100 200 4 112.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE LAS 

MUJERES DEL MUNICIPIO 
D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.3.1.29. Brindar capacitación para 
fortalecer las habilidades empresariales, 

tecnológicas y juventud.
Gestión Eficacia

1.3.1.29. Brindar capacitación para 
fortalecer las habilidades empresariales, 

tecnológicas y juventud.
Linea de acción

(Número de talleres realizados / 
Total de talleres programados) 

*100
(A/B)*100

Número de talleres 
realizados

Total de talleres 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 90 50 100 150 4 97.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE LAS 

MUJERES DEL MUNICIPIO 
D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.3.1.30. Realizar campañas de prevención 
del embarazo, enfermedades de transmisión 

sexual y adiciones.
Gestión Eficacia

1.3.1.30. Realizar campañas de prevención 
del embarazo, enfermedades de 
transmisión sexual y adiciones.

Linea de acción
(Número de campañas realizadas 

/ Total de campañas 
programadas) *100

(A/B)*100
Número de campañas 

realizadas
Total de campañas 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 0 100 250 3 112.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE LAS 
MUJERES DEL MUNICIPIO 

D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.3.1.31. Campañas para prevenir la 
violencia de género, familiar, noviazgo, 

escolar, laboral y ciberespacio.
Gestión Eficacia

1.3.1.31. Campañas para prevenir la 
violencia de género, familiar, noviazgo, 

escolar, laboral y ciberespacio.
Linea de acción

(Número de campañas realizadas 
/ Total de campañas 
programadas) *100

(A/B)*100
Número de campañas 

realizadas
Total de campañas 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 150 100 300 4 162.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE LAS 
MUJERES DEL MUNICIPIO 

D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.3.1.33. Desarrollar y operar el programa 
para la igualdad y no violencia contra las 

mujeres
Gestión Eficacia

1.3.1.33. Desarrollar y operar el programa 
para la igualdad y no violencia contra las 

mujeres
Linea de acción

(Número de avances de 
operación del programa/ Total 
de Operaciones programadas) 

*100

(A/B)*100
Número de avances de 
operación del programa

Total de Operaciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 25 25 100 2008 111.11111 300 4 629.78 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE LAS 

MUJERES DEL MUNICIPIO 
D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.1.1.3 Canalizar para atención psicológica a 
mujeres y grupos en situación de riesgo para 

prevenir, atender y erradicar la violencia.
Gestión Eficacia

1.1.1.3 Canalizar para atención psicológica a 
mujeres y grupos en situación de riesgo 

para prevenir, atender y erradicar la 
violencia.

Linea de acción
(Número de consultas Realizadas 

/ consultas programadas)*100
(A/B)*100

Número de consultas 
Realizadas

consultas 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 20600 4 5225.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE LAS 

MUJERES DEL MUNICIPIO 
D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

1.1.4.14. Brindar capacitación en prevención 
de cualquier forma de violencia a niñas, 
niños, adolescentes, jóvenes Indígenas

Gestión Eficacia

1.1.4.14. Brindar capacitación en 
prevención de cualquier forma de violencia 

a niñas, niños, adolescentes, jóvenes 
Indígenas

Linea de acción
(Número de capacitaciones 

realizadas / total capacitaciones 
programadas) *100

(A/B)*100
Número de capacitaciones 

realizadas
total capacitaciones 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 100 100 200 4 125.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

INSTITUTO DE LAS 
MUJERES DEL MUNICIPIO 

D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento 
de acceso y disponibilidad de servicios 

preventivos y de atención primaria de salud a 
la población.

4.2.2.9. Difundir los servicios de atención y 
los mecanismos de denuncia para víctimas 

de violencia de género.
Gestión Eficacia

4.2.2.9. Difundir los servicios de atención y 
los mecanismos de denuncia para víctimas 

de violencia de género.
Linea de acción

(Número de campañas 
realizadas/Total de campañas 

programadas)*100
(A/B)*100

Número de campañas 
realizadas

Total de campañas 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 300 100 266.66667 4 191.67 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
INSTITUTO DE LAS 

MUJERES DEL MUNICIPIO 
D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL 
MUNICIPIO D

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.1. Acuerdos interinstitucionales 
instrumentados

Gestión Eficacia
2.1.1.1. Acuerdos interinstitucionales 

instrumentados
Linea de acción

(Acuerdos interinstitucionales 
instrumentados/Proyectos 

contemplados) *100
(A/B)*100

Acuerdos 
interinstitucionales 

instrumentados

Proyectos 
contemplados

Acciones TRIMESTRAL 1 6 6 6 6 100 3 28.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.16 Avance general de las dependencias 
en el cumplimiento de las acciones 

establecidas en el Programa Operativo Anual
Gestión Eficacia

2.1.1.16 Avance general de las 
dependencias en el cumplimiento de las 

acciones establecidas en el Programa 
Operativo Anual

Linea de acción
(Actividades atendidas respecto a 

lo programado/Actividades 
programadas)*100

(A/B)*100
Actividades atendidas 

respecto a lo programado
Actividades 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 100 6 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.29. Acciones de fortalecimiento de 
planeación participativa

Gestión Eficacia
2.1.1.29. Acciones de fortalecimiento de 

planeación participativa
Linea de acción

(Cantidad de acciones 
realizadas/acciones 
programadas) *100

(A/B)*100
Cantidad de acciones 

realizadas
acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 6 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 12/31/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

5.4.1.4. Cumplir con el Plan Municipal de 
Desarrollo Medir, supervisar, vigilar y 

controlar la gestión de las dependencias
Gestión Eficacia

5.4.1.4. Cumplir con el Plan Municipal de 
Desarrollo Medir, supervisar, vigilar y 

controlar la gestión de las dependencias
Linea de acción

(Número de informes realizados 
/Total de informes 
programados)*100

(A/B)*100
Número de informes 

realizados
Total de informes 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 1 6 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1. Número de acciones realizadas para 
instrumentar la planeación integral 

sostenible, resiliente, inclusiva y segura.
Gestión Eficacia

2.1.1. Número de acciones realizadas para 
instrumentar la planeación integral 

sostenible, resiliente, inclusiva y segura.
Componente

(Cantidad de acciones 
realizadas/acciones 
programadas) *100

(A/B)*100
Cantidad de acciones 

realizadas
acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 6 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.14. Gestiones para la planeación 
regional y participativa realizadas

Gestión Eficacia
2.1.1.14. Gestiones para la planeación 

regional y participativa realizadas
Linea de acción

(Cantidad de gestiones 
realizadas/Gestiones 
programadas)*100

(A/B)*100
Cantidad de gestiones 

realizadas
Gestiones 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 1 6 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.19. Porcentaje de acciones realizadas 
para la integración del Banco de proyectos al 

SIG.
Gestión Eficacia

2.1.1.19. Porcentaje de acciones realizadas 
para la integración del Banco de proyectos 

al SIG.
Linea de acción

(Cantidad de acciones necesarias 
para integración de banco de 

proyectos/acciones 
programadas)*100

(A/B)*100
Cantidad de acciones 

necesarias para integración 
de banco de proyectos

acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 6 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.21. Cumplimiento de diseño del 
proyecto de desarrollo turístico

Gestión Eficacia
2.1.1.21. Cumplimiento de diseño del 

proyecto de desarrollo turístico
Linea de acción

(Etapas de Diseño de proyecto de 
desarrollo turístico 

realizadas/Etapas programadas) 
*100

(A/B)*100
Etapas de Diseño de 

proyecto de desarrollo 
turístico realizadas

Etapas programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 6 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.22. Porcentaje de acciones de gestión 
realizadas para el desarrollo del Programa 

integral de movilidad sustentable
Gestión Eficacia

2.1.1.22. Porcentaje de acciones de gestión 
realizadas para el desarrollo del Programa 

integral de movilidad sustentable
Linea de acción

(Cantidad de acciones de gestión 
realizadas/acciones 
programadas)*100

(A/B)*100
Cantidad de acciones de 

gestión realizadas
acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 6 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.25. Porcentaje de etapas realizadas 
para el generar Atlas de expansión urbana 

ciudadanizados.
Gestión Eficacia

2.1.1.25. Porcentaje de etapas realizadas 
para el generar Atlas de expansión urbana 

ciudadanizados.
Linea de acción

(Cantidad de Etapas para Atlas de 
expansión realizadas/Etapas 

programadas) *100
(A/B)*100

Cantidad de Etapas para 
Atlas de expansión 

realizadas
Etapas programadas Acciones TRIMESTRAL 1 5 6 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.26. Porcentaje de etapas de 
elaboración del programa de ordenamiento 

ecológico respecto al total de etapas 
requeridas

Gestión Eficacia

2.1.1.26. Porcentaje de etapas de 
elaboración del programa de ordenamiento 

ecológico respecto al total de etapas 
requeridas

Linea de acción
(Cantidad de etapas 
realizadas/acciones 
programadas) *100

(A/B)*100
Cantidad de etapas 

realizadas
acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 2 6 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.27. Porcentaje de acciones de 
supervisión realizadas.

Gestión Eficacia
2.1.1.27. Porcentaje de acciones de 

supervisión realizadas.
Linea de acción

(Cantidad de acciones 
realizadas/acciones 
programadas) *100

(A/B)*100
Cantidad de acciones 

realizadas
acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 6 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.28. Porcentaje de etapas de 
elaboración del proyecto de imagen urbana 

realizadas
Gestión Eficacia

2.1.1.28. Porcentaje de etapas de 
elaboración del proyecto de imagen urbana 

realizadas
Linea de acción

(Cantidad de etapas de 
elaboración realizadas/acciones 

programadas) *100
(A/B)*100

Cantidad de etapas de 
elaboración realizadas

acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 6 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.30. Porcentaje de gestiones realizadas 
para innovación del transporte público

Gestión Eficacia
2.1.1.30. Porcentaje de gestiones realizadas 

para innovación del transporte público
Linea de acción

(Cantidad de acciones de gestión 
realizadas/acciones de gestión 

programadas)*100
(A/B)*100

Cantidad de acciones de 
gestión realizadas

acciones de gestión 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 1 6 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.31. Porcentaje de acciones realizadas 
para la instrumentación de seguimiento 

automatizado del Territorio.
Gestión Eficacia

2.1.1.31. Porcentaje de acciones realizadas 
para la instrumentación de seguimiento 

automatizado del Territorio.
Linea de acción

(Cantidad de acciones 
realizadas/acciones 
programadas) *100

(A/B)*100
Cantidad de acciones 

realizadas
acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 6 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.2.1.3. Porcentaje de etapas del programa 
de Nomeclatura realizadas

Gestión Economía
2.2.1.3. Porcentaje de etapas del programa 

de Nomeclatura realizadas
Linea de acción

(Etapas del programa 
realizadas/Etapas programadas) 

*100
(A/B)*100

Etapas del programa 
realizadas

Etapas programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 6 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.2. Programas de planeación 
participativa implementados de los 

programados
Gestión Eficacia

2.1.1.2. Programas de planeación 
participativa implementados de los 

programados
Linea de acción

(Programas de planeación 
participativo 

implementados/Total de 
programas a implementar) *100

(A/B)*100
Programas de planeación 

participativo 
implementados

Total de programas a 
implementar

Acciones TRIMESTRAL 1 6 6 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
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2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.4. Porcentaje de gestiones, en pro de 
una ciudad más consolidada y compacta, 

realizadas.
Gestión Eficacia

2.1.1.4. Porcentaje de gestiones, en pro de 
una ciudad más consolidada y compacta, 

realizadas.
Linea de acción

(Cantidad de Gestiones 
realizadas/Gestiones 

programadas)
*100

(A/B)*100 Cantidad de Gestiones 
realizadas

Gestiones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 1 6 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.7. Porcentaje de acciones realizadas 
para instrumentación y operación del 

Sistema de Información Geográfica
Gestión Eficacia

2.1.1.7. Porcentaje de acciones realizadas 
para instrumentación y operación del 

Sistema de Información Geográfica
Linea de acción

(Cantidad de acciones 
realizadas/acciones requeridas 

programadas) *100
(A/B)*100 Cantidad de acciones 

realizadas
acciones requeridas 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 2 6 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1. Lineas de Acción atendidas en la 
Coordinación de Planeacion segun lo 

programado respecto a las programadas.
Gestión Eficacia

2.1.1. Lineas de Acción atendidas en la 
Coordinación de Planeacion segun lo 

programado respecto a las programadas.
Componente

(Lineas de acción atendidas 
según lo programado/Lineas de 

acción programadas)*100
(A/B)*100 Lineas de acción atendidas 

según lo programado
Lineas de acción 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 100 6 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.12. Porcentaje de gestiones para 
certeza jurídica de la propiedad de las 

familias realizadas
Gestión Eficacia

2.1.1.12. Porcentaje de gestiones para 
certeza jurídica de la propiedad de las 

familias realizadas
Linea de acción

(Cantidad de gestiones 
realizadas/gestiones 
programadas)*100

(A/B)*100 Cantidad de gestiones 
realizadas

gestiones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 200 6 100 100 100 0 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.13. Porcentaje de Gestiones para el 
mejoramiento de vivienda realizadas.

Gestión Eficacia 2.1.1.13. Porcentaje de Gestiones para el 
mejoramiento de vivienda realizadas.

Linea de acción (Cantidad de gestiones 
realizadas/solicitadas) *100

(A/B)*100 Cantidad de gestiones 
realizadas

solicitadas Acciones TRIMESTRAL 1 50 6 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.15. Acciones realizadas para la 
operación del Instituto Regional

Gestión Eficacia 2.1.1.15. Acciones realizadas para la 
operación del Instituto Regional

Linea de acción
(Etapas para la operación del 

Instituto realizadas/Etapas 
programadas) *100

(A/B)*100 Etapas para la operación del 
Instituto realizadas

Etapas programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 6 100 100 100 3 75.00 En Proceso Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.17. Convenios con universidades 
signados

Gestión Eficacia 2.1.1.17. Convenios con universidades 
signados

Linea de acción

(Cantidad de convenios 
concretados/acciones 

programadas) *100
*100

(A/B)*100 Cantidad de convenios 
concretados

acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 4 6 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.33. Porcentaje de puntos de acuerdo 
en la agenda instrumentados

Gestión Eficacia 2.1.1.33. Porcentaje de puntos de acuerdo 
en la agenda instrumentados

Linea de acción
(Puntos de acuerdo 

instrumentados/ Puntos de 
acuerdo programadas) *100

(A/B)*100 Puntos de acuerdo 
instrumentados

Puntos de acuerdo 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 10 6 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.2.1.2. Porcentaje de acciones de 
actualización de la Reglamentación 

Municipal
Gestión Eficacia

2.2.1.2. Porcentaje de acciones de 
actualización de la Reglamentación 

Municipal
Linea de acción

(Cantidad de acciones de 
actualización/acciones 

programadas)
*100

(A/B)*100 Cantidad de acciones de 
actualización

acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.11. Porcentaje de proyectos 
estratégicos concluídos respecto al total de 

solicitados
Gestión Eficacia

2.1.1.11. Porcentaje de proyectos 
estratégicos concluídos respecto al total de 

solicitados
Linea de acción

(Proyectos estretégicos 
concretados/Proyectos 

solicitados)*100
(A/B)*100 Proyectos estretégicos 

concretados
Proyectos solicitados Acciones TRIMESTRAL 1 6 6 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.32. Porcentaje cumplimiento de 
convenio de regionalización realizado

Gestión Eficacia 2.1.1.32. Porcentaje cumplimiento de 
convenio de regionalización realizado

Linea de acción
(Etapas para convenio de 

Regionalización realizadas/Etapas 
programadas)*100

(A/B)*100 Etapas para convenio de 
Regionalización realizadas

Etapas programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.5. Porcentaje de etapas de creación del 
IMPLAN realizadas.

Gestión Eficacia 2.1.1.5. Porcentaje de etapas de creación 
del IMPLAN realizadas.

Linea de acción
(Cantidad de etapas 

realizadas/etapas 
programadas)*100

(A/B)*100 Cantidad de etapas 
realizadas

etapas programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.8. Porcentaje de instrumentos de 
normatividad municipal en materia de 

Desarrollo Urbano actualizados.
Gestión Eficacia

2.1.1.8. Porcentaje de instrumentos de 
normatividad municipal en materia de 

Desarrollo Urbano actualizados.
Linea de acción

(Cantidad de instrumentos 
normativos actualizados/Total de 

instrumentos normativos por 
actualizar) *100

(A/B)*100 Cantidad de instrumentos 
normativos actualizados

Total de instrumentos 
normativos por 

actualizar
Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1. Lineas de Acción del área 
Administrativa antendidas según lo 

programado
Gestión Eficacia

2.1.1. Lineas de Acción del área 
Administrativa antendidas según lo 

programado
Linea de acción

(Cantidad de Lineas de Acción 
atendidas/Total de lineas de 

acción del área) *100
(A/B)*100 Cantidad de Lineas de 

Acción atendidas
Total de lineas de 

acción del área
Acciones TRIMESTRAL 1 100 100 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.23. Porcentaje de cumplimiento de 
proceso de sistematización de servicios 

públicos
Gestión Eficacia

2.1.1.23. Porcentaje de cumplimiento de 
proceso de sistematización de servicios 

públicos
Linea de acción

(Cantidad de acciones para la 
sistematización 

realizadas/acciones 
programadas) *100

(A/B)*100 Cantidad de acciones para 
la sistematización realizadas

acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 3 75.00 En Proceso Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

3.2.1.1 Detonar la ventanilla única para 
apertura de empresas, digital.

Gestión Eficacia 3.2.1.1 Detonar la ventanilla única para 
apertura de empresas, digital.

Linea de acción
(Etapas de Programa 

concretados/ Total de etapas del 
programa)*100

(A/B)*100 Etapas de Programa 
concretados

Total de etapas del 
programa

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

3.2.1.6. Realizar Programa de Mejora 
regulatoria.

Gestión Eficacia 3.2.1.6. Realizar Programa de Mejora 
regulatoria.

Linea de acción
(Etapas de Programa 

concretados/ Total de etapas del 
programa)*100

(A/B)*100 Etapas de Programa 
concretados

Total de etapas del 
programa

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

3.2.1.13. Generar un catálogo de trámites y 
servicios vinculados al catálogo nacional de 

regulaciones.
Gestión Eficacia

3.2.1.13. Generar un catálogo de trámites y 
servicios vinculados al catálogo nacional de 

regulaciones.
Linea de acción

(Etapas de actualización de 
catpalogo trámites y vinculación/ 

Etapas programadas)*100
(A/B)*100

Etapas de actualización de 
catpalogo trámites y 

vinculación
Etapas programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

5.1.1.6 Atención directa a las demandas de 
las y los ciudadanos y sus organizaciones Gestión Eficacia

5.1.1.6 Atención directa a las demandas de 
las y los ciudadanos y sus organizaciones Linea de acción (A/B)*100 Acciones TRIANUAL 1 0 0 100 100 100 3 75.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Gestión Eficacia Linea de acción
Protección de los Derechos 

Humanos en los procedimientos 
municipales

(A/B)*100
Número de Registros 

actulizados
Total de registros 

programados
Acciones SEMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob DERECHOS HUMANOS DERECHOS HUMANOS DERECHOS HUMANOS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Gestión Eficacia Linea de acción
Seguimiento y atención a quejas 
por presuntas violaciones a los 

Derechos Humanos.
(A/B)*100

Número de acciones para 
instalación y operación de 

software realizadas

Total de acciones 
programadas Acciones SEMESTRAL 1 0 0 0 0 0 3 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob DERECHOS HUMANOS DERECHOS HUMANOS DERECHOS HUMANOS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con 
sentido humanista con estrategias 

innovadoras incluyentes que permitan elevar 
la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo 

equilibrado, través de la salud, educación, 
cultura, deporte, generación de condiciones y 
oportunidades que nos permita consolidarnos 

como una ciudad próspera. 

Realizar estudios para identificar las 
situaciones con mayor incidencia en la 

violación a los derechos humanos
Gestión Eficacia

Realizar estudios para identificar las 
situaciones con mayor incidencia en la 

violación a los derechos humanos
Linea de acción (A/B)*100 Acciones SEMESTRAL 1 0 0 0 0 100 3 25.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob

DIRECCION DE 
DESARROLLO HUMANO Y 

BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DE DESARROLLO 
HUMANO Y BIEN COMUN

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1. Fortalecer los procesos de evaluación 
de los programas y acciones concertadas por 

la Administración Pública Municipal
Gestión Eficacia

2.1.1. Fortalecer los procesos de evaluación 
de los programas y acciones concertadas 
por la Administración Pública Municipal

Linea de acción (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 0 0 1 1 100 3 25.50 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.1. Acuerdos interinstitucionales 
instrumentados

Gestión Eficacia 2.1.1.1. Acuerdos interinstitucionales 
instrumentados

Linea de acción (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 1 1 100 3 25.50 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 
regionalización mediante esquemas 

participativos.

2.1.1.18. Porcentaje de acciones realizadas 
para la consolidación de la red 

hidrometeorológica
Gestión Eficacia

2.1.1.18. Porcentaje de acciones realizadas 
para la consolidación de la red 

hidrometeorológica
Linea de acción (A/B)*100 Acciones SEMESTRAL 1 0 0 0 1 100 3 25.25 En Proceso Rojo Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 

2.1.1.24. Porcentaje de acciones realizadas 
para el desarrollo del Programa de 

Ordenamiento territorial.
Gestión Eficacia

2.1.1.24. Porcentaje de acciones realizadas 
para el desarrollo del Programa de 

Ordenamiento territorial.
Linea de acción (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 0 0 0 1 100 3 25.25 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial 
integral, sostenible, incluyente y resiliente en 

los sistemas urbano-rurales, e impulsar la 

3.2.1.10. Generar el manual de 
procedimientos de SARE y el manual de 

operación del sistema electrónico.
Gestión Eficacia

3.2.1.10. Generar el manual de 
procedimientos de SARE y el manual de 

operación del sistema electrónico.
Linea de acción

(Manuales realizados/Manuales 
requeridos)*100

(A/B)*100 Manuales realizados Manuales requeridos Acciones SEMESTRAL 1 0 0 0 1 100 3 25.25 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Optimizar el espacio público y generar 
recursos para servicios dirigidoas a la 

población que más lo requiere

Administración del espacio público de 
estacionamiento

Gestión Eficacia
Administración del espacio público de 

estacionamiento
componente

(Número de lineas de acción 
atendidas/Total de líneas de 

acción programadas)*100
(A/B)*100

Número de lineas de acción 
atendidas

Total de líneas de 
acción programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob ESTACIONÓMETROS ESTACIONÓMETROS ESTACIONÓMETROS
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2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Colaborar con otros municipios al 
aprovechamiento de los espacios públicos en 
beneficio de quien más lo requiere y mejorar 

Asesorar a otros Municipios en la instalación 
y manejo de estacionómetros.

Gestión Eficacia
Asesorar a otros Municipios en la 

instalación y manejo de estacionómetros.
Linea de acción

(Número de asesorias realizadas 
/)*100

(A/B)*100
Número de asesorias 

realizadas
 Total de asesorias 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob ESTACIONÓMETROS ESTACIONÓMETROS ESTACIONÓMETROS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Eficientar el trabajo del equipo de 

Estacionómetros
Profesionalizar al personal de 

estacionómetros.
Gestión Eficacia

Profesionalizar al personal de 
estacionómetros.

Linea de acción
(Número de capacitaciones 

realizadas / Total de 
capacitaciones 

(A/B)*100
Número de capacitaciones 

realizadas

 Total de 
capacitaciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob ESTACIONÓMETROS ESTACIONÓMETROS ESTACIONÓMETROS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

Fortalecer la cultura de depositar el tiempo 
ocupado en el estacionometro para coadyuvar 
en para programas de beneficio a la sociedad

Detectar y sancionar a quienes incumplan 
con el deposito de pago por tiempo ocupado 

en el estacionometro. correspondiente.
Gestión Eficacia

Detectar y sancionar a quienes incumplan 
con el deposito de pago por tiempo 

ocupado en el estacionometro. 
Linea de acción

(Número de boletas registradas / 
Total de boletas estimadas )*100

(A/B)*100
Número de boletas 

registradas 
Total de boletas 

estimadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob ESTACIONÓMETROS ESTACIONÓMETROS ESTACIONÓMETROS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Mantenimiento oportuno de los aparatos de 

estacionometros

Vigilar el buen funcionamiento de los 
aparatos de estacionómetros instalados en 

territorio Municipal.
Gestión Eficacia

Vigilar el buen funcionamiento de los 
aparatos de estacionómetros instalados en 

territorio Municipal.
Linea de acción

(Número de aparatos con 
mantenimiento realizado/Total 
de aparatos con mantenimiento 

(A/B)*100
Número de aparatos con 
mantenimiento realizado

Total de aparatos con 
mantenimiento 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob ESTACIONÓMETROS ESTACIONÓMETROS ESTACIONÓMETROS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Toma de decisiones mediante Consejo

Sesionar para la toma de decisiones del 
área.

Gestión Eficacia
Sesionar para la toma de decisiones del 

área.
Linea de acción

(Número de Sesiones realizadas / 
Número de Sesiones 
programadas)*100

(A/B)*100
Número de Sesiones 

realizadas
 Número de Sesiones 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 128.62667 3 82.16 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob ESTACIONÓMETROS ESTACIONÓMETROS ESTACIONÓMETROS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Proceso de apoyo transparente para quienes 

más lo requieren

Informe de ingresos obtenidos y 
asociaciones a las que se canaliza (nombre, 

monto y # de beneficiarios)
Gestión Eficacia

Informe de ingresos obtenidos y 
asociaciones a las que se canaliza (nombre, 

monto y # de beneficiarios)
Linea de acción

(Número de informes realizados / 
Total de informes 

programados)*100
(A/B)*100

Número de informes 
realizados

 Total de informes 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 214 3 103.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob ESTACIONÓMETROS ESTACIONÓMETROS ESTACIONÓMETROS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024
Consejo tranparente en el manejo de recursos 

públicos

Fortalecer la transparencia y disciplina 
financiera en el manejo y dispersión de 
recursos obtenidos de estacionómetros.

Gestión Eficacia
Fortalecer la transparencia y disciplina 
financiera en el manejo y dispersión de 
recursos obtenidos de estacionómetros.

Linea de acción
(Número de informes realizados / 

Total de informes 
programados)*100

(A/B)*100
Número de informes 

realizados
 Total de informes 

programados Acciones Trimestral 1 0 0 100 100 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob ESTACIONÓMETROS ESTACIONÓMETROS ESTACIONÓMETROS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Optimizar el aprovechamiento del espacio 
Público

Realizar estudios derivados de las solicitudes 
en zonas del territorio Municipal en que se 

requiere instalación de parquimetros
Gestión Eficacia

Realizar estudios derivados de las 
solicitudes en zonas del territorio Municipal 

en que se requiere instalación de 
parquimetros

Linea de acción
(Número de estudios realizados / 

Total de estudios 
solicitados)*100

(A/B)*100 Número de estudios 
realizados

Total de estudios 
solicitados

Acciones Anual 1 0 0 0 0 100 3 25.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob ESTACIONÓMETROS ESTACIONÓMETROS ESTACIONÓMETROS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

Eficientar la utilización del espacio público y 
generar mayor ingreso a comercios y 

municipio

Ampliar la instalación de estacionómetros 
en el Municipio en coordinación con el área 

de Vialidad, Desarrollo urbano y Obras 
Públicas.

Gestión Eficacia

Ampliar la instalación de estacionómetros 
en el Municipio en coordinación con el área 

de Vialidad, Desarrollo urbano y Obras 
Públicas.

Linea de acción

(Número de nuevos 
estacionometros instalados/ 

Total de estcionómetros 
programados)*100

(A/B)*100 Número de nuevos 
estacionometros instalados

 Total de 
estcionómetros 
programados

Acciones Anual 1 0 0 0 0 100 3 25.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob ESTACIONÓMETROS ESTACIONÓMETROS ESTACIONÓMETROS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Aplicación de la política de desarrollo 
urbano, y ordenamiento territorial mediante 
el control y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio

Gestión Eficacia

Aplicación de la política de desarrollo 
urbano, y ordenamiento territorial 

mediante el control y vigilancia de la 
ocupación, uso y aprovechamiento del 

suelo en el Municipio

Componente

(Lineas de acción de Desarrollo 
Urbano y Asentamientos 

Atendidas / Total de Lineas de 
acción programadas en el 

componente)*100)

(A/B)*100
Lineas de acción de 
Desarrollo Urbano y 

Asentamientos Atendidas

Total de Lineas de 
acción programadas 
en el componente

Acciones TRIMESTRAL 1 20 20 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL, DESARROLLO 
URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Elementos en la vía pública intervenidos Gestión Eficacia Elementos en la vía pública intervenidos Linea de acción
(Número de inspecciones 

realizadas/ total de inspecciones 
programados)*100

(A/B)*100
Número de inspecciones 

realizadas
total de inspecciones 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 10 1 30 100 100 2420 4 662.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DESARROLLO 

URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Estudios por zona de mobiliario urbano 
realizados. Gestión Eficacia

Estudios por zona de mobiliario urbano 
realizados. Linea de acción

(Número de informes 
realizados/Total de informes 

programados)*100
(A/B)*100

Cantidad de inspecciones 
realizadas

Total de inspecciones 
programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 150 40 140 100 0 4 70.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DESARROLLO 

URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Instrumentos de normatividad municipal en 
materia de Desarrollo Urbano actualizados

Gestión Eficacia
Instrumentos de normatividad municipal en 
materia de Desarrollo Urbano actualizados

Linea de acción

(Cantidad de instrumentos de 
normatividad actualizados/Total 

de instrumentos 
programados)*100

(A/B)*100
Cantidad de Lineas de 

Acción atendidas
Total de lineas de 

acción programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 0 10 20 202 100 0 4 80.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DESARROLLO 

URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Elaboración de Programa Imagen Urbana 
con identidad Gestión Eficacia

Elaboración de Programa Imagen Urbana 
con identidad Linea de acción

(Número de etapas del Programa 
de Imagen Urbana 

realizado/Total de Etapas de 
Programa concluidas)*100

(A/B)*100
Número de campañas 

instrumentadas
Total de campañas 

programadas Acciones ANUAL 1 0 1 0 0 100 0 4 25.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL, DESARROLLO 
URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Revisiones de espacios urbanos realizadas 
respecto a las programadas.

Gestión Eficacia
Revisiones de espacios urbanos realizadas 

respecto a las programadas.
Linea de acción

(Cantidad de inspecciones 
realizadas/Total de inspecciones 

programadas)*100
(A/B)*100

Cantidad de lineas de 
accion realizadas

Total Lineas de acción 
del área

Acciones TRIMESTRAL 1 150 100 0 0 106 161.33333 1 66.83 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL, DESARROLLO 
URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Realizar inventario de vacíos urbanos 
promovidos para su ocupación. Gestión Eficacia

Realizar inventario de vacíos urbanos 
promovidos para su ocupación. Linea de acción

(Número de inventarios de 
Vacios Urbanos realizados /Total 

inventarios de Vacíos Urbanos 
programados)*100

(A/B)*100
Número de inventarios de 
Vacios Urbanos realizados

Total inventarios de 
Vacíos Urbanos 
programados

Acciones ANUAL 1 1 1 0 0 100 0 1 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL, DESARROLLO 
URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Aplicaciones instrumentadas para la 
simplificación de los tramites

Gestión Eficacia
Aplicaciones instrumentadas para la 

simplificación de los tramites
Linea de acción

(Número de gestiones de mejora 
realizadas/Total de gestiones de 

mejora programadas) *100
(A/B)*100

Número de gestiones de 
mejora realizadas

Total de gestiones de 
mejora programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 0 4 75.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL, DESARROLLO 
URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Acciones de difusión del valor de la imagen 
urbana. Gestión Eficacia

Acciones de difusión del valor de la imagen 
urbana. Linea de acción

(Cantidad de campañas de valor 
de imagen urbana realizadas / 
Total campañas de campañas 

programadas)*100

(A/B)*100
Cantidad de campañas de 
valor de imagen urbana 

realizadas

Total campañas de 
campañas 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 0 3 75.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DESARROLLO 

URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Acciones implementadas para protección a 
las áreas de valor agropecuario.

Gestión Eficacia
Acciones implementadas para protección a 

las áreas de valor agropecuario.
Linea de acción

(Número de acciones 
implementadas/Total de 

acciones programadas) *100
(A/B)*100

Número de acciones 
implementadas

Total de acciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 0 3 75.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL, DESARROLLO 
URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Gestiones para regularizar asentimientos 
informales Gestión Eficacia

Gestiones para regularizar asentimientos 
informales Linea de acción

(Número gestiones realizadas/ 
Total de gestiones programadas) 

*100
(A/B)*100

Número gestiones 
realizadas

Total de gestiones 
programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 386.66667 353.33333 4 235.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DESARROLLO 

URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Avance del programa para operación del 
Consejo de Desarrollo Urbano (CODUM)

Gestión Eficacia
Avance del programa para operación del 
Consejo de Desarrollo Urbano (CODUM)

Linea de acción

(Número de etapas de 
conformación realizadas/Total de 

etapas de conformación 
programadas) * 100

(A/B)*100
Número de etapas de 

conformación realizadas

Total de etapas de 
conformación 
programada

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL, DESARROLLO 
URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Lineas de acción atendidas de acuerdo a lo 
programado respecto a lo programado. Gestión Eficacia

Lineas de acción atendidas de acuerdo a lo 
programado respecto a lo programado. Componente

(Cantidad de Lineas de Acción 
atendidas/Total de lineas de 

acción programadas)*100
(A/B)*100

Cantidad de Lineas de 
Acción atendidas

Total de lineas de 
acción programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 106 0 4 76.50 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DESARROLLO 

URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Campañas para la conservación, difusión e 
incremento del patrimonio cultural y 

escénico
Gestión Eficacia

Campañas para la conservación, difusión e 
incremento del patrimonio cultural y 

escénico
Linea de acción

(Número de campañas 
realizadas/Total campañas 

programadas)*100
(A/B)*100

Número de campañas 
realizadas

Total campañas 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 10 10 10 100 100 100 0 3 75.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL, DESARROLLO 
URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Cursos de sensibilización y cultura ambiental Gestión Eficacia
Cursos de sensibilización y cultura 

ambiental Linea de acción
(Número de cursos 

realizados/Total de cursos 
programados) *100

(A/B)*100
Número de cursos 

realizados
Total de cursos 
programados) Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 250 500 4 237.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DESARROLLO 

URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Árboles plantados en zonas urbanas y 
rurales con especies endémicas producidas 

por el Municipio
Gestión Eficacia

Árboles plantados en zonas urbanas y 
rurales con especies endémicas producidas 

por el Municipio
Linea de acción

(Número de árboles 
plantados/Total de árboles 

programados) *100
(A/B)*100

Número de árboles 
plantadoS

Total de árboles 
programados

Acciones SEMESTRAL 1 1 1 0 100 0 600 2 175.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL, DESARROLLO 
URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Acciones propuestas en el comité de 
ecología Gestión Eficacia

Acciones propuestas en el comité de 
ecología Linea de acción

(Cantidad de acciones propuestas 
en sesiónes de comité 

realizadas/acciones 
programadas) *100

(A/B)*100
Cantidad de acciones 

propuestas en sesiónes de 
comité realizadaS

acciones programadas Acciones SEMESTRAL 1 2 2 0 100 0 200 2 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL, DESARROLLO 
URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Cumplimiento elaboración de diagnóstico de 
espacios públicos Municipales.

Gestión Eficacia
Cumplimiento elaboración de diagnóstico 

de espacios públicos Municipales.
Linea de acción

(Número de etapas del 
diagnóstico realizadas /Total de 

etapas programadas) *100
(A/B)*100

Número de etapas del 
diagnóstico realizadas

Total de etapas 
programadas

Acciones ANUAL 1 1 1 0 0 0 0 0 0.00 Pendiente Verde Ascendente Plataforma Opergob
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL, DESARROLLO 
URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Acciones instrumentadas para el ahorro de 
consumibles dentro de los edificios públicos 

municipales.
Gestión Eficacia

Acciones instrumentadas para el ahorro de 
consumibles dentro de los edificios públicos 

municipales.
Linea de acción

(Número de campañas 
instrumentadas/Total de 

campañas programadas) *100
(A/B)*100

Número de campañas 
realizadas

Total campañas 
programadas Acciones ANUAL 1 1 1 0 0 0 100 1 25.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DESARROLLO 

URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB
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2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Actividades de educación ambiental y 
cambio climático realizadas Gestión Eficacia

Actividades de educación ambiental y 
cambio climático realizadas Linea de acción

(Número de actividades de 
educación ambiental 
realizadas/acciones 
programadas) *100

(A/B)*100
Cantidad de lineas de 

accion realizadas
Total Lineas de acción 

del área Acciones ANUAL 1 1 1 0 0 0 300 1 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL, DESARROLLO 
URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Campañas que fomentan el consumo de 
productos ecológicos

Gestión Eficacia
Campañas que fomentan el consumo de 

productos ecológicos
Linea de acción

(Número de campañas 
realizadas/Total de campañas 

programadas) *100
(A/B)*100

Número de campañas 
realizadas

Total campañas 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL, DESARROLLO 
URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Campañas de vacunación y esterilización de 
la fauna urbana Gestión Eficacia

Campañas de vacunación y esterilización de 
la fauna urbana Linea de acción

(Número de campañas de 
vacunación 

realizadass/campañas 
programadas)

*100

(A/B)*100
Número de actividades de 

educación ambiental 
realizadas

campañas 
programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 200 100 4 125.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DESARROLLO 

URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Campañas enfocadas a generar sinergias 
para reducir, reciclar, reutilizar y correcta 

disposición final de los residuos
Gestión Eficacia

Campañas enfocadas a generar sinergias 
para reducir, reciclar, reutilizar y correcta 

disposición final de los residuos
Linea de acción

(Número de camapañas 
realizadas/Total de campañas 

programadas) *100
(A/B)*100

Número de campañas 
realizadas

Total campañas 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 300 4 150.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL, DESARROLLO 
URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Campañas de cuidado del agua para 
concientización ciudadana promovidas Gestión Eficacia

Campañas de cuidado del agua para 
concientización ciudadana promovidas Linea de acción

(Número de campañas 
realizadas/Total de campañas 

programadas)*100
(A/B)*100

Número de campañas 
realizadas

Total campañas 
programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 300 4 150.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DESARROLLO 

URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Reforestar áreas verdes para la convivencia, 
recreación y seguridad ciudadana.

Gestión Eficacia
Reforestar áreas verdes para la convivencia, 

recreación y seguridad ciudadana.
Linea de acción

(número de áreas verdes 
reforestadas/ Total de áreas 

verdes programadas)
*100

(A/B)*100
número de áreas verdes 

reforestadas
 Total de áreas verdes 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 120 250 4 142.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DESARROLLO 

URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Actualizar Reglamento de medio ambiente 
para estar acorde a las Políticas públicas 
para la conservación de los ecosistemas.

Gestión Eficacia
Actualizar Reglamento de medio ambiente 

para estar acorde a las Políticas públicas 
para la conservación de los ecosistemas.

Linea de acción
(1 Reglamento actualizado/|1 
Reglamento programado)*100 (A/B)*100 1 Reglamento actualizado

1 Reglamento 
programado Acciones ANUAL 1 1 1 0 0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DESARROLLO 

URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Etapas de conformación del Consejo de 
bienestar animal

Gestión Eficacia
Etapas de conformación del Consejo de 

bienestar animal
Linea de acción

(1 consejo de bienestar animal 
instalado / 1 Consejo 

programado)*100
(A/B)*100

1 consejo de bienestar 
animal instalado

1 Consejo 
programado

Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 100 4 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL, DESARROLLO 
URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Fortalecer el funcionamiento óptimo del 
centro de zoonosis, mejorando instalaciones 

y servicios, así como promover la 
sensibilización sobre la prevención del 

maltrato animal y efectos

Gestión Eficacia

Fortalecer el funcionamiento óptimo del 
centro de zoonosis, mejorando 

instalaciones y servicios, así como promover 
la sensibilización sobre la prevención del 

maltrato animal y efectos

Linea de acción
(Cantidad de lineas de accion 

realizadas/Total Lineas de acción 
del área) *100

(A/B)*100
Cantidad de lineas de 

accion realizadas
Total Lineas de acción 

del área Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 70 80 200 150 4 125.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL, DESARROLLO 
URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Gestionar campañas de vacunación y 
esterilización de calidad acorde a las 

necesidades de la fauna urbana
Gestión Eficacia

Gestionar campañas de vacunación y 
esterilización de calidad acorde a las 

necesidades de la fauna urbana
Linea de acción

(Número de campañas 
realizadas/Total de campañas 

programadas) *100
(A/B)*100

Número de campañas 
realizadas

Total campañas 
programadas

Acciones SEMESTRAL 1 1 1 0 100 0 0 1 25.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL, DESARROLLO 
URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Fortalecer el funcionamiento óptimo del 
centro de zoonosis, mejorando instalaciones 

y servicios, así como promover la 
sensibilización sobre la prevención del 

maltrato animal y efectos

Gestión Eficacia

Fortalecer el funcionamiento óptimo del 
centro de zoonosis, mejorando 

instalaciones y servicios, así como promover 
la sensibilización sobre la prevención del 

maltrato animal y efectos

Linea de acción
(Cantidad de acciones 

realizadas/acciones 
programadas) *100

(A/B)*100
Cantidad de lineas de 

accion realizadas
Total Lineas de acción 

del área Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 0 4 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL, DESARROLLO 
URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Atención y cuidado de animales en centro 
zoonosis.

Gestión Eficacia
Atención y cuidado de animales en centro 

zoonosis.
Linea de acción

(1 programa de zonas amigables 
para mascota realizado/1 

Programa de zonas amigables 
proyectado) *100

(A/B)*100
1 programa de zonas 

amigables para mascota 
realizado

1 Programa de zonas 
amigables proyectado

Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 0 4 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL, DESARROLLO 
URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

 Implementar la política de desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial, mediante el control 

y vigilancia de la ocupación, uso y 
aprovechamiento del suelo en el Municipio 

cuidando que se realice en forma articulada y 
sostenible.

Campañas de sensibilización protección y 
cuidado de los animales. Gestión Eficacia

Campañas de sensibilización protección y 
cuidado de los animales. Linea de acción

(Número de campañas 
realizadas/Total de campañas 

programadas) *100
(A/B)*100

Número de campañas 
realizadas

Total campañas 
programadas Acciones SEMESTRAL 1 0 0 0 100 0 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DESARROLLO 

URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
DESARROLLO URB

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.11 Fortalecer el proceso de 
modernización y tecnificación de los 

procesos y servicios administrativos, que 
permitan el control de la información, la 

reducción del tiempo y la transparencia de 
la gestión de los recursos.

Gestión Eficacia

5.5.2.11 Fortalecer el proceso de 
modernización y tecnificación de los 

procesos y servicios administrativos, que 
permitan el control de la información, la 

reducción del tiempo y la transparencia de 
la gestión de los recursos.

Linea de acción
(Total de Actividades realizadas/ 

Total de actividades 
programadas)*100

(A/B)*100
Total de actividades 

realizadas
Total de actividades 

programadas
Acciones ANUAL 3 1 1 0 100 0 0 1 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

SUBDIRECCIÓN DE 
EGRESOS

SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.12. Porcentaje de instrumentos Gestión Eficacia 5.5.2.12. Porcentaje de instrumentos Linea de acción
(Total de Instrumentos realizados 

/ Total de instrumentos 
programados)*100

(A/B)*100
Total de Instrumentos 

realizados 
Total de instrumentos 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

SUBDIRECCIÓN DE 
EGRESOS

SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.17. Generar el proceso eficiente de 
compras en completo apego a la 

normatividad y los principios de racionalidad 
del gasto.

Gestión Eficacia

5.5.2.17. Generar el proceso eficiente de 
compras en completo apego a la 
normatividad y los principios de 

racionalidad del gasto.

Linea de acción

(Informes sobre el ejercicio del 
gasto y racionalidad 
realizados/Informes 
Programados)*100

(A/B)*100
Informes sobre el ejercicio 

del gasto y racionalidad 
realizados

Informes 
Programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
SUBDIRECCIÓN DE 

EGRESOS
SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.21. Porcentaje de reducción de 
tiempos de respuesta en la solicitud de 

servicios
Gestión Eficacia

5.5.2.21. Porcentaje de reducción de 
tiempos de respuesta en la solicitud de 

servicios
Linea de acción

(Total de Actividades realizadas/ 
Total de actividades 
programadas)*100

(A/B)*100
Total de actividades 

realizadas
Total de actividades 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 3 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

SUBDIRECCIÓN DE 
EGRESOS

SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.5. Garantizar la transparencia y 
legalidad en los procesos de licitación.

Gestión Eficacia
5.5.1.5. Garantizar la transparencia y 

legalidad en los procesos de licitación.
Linea de acción

(Cantidad de acciones 
realizadas/acciones 
programadas) *100

(A/B)*100
Cantidad de acciones 

realizadas
acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

SUBDIRECCIÓN DE 
EGRESOS

SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.7. Optimización y asignación del gasto 
en base a resultados.

Gestión Eficacia
5.5.1.7. Optimización y asignación del gasto 

en base a resultados.
Linea de acción

(Evaluaciones sobre el estado 
actual del PbR 

realizadas/Evaluaciones 
programadas) *100

(A/B)*100
Evaluaciones sobre el 
estado actual del PbR 

realizadas

Evaluaciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob
SUBDIRECCIÓN DE 

EGRESOS
SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.20. Promover políticas de gasto bajo 
principios de racionalidad, disciplina, y 

austeridad, de conformidad con las leyes 
aplicables para el fortalecimiento de las 

finanzas sanas.

Gestión Eficacia

5.5.1.20. Promover políticas de gasto bajo 
principios de racionalidad, disciplina, y 

austeridad, de conformidad con las leyes 
aplicables para el fortalecimiento de las 

finanzas sanas.

Linea de acción
(Políticas Públicas 

instrumentadas/Total de Políticas 
programadas) *100

(A/B)*100
Políticas Públicas 
instrumentadas

Total de Políticas 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
SUBDIRECCIÓN DE 

EGRESOS
SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS



Informe Anual PbR 2022

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.22. Impulsar decisiones 
presupuestarias basada en la información 
del desempeño de programas ejercidos 

(PbR), de forma transversal con Contraloría 
e IMPLAN.

Gestión Eficacia

5.5.1.22. Impulsar decisiones 
presupuestarias basada en la información 
del desempeño de programas ejercidos 

(PbR), de forma transversal con Contraloría 
e IMPLAN.

Linea de acción

(Cantidad de acciones de 
desiciones presupuestarias en 

vinculación realizadas/total 
acciones que así lo requieran) 

*100

(A/B)*100
Cantidad de acciones de 

desiciones presupuestarias 
en vinculación realizadas

total acciones que así 
lo requieran

Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 0 0 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob SUBDIRECCIÓN DE 
EGRESOS

SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.9. Porcentaje de políticas 
instrumentadas respecto al total necesarias 

para alcanzar el objetivo
Gestión Eficacia

5.5.2.9.Porcentaje de políticas 
instrumentadas respecto al total necesarias 

para alcanzar el objetivo
Linea de acción (Políticas Instrumentadas / Total 

de politicas requeridas)*100
(A/B)*100 Políticas Instrumentadas Total de politicas 

requeridas
Instrument

os
TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob SUBDIRECCIÓN DE 

EGRESOS
SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.19. Generar el proceso eficiente de 
compras consolidadas.

Gestión Eficacia 5.5.1.19. Generar el proceso eficiente de 
compras consolidadas.

Linea de acción
(Acciones de promoción o 

inducción a los servidores/Total 
de acciones programadas)*100

(A/B)*100 Cantidad de acciones 
realizadas

acciones programadas Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 100 0 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob SUBDIRECCIÓN DE 
EGRESOS

SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.20. Promover políticas de gasto bajo 
principios de racionalidad, disciplina, y 

austeridad, de conformidad con las leyes 
aplicables para el fortalecimiento de las 

finanzas sanas.

Gestión Eficacia

5.5.1.20. Promover políticas de gasto bajo 
principios de racionalidad, disciplina, y 

austeridad, de conformidad con las leyes 
aplicables para el fortalecimiento de las 

finanzas sanas.

Linea de acción
(Políticas Públicas 

instrumentadas/Total de Políticas 
programadas) *100

(A/B)*100 Políticas Públicas 
instrumentadas

Total de Políticas 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 10 100 100 100 4 77.50 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob SUBDIRECCIÓN DE 
EGRESOS

SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.7. Optimización y asignación del gasto 
en base a resultados.

Gestión Eficacia 5.5.1.7. Optimización y asignación del gasto 
en base a resultados.

Linea de acción

(Evaluaciones sobre el estado 
actual del PbR 

realizadas/Evaluaciones 
programadas) *100

(A/B)*100
Evaluaciones sobre el 
estado actual del PbR 

realizadas

Evaluaciones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob SUBDIRECCIÓN DE 
EGRESOS

SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.22. Impulsar decisiones 
presupuestarias basada en la información 
del desempeño de programas ejercidos 

(PbR), de forma transversal con Contraloría 
e IMPLAN.

Gestión Eficacia

5.5.1.22. Impulsar decisiones 
presupuestarias basada en la información 
del desempeño de programas ejercidos 

(PbR), de forma transversal con Contraloría 
e IMPLAN.

Linea de acción

(Cantidad de acciones de 
desiciones presupuestarias en 

vinculación realizadas/total 
acciones que así lo requieran) 

*100

(A/B)*100
Cantidad de acciones de 

desiciones presupuestarias 
en vinculación realizadas

total acciones que así 
lo requieran

Acciones ANUAL 1 0 0 0 0 100 0 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob SUBDIRECCIÓN DE 
EGRESOS

SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.27 Porcentaje de etapas concluidas 
para formular el anteproyecto de Egresos

Gestión Eficacia 5.5.1.27 Porcentaje de etapas concluidas 
para formular el anteproyecto de Egresos

Linea de acción (Total de etapas concluidas/ 
Total de etapas requeridas)*100

(A/B)*100 Total de etapas concluidas Total de etapas 
requeridas

Etapas ANUAL 1 1 0 0 0 100 0 1 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob SUBDIRECCIÓN DE 
EGRESOS

SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.11.Administración y control del 
patrimonio de bienes muebles e inmuebles 

del Gobierno Municipal
Gestión Eficacia

5.5.2.11.Administración y control del 
patrimonio de bienes muebles e inmuebles 

del Gobierno Municipal
COMPONENTE

(Cantidad de acciones 
realizadas/acciones 
programadas) *100

(A/B)*100 Cantidad de acciones 
realizadas

acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 5 24 24 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob CONTROL PATRIMONIAL CONTROL PATRIMONIAL SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.18. y 5.5.3.1 Controlar y supervisar el 
servicio y mantenimiento de los vehículos y 

maquinaria del Ayuntamiento
Gestión Eficacia

5.5.2.18. y 5.5.3.1 Controlar y supervisar el 
servicio y mantenimiento de los vehículos y 

maquinaria del Ayuntamiento
Linea de acción

(Número de informes de control 
vehicular y maquinaria 

realizados/Total de Informes 
Programados)*100

(A/B)*100
Número de informes de 

control vehicular y 
maquinaria realizados

Total de Informes 
Programado

informes TRIMESTRAL 1 4 4 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob CONTROL PATRIMONIAL CONTROL PATRIMONIAL SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.3.4. Realizar el inventario de bienes e 
inmuebles del Municipio.

Gestión Eficacia 5.5.3.4. Realizar el inventario de bienes e 
inmuebles del Municipio.

Linea de acción (Acciones de actualización/Total 
de acciones programadas)*100

(A/B)*100 Cantidad de acciones 
realizadas

acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 4 4 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob CONTROL PATRIMONIAL CONTROL PATRIMONIAL SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.3.3. Brindar mantenimiento preventivo y 
correctivo de la infraestructura Municipal.

Gestión Eficacia 5.5.3.3. Brindar mantenimiento preventivo 
y correctivo de la infraestructura Municipal.

Linea de acción
(Número de informes de 

mantenimiento realizados/Total 
de informes programado)*100

(A/B)*100 Número de informes de 
mantenimiento realizados

Total de Informes 
Programado

informes TRIMESTRAL 1 4 4 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob CONTROL PATRIMONIAL CONTROL PATRIMONIAL SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.3.2. Autorizar el traslado a servicios 
concesionados para la atención mayor del 

parque vehicular.
Gestión Eficacia

5.5.3.2. Autorizar el traslado a servicios 
concesionados para la atención mayor del 

parque vehicular.
Linea de acción

(Servicios externos 
concesionados 

realizados/Servicios externos 
requeridos)*100

(A/B)*100 Servicios externos 
concesionados realizados

Servicios externos 
requeridos

Acciones ANUAL 1 1 4 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob CONTROL PATRIMONIAL CONTROL PATRIMONIAL SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.3.2. Autorizar el traslado a servicios 
concesionados para la atención mayor del 

parque vehicular.
Gestión Eficacia

5.5.3.2. Autorizar el traslado a servicios 
concesionados para la atención mayor del 

parque vehicular.
Linea de acción

(Servicios externos 
concesionados 

realizados/Servicios externos 
requeridos)*100

(A/B)*100 Servicios externos 
concesionados realizados

Servicios externos 
requeridos

Acciones ANUAL 1 1 4 0 0 0 100 1 25.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.2. SERVICIO EFICIENTE. Ejercer la 
administración de recursos humanos y 
financieros con criterios de eficiencia, 

transparencia y austeridad

Gestión Eficacia

5.5.2. SERVICIO EFICIENTE. Ejercer la 
administración de recursos humanos y 
financieros con criterios de eficiencia, 

transparencia y austeridad

COMPONENTE

(Número de lineas de acción 
atendidas/ Total de lineas de 

acción programadas
)*100

(A/B)*100 Cantidad de acciones 
realizadas

acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 17 17 68 100 100 0 100 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.3.2.3. Impulsar la profesionalización de los 
servidores públicos para una mejor defensa 
de los intereses Municipales., evaluar dicha 
capacitación, y generar registro de número 

de servidores públicos capacitados.

Gestión Eficacia

5.3.2.3. Impulsar la profesionalización de los 
servidores públicos para una mejor defensa 
de los intereses Municipales., evaluar dicha 
capacitación, y generar registro de número 

de servidores públicos capacitados.

Linea de acción
(Cantidad de capacitaciones 

realizadas/capacitaciones 
programadas) *100

(A/B)*100 Cantidad de capacitaciones 
realizadaS

capacitaciones 
programadas

capacitaciones TRIMESTRAL 1 1 4 100 100 57.142857 0 3 64.29 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.8. Actualización y difusión de los 
manuales de organización y procedimiento 
para cumplir con la eficiencia y eficacia la 

prestación de los servicios públicos

Gestión Eficacia

5.5.2.8. Actualización y difusión de los 
manuales de organización y procedimiento 
para cumplir con la eficiencia y eficacia la 

prestación de los servicios públicos

Linea de acción
(Cantidad de acciones de 

actualización realizadas/acciones 
programadas) *100

(A/B)*100 Cantidad de acciones 
realizadas

acciones programadas Acciones ANUAL 0 0 2 0 0 0 0 4 0.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS



Informe Anual PbR 2022

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.10. Generar los organigramas y 
administrar los recursos humanos de la 
administración pública Municipal en los 

términos legales correspondientes.

Gestión Eficacia

5.5.2.10. Generar los organigramas y 
administrar los recursos humanos de la 
administración pública Municipal en los 

términos legales correspondientes.

Linea de acción
(Organigramas 

actualizados/Organigramas 
requeridos)*100

(A/B)*100 Organigramas actualizados Organigramas 
requeridos

Organigramas ANUAL 0 100 100 0 0 0 100 1 25.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.14. Garantizar el suministro adecuado 
del recurso humano y material en cada área 

para el cumplimiento de sus funciones y 
metas, y generar los tabuladores de sueldos

Gestión Eficacia

5.5.2.14. Garantizar el suministro adecuado 
del recurso humano y material en cada área 

para el cumplimiento de sus funciones y 
metas, y generar los tabuladores de sueldos

Linea de acción

(Cantidad de acciones de 
administración 

realizadas/acciones 
programadas) *100

(A/B)*100 Cantidad de acciones 
realizadas

acciones programadas Acciones ANUAL 0 0 100 0 0 0 100 4 25.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.1. Promover la profesionalización de 
las personas servidoras públicas, así como 

aprobar y registrar las estructuras 
organizacionales de la Administración, con 

criterios de eficiencia, transparencia y 
austeridad.

Gestión Eficacia

5.5.2.1. Promover la profesionalización de 
las personas servidoras públicas, así como 

aprobar y registrar las estructuras 
organizacionales de la Administración, con 

criterios de eficiencia, transparencia y 
austeridad.

Linea de acción
(Cantidad de acciones 

realizadas/acciones 
programadas) *100

(A/B)*100 Cantidad de acciones 
realizadas

acciones programadas Acciones SEMESTRAL 0 0 3 0 100 0 100 4 50.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.5. Vigilar que las personas que se 
integran a la gestión Municipal como 

servidores públicos cuenten con el perfil 
adecuado para cada puesto y con vocación 

para el servicio.

Gestión Eficacia

5.5.2.5. Vigilar que las personas que se 
integran a la gestión Municipal como 

servidores públicos cuenten con el perfil 
adecuado para cada puesto y con vocación 

para el servicio.

Linea de acción

(Cantidad de supervisiones 
realizadas/supervisiones 

programadas)
*100

(A/B)*100 Cantidad de supervisiones 
realizadas

supervisiones 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 1 4 100 100 78.26087 100 4 94.57 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.6. Promover el servicio público 
oportuno, con trato justo y equitativo.

Gestión Eficacia 5.5.2.6. Promover el servicio público 
oportuno, con trato justo y equitativo.

Linea de acción
(Acciones de promoción o 

inducción a los servidores/Total 
de acciones programadas)*100

(A/B)*100 Cantidad de acciones 
realizadas

acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 4 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.9. Desarrollar manuales de 
programación y presupuesto para hacer más 
eficiente el gasto y la prestación de servicios.

Gestión Eficacia

5.5.2.9. Desarrollar manuales de 
programación y presupuesto para hacer 
más eficiente el gasto y la prestación de 

servicios.

Linea de acción (Manuales realizados/Manuales 
requeridos)*100

(A/B)*100 Manuales realizados Manuales requeridos Manuales ANUAL 0 0 2 0 100 100 38.461538 4 59.62 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.31. Ampliación de horarios de servicio 
de las autoridades Municipales.

Gestión Eficacia 5.5.1.31. Ampliación de horarios de servicio 
de las autoridades Municipales.

Linea de acción

(Informes de Administración de 
recurso humano 

realizados/Informes 
programados)*100

(A/B)*100
Informes de Administración 

de recurso humano 
realizados

Informes 
programados

iInformes TRIMESTRAL 1 1 4 100 100 33.333333 38.461538 4 67.95 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.5. Garantizar la transparencia y 
legalidad en los procesos de licitación.

Gestión Eficacia 5.5.1.5. Garantizar la transparencia y 
legalidad en los procesos de licitación.

Linea de acción
(Cantidad de acciones 

realizadas/acciones 
programadas) *100

(A/B)*100 Cantidad de acciones 
realizadas

acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 62.5 4 90.63 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
ADQUISICIONES, 
PROVEEDURÍA Y 

LICITACIONES

ADQUISICIONES, PROVEEDURÍA Y 
LICITACIONES

SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.17. Generar el proceso eficiente de 
compras en completo apego a la 

normatividad y los principios de racionalidad 
del gasto.

Gestión Eficacia

5.5.2.17. Generar el proceso eficiente de 
compras en completo apego a la 
normatividad y los principios de 

racionalidad del gasto.

Linea de acción

(Informes sobre el ejercicio del 
gasto y racionalidad 
realizados/Informes 
Programados)*100

(A/B)*100
Informes sobre el ejercicio 

del gasto y racionalidad 
realizados

Informes 
Programados

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 33.124548 4 83.28 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
ADQUISICIONES, 
PROVEEDURÍA Y 

LICITACIONES

ADQUISICIONES, PROVEEDURÍA Y 
LICITACIONES

SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.1 Autonomía Financiera Gestión Eficacia 5.5.1.1 Autonomía Financiera Linea de acción
(Número de líneas de acción 
atendidas / Total de líneas de 

Acción programadas)*100
(A/B)*100 Número de líneas de acción 

atendidas
Total de líneas de 

Acción programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob SUBDIRECCION DE 

INGRESOS
SUBDIRECCION DE INGRESOS SUBDIRECCION DE INGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.3 Tecnificar y georreferenciar el 
Padrón Catastral

Gestión Eficacia 5.5.1.3 Tecnificar y georreferenciar el 
Padrón Catastral

Linea de acción
(Número de líneas de acción 
atendidas / Total de líneas de 

Acción programadas)*101
(A/B)*100 Número de líneas de acción 

atendidas
Total de líneas de 

Acción programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 0 3 75.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob SUBDIRECCION DE 

INGRESOS
SUBDIRECCION DE INGRESOS SUBDIRECCION DE INGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.4 Sistematizar los trámites y pago de 
multas administrativas Municipales

Gestión Eficacia 5.5.1.4 Sistematizar los trámites y pago de 
multas administrativas Municipales

Linea de acción

(Número reportes del sistema de 
ingresos por trámites y multas 

administrativas/ Total de 
reportes programados)*100

(A/B)*100

Número reportes del 
sistema de ingresos por 

trámites y multas 
administrativas

 Total de reportes 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob SUBDIRECCION DE 
INGRESOS

SUBDIRECCION DE INGRESOS SUBDIRECCION DE INGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.10 Actualización del padrón de 
contribuyentes (altas y bajas)

Gestión Eficacia 5.5.1.10 Actualización del padrón de 
contribuyentes (altas y bajas)

Linea de acción

(Número de informes de altas y 
bajas del padron actualizado / 

total de informes 
programados)*100

(A/B)*100
Número de informes de 
altas y bajas del padron 

actualizado

total de informes 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 0 0 100 100 2 50.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob SUBDIRECCION DE 
INGRESOS

SUBDIRECCION DE INGRESOS SUBDIRECCION DE INGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.8 Programa para fomentar la 
recaudación fiscal

Gestión Eficacia 5.5.1.8 Programa para fomentar la 
recaudación fiscal

Linea de acción

(Número de programa 
recaudatorio implentados/ Total 

de Programas recaudatorios 
programados)*100

(A/B)*100 Número de programa 
recaudatorio implentados

Total de Programas 
recaudatorios 
programados

Programas TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob SUBDIRECCION DE 
INGRESOS

SUBDIRECCION DE INGRESOS SUBDIRECCION DE INGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.26 Modernizar catastro actualizando 
catálogos para migración a sistema 

OPERGOB (UBICACIÓN FÍSICA DE PREDIOS, 
CARTOGRAFÍA DIGITAL, SUBIRLO A 

OPERGOB)

Gestión Eficacia

5.5.1.26 Modernizar catastro actualizando 
catálogos para migración a sistema 

OPERGOB (UBICACIÓN FÍSICA DE PREDIOS, 
CARTOGRAFÍA DIGITAL, SUBIRLO A 

OPERGOB)

Linea de acción

(Número de etapas de 
actualizaciones realizadas / Total 

de actualizaciones 
programadas)*100

(A/B)*100 Número de etapas de 
actualizaciones realizadas 

Total de 
actualizaciones 
programadas

Etapas TRIMESTRAL 1 4 4 300 100 100 0 3 125.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob SUBDIRECCION DE 
INGRESOS

SUBDIRECCION DE INGRESOS SUBDIRECCION DE INGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.9 Impulsar un programa integral de 
fortalecimiento hacendario e institucional.

Gestión Eficacia 5.5.1.9 Impulsar un programa integral de 
fortalecimiento hacendario e institucional.

Linea de acción
1 Programa Hacendario 

concretado / 1 Programa 
hacendario proyectado

A/B 1 Programa Hacendario 
concretado

1 Programa 
hacendario 
proyectado

Programas ANUAL 1 1 1 0 0 100 100 2 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob SUBDIRECCION DE 
INGRESOS

SUBDIRECCION DE INGRESOS SUBDIRECCION DE INGRESOS



Informe Anual PbR 2022

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.28 Formular proyecto de Ley de 
ingresos

Gestión Eficacia 5.5.1.28 Formular proyecto de Ley de 
ingresos

Linea de acción
1 Proyecto de Ley de ingresos 
formulada / 1 Proyecto Ley de 

ingresos programada
A/B 1 Proyecto de Ley de 

ingresos formulada
 1 Proyecto Ley de 

ingresos programada
Programas ANUAL 1 1 1 0 0 0 100 1 100.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob SUBDIRECCION DE 

INGRESOS
SUBDIRECCION DE INGRESOS SUBDIRECCION DE INGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.1. SERVICIO EFICIENTE. Ejercer la 
administración de recursos humanos y 
financieros con criterios de eficiencia, 

transparencia y austeridad.

Gestión Eficacia

5.5.1. SERVICIO EFICIENTE. Ejercer la 
administración de recursos humanos y 
financieros con criterios de eficiencia, 

transparencia y austeridad.

Linea de acción
(Número de lineas de accion 

atendidas/Total de accion 
programadas) *100

(A/B)*100 Número de lineas de accion 
atendidas

Total de accion 
programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 0 100 0 3 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.1.1.8. Presentar a revisión de los avances 
de gestión financiera de programas 

federales
Gestión Eficacia

5.1.1.8. Presentar a revisión de los avances 
de gestión financiera de programas 

federales
Linea de acción

(Número de Informes sobre 
gestión financiera de programas 

federales realizados/Total de 
informes de gestión financiera 

programados)*100

(A/B)*100

Número de Informes sobre 
gestión financiera de 
programas federales 

realizados

Total de informes de 
gestión financiera 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.12. Integrar y difundir oportunamente 
la información contable presupuestal.

Gestión Eficacia 5.5.1.12. Integrar y difundir oportunamente 
la información contable presupuestal.

Linea de acción

(Número de difusiones de 
información contable 

realizadas/Total de difusiones 
Programadas)*100

(A/B)*100
Número de difusiones de 

información contable 
realizadas

Total de difusiones 
Programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 0 100 0 1 25.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.13 Integrar de manera oportuna la 
Cuenta Pública

Gestión Eficacia 5.5.1.13 Integrar de manera oportuna la 
Cuenta Pública

Linea de acción
(Número de informes financieros 

formulados/ Total de informes 
financieros programados) *100

(A/B)*100 Número de informes 
financieros formulados

Total de informes 
financieros 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 0 4 75.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.29. Formula informes financieros. Gestión Eficacia 5.5.1.29. Formula informes financieros. Linea de acción
(Número de informes financieros 

formulados/ Total de informes 
financieros programados) *100

(A/B)*100 Número de informes 
financieros formulados

Total de informes 
financieros 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA

2022 1/1/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo 
2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.33. Rendición de cuentas. Cuenta 
pública y Transparencia

Gestión Eficacia 5.5.1.33. Rendición de cuentas. Cuenta 
pública y Transparencia

Linea de acción

(Número de acciones de 
rendición de cuentas 

realizadas/Total de Acciones 
Programadas)*100

(A/B)*100
Número de acciones de 

rendición de cuentas 
realizadas

Total de Acciones 
Programadas

Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 100 100 100 4 100.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.3.1. Gestión integral de riesgos y atención 
oportuna de emergencias Gestión Eficacia

4.3.1. Gestión integral de riesgos y atención 
oportuna de emergencias Componente

(Número de lineas de acción 
atendidas/Total de líneas de 
acción programadas.)*100

(A/B)*100
Número de lineas de acción 

atendidas
Total de líneas de 

acción programada Acciones TRIMESTRAL 1 18 18 100 100 100 0 3 75.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob PROTECCIÓN CIVIL PROTECCIÓN CIVIL
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.3.1.1 Atención oportuna a situaciones de 
emergencia y promover la prevención de 

riesgos (protección civil)
Gestión Eficacia

4.3.1.1 Atención oportuna a situaciones de 
emergencia y promover la prevención de 

riesgos (protección civil)
Linea de acción

(Número de reportes de atencion 
de emergencias realizados/Total 

de reportes de atención de 
emergencias programados)*100

(A/B)*100
Número de reportes de 

atencion de emergencias 
realizados

Total de reportes de 
atención de 
emergencias 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 116.66 100 100 4 104.17 Completado Rojo Ascendente Plataforma Opergob PROTECCIÓN CIVIL PROTECCIÓN CIVIL
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Gestionar la actualización del Atlas de 
Riesgos y elaboración del perfil de 

resiliencia.
Gestión Eficacia

Gestionar la actualización del Atlas de 
Riesgos y elaboración del perfil de 

resiliencia.
Linea de acción

(No. de gestiones realizadas /No. 
de gestiones programadas)*100 (A/B)*100

no. de gestiones realizadas 
en el año

No. de gestiones 
programadas Acciones SEMESTRAL 1 1 2 100 100 100 100 4 100.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob PROTECCIÓN CIVIL PROTECCIÓN CIVIL

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Georreferenciar la infraestructura existente 
en el Municipio para la gestión de riesgos y 

difundirla ante la sociedad.
Gestión Eficacia

Georreferenciar la infraestructura existente 
en el Municipio para la gestión de riesgos y 

difundirla ante la sociedad.
Linea de acción

(no. de gestiones realizadas en el 
año/No. de gestiones 

programadas)*100
(A/B)*100

no. de gestiones realizadas 
en el año

No. de gestiones 
programadas

Acciones SEMESTRAL 1 1 2 0 100 0 100 2 100.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob PROTECCIÓN CIVIL PROTECCIÓN CIVIL
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Garantizar la participación civil colectiva en 
reducción de riesgos de desastres. (Brigadas 

voluntarias)
Gestión Eficacia

Garantizar la participación civil colectiva en 
reducción de riesgos de desastres. (Brigadas 

voluntarias)
Linea de acción

(Programa de participación civil 
en reducción de riesgos 
realizado/ Programa de 

paticipación civil 
programado)*100

(A/B)*100
Programa de participación 

civil en reducción de riesgos 
realizado

 Programa de 
paticipación civil 

programado
Acciones ANUAL 1 0 1 0 0 100 0 1 10.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob PROTECCIÓN CIVIL PROTECCIÓN CIVIL

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.3.1.7 Realizar un análisis técnico de los 
peligros y/o riesgos, incluyendo 

edificaciones con vulnerabilidad estructural.
Gestión Eficacia

4.3.1.7 Realizar un análisis técnico de los 
peligros y/o riesgos, incluyendo 

edificaciones con vulnerabilidad estructural.
Linea de acción

(Reporte emitido de los 
Diagnóstico de riesgos 
detectados / Reporte 

programado)*100

(A/B)*100
Reporte emitido de los 
Diagnóstico de riesgos 

detectados
Reporte programado Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob PROTECCIÓN CIVIL PROTECCIÓN CIVIL

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.3.1.8 Realizar visitas de inspección en 
edificios públicos, comercios y 
establecimientos educativos.

Gestión Eficacia
4.3.1.8 Realizar visitas de inspección en 

edificios públicos, comercios y 
establecimientos educativos.

Linea de acción

(Reporte de las visitas de 
inspección realizadas / Reporte 

de visitas de visitas 
programado)*100

(A/B)*100
Reporte de las visitas de 

inspección realizadas
 Reporte de visitas de 

visitas programado Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob PROTECCIÓN CIVIL PROTECCIÓN CIVIL
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.3.1.22 Llevar a cabo simulacros regulares 
de capacitación/ pruebas y ejercicios con 

personal de las diferentes instancias e 
involucrando a la sociedad.

Gestión Eficacia

4.3.1.22 Llevar a cabo simulacros regulares 
de capacitación/ pruebas y ejercicios con 

personal de las diferentes instancias e 
involucrando a la sociedad.

Linea de acción
(Número de eventos 

realizados/Total de eventos 
programados)*100

(A/B)*100
Número de eventos 

realizados
Total de eventos 

programados
Eventos TRIMESTRAL 1 3 3 0 0 200 400 2 150.00 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob PROTECCIÓN CIVIL PROTECCIÓN CIVIL

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.3.1.23 Implementar campañas y folletos 
respecto a las medidas de seguridad y 

recomendaciones en materia de protección 
civil.

Gestión Eficacia

4.3.1.23 Implementar campañas y folletos 
respecto a las medidas de seguridad y 

recomendaciones en materia de protección 
civil.

Linea de acción
(Número de campañas realizadas 

/ Total de campañas 
programadas)*100

(A/B)*100
Número de campañas 

realizadas
 Total de campañas 

programadas
Campañas y 

Platicas TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob PROTECCIÓN CIVIL PROTECCIÓN CIVIL
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

4.3.1.14 Elaborar los planes de contingencia, 
órdenes de operaciones y protocolos de 

procedimientos ante la presencia de 
fenómenos perturbadores.

Gestión Eficacia

4.3.1.14 Elaborar los planes de 
contingencia, órdenes de operaciones y 
protocolos de procedimientos ante la 

presencia de fenómenos perturbadores.

Linea de acción
(Número de Planes realizadas/ 

Total de planes 
programados)*100

(A/B)*100
Número de Planes 

realizadas
Total de planes 
programados

Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob PROTECCIÓN CIVIL PROTECCIÓN CIVIL
DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Establecer vinculación como zona 
metropolitana con el municipio de Meoqui 

para la atención coordinada de emergencias 
así como el sector público, privado y social

Gestión Eficacia

Establecer vinculación como zona 
metropolitana con el municipio de Meoqui 

para la atención coordinada de emergencias 
así como el sector público, privado y social

Linea de acción

(Reuniones de vinculación para 
operativos en conjunto 

realizadas/ Total de reuniones 
programadas)*100

(A/B)*100
Reuniones de vinculación 

para operativos en conjunto 
realizadas

Total de reuniones 
programadas Acciones ANUAL 1 2 2 0 0 0 0 0 0.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob PROTECCIÓN CIVIL PROTECCIÓN CIVIL

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Fortalecer la cultura de prevención, gestión 
integral de riesgos y resiliencia en los 

diferentes sectores de la sociedad
Gestión Eficacia

Fortalecer la cultura de prevención, gestión 
integral de riesgos y resiliencia en los 

diferentes sectores de la sociedad
Linea de acción

(Número de acciones preventivas 
realizadas/ Total de acciones 

preventivas programadas)*100
(A/B)*100

Número de acciones 
preventivas realizadas

Total de acciones 
preventivas 

programadas
Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 100 120.83333 129.16667 4 112.50 En Proceso Amarillo Ascendente Plataforma Opergob PROTECCIÓN CIVIL PROTECCIÓN CIVIL

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Generar estadísticas oportunas y modelados 
que permitan la toma de decisiones. Gestión Eficacia

Generar estadísticas oportunas y 
modelados que permitan la toma de 

decisiones.
Linea de acción

(Número de informes estadísticos 
realizados/ total de informes 

estadísticos programados)*100
(A/B)*100

Número de informes 
estadísticos realizados

total de informes 
estadísticos 

programados
Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 100 100 0 3 75.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob PROTECCIÓN CIVIL PROTECCIÓN CIVIL

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA



Informe Anual PbR 2022

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la 
seguridad para lograr un territorio con orden y 

paz pública mediante la aplicación y 
conocimiento de la ley, bajo un modelo de 

seguridad ciudadana y en completo respeto a 
los derechos humanos.

Promover la actualización del reglamento de 
protección civil. Gestión Eficacia

Promover la actualización del reglamento 
de protección civil. Linea de acción

(No. de gestiones realizadas para 
la actualización del Reglamento / 

Gestiones programadas)*100
(A/B)*100

(No. de gestiones realizadas 
para la actualización del 

Reglamento

Gestiones 
programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 0 3 75.00 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob PROTECCIÓN CIVIL PROTECCIÓN CIVIL

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.3.1. Desarrollar acciones que coadyuven a 
mantener una gestión pública ordenada y 

transparente.
Gestión Eficacia

5.3.1. Desarrollar acciones que coadyuven a 
mantener una gestión pública ordenada y 

transparente.
Componente

(Número de lineas de acción 
realizadas/ Total de lineas de 

acción programadas)
*100

(A/B)*100
Número de lineas de acción 

realizadas
Total de lineas de 

acción programadas
Acciones Anual 1 8 8 0 0 100 0 1 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION

TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION

SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.3.1.11. Promover el uso de la Tics para la 
ampliación del catálogo de servicios en 

línea.
Gestión Eficacia

5.3.1.11. Promover el uso de la Tics para la 
ampliación del catálogo de servicios en 

línea.
Linea de acción

(Cantidad de acciones 
realizadas/acciones 
programadas) *100

(A/B)*100
Cantidad de acciones 

realizada
acciones programadas Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 100 100 100 4 100.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION

TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION

SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.3.1.18. Promover una gestión oportuna 
mediante el aprovechamiento de la 

tecnología para eficientar los procesos y 
servicios públicos.

Gestión Eficacia

5.3.1.18. Promover una gestión oportuna 
mediante el aprovechamiento de la 

tecnología para eficientar los procesos y 
servicios públicos.

Linea de acción
(Cantidad de revisiones 

realizadas/Total de Revisiones 
programadas)*100

(A/B)*100
Cantidad de revisiones 

realizadas
Total de Revisiones 

programadas
Revisiones TRIMESTRAL 1 1 1 90 90.66 100 90.66 4 92.83 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION

TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION

SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS

2022 1/1/2022 31/12/2022
Plan Municipal de Desarrollo 

2021-2024

5. OBJ. GRAL: Conducir políticas públicas para 
contar con un Gobierno austero combatiendo 
de frente a la corrupción, aplicando el recurso 
Municipal y mezclado donde más se necesita o 

demanda, aplicando principios de 
transparencia y bajo estándares que 
garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.3. Modernizar el equipamiento 
tecnológico Municipal.

Gestión Eficacia
5.5.2.3. Modernizar el equipamiento 

tecnológico Municipal.
Linea de acción

(Acciones de actualización/Total 
de acciones programadas)*100

(A/B)*101 Acciones de actualización
Total de acciones 

programada
Revisiones ANUAL 1 1 1 0 85 0 0 1 85.00 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob

TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION

TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION

SUBDIRECCIÓN DE EGRESOS


