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5.1. GUBIERNU ABIERTU Y Canalizar las peticiones  5.2.1. Atencion eficiente y cercana a 5.2.1. Atencion eficiente y cercana a Plataforma  SECRETARIA

2022 01/01/2022 31/03/2022 PARTICIPATIVO ciudadanas y dar las necesidades de la comunidad. Eficacia las necesidades de la comunidad. (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 7 7 7 Ascendente Opergob EJECUTIVA  31/03/2022 31/03/2022 Ninguna
5.1. WUBIEKNU ABIEKIU Y Canalizar las peticiones  5.2.1.7. Canalizar y dar seguimiento a 5.2.1.7. Canalizar y dar seguimiento a Plataforma  SECRETARIA

2022 01/01/2022 31/03/2022 PARTICIPATIVO ciudadanas y dar peticiones ciudadanas Eficacia peticiones ciudadanas (A/B)*100 Solicitudes TRIMESTRAL 1 3 3 66.66 Ascendente Opergob EJECUTIVA  31/03/2022 31/03/2022 Ninguna
5.1. WUBIEKNU ABIEKIU Y Canalizar las peticiones  5.2.1.8. Otorgar atencion 5.2.1.8. Otorgar atencién Plataforma  SECRETARIA

2022 01/01/2022 31/03/2022 PARTICIPATIVO ciudadanas y dar personalizada a la ciudadania Eficacia personalizada a la ciudadania (A/B)*100 Eventos TRIMESTRAL 1 6 6 100 Ascendente Opergob EJECUTIVA  31/03/2022 31/03/2022 Ninguna
5.1. GUBIEKNU ABIERITU Y Canalizar las peticiones  5.2.1.7.A. Control y seguimiento a 5.2.1.7.A. Control y seguimiento a Plataforma  SECRETARIA

2022 01/01/2022 31/03/2022 PARTICIPATIVO ciudadanas y dar acuerdos de gabinete y con Eficacia acuerdos de gabinete y con (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 1 1 66.66 Ascendente Opergob EJECUTIVA  31/03/2022 31/03/2022 Ninguna
5.1. GUBIEKNU ABIEKITU Y Canalizar las peticiones  5.2.1.6. Definir el contenido de las 5.2.1.6. Definir el contenido de las Plataforma  SECRETARIA

2022 01/01/2022 31/03/2022 PARTICIPATIVO ciudadanas y dar estrategias de comunicacion Eficacia estrategias de comunicacion (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Opergob EJECUTIVA  31/03/2022 31/03/2022 Ninguna
5.1. WUBIEKNU ABIEKIU Y Canalizar las peticiones  5.2.1.4. Difusion de las actividades 5.2.1.4. Difusién de las actividades Plataforma  SECRETARIA

2022 01/01/2022 31/03/2022 PARTICIPATIVO ciudadanas y dar gubernamentales en medios Eficacia gubernamentales en medios digitales. (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 100 100 350 Ascendente Opergob EJECUTIVA  31/03/2022 31/03/2022 Ninguna
5.1. WUBIEKNU ABIEKIU Y Canalizar las peticiones  5.2.1.5. Elaborar y difundir 5.2.1.5. Elaborar y difundir contenidos Plataforma  SECRETARIA

2022 01/01/2022 31/03/2022 PARTICIPATIVO ciudadanas y dar contenidos en materia de acciones  Eficacia en materia de acciones en bienestar de (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 0 0 148.33 Ascendente Opergob EJECUTIVA  31/03/2022 31/03/2022 Ninguna
5.1. GUBIEKNU ABIEKITU Y Canalizar las peticiones  5.2.1.9. Atencién y seguimiento 5.2.1.9. Atencién y seguimiento Plataforma  SECRETARIA

2022 01/01/2022 31/03/2022 PARTICIPATIVO ciudadanas y dar oportuno de procesos y protocolos  Eficacia oportuno de procesos y protocolos en  (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Opergob EJECUTIVA  31/03/2022 31/03/2022 Ninguna
5.1. GUBIEKNU ABIEKITU Y Canalizar las peticiones  5.2.1 Cumplimiento en las acciones 5.2.1 Cumplimiento en las acciones Plataforma  GESTIONY

2022 01/01/2022 31/03/2022 PARTICIPATIVO ciudadanas y dar para el programa de Atencion Eficacia para el programa de Atencion eficiente (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 7 7 114.28 Ascendente Opergob PARTICIPACI 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna
5.1. WUBIEKNU ABIEKITU Y Canalizar las peticiones  5.2.1.2 Promover acciones de 5.2.1.2 Promover acciones de Plataforma  GESTIONY

2022 01/01/2022 31/03/2022 PARTICIPATIVO ciudadanas y dar vinculacion entre las dependencias  Eficacia vinculacidn entre las dependencias (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 8 8 125 Ascendente Opergob PARTICIPACI 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna
5.1. GUBIEKNU ABIEKITU Y Canalizar las peticiones  5.2.1.1 Realizar eventos que 5.2.1.1 Realizar eventos que impulsen Plataforma  GESTIONY

2022 01/01/2022 31/03/2022 PARTICIPATIVO ciudadanas y dar impulsen el contacto ciudadano. Eficacia el contacto ciudadano. (A/B)*100 Eventos TRIMESTRAL 1 15 15 100 Ascendente Opergob PARTICIPACI 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna
5.1. GUBIEKNU ABIEKIU Y Canalizar las peticiones  5.2.1.10 Promover la integracion de 5.2.1.10 Promover la integracion de Plataforma  GESTIONY

2022 01/01/2022 31/03/2022 PARTICIPATIVO ciudadanas y dar representantes de la ciudadania Eficacia representantes de la ciudadania (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 8 8 100 Ascendente Opergob PARTICIPACI 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna
5.1. GUBIEKNU ABIEKITU Y Canalizar las peticiones  5.2.1.3 Atencion de las demandas 5.2.1.3 Atencion de las demandas Plataforma  GESTIONY

2022 01/01/2022 31/03/2022 PARTICIPATIVO ciudadanas y dar ciudadanas Eficacia ciudadanas (A/B)*100 Solicitudes TRIMESTRAL 1 50 50 100 Ascendente Opergob PARTICIPACI 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna
5.1. WUBIEKNU ABIEKITU Y Canalizar las peticiones  5.3.1.17 Promover los consejos 5.3.1.17 Promover los consejos Plataforma  GESTIONY

2022 01/01/2022 31/03/2022 PARTICIPATIVO ciudadanas y dar ciudadanos Eficacia ciudadanos (A/B)*100 Reuniones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente Opergob PARTICIPACI 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna
5.1. GUBIEKNU ABIEKITU Y Canalizar las peticiones  5.2.1.11 Atencion a solicitudes 5.2.1.11 Atencion a solicitudes Plataforma  GESTIONY

2022 01/01/2022 31/03/2022 PARTICIPATIVO ciudadanas y dar telefénicas de reportes ciudadanos  Eficacia telefénicas de reportes ciudadanos (A/B)*100 Solicitudes TRIMESTRAL 1 15 15 106.66 Ascendente Opergob PARTICIPACI 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna
5.3. GESTIUN PUBLILA 3.2 Objetivo: Consolidar Gestion respetuosa y ajustada a las Gestion respetuosa y ajustada a las Plataforma  OFICINA

2022 01/01/2022 31/03/2022 ORDENADA un Municipio sélido, normas vigentes Eficacia normas vigentes (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Opergob SECRETARIA 31/03/2022 31/03/2022  Ninguna
5.3. GESTIUN PUBLILA 3.2 Objetivo: Consolidar Incorporar a las asociaciones Incorporar a las asociaciones religiosas Plataforma  OFICINA

2022 01/01/2022 31/03/2022 ORDENADA un Municipio sélido, religiosas en las actividades Eficacia en las actividades municipales a través (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Opergob SECRETARIA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna
5.3. GESTIUN PUBLILA 3.2 Objetivo: Consolidar Gestionar recursos y apoyos para la Gestionar recursos y apoyos para la Plataforma  OFICINA

2022 01/01/2022 31/03/2022 ORDENADA un Municipio sélido, continuacion de las labores de las Eficacia continuacién de las labores de las (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Opergob SECRETARIA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna
5.3. GESTIUN PUBLILA 3.2 Objetivo: Consolidar Atencion y seguimiento a tramites y Atencion y seguimiento a tramites y Plataforma ~ OFICINA

2022 01/01/2022 31/03/2022 ORDENADA un Municipio sélido, solicitudes de asociaciones religiosas Eficacia solicitudes de asociaciones religiosasy (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Opergob SECRETARIA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna
5.3. GESTIUN PUBLILA 3.2 Objetivo: Consolidar Expedir certificados y constancias de Expedir certificados y constancias de Plataforma  OFICINA

2022 01/01/2022 31/03/2022 ORDENADA un Municipio sélido, identidad y residencia Eficacia identidad y residencia (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Opergob SECRETARIA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna
5.3. GESTIUN PUBLILA 3.2 Objetivo: Consolidar 5.3.2.6 Seguimiento oportuno a 5.3.2.6 Seguimiento oportuno a Plataforma  OFICINA

2022 01/01/2022 31/03/2022 ORDENADA un Municipio sélido, solicitudes, procesos y protocolos de Eficacia solicitudes, procesos y protocolos de  (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Opergob SECRETARIA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna
5.3. GESTIUN PUBLILA 3.2 Objetivo: Consolidar 5.3.1.4y 5.3.1.14Campafias para 5.3.1.4y 5.3.1.14Campafas para Plataforma  OFICINA

2022 01/01/2022 31/03/2022 ORDENADA un Municipio sélido, promover derecho de identidad e Eficacia promover derecho de identidad e (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Opergob SECRETARIA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna
5.3. GESTIUN PUBLILA 3.2 Objetivo: Consolidar Plataforma  OFICINA

2022 01/01/2022 31/03/2022 ORDENADA un Municipio sélido, Elaboracion de Cartillas Militares Eficacia Elaboracion de Cartillas Militares (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Opergob SECRETARIA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna
5.3. GESTIUN PUBLILA 3.2 Objetivo: Consolidar Desarrollar acciones que coadyuven Desarrollar acciones que coadyuven a Plataforma  GOBERNACI

2022 01/01/2022 31/03/2022 ORDENADA un Municipio sélido, a mantener una gestion publica Eficacia mantener una gestién publica (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Opergob ON 31/03/2022  31/03/2022  Ninguna
5.3. GESTIUN PUBLILA 3.2 Objetivo: Consolidar 5.3.1.19. Realizar el sistema de 5.3.1.19. Realizar el sistema de control Plataforma  GOBERNACI

2022 01/01/2022 31/03/2022 ORDENADA un Municipio sélido, control para el padrén de inspeccion, Eficacia para el padrén de inspeccion, (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Opergob ON 31/03/2022  31/03/2022  Ninguna
5.3. GESTIUN PUBLILA 3.2 Objetivo: Consolidar 5.3.1.1. Establecer una coordinacion 5.3.1.1. Establecer una coordinacion Plataforma  GOBERNACI

2022 01/01/2022 31/03/2022 ORDENADA un Municipio sélido, efectiva entre las diferentes Eficacia efectiva entre las diferentes instancias (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 0 0 233.33 Ascendente Opergob ON 31/03/2022  31/03/2022  Ninguna
5.3. GESTIUN PUBLILA 3.2 Objetivo: Consolidar 5.5.1.14 Actualizar el padrén de 5.5.1.14 Actualizar el padrén de Plataforma  GOBERNACI

2022 01/01/2022 31/03/2022 ORDENADA un Municipio sélido, comercio Eficacia comercio (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Opergob ON 31/03/2022 31/03/2022  Ninguna
5.3. GESTIUN PUBLILA 3.2 Objetivo: Consolidar 5.1.1.6 Atencion directa a las 5.1.1.6 Atencion directa a las Plataforma  GOBERNACI

2022 01/01/2022 31/03/2022 ORDENADA un Municipio sélido, demandas de las y los ciudadanosy  Eficacia demandas de las y los ciudadanos y sus (A/B)*100 Acciones  TRIANUAL 1 0 0 100 Ascendente Opergob ON 31/03/2022  31/03/2022  Ninguna
5.3. GESTIUN PUBLILA 3.2 Objetivo: Consolidar 3.2.1.5. Actualizar el padron por 3.2.1.5. Actualizar el padrén por Plataforma  GOBERNACI

2022 01/01/2022 31/03/2022 ORDENADA un Municipio sélido, comercio y servicios Eficacia comercio y servicios (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Opergob ON 31/03/2022  31/03/2022  Ninguna
5.3. GESTIUN PUBLILA 3.2 Objetivo: Consolidar Plataforma

2022 01/01/2022 31/03/2022 ORDENADA un Municipio sélido, Cultura de la Legalidad Eficacia Cultura de la Legalidad (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Opergob JURIDICO 31/03/2022  31/03/2022  Ninguna
5.3. GESTIUN PUBLILA 3.2 Objetivo: Consolidar 5.3.2.4 Impulsar el desarrollo de 5.3.2.4 Impulsar el desarrollo de Plataforma

2022 01/01/2022 31/03/2022 ORDENADA un Municipio sélido, sistemas de control interno de Eficacia sistemas de control interno de asuntos (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Opergob JURIDICO 31/03/2022  31/03/2022  Ninguna
5.3. GESTIUN PUBLILA 3.2 Objetivo: Consolidar 5.3.2.2 Elaborar y revisar convenios y 5.3.2.2 Elaborar y revisar convenios y Plataforma

2022 01/01/2022 31/03/2022 ORDENADA un Municipio sélido, contratos donde forma parte el Eficacia contratos donde forma parte el (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 0 0 142.22 Ascendente Opergob JURIDICO 31/03/2022  31/03/2022  Ninguna
5.3. GESTIUN PUBLILA 3.2 Objetivo: Consolidar 5.3.2.2. Promover y atender las 5.3.2.2. Promover y atender las Plataforma

2022 01/01/2022 31/03/2022 ORDENADA un Municipio sélido, acciones legales para salvaguardar  Eficacia acciones legales para salvaguardar los  (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 0 0 96.66 Ascendente Opergob JURIDICO 31/03/2022  31/03/2022  Ninguna
5.3. GESTIUN PUBLILA 3.2 Objetivo: Consolidar 5.3.2.1 Prestar asesoria juridica 5.3.2.1 Prestar asesoria juridica Plataforma

2022 01/01/2022 31/03/2022 ORDENADA un Municipio sélido, eficiente, eficaz y oportuna a las Eficacia eficiente, eficaz y oportuna a las (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Opergob JURIDICO 31/03/2022  31/03/2022  Ninguna
5.3. GESTIUN PUBLILA 3.2 Objetivo: Consolidar 5.2.2.15 Realizar convenios con la 5.2.2.15 Realizar convenios con la Plataforma

2022 01/01/2022 31/03/2022 ORDENADA un Municipio sélido, sociedad civil organizada para la Eficacia sociedad civil organizada para la (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Opergob JURIDICO 31/03/2022  31/03/2022  Ninguna
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5.3.1. Impulsar un Gobierno Abierto  Eficacia
5.3.1.2. Promover la operacion de los
consejos y autoridades auxiliares. Eficacia

5.3.1.5. Publicar Gacetas Municipales Eficacia
5.3.1.8. Desarrollar y actualizar las
plataformas tecnoldgicas para dara Eficacia
5.3.1.16 Identificacion y clasificacion

con cédigos QR del archivo municipal Eficacia
Impulsar la digitalizacién de los

instrumentos normativos para el Eficacia
1.1.1. Municipio Saludable Eficacia
1.1.1.22. Gestionar atencion para

personas con cancer. Eficacia

1.1.1.18. Fortalecer la coordinacion

Municipal, metropolitana y regional  Eficacia
1.1.1.21 Gestionar la coordinacion

para el apoyo con ambulancia. Eficacia
1.1.1.15. Gestionar ante las
autoridades competentes el Eficacia

1.1.1.9. Gestionar ante instituciones

de salud y universidades medicos Eficacia
1.1.1.14. Realizar gestiones para la
construccién y ampliacion de la Eficacia
1.1.1.13. Gestionar los recursos para

cubrir la disponibilidad de insumos y  Eficacia
1.1.1.23. Diagnéstico de incidencia

de enfermedades epidemioldgicas  Eficacia
1.1.1.24. Gestionar la actualizacion

del reglamento para la prestacion de Eficacia
1.1.1.20. Gestionar recursos de

programas sociales federales y Eficacia
5.5.1. SERVICIO EFICIENTE. Ejercer la
administracién de recursos humanos Eficacia
5.5.1.16 Proteger el patrimonio

municipal, el uso de los recursos Eficacia
5.5.1.18. Fomentar buenas practicas

en reportes de dreas ejecutoras Eficacia
5.5.1.5. Garantizar la transparencia y
legalidad en los procesos de Eficacia
5.5.1.7. Optimizacion y asignacion

del gasto en base a resultados. Eficacia
5.5.1.29. Formula informes

financieros. Eficacia
5.5.1.33. Rendicion de cuentas.

Cuenta publica y Transparencia Eficacia

5.5.2.17. Generar el proceso
eficiente de compras en completo Eficacia
5.5.1.15. Administrar

responsablemente los esquemas Eficacia
5.5.1.20. Promover politicas de gasto
bajo principios de racionalidad, Eficacia

5.5.1.21. Mantener y actualizar los
sistemas contables para garantizar  Eficacia
5.5.1.22. Impulsar decisiones

presupuestarias basada en la Eficacia
5.5.1.23. Fortalecer la armonizacion

de la informacién financiera en Eficacia
5.5.1.24. Cumplir con la

normatividad y las politicas de Eficacia
5.5.1.25. Publicar de manera

transparente el manejo del Eficacia

5.5.1.30. Fortalecer los instrumentos
de evaluacion y control respecto de  Eficacia

5.5.1.1 Autonomia Financiera Eficacia
5.5.1.4 Sistematizar los tramites y

pago de multas administrativas Eficacia
5.5.1.12. Integrar y difundir

oportunamente la informacién Eficacia
5.1.1.8. Presentar a revision de los

avances de gestion financiera de Eficacia

5.3.1. Impulsar un Gobierno Abierto  (A/B)*100
5.3.1.2. Promover la operacion de los
consejos y autoridades auxiliares. (A/B)*100

5.3.1.5. Publicar Gacetas Municipales  (A/B)*100
5.3.1.8. Desarrollar y actualizar las
plataformas tecnoldgicas para dar a
5.3.1.16 Identificacion y clasificacion
con cddigos QR del archivo municipal  (A/B)*100
Impulsar la digitalizacion de los

(A/B)*100

instrumentos normativos para el (A/B)*100
1.1.1. Municipio Saludable (A/B)*100
1.1.1.22. Gestionar atencion para

personas con cancer. (A/B)*100
1.1.1.18. Fortalecer la coordinacion

Municipal, metropolitana y regional (A/B)*100
1.1.1.21 Gestionar la coordinacion para

el apoyo con ambulancia. (A/B)*100
1.1.1.15. Gestionar ante las

autoridades competentes el (A/B)*100
1.1.1.9. Gestionar ante instituciones de

salud y universidades medicos (A/B)*100
1.1.1.14. Realizar gestiones para la

construccién y ampliacion de la (A/B)*100
1.1.1.13. Gestionar los recursos para

cubrir la disponibilidad de insumosy  (A/B)*100

1.1.1.23. Diagnéstico de incidencia de
enfermedades epidemioldgicas y/o de (A/B)*100
1.1.1.24. Gestionar la actualizacion del

reglamento para la prestacion de (A/B)*100
1.1.1.20. Gestionar recursos de
programas sociales federales y (A/B)*100

5.5.1. SERVICIO EFICIENTE. Ejercer la
administracion de recursos humanosy (A/B)*100
5.5.1.16 Proteger el patrimonio
municipal, el uso de los recursos
5.5.1.18. Fomentar buenas practicas en
reportes de dreas ejecutoras sobre el (A/B)*100
5.5.1.5. Garantizar la transparencia y

legalidad en los procesos de licitacion. (A/B)*100
5.5.1.7. Optimizacion y asignacion del
gasto en base a resultados.

(A/B)*100

(A/B)*100

5.5.1.29. Formula informes financieros. (A/B)*100
5.5.1.33. Rendicion de cuentas. Cuenta

publica y Transparencia (A/B)*100
5.5.2.17. Generar el proceso eficiente

de compras en completo apego a la (A/B)*100
5.5.1.15. Administrar

responsablemente los esquemas (A/B)*100
5.5.1.20. Promover politicas de gasto

bajo principios de racionalidad, (A/B)*100
5.5.1.21. Mantener y actualizar los

sistemas contables para garantizar (A/B)*100
5.5.1.22. Impulsar decisiones

presupuestarias basada en la (A/B)*100

5.5.1.23. Fortalecer la armonizacion de

la informacion financiera en beneficio  (A/B)*100
5.5.1.24. Cumplir con la normatividad y

las politicas de armonizacion contable  (A/B)*100
5.5.1.25. Publicar de manera
transparente el manejo del

5.5.1.30. Fortalecer los instrumentos
de evaluacion y control respecto de la  (A/B)*100

(A/B)*100

5.5.1.1 Autonomia Financiera (A/B)*100
5.5.1.4 Sistematizar los tramites y pago
de multas administrativas Municipales (A/B)*100

5.5.1.12. Integrar y difundir

oportunamente la informacién (A/B)*100
5.1.1.8. Presentar a revision de los
avances de gestion financiera de (A/B)*100
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5.5.1.10 Actualizacion del padron de
contribuyentes (altas y bajas)
5.5.1.1 Fortalecer los mecanismos de
recaudacion

5.5.1.8 Programa para fomentar la
recaudacion fiscal

5.5.1.2 Impulsar la recaudacion
abriendo y aprovechando las TICs.
5.5.1.26 Modernizar catastro
actualizando catélogos para

5.3.1. Desarrollar acciones que
coadyuven a mantener una gestion
5.3.1.11. Promover el uso de la Tics
para la ampliacién del catdlogo de
5.3.1.13. Desarrollar el sistema
Informético Municipal para el mayor
5.3.1.15. Garantizar una adecuada
atencién de las solicitudes de acceso
5.3.1.18. Promover una gestion
oportuna mediante el

5.5.2.2. Mejorar la gestion publica
mediante la modernizacién de
5.3.1.10. Modernizar el
equipamiento tecnoldgico Municipal.
2.3.1.19 Avances del Proyecto de
Infraestructura Educativa

2.3.1 Integracion de proyectos de
obra publica

2.3.1.20 Avance en el programa de
capacitacion

2.3.1.20 Avance en el programa de
capacitacion

2.3.1.20 Avance en el programa de
capacitacion

2.3.1.17 Actualizacion del Programa
de Banco de proyectos

2.4.3.4. Mantener la infraestructura
en funcionamiento éptimo para la
2.4.3.3. Reduccion de tiempos en
hacer la entrega de canal.

2.4.3.1 Realizar la matanza con
apego a las normas de calidad,

2.4.4 Garantizar que la operacion de
los mercados se realice de forma
2.4.4.1. Formular el plan de
mantenimiento preventivo y
2.4.4.4. Actualizar el padrén de
locatarios

2.4.4.5. Porcentaje de cumplimiento
del programa de pagos oportunos de
2.4.4.10. Administrar y brindar
mantenimiento oportuno a los
3.2.1.4 Mejorar las condiciones
operativas y de recaudacion de los
2.4.2. Alumbrado para la seguridad
de las familias Delicienses. Ampliary
2.4.2.1. Gestionar proyectos de
ampliacién de la red de alumbrado
2.4.2.3. Establecer el programa de
poda de érboles para una mejor
2.4.2.2. Modernizar el sistema de
alumbrado publico mediante el
2.4.2.4. Atencion oportuna de
reportes de alumbrado

1.1.1 Incrementar las zonas de
recoleccidn de basura para asegurar
2.4.1.14. Mejoramiento de espacios
Publicos

2.4.1.5 Eficientar cobertura y
frecuencia del servicio de limpia,
2.4.1.7. Levantar inventarios
generadores de residuos de manejo
2.4.1.11. Mejorar el funcionamiento
de los Panteones Municipales
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5.5.1.1 Fortalecer los mecanismos de
recaudacion

5.5.1.8 Programa para fomentar la
recaudacion fiscal

5.5.1.2 Impulsar la recaudacion
abriendo y aprovechando las TICs.
5.5.1.26 Modernizar catastro
actualizando catélogos para migracién
5.3.1. Desarrollar acciones que
coadyuven a mantener una gestion
5.3.1.11. Promover el uso de la Tics
para la ampliacién del catdlogo de
5.3.1.13. Desarrollar el sistema
Informético Municipal para el mayor
5.3.1.15. Garantizar una adecuada
atencion de las solicitudes de acceso a
5.3.1.18. Promover una gestion
oportuna mediante el

5.5.2.2. Mejorar la gestion publica
mediante la modernizacién de
5.3.1.10. Modernizar el equipamiento
tecnoldgico Municipal.
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2.4.3.4. Mantener la infraestructura en
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2.4.3.3. Reduccion de tiempos en hacer
la entrega de canal.

2.4.3.1 Realizar la matanza con apego a
las normas de calidad, sanidad y

2.4.4 Garantizar que la operacién de
los mercados se realice de forma
2.4.4.1. Formular el plan de
mantenimiento preventivo y correctivo
2.4.4.4, Actualizar el padron de
locatarios

2.4.4.5. Porcentaje de cumplimiento
del programa de pagos oportunos de
2.4.4.10. Administrar y brindar
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un Municipio, con

1. OBJ. GRAL. Conformar
un Municipio, con

1. OBJ. GRAL. Conformar
un Municipio, con

5. OBJ. GRAL: Conducir
politicas publicas para

5. OBJ. GRAL: Conducir
politicas publicas para

5. OBJ. GRAL: Conducir
politicas publicas para

5. OBJ. GRAL: Conducir
politicas publicas para

5. OBJ. GRAL: Conducir
politicas publicas para

5. OBJ. GRAL: Conducir
politicas publicas para

5. OBJ. GRAL: Conducir
politicas publicas para

1.1.1.12 Impulsar un programa de
prevencion del suicidio y depresion
1.1.1.2 Gestionar atencion en la
salud el primer nivel en las zonas sin
1.1.1.4 Canalizar para otorgar
medicamento a personas vulnerables
1.1.1.11 Promover el programa para
la prevencion y atencién oportuna de
1.1.3 Programa para Promover el
acceso y la participacion en la vida
1.1.3.1 Gestionar con los 3 niveles de
gobierno para la participacion y
1.1.3.3 Realizar actividades artisticas
y culturales en espacios publicos
1.1.3.4 Realizar eventos de
tradiciones culturales del Municipio
1.1.3.6 Fomentar las actividades en
los Museos

1.1.3.7 Realizar gestiones que
fortalezcan las bibliotecas publicas
1.1.3.2 Realizar talleres culturales de
disciplinas artisticas

1.1.3.12 Implementar el programa
"México a través del Arte" en las
1.1.3.13 Promover las tradiciones y
cultura local como atraccidn turistica
1.1.3.10 Promover la cultura a través
del grupo de danza y baile folklérico
1.1.3.9 Acciones de
desconcentracién de la escuela de
1.1.3.11 Ampliar la oferta cultural
para los adultos y adultos mayores
1.1.3.5 Promover la participacion de
las instituciones de educacién
1.1.3.13 Presentaciones de la
orquesta sinfonica y el Coro de la

1.1.3.2 Impartir clases de Piano
1.1.2 Programa para impulsar el
derecho a la educacién, de manera
1.1.2.8 Promover la
profesionalizacion de los Jévenes
1.1.2.16 Promover las actividades
extraescolares

1.1.2.12 Gestion de estimulos a
alumnos de escasos recursos para la

1.1.2.18 Promover talleres de lectura
1.1.2.17 Gestionar convenios para
promover cursos de idiomas y
1.1.1.2 Atender solicitudes de
rehabilitacion y mantenimiento de la
1.1.2.5 Gestionar el acceso universal
alas TIC'S en los planteles educativos
1.1.2.13 Emprender programas de
apoyo para el transporte de

1.1.2.20 Nimero acciones realizadas
1.1.2.14 Implementar un programa
de cursos y talleres de capacitacion
Porcentaje de atencion de las Lineas
de accién del PMD

Proponer iniciativas ante el
ayuntamiento

Trabajar coordinadamente en
comisiones

Brindar atencién ciudadana
Participar en eventos para dar
atencion a la ciudadania

Vigilancia de las acciones de
gobierno asignadas

Porcentaje de atencion de las Lineas
de accién del PMD

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia
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Eficacia
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Eficacia
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1.1.1.12 Impulsar un programa de
prevencion del suicidio y depresion
1.1.1.2 Gestionar atencion en la salud
el primer nivel en las zonas sin acceso
1.1.1.4 Canalizar para otorgar
medicamento a personas vulnerables
1.1.1.11 Promover el programa para la
prevencion y atencién oportuna de
1.1.3 Programa para Promover el
acceso y la participacién en la vida
1.1.3.1 Gestionar con los 3 niveles de
gobierno para la participacion y
1.1.3.3 Realizar actividades artisticas y
culturales en espacios publicos

1.1.3.4 Realizar eventos de tradiciones
culturales del Municipio

1.1.3.6 Fomentar las actividades en los
Museos

1.1.3.7 Realizar gestiones que
fortalezcan las bibliotecas publicas
1.1.3.2 Realizar talleres culturales de
disciplinas artisticas

1.1.3.12 Implementar el programa
"México a través del Arte" en las
1.1.3.13 Promover las tradiciones y
cultura local como atraccién turistica
1.1.3.10 Promover la cultura a través
del grupo de danza y baile folklérico
1.1.3.9 Acciones de desconcentracion
de la escuela de iniciacién artistica en
1.1.3.11 Ampliar la oferta cultural para
los adultos y adultos mayores en el
1.1.3.5 Promover la participacion de
las instituciones de educacion superior
1.1.3.13 Presentaciones de la orquesta
sinfénica y el Coro de la Ciudad de

1.1.3.2 Impartir clases de Piano

1.1.2 Programa para impulsar el
derecho a la educacion, de manera
1.1.2.8 Promover la profesionalizacion
de los Jévenes para elevar su calidad
1.1.2.16 Promover las actividades
extraescolares

1.1.2.12 Gestion de estimulos a
alumnos de escasos recursos para la

1.1.2.18 Promover talleres de lectura
1.1.2.17 Gestionar convenios para
promover cursos de idiomas y

1.1.1.2 Atender solicitudes de
rehabilitacién y mantenimiento de la
1.1.2.5 Gestionar el acceso universal a
las TIC'S en los planteles educativos y
1.1.2.13 Emprender programas de
apoyo para el transporte de poblacién

1.1.2.20 Nuimero acciones realizadas
1.1.2.14 Implementar un programa de
cursos y talleres de capacitacion en
Porcentaje de atencion de las Lineas de
accién del PMD

Proponer iniciativas ante el
ayuntamiento

Trabajar coordinadamente en
comisiones

Brindar atencién ciudadana

Participar en eventos para dar atencion
ala ciudadania

Vigilancia de las acciones de gobierno
asignadas

Porcentaje de atencion de las Lineas de
accién del PMD

(A/B)*100

(A/B)*100

(A/B)*100

(A/B)*100

(A/B)*100
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(A/B)*100
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(A/B)*100
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(A/B)*100
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(A/B)*100
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Acciones
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TRIMESTRAL
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TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

SEMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

1

64

10

12000

60

20

300

30

11

3

64

10

60

20

300

30

100 Ascendente

100 Ascendente

100 Ascendente

100 Ascendente

111.34 Ascendente

100 Ascendente

133.33 Ascendente

100 Ascendente

100 Ascendente

300 Ascendente

100 Ascendente

100 Ascendente

100 Ascendente

100 Ascendente

100 Ascendente

100 Ascendente

500 Ascendente

100 Ascendente

106.25 Ascendente

99293.3 Ascendente

100 Ascendente

100 Ascendente

126.28 Ascendente

100 Ascendente

-1 Ascendente

100 Ascendente

100 Ascendente

79.33 Ascendente

8333 Ascendente

116.66 Ascendente

100 Ascendente

100 Ascendente

100 Ascendente

100 Ascendente

100 Ascendente

100 Ascendente

100 Ascendente
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5.4 LEKU IULEKANUIA Y
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1.1 AL ENCUENTKU UE
31/03/2022 TODOS DESARROLLO
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31/03/2022 TODOS DESARROLLO
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1.1 AL ENCUENTKU UE

31/03/2022 TODOS DESARROLLO

31/03/2022
5.1, GUBIEKNU ABIEKIU Y

31/03/2022 PARTICIPATIVO
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31/03/2022 PARTICIPATIVO

5. OBJ. GRAL: Conducir
politicas publicas para
4.2. Objetivo: Contribuir
en la consolidacién de
4.2. Objetivo: Contribuir
en la consolidacién de
4.2. Objetivo: Contribuir
en la consolidacién de
5. OBJ. GRAL: Conducir
politicas publicas para
5. OBJ. GRAL: Conducir
politicas publicas para
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politicas publicas para
5. OBJ. GRAL: Conducir
politicas publicas para
1. OBJ. GRAL. Conformar
un Municipio, con

1. OBJ. GRAL. Conformar
un Municipio, con

1. OBJ. GRAL. Conformar
un Municipio, con

1. OBJ. GRAL. Conformar
un Municipio, con

1. OBJ. GRAL. Conformar
un Municipio, con

1. OBJ. GRAL. Conformar
un Municipio, con
Gobierno cercano.
Fortalecer la confianza
Gobierno cercano.
Fortalecer la confianza
Gobierno cercano.
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Gobierno cercano.
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Gobierno cercano.
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Gobierno cercano.
Fortalecer la confianza
Gobierno cercano.
Fortalecer la confianza

Proponer iniciativas ante el
ayuntamiento

4.2.1JUSTICIA CIVICA
ADMINISTRATIVA

4.2.1.6 Cursos y talleres a
funcionarios publicos y ciudadania
4.2.1.4 Calificar las sanciones
derivadas de infracciones (Informe
5.4.1. Promover entre servidores
publicos y sociedad la participacion y
5.3.1. Desarrollar acciones que
coadyuven a mantener una gestion
5.3.1.9. Supervisar
permanentemente la actualizacion
5.3.2.8. Promover y coordinar la
capacitacion de servidores publicos
5.4.1.12. Monitorear el
cumplimiento de las acciones de
5.4.1.13. Garantizar el acceso a la
informacion publica municipal
5.3.2.5. Generar informe de los
procesos de entrega - recepcion de
5.4.1.2. Auditorias realizadas en el
ejercicio de los recursos publicos.
5.4.1.8. Supervisar el cumplimiento
de obligaciones, responsabilidades
5.4.1.9. Atencion de Quejas y
denuncias presentadas

1.1.1. Fortalecer el sistema de salud
municipal

1.1.1.25. Brindar atencion médica a
los servidores publicos municipales
1.1.1.26. Participar en campafas
para brindar atencién médica de
1.1.1.26.A. Brindar atencion médica
a ciudadanos en situacién

1.1.1.4. Otorgar medicamento a
personas vulnerables

1.1.1.8. Brindar apoyos de estudios
médicos

20.14 Rocio R. Beltran del Rio Torres.
Porcentaje de atencion de las Lineas
20.14 Rocio R. Beltran del Rio Torres.
Proponer iniciativas ante el

20.14 Rocio R. Beltran del Rio Torres.
Trabajar coordinadamente en

20.14 Rocio R. Beltran del Rio Torres
Brindar atencién ciudadana

20.14 Rocio R. Beltran del Rio Torres.
Participar en eventos para dar

20.14 Rocio R. Beltran del Rio Torres.
Vigilancia de las acciones de

20.1 Ana C. Gonzalez Z.. Presentar
propuestas de iniciativas

20.1 Ana C. Gonzalez Z.. Proponer
iniciativas ante el ayuntamiento
20.1 Ana C. Gonzalez Z.. Trabajar
coordinadamente en comisiones
20.1 Ana C. Gonzalez Z.. Brindar
atencion ciudadana

20.1 Ana C. Gonzalez Z. Participar en
eventos para dar atencién a la

20.1 Ana C. Gonzalez Z. Vigilancia de
las acciones de gobierno asignadas
20.2 Silvia Roman S. Porcentaje de
atencién de las Lineas de accion del
20.2 Silvia Roman S. Proponer
iniciativas ante el ayuntamiento
20.2 Silvia Roman S. Trabajar
coordinadamente en comisiones
20.2 Silvia Roman S. Brindar atencion
ciudadana

20.2 Silvia Roman S. Participar en
eventos para dar atencién a la
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Proponer iniciativas ante el
ayuntamiento

4.2.1 JUSTICIA CIVICA
ADMINISTRATIVA

4.2.1.6 Cursos y talleres a funcionarios
publicos y ciudadania

4.2.1.4 Calificar las sanciones
derivadas de infracciones (Informe de
5.4.1. Promover entre servidores
publicos y sociedad la participacion y
5.3.1. Desarrollar acciones que
coadyuven a mantener una gestion
5.3.1.9. Supervisar permanentemente
la actualizacién de las obligaciones de
5.3.2.8. Promover y coordinar la
capacitacion de servidores publicos
5.4.1.12. Monitorear el cumplimiento
de las acciones de transparencia
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1.4.1.2. Asesorias en materia
juridica.

1.4.1.3. Mediaciones familiares
realizados para llegar a acuerdos
1.4.1.36. Platicas en instituciones
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1.4.1.31. Estudios socioeconomicos
realizados para tramites judiciales.
1.4.1.3. Admicién de reportes
atendidos

1.4.1. Beneficiarios sujetos de
asistencia social alimentaria
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atencion psicoldgica.

1.4.1.2. Asesorias en materia
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salud mental

1.4.1.13. Atencion de Trastornos
mentales

1.4.1. Programa de atencion a
personas adultas mayores y/o
1.4.1.15. Credenciales de apoyos y
beneficios acreditadas para el adulto
1.4.1.6. Cumplimiento de las
acciones del programa Jardin del
1.4.1. Integracion de personas en
Talleres de autoempleo

1.4.1.9. Talleres ocupacionales,
productivos y recreativos activos.
1.4.1.4. Terapias Psico-emocionales
orientadas a duelo.
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mejora regulatoria.
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3.1.1.25 Gestionar programas de
competencias laborales
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Consolidar el desarrollo del sistema
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3.1.2.1. Coadyuvar con el sector
agroalimentario, mejorando la
3.1.2.20 Promover diagndsticos de
Produccion agricola y pecuaria de
3.1.2.24 Promover la produccién de
cultivos de baja demanda de agua 'y
3.1.2.6. Coadyuvar con la C.N.A,, el
dptimo funcionamiento la

3.1.2.2. Promover la inversion
publico- privada para proyectos de
3.1.2.4. Fomentar la comercializacion
y consumo de los productos agricola,
3.1.2.7. Promover la inversién y la
instalacién de empresas

3.1.2.11 Talleres para la produccion
libres de pesticidas

3.1.3.7 Organizar Ferias y
exposiciones

3.1.3.11 Difusion y promocion
turistica a través de plataformas
3.1.3.13 Participacion en eventos
promocionales y de tradicion en
1.2.1. Programa para promocionar y
fomentar la cultura fisica y deporte a
1.1.1.5. Realizar Campafias de
fomento a la préctica saludable del
1.2.1.15. Programa para fomento al
la iniciacién deportiva

1.2.1.3. Consolidar los torneos de
barrio (futbol rapido, voleibol) para
1.2.1.4. Programa Activate en tu
colonia, priorizando en zonas de alta
1.2.1.5. Apoyar con material
deportivo a través de solicitudes a
1.2.1.6. Administrar y dar
mantenimiento a la infraestructura
1.2.1.10. Gestionar la habilitacion de
espacios deportivos para el facil
1.2.1.12. Promover la participacion
de profesionistas en el deporte para
1.2.1.19. Convenios con el sector
privado para activaciones fisica
1.2.1.9. Promover el uso de espacios
publicos para la préctica de

1.2.1.14. Promover el deporte
adaptado y gestionar infraestructura

1.2.1.15. Programa deportivo escolar
1.2.1.16. Colaborar con los
deportistas en el desarrollo de la
1.2.1.17. Colaborar con las
asociaciones deportivas en el
1.2.1.18. Capacitar a instructores y
entrenadores deportivos

1.2.1.19. Convenios con el sector
privado para activaciones fisica
1.2.1.20. Generar talleres multi
disciplinarios para el desarrollo del
1.2.1.21. Convenios para el
fortalecimiento de las disciplinas
1.2.1.22. Gestionar Academia
Deportiva

1.2.1.23. Instalar y operar el consejo
municipal del deporte y la cultura
1.2.1.26. Reestructuracion de becas
deportivas

1.2.1.28. Promover eventos
deportivos locales

1.2.1.29. Coordinacion regional
deportiva

1.2.1.31. Creacion de Comités de
Infraestructura deportiva para la
1.2.1.32. Realizar jornadas
deportivas para adultos mayores
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3.1.2.1. Coadyuvar con el sector
agroalimentario, mejorando la
3.1.2.20 Promover diagnésticos de
Produccion agricola y pecuaria de
3.1.2.24 Promover la produccion de
cultivos de baja demanda de agua 'y
3.1.2.6. Coadyuvar con la C.N.A,, el
optimo funcionamiento la

3.1.2.2. Promover la inversion publico-
privada para proyectos de desarrollo
3.1.2.4. Fomentar la comercializacion y
consumo de los productos agricola,
3.1.2.7. Promover la inversion y la
instalacién de empresas

3.1.2.11 Talleres para la produccion
libres de pesticidas

3.1.3.7 Organizar Ferias y exposiciones
3.1.3.11 Difusion y promocion turistica
a través de plataformas digitales.
3.1.3.13 Participacion en eventos
promocionales y de tradicion en

1.2.1. Programa para promocionar y
fomentar la cultura fisica y deporte a
1.1.1.5. Realizar Campafias de fomento
a la préctica saludable del deporte
1.2.1.15. Programa para fomento al la
iniciacion deportiva

1.2.1.3. Consolidar los torneos de
barrio (futbol répido, voleibol) para
1.2.1.4. Programa Activate en tu
colonia, priorizando en zonas de alta
1.2.1.5. Apoyar con material deportivo
a través de solicitudes a escuelas, ligas,
1.2.1.6. Administrar y dar
mantenimiento a la infraestructura
1.2.1.10. Gestionar la habilitacion de
espacios deportivos para el facil acceso
1.2.1.12. Promover la participacion de
profesionistas en el deporte para
1.2.1.19. Convenios con el sector
privado para activaciones fisica
1.2.1.9. Promover el uso de espacios
publicos para la préctica de actividades
1.2.1.14. Promover el deporte
adaptado y gestionar infraestructura

1.2.1.15. Programa deportivo escolar
1.2.1.16. Colaborar con los deportistas
en el desarrollo de la practica de la
1.2.1.17. Colaborar con las
asociaciones deportivas en el

1.2.1.18. Capacitar a instructores y
entrenadores deportivos

1.2.1.19. Convenios con el sector
privado para activaciones fisica
1.2.1.20. Generar talleres multi
disciplinarios para el desarrollo del
1.2.1.21. Convenios para el
fortalecimiento de las disciplinas
1.2.1.22. Gestionar Academia
Deportiva

1.2.1.23. Instalar y operar el consejo
municipal del deporte y la cultura fisica
1.2.1.26. Reestructuracion de becas
deportivas

1.2.1.28. Promover eventos deportivos
locales

1.2.1.29. Coordinacién regional
deportiva

1.2.1.31. Creacion de Comités de
Infraestructura deportiva para la
1.2.1.32. Realizar jornadas deportivas
para adultos mayores
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1.2.1.33. Gestionar para facilitar las
instalaciones para las actividades
1.2.1.33. Gestionar para facilitar las
instalaciones para las actividades
1.2.1.34. Gestionar un estadio de
atletismo

1.2.1.35. Gestionar el equipamiento
del gimnasio de pesas
1.2.1.36.Gestionar el equipamiento
para la disciplina de atletismo.
1.2.2.18. Instalar y operar el consejo
municipal de la juventud.

1.2.2.4. Realizar campafias de
informacion en temas de salud para
1.2.2.5. Impulsar campafias de
prevencion de los diferentes tipos de
1.2.2.8. Coadyuvar en la realizacion
de actividades artisticas para los y las
1.2.2.7. Gestionar la habilitacién y/o
recuperacion de espacios deportivos,
1.2.2.9. Realizar convenios con
instituciones educativas para
1.2.2.11. Promover la participacion
de las y los jévenes en la formulacién

1.2.2.14. Gestionar el espacio joven
1.2.2.23. Programa de orientacion
para el Uso y aplicacién de

1.2.2.25. Programa permanente de
prevencion del suicidio

1.2.2.1. Impulsar el programa
JOVENES EMPRENDEDORES

1.3.1. Implementar acciones y
programas para avanzar en la
1.3.1.2. Ofrecer orientacion legal y
psicoldgica para la igualdad de
1.3.1.1. Ofrecer orientacion legal y
psicoldgica, para la igualdad de
1.3.1.3. Fortalecer las capacidades
para ampliar la cobertura de
1.3.1.4. Promover capacitacion para
el trabajo y atencion de las mujeres
1.3.1.5. Promover acciones que
faciliten el acceso a financiamientos
1.3.1.8. Promover convenios y
acuerdos para apoyar a las mujeres
1.3.1.10. Impartir platicas
conferencias sobre derechos de las
1.3.1.11. Vincular convenios con
organismos del sector social, privado
1.3.1.13. Capacitar a los servidores
publicos en cultura del respeto a los
1.3.1.15. Sensibilizar a servidores
publicos en temas de perspectiva y
1.3.1.22. Impulsar proyectos de
produccién

1.3.1.23. Gestionar servicios y
apoyos en favor de las mujeres de
1.3.1.24. Operar efectivamente el
sistema de igualdad y consejo de la
1.3.1.25. Gestionar el albergue de
paso

1.3.1.9. Implementar talleres de
prevencion de la violencia de género
1.3.1.27. Gestionar recursos ante las
autoridades para fomentar
1.3.1.29. Brindar capacitacion para
fortalecer las habilidades

1.3.1.30. Realizar campafias de
prevencion del embarazo,

1.3.1.31. Campafias para prevenir la
violencia de género, familiar,
1.3.1.33. Desarrollar y operar el
programa para la igualdad y no
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instituciones educativas para
1.2.2.11. Promover la participacion de
las y los jévenes en la formulacién de

1.2.2.14. Gestionar el espacio joven
1.2.2.23. Programa de orientacion para
el Uso y aplicacion de plataforma SAT
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1.1.1.3 Canalizar para atencion
psicolégica a mujeres y grupos en
1.1.4.14. Brindar capacitacion en
prevencion de cualquier forma de
4.2.2.9. Difundir los servicios de
atencion y los mecanismos de
2.1.1.1. Acuerdos interinstitucionales
instrumentados

2.1.1.16 Avance general de las
dependencias en el cumplimiento de
2.1.1.29. Acciones de fortalecimiento
de planeacion participativa

5.4.1.4. Cumplir con el Plan
Municipal de Desarrollo Medir,
2.1.1. Numero de acciones realizadas
para instrumentar la planeacién
2.1.1.14. Gestiones para la
planeacion regional y participativa
2.1.1.19. Porcentaje de acciones
realizadas para la integracion del
2.1.1.21. Cumplimiento de disefio del
proyecto de desarrollo turistico
2.1.1.22. Porcentaje de acciones de
gestion realizadas para el desarrollo
2.1.1.25. Porcentaje de etapas
realizadas para el generar Atlas de
2.1.1.26. Porcentaje de etapas de
elaboracién del programa de
2.1.1.27. Porcentaje de acciones de
supervision realizadas.

2.1.1.28. Porcentaje de etapas de
elaboracién del proyecto de imagen
2.1.1.30. Porcentaje de gestiones
realizadas para innovacion del
2.1.1.31. Porcentaje de acciones
realizadas para la instrumentacion de
2.2.1.3. Porcentaje de etapas del
programa de Nomeclatura realizadas
2.1.1.2. Programas de planeacion
participativa implementados de los
2.1.1.4. Porcentaje de gestiones, en
pro de una ciudad mas consolidada y
2.1.1.7. Porcentaje de acciones
realizadas para instrumentacion y
2.1.1. Lineas de Accion atendidas
segun lo programado respecto a las
2.1.1.12. Porcentaje de gestiones
para certeza juridica de la propiedad
2.1.1.13. Porcentaje de Gestiones
para el mejoramiento de vivienda
2.1.1.15. Acciones realizadas para la
operacién del Instituto Regional
2.1.1.17. Convenios con
universidades signados

2.1.1.33. Porcentaje de puntos de
acuerdo en la agenda

2.2.1.2. Porcentaje de acciones de
actualizacién de la Reglamentacion
2.1.1.11. Porcentaje de proyectos
estratégicos concluidos respecto al
2.1.1.32. Porcentaje cumplimiento
de convenio de regionalizacién
2.1.1.5. Porcentaje de etapas de
creacion del IMPLAN realizadas.
2.1.1.8. Porcentaje de instrumentos
de normatividad municipal en

2.1.1. Lineas de Accion del area
Administrativa antendidas segun lo
2.1.1.23. Porcentaje de
cumplimiento de proceso de

3.2.1.1 Detonar la ventanilla anica
para apertura de empresas, digital.
3.2.1.6. Realizar Programa de Mejora
regulatoria.
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realizadas para instrumentacion y
2.1.1. Lineas de Accion atendidas
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2.1.1.33. Porcentaje de puntos de
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2.2.1.2. Porcentaje de acciones de
actualizacién de la Reglamentacion
2.1.1.11. Porcentaje de proyectos
estratégicos concluidos respecto al
2.1.1.32. Porcentaje cumplimiento de
convenio de regionalizacion realizado
2.1.1.5. Porcentaje de etapas de
creacién del IMPLAN realizadas.
2.1.1.8. Porcentaje de instrumentos de
normatividad municipal en materia de
2.1.1. Lineas de Accion del area
Administrativa antendidas segun lo
2.1.1.23. Porcentaje de cumplimiento
de proceso de sistematizacién de
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apertura de empresas, digital.
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regulatoria.
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Z.1. FLANEALIUN LUN 2.1 Objetivo: Lograr un ~ 3.2.1.13. Generar un catalogo de 3.2.1.13. Generar un catalogo de Plataforma  COORDINAC
2022 01/01/2022 31/03/2022 VISION DE FUTURO, desarrollo territorial tramites y servicios vinculados al Eficacia tramites y servicios vinculados al (A/B)*100 Acciones  TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Opergob ION DE 31/03/2022  31/03/2022  Ninguna



