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Indicadores de interés publico LETAIPAT7FV 2018

DESCRIPCION
La informacion relativa a los indicadores que valoren los resultados del suieto obligado en su conjunto, de

Tabla Campos

Fecha de

Fuentede | Area(s) responsable(s)

Sentido del informacion que que genera(n),
indicador alimenta al posee(n), publica(n) y
Ejercicio se informa Objetivo institucional Nombre del(os) Di a medir | Definicién del indicador Método de calculo Unidad de medida | Frecuencia de medicién indicador actualizan la informacion | Fecha de validacion Nota
T6Apoyara personasde VARIACION PORCENTUALde personas de
médicasy medicamentos CON MEDICAMENTO Y/0 CONSULTA EN Se realizg una actualizacién de ndicadores de
atuitomente mediants  ELARO ACTUAL RESPECTO DELARO Apoyar a personas de escasos TOTALDE PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS A LAS QUE S LES APOYO scuerdo o objetivos del SED,por o que e
Semviclos Médicos Municpeles.  ANTERIOR recursoscon consultas  CON MEDICAMENTO ¥/0 CONSULTA EN ELARD ACTUAL, TOTALDE integré un catilogo nuevo con los incicadores mas
w12 1e) ‘ X on relevantes pra medireldesempero. L
/0 CONSULTAEN EL froTaLbE indicadores conFrecuencia de Medicion Anusl no
LESAPOYO CON 1. Despacho presentan Resuladosen steperiodo que se
2018 1/1/2018 31/12/2018 eficiencia Municipales. MEDICAMENTO Y/O CONSULTA EN ELARO ACTUAL)*100 Porcentaje Presidencia informa
1. Sistema destencion 21 scowrorcaTun oF
cudadars s rspldo des ENEFIGARGS CO 10105
omihesdesaremcinos  EFECTIVOO £ ESPECEEN ELTMESTRE Sermallz una actualizaclén de Indicadores da
operado ACTUALRESPECTO AL MEMO THMESTRE acuierdo aos objetivos del SED, por lo que se:
DEL ARO ANTERIOR TorALDE rec e integré un catilogo nuevo con los inicadores mas
Sistema de atencién TRIMESTRE ACTUAL -TOTAL OE BENEFICIARIOS CON APOYOS EN relevantes para medi el desempero L
ciudadana para respaldo de  EFECTIVO O EN ESPECIE EN EL MISMO TRIMESTRE DEL ARIO ANTERIOR, / indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
losfamiliasdeescasos  TOTALDE BENEFICIARIOS CON APOYOS EN EFECTIVO O EN ESPECIEEN EL 1. Despacho presentan Resutadosen esteperiodo aue se
20 018 31122018 efcencia TRIMESTRE DEL Porcentaie residencia informa
12 interaccion con
Comunicaionadscuados et e cutadaasabels Gudadania implementado
Serelizt una actuslizscién de ndicadores e
Cncadani mpomaniady  Somon scuerdo o objetivos del SED,por o que e
((RESULTADO DE LA PERCEPCION CIUDADANA SOBRE LA GESTION DEL integré un catilogo nuevo con los incicadores mas
GOBIERNO EN ELANO EN CURSO - RESULTADO DE LA PERCEPCION relevantes pra medr el deserpero. Los
OBIERNO ELAN indicadores conFrecuencia de Mediion Anusl no
J/RESULTADO DE LA PERCEPCION CIUDADANA SOBRE LA GESTION DEL 1. Despacho presentan Resuladosen steperiodo que se
2018 117208 3171272018 efciencia GOBIERNO ELAND ANTERIOR 1)*100 Resultado presidencia informa
16 Organizar a los Porcentaje de problemiticasstendidas Organizar alos habitantes.
habitantes de los sectores de el total que fueron presentadas por los delos sectores de la
1a cudad pera a resolucion  ciudadanos cudad para a resolucion Serealizt una acualizacén de ndicadores e
do problemélicas (ueves de probleméticas (ueves acuerdo o objetivos del SED, por o e se
cudad cudad integré un catilogo nuevo con los inicadores mas
relevantes pra medir el desempero Los
indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
(NUMERO DE PROBLEMATICAS ATENDIDAS / TOTAL DE PROBLEMATICAS. 1. Despacho presentan Resultados en este periodo que se
208 018 311272018 efciencia QUE FUERON PRESENTADAS POR LOS CIUDADANOS 100 Porcentaje residencia informa
5. Estructura para o 511 CALFICACION EMITIOA POREL Esiructura para o
cumplimiento do las ORGAN DE TRANSPARENCIA ESTATAL cumplimiento do fas
obligaciones de obligaciones de Serelizt una actuslizscién de ndicadores e
Transparencia y accoso a Transparencia y acceso a acuerdo o objetivos del SED,por o que e
Informacion operado Ia Informacion operado integré un catilogo nuevo con los incicadores mas
relevantes pra medireldesermpero.
indicadores conFrecuencia de Medicion Anusl no
2. Secretaria presentan Resuladosen steperiodo que se
2018 117208 3171272018 efciencia CALIFICACION OBTENDA ALARO. Galifcacion Municpal informa
5.1 Proporcionar a s VARIACION PORCENTUAL de solictudes Proporcionar a os
Gudadanos, via e informacin DE TRANSPARENCIA QUE ciudadanos, via
transparencia, Ia nformacién St (€5 DI0 RESPUESTA EN TIEWPO Y ransparencia, la Serealizt una acualizacén de ndicadores e
piblica de ofco para FCRRAA EN EL AR ACTOAL RESFECYOAL informacién piblicade  ([TOTALDE ORMACION OE acuerdo s objtivos del SED, por o e se
impulsar i respeto absoluto o At ERIOR ofciopara mpular o126 DORESPUESTA N TWPO Y FORMA N ELARD ACTUALTOTAL0E integré n catilogo nuevo con los inicadores mas
ala Ley de Transparencia y la Lo UE SE LeS D0 relevantes para e el desempero.
Acceso a la Informacién, a de Ymnsparenma y Accm RESPUESTA EN TIEMPO Y FORMA EN EL ARO ANTERIOR) / TOTAL DE indicadores con Frecuencia de Medicién Anual no.
efecto de que los habtantes UE SE LS D10 2. Secretaria presentan Resutadosen esteperiodo aue se
208 018 3122018 del Municiio estén efciencia o oo 5 e NS e MO Pocentaje Municipal informa
6. Programa do esirategias y 6.1, Variacion porcentual de confictos Programa do esirategias y
mecanismos de dialogo
i para la concertacien en Serelizt una actuslizscién de ndicadores e
Sociales 0 ollicos QUE S ana en curso con respectsal oo anterior conflctos sociales o acuerdo o objetivos del SED,por o que e
suscton on of Municpio polficos que se suscten (ITOTAL DE CONFLICTOS ACONTECIDOS DE GRUPOS SOCIALES O integré un catilogo nuevo con los incicadores mas
(NDICADOR SECRETARIO en of Municpio CIUDADANOS EN ELARO EN CURSO - TOTAL DE CONFLICTOS, relevantes pra medireldeserpero. L
(NDICADOR JUDADANOS EL A indicadores conFrecuencia de Mediion Anusl no
) )/TOTALDE CONFLICTC GRUPOS SOCIALES O 2. Secretaria presentan Resultados en este periodo que se-
2018 117208 31/1272018 efcacia CIUDADANOS EL ARIO ANTERIOR )*100 Porcentaje Municpal informa
& I aprovrciny . prOWEDOE PETSOUAS U Impuisar a prevencion
atencién ASISTIERON atencién de enfermedades
ocasionadas por el OeL KOMREPES PO FVENTO ocasionadas por el Serealizt una acualizacén de ndicadores e
sobrepeso. (PND 1224.) sobrepeso, (PMD 1.22.4.) acuerdo o objetivos del SED, por o e se
integré un catilogo nuevo con os inicadores mas
relevantes para e el desempero L
indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
SREPESO presentan Resultados en este periodo que se
20 018 322018 efciencia TOTALDE EVENTOS DE PREVENCION REALIZADOS romedio 3. Comusal informa
4. Promover acciones paraa. Porcentaje de accones en prevencién del Promover acciones para la
prevencion del cancer y su  cincer que fueron nciads del total prevencion del cancer y su
doteccion temprana. (PMD  programadas (ACUMULATVO) deteccion temprana, (PMD Serelizt una actuslizscién de ndicadores e
1225) 1225) scuerdo o objetivos del SED,por o que e
integré un catilogo nuevo con ls incicadores mas
relevantes pra medr el deserpero. Los
indicadores conFrecuencia e Medicion Anusl no
(NUMERO DE ACCIONES INICIADAS EN PREVENCION DEL CANCER / presentan Resuladosen steperiodo que se
2018 117208 3171272018 efciencia TOTALDE ACCIONES PROGRAMADAS 100 Porcentaje 3. Comusal informa
3. Estructura para fortalocer 3.1, ARIACION PORCENTUAL E Estructura para fortalecer
Ia adminstracén publca  OBSERVACIONES O RECOMENDACIONES: Ia administacien pubica
municipal mediante a5 RECURRENTES EN ELARO ACTUAL municial mediants las Serealizt una acualizacén de ndicadores e
facultades dela Contraloria  especTO AL ARO ANTERIOR faculades de la acuerdo o objetivos del SED, por o e se
Municipal implementadas. Gontraloria Municial integré un catilogo nuevo con los inicadores mas
(PMD5.21) [CI I IONES RECURRENTES EN EL relevantes pra medr el desempero Los
521) AROACTUAL - 0TAL D O3S ERVACIONES 0 RECOMENDACIONES indicadores conFrecuencia de Mediion Anual no
o 4. Contraloria presentan Resultados en este periodo aue se
20 018 311212018 efciencia RECOMENDACIONES RECURRENTES EN EL ARO ANTERIOR *100 Porcentaje Municipal informa
3.2 Fortlecer los Porcentaje de quefas iudadanas aue Fortalocer los mecanismos

ipacion
ciudadana e incluir un buzon _correspondiente del total de quejas que

a accion de Goblero, asi
como atender la linea

telefonica 072. (PMD 5.2.1.2)

018 1172018 31/12/2018 eficiencia
3. Programa para la 3.1, Variacion porcentual de ofertas
generacion de empleos. aborales que lograron ser vinculadas con
dignos mediante la buscadores de empleo en el semestre en

curso con respecto al semestre anterior

productivo operado (PMD
41)

2018 1/1/2018 31/12/2018 eficacia
2.4 Senicio al contribuyente  Porcentaje de personas que concluyeron
ral en
asesoria para traites ante 1a.que solictaron el tramite
CONDUSEF y PRODECON

018 1172018 31/12/2018 eficacia

accion de Gobiemo, asi

telefonica 072. (PMD. (NUMERO DE QUEIAS CIUDADANAS QUE FUERON CONCLUIDAS POR LA
1.2) 'DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE / TOTAL DE QUEJAS QUE FUERON
CANALIZADAS POR LA CONTRALORIA*100 Porcentaje
Programa para la
generacion de empleos.
dignos mediante Ia

vinculacién de oferlas  ((TOTALDE OFERTAS LABORABLES QUE LOGRARON SER VINCULADAS CON
laborales del sector BUSCADORES DE EMPLEO EN EL SEMESTRE EN CURSO - TOTAL DE
(PMD. LADAS CON
241) BUSCADORES DE EMPLEO EL SEMESTRE ANTERIOR )/ TOTAL DE OFERTAS
EMPLEO EL SEMESTRE ANTERIOR 100 Porcentaje

Senvico al contribuyente y
ciudadania en general en
asesoria para tramites ante
la CONDUSEF y
PRODECON

(NUMERO DE PERSONAS QUE CONCLUYERON SU TRAMITE CON
RESULTADO POSITIVO. /TOTAL DE PERSONAS QUE SOLICITARON ALGUN
TRAMITE ANTE LA CONDUSEFT O ELPRODECON )*100 Porcentaje

4. Contraloria
Municipal

5. Desarrollo
Econémico

5. Desarrollo
Econémico

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desemperio L
indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo a los objetivos del SED, por o que se
ntegr6 un catilogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desemperio L
Indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desemperio. L
indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
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a3 de
capaciacion e informacidn

ingreso economico. (PM
2412)

1. Programa de respaldo al

concluyeron el taler del total que se
inscribieron

11, Variacién porcentual de estudiantes

municipio para mejora de a
calidad de ida de los
ciudadanos (PO 1.1.1)
(PMD1.1.1.1)

1.1, Impulsar la cultura a
traves dl fomerto del
mediante

con respecto al aio anterior

Porcentaje de grupos  talleres artisticos
de nueva creacién del total de grupos y

eeracionge nomwe arupos
y talleres, el crecimiento de.
los ya existentes y su

13.1.1) (PMD 1.31.3)

4. Programa para incorporar
105 vecnos d s coones
en'

municipio

4.1, Porcentaje de colonias que se
Incorporaron al modelo de seguridad con

modelo e segurdad secivo
para promover a
participacion ciudadana
implementado (PND 4.5
PMD 4.5.1)

1.1. Fortalecer los operativos
de transito en las zonas

colonias en el Municipio.

Porcentaje de zonas escolares en las que:
se implementaron operativos de trénsito

proteger a los estudiantes y
sus familias. (PMD 4.3.1.1)

municipio

2
Pablico con

2ahes
del total que fueron recibidos

1
y seguros parala realizacion

11
recibidas por parte de los usuarios de los

fomenten el desarrollo social
¥ econdmico operado

1.2 Realizar revisiones de
controles internos a las
dependencias

1.4 Recepcion y seguimiento
de las solictudes.
ciudadanas)

3. Programa de
la

curso con respecto al semestre anterior

Promedio de recomendaciones emi
por dependencia

Forarsed olctudes OUDADANAS
QUE FUERON CANALIZADAS
DEPENDENCACOMRESPONDIENTE FARA
SUATENCION DELTOTAL DE SOLICITUDES
CIUDADANAS RECIBIDAS.

3.1, promedio de jovenes que asistieron a

educacion, cultura, deporte,

recreacion y empleo para

Ierenos mplementado (PO
6.1)

Municipio

6 Otorg: v apoyos
para fomentar la practica del
deporte en los jévenes

1. Estructura para la

i podeapoyo ettt quelo
solcitar

11, Porcentaje de AVANCE EN proyectos

municipio operado

4.4 Respaldar, en los
2

EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

Porcentaje del monto destinado para

apoyoasu mncmnamwemo
como canchas,
(PMD3.1.28)

. etc.

2.1 Prevenir y atender los
casos de

Porcentaje de mujeres que fueron

rea correspondiente (PMD.
17.18)

caso ante el instituto.

eficacia

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficacia

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficacia

Promover talleres de
capacitacion e informacidn

autoempleo y omener asi
un ingreso econdr
(PMD 2.4.1.2.)

1. Programa de respaldo al
sistema educativo del
municipio para mejora de
1a calidad de vida de los
ciudadanos (PO 1.1.1)
(PMD1.1.1.1)

1.1, Impulsar la cultura a
través del fomento del

existentes y su promocién
al interior y exterior del
Municipio.(PMD 1.3.1.1.)

4. Programa para
incorporar a los vecinos de

promove s partcpacen
ciudadan:

(NOMERO DE PARTICIPANTES QUE CONCLUYERON ELTALLER / TOTALDE
PERSONAS QUE SE INSCRIBIERON ALTALLER )*10

{TOTAL D ESTUDINTES BENEFIGADOS CONALGN APOYO EDUCATVD
EN ELARIO EN CURSO - TOTAL DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS C

ALGUN APOYO EDUCATIVO ELARO ANTERIOR )/TOTAL DE S
BENEFICIADOS CON ALGUN APOYO EDUCATIVO EL ARIO ANTERIOR ))*100

i /
TOTAL DE GRUPOS Y TALLERES ARTISTICOS EXISTENTES EN EL MUNICIPIO
Rt

(PMD45 PNID 451

1.1, Fortalecer los
operativos de rénsito en
Ias zonas escolares con ¢l
Gbjetivo de proteger a los
estudiantes y sus famiias.
(PMD4.3.1.1)

2. Sistema de alumbrado
Publico
Funcionamiento Adecuado
operado

1. Programa espacios
lmpls  sequrs ara
realizacion de actos de
Comereioque fomenten
desarrollo social y

MODELO DE
SEGURIDAD CON PARTICIPACION CIUDADANA / TOTAL DE COLONIAS EN
ELMUNICIPIO )*100

(NOMERO DE Z0NAS ESCOLARES EN LAS QUE SE IMPLEMENTARON
‘OPERATIVOS DE TRANSITO / TOTAL DE ZONAS ESCOLARES EN EL
MUNICIPIO )*100

(NUMERO DE REPORTES DE MANTENIMIENTO DE LUMINARIAS QUE
FUERON ATENDIDOS EN MENOS DE 24 HRS. / TOTAL DE REPORTES
RECIBIDOS )*100

((TOTALDE QUEJAS RECIBIDAS POR PARTE DE LOS USUARIOS DE 10S

1.2 Realizar revisiones de
controles internos a las
dependencias

1.4 Recepcién y
sequimiento de las
solcitudes ciudadanas)

3. Programa de
oportunidades de acceso a

nplemartade (W 16.1)

1.6 Otorgar becas y
apoyos para fomentar la
practica del deporte en los
jovenes

1. Estructura para la
elaboracion adecuada de
proyectos de obra en el

municipio operado

4.4 Respaldar, enlos
planteles educativos, la
construccién de obras de
07035 undnaminto
como canchas, bardas,

e PUD 5128

2.1 Prevenir y atender los
casos de violencia contra
las mujeres canalizandolas
al area correspondiente:
(PMD 1.7.1.8)

ESPACOS COMEACIALES o CLSCMESTR 1 CURS0 - TOTALDE QS

S ESPACIOS COMERCIALES
EN ELSEMESTRE ANTERIOR )/TOTALDE. RS RIS PO PATTE O
LOS USUARIOS DE LOS ESPACIOS COMERCIALES EN EL SEMESTRE
ANTERI0))*100

TOTAL DE DEPENDENCIAS EN EL MUNICIPIO)

(NOMERO DE SOLICITUDES CIUDADANAS QUE FUERON CANALIZADAS /
TOTAL DE SOLICITUDES RECIBIDAS 100

POR ELMUNICIPIO / TOTAL DE ACTIVIDADES PROMIOVIDAD POR EL
MUNICIPIO)

(NOMERO DE JOVENES QUE RECIBIERON ALGUN TIPO DE APOYO / TOTAL
DE JOVENES QUE SOLICITARON APOYO )*100

(NUMERO DE PROYECTOS DE NUEVA CREACION / TOTAL DE PROYECTOS.
EXISTENTES AL FINAL DEL EJERCICIO FISCAL ANTERIOR )*100

presupuesto de obras piblicas) *100

(NOMERO DE MUJERES QUE FUERON CANALIZADAS AL AREA
JToTAL

PRESENTARON SU CASO ANTE EL INSTITUTO DE LA MUJER )*100

Porcentaje.

Porcentaje

orcentaje

Porcentaje

Porcentaje.

Porcentaje

Porcentaje.

Promedio

Porcentaje.

Promedio

Porcentaje.

Porcentaje

Porcentaje.

Porcentaje

Semestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

anual

anual

anual

50%

10%

70%

131

100%

85%

68.75%

38.23%

%

12%

100%

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Descendente

Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

5. Desarrollo

Econémico 5. Desarrollo Economico

6. Desarrollo Social 6. Desarrollo Social

6. Desarrollo Social 6. Desarrollo Social

7. SEGURIDAD

PUBLICA 7. SEGURIDAD PUBLICA

7. SEGURIDAD
PUBLICA/
TRANSITO Y
BOMBEROS

7. SEGURIDAD PUBLICA.

8 SERVICIOS
PUBLICOS /

COORD.OPERATIV 8. SERVICIOS PUBLICOS
A

COORD.OPERATIVA

8 SERVICIOS
PUBLICOS /
COORDADMIN  COORD.ADMIN

. SINDICATURA 9. SINDICATURA

9. SINDICATURA 9. SINDICATURA

10.INMUUDEJ 10, INMJUDEJ
10.INMUUDEJ 10, INMJUDEJ

11. OBRAS

PUBLICAS 11. OBRAS PUBLICAS
11 OBRAS

PUBLICAS 11. OBRAS PUBLICAS
12, MVD 12, MVD

/
TRANSITO Y BOMBEROS

8 SERVICIOS PUBLICOS /
"

19/01/2019

1900172018

1900172019

1910172019

19/01/2019

'
1900172019

19/01/2019

1910172019

19/01/2019

1910172019

19/01/2019

1010172019

19/01/2019

1900172019

311212018

31122018

311212018

31122018

311212018

31122018

311212018

31122018

311212018

31122018

31122018

31122018

31122018

31122018

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo a los objetivos del SED, por o que se

presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desemperio. Los
indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo a los objetivos del SED, por o que se
ntegr6 un catilogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desempefio. Los
Indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desemperio. Los
indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por o que se
ntegr6 un catilogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desempefio. Los
Indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo a los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas

presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por o que se

presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desempei

indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo a los objetivos del SED, por o que se
ntegr6 un catilogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desempefio. Los
Indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catilogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desemperio. Los
indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo a los objetivos del SED, por o que se
ntegr6 un catilogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desempefio. Los
Indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas

presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo a los objetivos del SED, por o que se

presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desemperio. Los
indcadores on recueni de edion Antsi no
presentan Resultados en este periodo que se
informa
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Las Mujeres del municipio de. Porcentaje de Mujeres que resultaron
Delicias en situacion de eneficiadas por algin tipo de apoyo por
winerabiidad cuentan con  parte el Muicipio del otal de Mujeres
programas adecuados por  que o solicitaron

parte del gobiemo para

obtener més y mejores.

oportunidades. (PMD 1.7.)

eficacia
Los productores del campo.
n Delicias cuentan con  concluyeron su tramite de apoyo
apoyos de gestion ante 10S  satisfactoriamente del total que lo
gobiernos municipal, estatal  oicitaron.
y federal para ser un
detonador del progreso.
econ6mico. (PMD 2.1.)
eficacia
foros de.
(PMD 2118 (PMD 2.1.1.4) proyectados
eficiencia
2. Variacion porcentual de  Porcentaje del monto recabado por
enel it
respecto al mismo semestre - engomados, monedas no autorizadas)
del aio anterior
eficiencia
1.1. Hacer entrega de Variacion porcentual de apoyos
i trimestre en
(despensas, vales, efc...)  curso con respecto al mismo trimestre del
afio anterior
eficiencia
2. Programa de fespaldoa 2.1, Monto promedio de apoyo otorgado.
desprotegidas
implementado.(PMD 1.8.1)
eficiencia
3.5 Operar el Comité. Porcentaje de acciones que fueron
Maricpal do Em\og\‘a para  concretadas del total que fueron
esfuer propuestas por el comité
omener un mqar eoutads
8 ars o nrrriara
bl ‘ecolégica.(PM
3414)
eficiencia
2. Estructura parala 1. Variacién porcentual de obras
adecuada inspeccion de 105  terminadasy supervisadas en el afio
permisos de Obray anuncios  actual respecto del afo anterior
publicitarios Operado
eficiencia
1. Estructura de 1.1 Porcentaje de cumplimiento realizado
programacién y gestion e ena ejecucion del PMD del total
recursos para la asignacion  programado
presupuestal anual operado
eficiencia
2.2 Participar en el programa  Variacién porcentual de INDICADORES EN
o 1o
municipal de (SEGOB) POSITIVA EN EL ANO ACTUAL RESPECTO.
ALARO ANTERIOR
eficacia
4. Estruct a1
de ingresos. i
en el municipio respectoal aiio anterior
implementado
eficiencia
3.3 Elaborar los reportes  Porcentaje de avance en la actalizacién
contables y financier delos reportes cargados en el PASH del
(Estados financieros) para su total requeridos
publcacen ontampo y
eficiencia
2. Respaldar y fortalecer las  2.1. Porcentaje de acciones
del 54.1)
del total programado
eficiencia
El
accionesy la
S ¥y emwems el municipio con respecto al aho anterior
municipio
eficiencia

Las Mujeres del municipio
de Delicias en situacién de
Winerabilidad cuentan con
programas adecuados por
parte del gobiemo para
obtener més y mejores
oportunidades. (PMD 1.7.)

(roraL DEL
MUNICIPIO / POBLACION TOTAL DE MUIERES EN ELMUNICIPIO)*100  Porcentaje.
Los productores del campo.

gobleros municipal,

estatal y federal para ser

un detonador del progreso(NUMERO DE PRODUCTORES DEL CAMPO QUE CONCLUYERON SU
econ6mico. (PMD 2.1.)  TRAMITE DE APOYO DE FORMA SATISFACTORIA / TOTAL DE

MUNICIPAL ESTATAL Y FEDERAL 100 Porcentaje
1.2 Fomentar los foros de
emprendedores rurales
(PMD2.1.1.8) (PMD
1.1.4)
(NUMERO DE EMPRENDEDORES RURALES QUE ASISTIERON AL FORO DE
EMPRENDEDORES /TOTAL DE EMPRENDEDORES QUE SE TENIA
PROYECTADO RECIBIR EN ELFORO |*100 Porcentale.
2. Variacién porcentual de
amonestaciones
elaboradas en el semestre
en curso con respecto al
mismo semesire del ano
anterior
(TOTAL DEL MONTO RECABADO POR ESTACIONOMETROS / TOTAL DEL
MONTO RECABADO (estacionometros, multas, engomados, monedas no
autorizadss))*100 Porcentaje
1.1, Hacer entrega de
apoyos alimenticos
(despensas, vales, etc..)
AL DF AP ALMETICS ENTREGACOS ENEL THMESTRE
APOYOS ALIMENTICIOS ENTREGADOS EL M
TRMESTREDELARO ATEROR VTOTALOF APOYDS LRIEWTICS.
MISMO TRIMESTRE DELARO 100 Porcentaje
Programa de respatdo
% famdis i
desprotegid
npamontads (PO 18.1)
(MONTO TOTALDDE APOYOS OTORGADOS / TOTAL DE FAMILIAS
POYADAS) Monto
3.5 Operar e Comité
Municipal de Ecologia para
Sumar esfuerzos y asi
obtener un meor resultado
enla tarea de incrementar
Ia cultura ecolégica.(PMD.
341.4)
(NUMERO DE ACCIONES QUE FUERON CONCRETADAS / TOTALDE
ACCIONES QUE FUERON PROPUESTAS POR ELCOMITE |*100 Porcentale.
2. Estructura para la
adecuada inspeccion do
105 permisos de Obra y
anuncios publiarios
0
(TOTAL DE OBRAS TERMINADAS Y SUPERVISADAS EN EL ARO EN CURSO -
TOTALDE OBRAS TERMINADAS Y SUPERVISADAS ELARIO ANTERIOR
)ITOTAL DE 0BRAS TEi ARO
100 Porcentaje
1. Estructura de
programacion y gestién de
recursos para a asignacien
presupuestal anual
operado
L0S QUE SELES D10
CUMPLIMIENTO EN SU EIECUCION / TOTALDE OBIETIVOS
ESTRATEGICOS PROGRAMADOS EN ELPMD )*100 Porcentale
22 Paricipar en el
programa Agenda para el
desarrollo municipal de
(SEGOB)
((TOTALDE INDICADORES EN LOS QUE SE OBTUVO CALFICACION
POSITIVA EN ELARIO ACTUAL - TOTAL DE INDICADORES EN LOS QUE SE
OBTUVO CALIFICACION POSITIVA EN ELARIO ANTERIOR)/ TOTAL DE
L0S QUE SE OBTUVO CALIFICAC i
ANO ANTERIOR ))*100 Porcentaje
4 Estructura Adecuada
para la recaudacion de
ingresos en el municipio
implementado
((MONTO TOTAL DE INGRESOS RECAUDADOS EN EL AN EN CURSO -
'MONTO TOTAL DE INGRESOS RECAUDADOS EN EL ARIO ANTERIOR
J/MONTO TOTAL DE INGRESOS RECAUDADOS EN ELANIO ANTERIOR
)00 Porcentale.
3.3 Elaborar los reportes
contables y financieros
(Estados financieros) para
Su publicacion en tiempo y
forma
(NUMERO DE REPORTES ACTUALIZADOS EN ELPASH / TOTAL DE
REPORTES REQUERIDOS*100 Porcentaje
2 Respadar  oocer
Ias facul
oo de
Municiio (PMD 5.4.1)
(NUMERO DE ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA FORTALECER LAS
FHCULTADES AOMESELATIAS L MUBIIO /G Ao
PROGRAMADAS "1 Porcentale.

El Municipio desarrolla

empleados del municipio

{ToTAL D Acciones DEsATTOLAAS ELARO EN CURSO - TOTAL DE
ACCIONES DESARROLLADAS EL ARO ANTERIOR ) TOTAL DE ACCIONES

DESARROUADHS EL ARO ANTEROR 100 Porcentaje

anval o% 15%
anual o% a5
Semestral 0% 0%
Trmestral o% 0%
Trmestral 0% 20%
Semestral 0% s 36000
anval 0% 0%
anual o% %
anval 0% 100%
anual o% %
anval 0% %
anual o% 100%
anval 0% 85%
anual o% %

NO

No

100%

0%

20%

100%

120%

100%

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

36000 Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

12. MVD 12, MVD 19/01/2019
13. FAID 13. FAID 1900172019
13. FAID 13, FAID 19/01/2019
14,

ESTACIONOMETR

os 14. ESTACIONOMETROS  19/01/2019

15. DIF MUNICIPAL 15, DIF MUNICIPAL 19/01/2019
15. DIF MUNICIPAL 15, DIF MUNICIPAL 1910172019
16. DESARROLLO

URBANO Y 16. DESARROLLO

ECOLOGIA URBANO Y ECOLOGIA  19/01/2019
16. DESARROLLO

URBANO Y 16. DESARROLLO

ECOLOGIA URBANO Y ECOLOGIA  19/01/2019
17. PLANEACION 17 PLANEACION 19/01/2019
17. PLANEACION  17. PLANEACION 1910172019
1BFINANZAS Y 18 FINANZAS Y

ADMINISTRACION  ADMINISTRACION

(EGRESOS) (EGRESOS) 19/01/2019
1BFINANZAS Y 18.FINANZAS Y

ADMINISTRACION  ADMINISTRACION 1900172019
1BFINANZAS Y 18 FINANZAS Y

ADMINISTRACION  ADMINISTRACION 19/01/2019
1.DESPACHO  1.DESPACHO

PRESIDENCIA/  PRESIDENCIA/

COORDINACIONES COORDINACIONES DE

DE PRESIDENCIA  PRESIDENCIA 1910172019

311212018

31122018

311212018

31122018

311212018

31122018

311212018

31122018

311212018

31122018

311212018

31122018

311212018

31122018

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo a los objetivos del SED, por o que se

presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desemperio. Los
indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo a los objetivos del SED, por o que se
ntegr6 un catilogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desempefio. Los
Indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desemperio. Los
indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por o que se
ntegr6 un catilogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desempefio. Los
Indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo a los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas

presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por o que se

presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desempei

indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo a los objetivos del SED, por o que se
ntegr6 un catilogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desempefio. Los
Indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catilogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desemperio. Los
indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo a los objetivos del SED, por o que se
ntegr6 un catilogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desempefio. Los
Indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas

presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo a los objetivos del SED, por o que se

presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desemperio. Los
indcadores on recueni de edion Antsi no
presentan Resultados en este periodo que se
informa
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3.4 Canalizar

VARIACION PORCENTUAL DELMONTO

de 2do ylo der nivel cuando
asi se requiera,

2. Estructura de canales de
comunicacn adecuados

vio3er
nivel EN HOSPITALES EN EL ARIO ACTUAL
RESPECTO DEL ARIO ANTERIOR

2.1, Porcentaje de casos de
inconformidad o con quejas de una

Cncadanis \mplememado

solicitudes atendidas

dios de
comunicacién y espacios las

municipio que fueron publicados en los

Administracién Municipal

3. Estructura para fcltar la
operacion del Cabil

eventos realizados

3.1, Variacion porcentual de niciativas
propuestas por regidores que fueron

(PMD 5.1)

La Secretaria Municipal
cuenta con la estructura
juridica para operar de
acuerdo a la normatividad
vigente a fin de oto
sequridad juridica a todos su
actos.

47 Uevar a cabo simulacros

en escuelas, guarderias y

empresas paraa prevencion

y atencion de emergencias

generadas por fendmenos
el

reaccion de las personas en
caso dosnestos (VD
5)

2.1 Fomentar y apoyar las

con respecto al aio anterior

Variacién Porcentual de uicios, laudos y
procedimientos administrativos
presentados contra el municipio con
respectoal afio anterior

VARIACION PORCENTUAL de inmucbles a
05 que se les emité constancia de.
cumplimiento EN ELARO ACTUAL
RESPECTO AL AR ANTERIOR

Promedio de ciudadanos que participaron

enfermedades, con la
participacion de la
Comumidad o cocdiacén

(PMD 122.1.) (PND
& Promover la prevencion y
atoncien do los daros fisicos
0s por la violencia
familiar. (PMD 1.2.2.6.)

2. Estructura para respaldar
las tareas de las 4reas de la

enfermedades

PROMEDIO DE PERSONAS QUE
ASISTIERON A PLATICAS DE PREVENCION
DE VIOLENCIA FAMILIAR POR EVENTO

2.1, Porcentaje de DEPENDENCIAS QUE
CUENTAN CON MANUALES DE

conla
labcncin sk da o
renanizey ranusies
coreepondion
mplemeiados (AID512)

2.4 Asesorar a los comités de
compras, adquisiciones y
obra publica en [o referente a
propuestas, \mlacmnes‘

negocktonee. (PUD 52.15)

2.1 Impulsar la capacitacién
de los diferentes sectores.
productivos del Municipio a
través de convenios con
universidades y centros de
investigacién del Estado para
prepararlos en innovacién
para sus productos, senvicios
¥ procesos. (PMD 2.6.1.2.)

2.5 Operacion del programa

ELNUMERO DE DEPENDENCIAS DEL.
MUNICIPIO.

Porcentaje de ACTAS DE COMITE DE
COMPRAS, ADCUISIONES Y 0BRA
PUBLICA EN DONDE INCLUYEROI
ALLAZEOS E LA ACTAS O CEE OEL
TOTAL DE ACTAS DE CIERRE ELABORADAS

VASACIONPORCENTUAL OELTOTL 0%

CONVENIOS QUE S€ VIERO!

CONCAETAGOS Y CAPACTAGONES OEL
ECTOR PRODUCTIVO EN EL ARIO ACTUAL

RESPECTO ALARIO ANTERIOR.

VARIACION PORCENTUAL DEL TOTAL de.

linea (PIL)

3. Estructura adecuada

satisfactoriamente en el programa de.
Incubacién en inea EN ELARO ACTUAL
RESPECTO AL AR ANTERIOR

31

snuambn de winerabidad

programas que ofrece el municipio

oracs e | municpio
mplementad

1. Programa de

TRANSPORTE, VIVIENDA]

VARIACION PORCENTUAL DE CONVENIOS

la
cultura implementado (PMD
13.1)

PARA GENERAR ACTIVIDADES DE
DESARROLLO CULTURAL ARO ACTUAL
RESPECTO ANO ANTERIOR

eficacia

eficacia

eficacia

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficacia

eficiencia

eficiencia

eficiencia

2. Estructura de canales

ciudadania implementado

2.2 Promover en medios de
comunicacién y espacios
las actividades de la
Administracién Municipal

3. Estructura para faciitar
Ia operacion del Cabido
implementada (PMD 5.1)

La Secretaria Municipal
cuenta con la estructura

((TOTAL DEL MONTO PAGADO POR ATENCION A 20 ¥/0 3ER NIVELEN
\RO ACTUAL - TOTAL DEL

ATENCION A 200 Y/0 3ER NIVEL EN HOSPITALES DEL ARO ANTERIOR) /
TOTALDEL MONTOPAGAO0FOR ATENCION A 00 /0 350 NVELEN
HOSPITALES DEL ANO ACTUALY* 1 Porcentaje

(NUMERO DE CASOS DE INCONFORMIDAD O QUEJA / TOTAL DE
SOLICITUDES ATENDIDAS )*100 Porcentaje

(NOMERO DE EVENTOS REALIZADOS POR EL MUNICIPIO QUE FUERON
PUBLICADOS EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION / TOTAL DE EVENTOS
REALIZADOS }*100 Porcentaje

((TOTAL DE INICIATIVAS PROPUESTAS POR REGIDORESQUE FUERON
PRESENTADAS AL PLENO EN EL ARIO EN CURSO - TOTAL DE INICIATIVAS
PLENO EL

ARO ANTERIOR )/TOTAL DE INICIATIVAS PROPUESTAS POR

)*100 Porcentaje

((TOTALDE JUICIOS, LAUDOS ¥ PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
PRESENTADOS CONTRA ELMUNICIPIO EN ELARIO EN CURSO - TOTAL DE

seguridad juridica a todos  JUICIOS, LAUDOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PRESENTADOS
su actos. CONTRA ELMUNICIPIO EL ARIO ANTERIOR  TOTAL DE JUICIOS, LAUDOS Y
MUNICIPIO EL ARIO ANTERIOR )*100 Porcentaje
47 Uevar a cab
simulacros en escuelas,
quarderias y empres
para aprovnciony
aten (iToTALDE
generadas porfonémencs ARO ACTUAL- TOTAL DE

or
o caso da simoatos

SE LES EMITIO CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO EN EL AR ANTERIOR) /
TOTAL DE INMUEBLES A LOS QUE SE LES EMITIO CONSTANCIA DE

CUMPLIMIENTO EN EL AR ANTERIOR )*100 Porcentaje
21 Fomentar y apoyar las
campafias de prevencién
de enfermedades, con la
parccen de s
comunidad
cmrdmacwén conlas
les (ToTALDECI
pryrpinebr el ENFERMEDADES /TOTAL DE CAMPARAS DE
vinculo Estatal. (PMD  pREVENCION DE ENFERMEDADES REALIZADAS) Promedio
2.6 Promover la prevencion
y atendion de los dafios
fisicos ocasionados por a
vilendia familar. (PMD.
1226)
)
FAMIUAR /TOTAL DE EVENTOS DE PREVENCION REALZADOS Promedio

2. Estructura para
respaldar las tareas de las
dreas de la administracion
con Ia elaboracidn o
revision de los reglamentos.
y manuales
correspondientes.
implementados (PMD
5.12)

2.4 Asesorar a los comités

referente a propuestas,
lictaciones, condiciones
legales y negociaciones.
(PMD 5.2.15)

(NOMERO DE DEPENDENCIAS CON MANUALES D PROCEDIMIENTOS /
TOTAL DE DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO )*100 Porcentaje

(NUMERO DE ACTAS DE COMITE DE COMPRAS, ADQUISICIONES Y OBRA
PUBLICA EN DONDE SE INCLUYERON HALLAZGOS. / TOTAL DE ACTAS DE

CIERRE ELABORADAS |*100 Porcentaje
2.1 Impulsar la
capacitacion de los.
diferentes sectores
productivos del Municipio a
(roraL £ CON
O ACTUAL - TOTAL DE s

universidades y centros de
Estado

para prepararlos en
innovacién para sus

2.5 Operacion del
programa de incubacion en
linea (PIL)

3. Estructura adecuada de

programas que ofrece el
municipio

ANTERIOR )/ TOTAL DE CONVENIOS QUE SE CONCRETARON CON LA
Af 1100 Porcentaje

((TOTAL DE PERSONAS QUE CONCLUYERON EL PROGRAMA DE
INCUBACION EN LINEA EN ELARIO ACTUAL - TOTAL DE PERSONAS QUE
CONCLUYERON EL PROGRAMA DE INCUBACION EN LINEA EN ELANO
ANTERIOR) / TOTAL DE PERSONAS QUE CONCLUYERON EL PROGRAMA

DE INCUBACION EN LINEA EN EL ARIO ANTERIOR )*100 Porcentaje

((TOTALDE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS APOYOS DE LOS
PROGRAMAS QUE OFRECE ELMUNICIPIO EN ELARIO EN CURSO - TOTAL
o€ con Los

1. Programa de
oportunidades de acceso a
Ia cultura implementado

(OFRECE EL MUNICIPIO EL ARO ANTERIOR) / TOTAL DE PERSONAS
BENEFICIADAS CON LOS APOYOS DE LOS PROGRAMAS QUE OFRECE EL
MUNICIPIO ELAFIO ANTERIOR )*100 Porcentaje

((TOTAL DE CONVENIOS GENERADOS CON OTRAS INSTANCIAS PARA
‘GENERAR ACTIVIDADES DE DESARROLLO CULTURAL ARIO ACTUAL - TOTAL

ACTIVIDADES DE DESARROLLO CULTURAL AR ACTUAL) / TOTAL DE

ACTIVIDADES DE DESARROLLO CULTURAL ARD ACTUAL*100 Porcentaje

anual

Trimestral

Trimestral

anual

anual

anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

anual

anual

anual

anual

0%

80%

PDTE

POTE

POTE

Ascendente

Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

1. DESPACHO
PRESIDENCIA |
COORDINACIONES
DE PRESIDENCIA

1. DESPACHO
PRESIDENCIA /
OFICINA DEL
PRESIDENTE
MUNICIPAL

1. DESPACHO
PRESIDENCIA |
OFICINA DEL
PRESIDENTE
MUNICIPAL

2. SECRETARIA
MUNICIPAL

2. SECRETARIA
MUNICIPAL

2. SECRETARIA
MUNICIPAL /
PROTECCION
oL

3 COMUSAL

3. COMUSAL

4. CONTRALORIA
INTERNA

4. CONTRALORIA
INTERNA

5. DESARROLLO
ECONOMICO

5. DESARROLLO
ECONOMICO

6. DESARROLLO
SOCIAL

& DESARROLLO

COORD\NMJION

1. DESPACHO
PRESIDENCIA |

COORDINACIONES DE

PRESIDENCIA 19/01/2019

1. DESPACHO
PRESIDENCIA / OFICINA

DEL PRESIDENTE

MUNICIPAL 1010172019

1. DESPACHO
PRESIDENCIA  OFICINA
DEL PRESIDENTE

MUNICIPAL 19/01/2019
2. SECRETARIA

MUNICIPAL 1010172019
2. SECRETARIA

MUNICIPAL 19/01/2019
2. SECRETARIA

MUNICIPAL /

PROTECCION CIVIL 1000172019
3. COMUSAL 19/01/2019
3 COMUSAL 1910172019

4. CONTRALORIA

INTERNA 19/01/2019
4. CONTRALORIA
INTERNA 1900172019

5. DESARROLLO
ECONOMICO 19/01/2019

5. DESARROLLO
ECONOMICO 1010172019

6. DESARROLLO SOCIAL  19/01/2019

6. DESARROLLO SOCIAL /
COORDINACK
1900172019

311212018

31122018

311212018

31122018

311212018

31122018

311212018

31122018

311212018

31122018

311212018

31122018

311212018

31122018

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo a los objetivos del SED, por o que se

presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desemperio. Los
indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo a los objetivos del SED, por o que se
ntegr6 un catilogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desempefio. Los
Indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desemperio. Los
indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por o que se
ntegr6 un catilogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desempefio. Los
Indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo a los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas

presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por o que se

presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desempei

indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo a los objetivos del SED, por o que se
ntegr6 un catilogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desempefio. Los
Indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catilogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desemperio. Los
indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo a los objetivos del SED, por o que se
ntegr6 un catilogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desempefio. Los
Indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas

presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo a los objetivos del SED, por o que se

presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desemperio. Los
indcadores on recueni de edion Antsi no
presentan Resultados en este periodo que se
informa




2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

1/1/2018 31/12/2018

1172018 31/12/2018

1/1/2018 31/12/2018

1172018 31/12/2018

1/1/2018 31/12/2018

1172018 31/12/2018

1/1/2018 31/12/2018

1172018 31/12/2018

1/1/2018 31/12/2018

1172018 31/12/2018

1/1/2018 31/12/2018

1172018 31/12/2018

1/1/2018 31/12/2018

1172018 31/12/2018

Ofrecer un curso basico
e fomacin i pras
poliia preventivo municipal
antes de iniciar sus labores.
(PMD4.2.15)

Porcentaje de cadetes que ingresaron
como oficiales del total que iniciaron el
curso de formacién inicial

efciencia
2.1 Provencion y atencion do_Tiempo promed e atencion de
oven(os aniropogenicos @ lamadsde emergencia
incandios
efcacia
5.2 Realzar o Mantniminta PORCENTAIEDE MAVTENINToS
do dreas
Soandoiopeta o
PLAZAS Y CAVELLONES
efcacia
5. Programa para la 5.1 FORCENTAIE DE QUEIAS ATENDIDAS
provenciony iralamiento de  EN ELSEMESTRE ACTUALRESPECTOAL
enformedades propias de 05 SEMESTRE ANTERIOR
animales
incidentaimente pueden
contagiarsa a los seres.
humanos operado
efcacia
€1 municipio CUENTA CON  VARIACION PORCENTUALDE
ADECUADA DE LOS FISCALIZACION SOLVENTADAS EN EL ARO
RECURSOS Y LOS BIENES  ACTUAL RESPECTO AL ANO ANTERIOR
DEL MUNICIPIO
efciencia
22 Efcentar las Porcenta delcaciones sin
obiemo
analzando ol proceso de a  evisacas
compra de bienes y senicios
(Licitaciones)
efciencia
23
Saporien fohaliary  quseancertnenoptnas
mantener en b condiciones para el disfrute de los
oios qus ye
existen. (PMD 1.4.1.3.) deportivas municipales
MANTENER EN OPTIVAS
CONDICIONES LAS
INSTALACIONES.
DEPORTIVAS efcencia
1.2 Dfundirfas actvidades  promedio de asstentes por actidades
ealizan y
1as bases parala municipales
partcpacion de un mayor
namero de personas. (PMD
4.14)
efciencia
22 Elaborar conlralos y  Porcentae decontratosy convenios aue
LICITADAS LOS ORGANOS DE FISCALIZACION del total
e contratosy comvenios eiaborados
efciencia
1 goblemo municipal cuenta PORCENTAVE DE OBRAS DELBANCO DE
con un modelo de mejora @ PROYECTOS EIECUTADAS DEL TOTAL OE
Ia nfraestructura que 8RAS EIECUTADAS
prvlegia ol orden tertorial y
Ia sustentabilidad de
municipio. (PMD 3.1)
efciencia
1.3 Elaborar programas  PORCENTAJE DE PLATICAS
iniciativos para o CAPACITACIONES RELACIONADAS CON
10LENCIADE
pblicas encaminadas a GENERO DEL TOTAL DE PLATICAS Y.
lograrIaigualdad de GENErO,  CAPACITACIONES IMPARTIOAS POR EL.
evtar a discriminacén yla
iolencia de génsro, asi como
programas para reduc los
embarazos en menores. efcencia
P 2
mujeres vicimas do1a  victimasde vilenci que recbiron
violencia oporado. atencion por parte del municiplocon
respecto al o anterior
efcacia
del
boiler solar como medida vendidos en el ANO ACTUAL con respecto
para no conaminarenla 41 Ao anterior
época fia de Municpio
(PMD 3417
efciencia
3 v
dosempefian una acivdad  respecto sl afo anarior
agricala 0 pecuaria en o
Municipio operado (PMD
21.1)
efciencia

3.3 Ofrecer u

sus labores. (PMD 4.2.1.5)

2.1 Prevencion y atencion
de eventos antropogenicos.
e incendios

3.2 Realizar el

barrido ylo poda de
PLAZAS Y CAMELLONES

5. Programa para la
prevencion y tratamiento
de enfermedades propias
de los animales que
incidentalmente pueden
contagiarse a [os seres.
humanos operado

(NOMERO DE CADETES QUE LOGRARON INGRESAR COMO OFICIALES /
TOTAL DE CADETES QUE INICIARON EL CURSO DE FORMACION
INICIAL)*100 Porcentaje

JToTAL 100 Porcentaje

((TOTAL DE QUEJAS ATENDIDAS EN ELSEMESTRE ACTUAL - TOTALDE
QUEIAS ATENDIDAS EN EL SEMESTRE ANTERIOR |/ TOTAL DE QUEIAS

ATENDIDAS EN EL SEMESTRE ANTERIOR ))*100 Porcentaje
£ municipio CUENTA CON
UNA ADMINISTRACION
ADECUADA DE LOS
RECURSOS Y LOS.
BIENES DEL MUNICIPIO  (TOTAL DE OBSERVACIONES D LOS ORGANOS DE FISCALZACION
SOLVENTADAS EN EL ANIO ACTUAL - TOTAL DE OBSERVACIONES DE LOS
‘TOTAL DE OBSERVACIONES DE LOS ORGANOS DE FISCALIZACION
SOLVENTADAS EN EL ANIO ANTERIOR }*100 Porcentaje
22 Efciontar las
Adaisicones del Gobierno
analizando el proceso de la
compra de bienes y
‘senvicios (Licitaciones)
(NUMERO DE LICTACIONES SN RECOMENDACION / TOTAL DE
UCITACIONES REVISADAS 100 Porcentaje
23 Crear nuevos espacios
deporivos, habiiary
mantener en b
ncionamento o que ya
existen. (PMD 1.4.1.3.)
MANTENER EN OPTIMAS
CONDICIONES LAS (NUMERO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS QUE SE ENCUENTRAN EN
INSTALACIONES. FRUTE DE J1oTAL
DEPORTIVAS 'DE INSTALACIONES DEPORTIVAS }*100 Porcentaje
1.2 Diundirlas actividades
deportivas que se realizan
y1as bases para la
pariicipacién de un mayor
numero de personas.
(PMD 1.4.1.4)
REALIZADAS EN LAS UNIDADES DEPORTIVAS / TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS EN LAS UNIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES) Promedio
2.2 Elaborar contratos y
convenos de las obras
LCITADAS
(NUMERO DE CONTRATOS Y CONVENIOS QUE PRESENTARON
JToTAL
DE CONTRATOS Y CONVENIOS ELABORADOS )*100 Porcentaje
€1 gobiemo municipal
cuenta con un modelo de
mejora a la inraesiructura
que priviegia el orden
terriorialy la
sustentabilidad del
municipio. (PMD 3.1)
BANCO DE PROYECTOS EJECUTADAS / TOTAL OE
0BRAS EECUTADAS) *100 Porcentaje
1.3 Elaborar programas
inicitivos para el
establecimiento de
poliicas pblicas
encaminadas a lograr la
iqualdad de género, evtar
Ia discriminacion y1a  (NUMERO DE PLATICAS Y CAPACITACIONES RELACIONADAS CON
3 TOTALDE PLATICAS
como programas para IMPARTIDAS POR EL IMMD) *100 Porcentaje
2. Programa de atencien a
mujeres victimas de la
vilencia operado
((TOTAL DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA QUE RECIBIERON
ATENCION POR PARTE DELMUNICIPIO EN EL ARO EN CURSO -TOTAL DE
MUJERES VICTIVAS DE VIOLENCIA QUE RECIBIERON ATENCION POR
PARTE DEL MUNICIPIO EN EL ANO ANTERIOR )/ TOTAL DE MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA QUE RECIBIERON ATENCION POR PARTE DEL
MUNICIPIO EN EL ANO ANTERIOR))*100 Porcentaje
2 Promover la venta del
boler solar como medida
para no contaminar en la
época fra del Municiio
(PMD 34.1.7.)
((TOTAL DE BOILERS SOLARES VENDIDOS EN EL ARIO ACTUAL - TOTAL DE
BOILERS SOLARES VENDIDOS EN EL ANO ANTERIOR )/ TOTAL DE BOILERS
'SOLARES VENDIDOS EN EL ANO ANTERIOR }}*100 Porcentaje
3. Sistema de gesiion y
apoyos a quienes
desempeian una actvidad
agricola o pecuaria on el
Municipio operado (PMD
211) (TOTALDE APOYOS QUE FUERON GESTIONADOS EN ELARO EN CURSO -
TOTAL DE APOYOS QUE FUERON GESTIONADOS ELARO ANTERIOR
)/TOTAL DE APOYOS QUE FUERON GESTIONADOS EL ARO ANTERIOR
)00 Porcentaje

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

anual

anual

anual

0%

COORDOPERATIV 6. SERVICIOS PUBLICOS

7. SEGURIDAD
PDTE Ascendente PUBLICA
7. SEGURIDAD
PUBLICA/
TRANSITO Y
POTE Ascendente BOMBEROS
8 SERVICIOS
PUBLICOS /
PDTE Ascendente
8 SERVICIOS
PUBLICOS /
NO Ascendente COORD.ADMIN
No Descendente 9. SINDICATURA
POTE Ascendente ©. SINDICATURA
PDTE Ascendente 10. INMJUDES
PDTE Ascendente 10. INMJUDES
11 OBRAS
POTE Ascendente PUBLICAS
11. OBRAS
POTE Ascendente PUBLICAS
PDTE Ascendente 12. IMVD
NO Descendente 12, MVD
5% Ascendente 13. FAID
21% Ascendente 13. FAID

7. SEGURIDAD PUBLICA

7. SEGURIDAD PUBLICA /
TRANSITO Y BOMBEROS

OORD.OPERATIVA

8 SERVICIOS PUBLICOS /
"

COORD.ADMIN

9. SINDICATURA

o SINDICATURA

10. INMJUDEY

10. INMJUDES

11. OBRAS PUBLICAS

11. OBRAS PUBLICAS

12, MVD

12, MVD

13, FAID

13. FAID

19/01/2019

1910172019

19/01/2019

1910172019

19/01/2019

1900172019

19/01/2019

1910172019

19/01/2019

1010172019

19/01/2019

1910172019

19/01/2019

1900172019

311212018

31122018

311212018

31122018

311212018

31122018

311212018

311212018

31122018

31122018

311212018

31122018

311212018

31122018

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo a los objetivos del SED, por o que se

presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desemperio. Los
indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo a los objetivos del SED, por o que se
ntegr6 un catilogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desempefio. Los
Indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desemperio. Los
indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por o que se
ntegr6 un catilogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desempefio. Los
Indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo a los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas

presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por o que se

presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desempei

indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo a los objetivos del SED, por o que se
ntegr6 un catilogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desempefio. Los
Indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catilogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desemperio. Los
indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo a los objetivos del SED, por o que se
ntegr6 un catilogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desempefio. Los
Indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
presentan Resultados en este periodo que se
informa

realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas

presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo a los objetivos del SED, por o que se

presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de.
acuerdo  los objetivos del SED, por lo que se
integro un catdlogo nuevo con los indicadores mas
relevantes para medir el desemperio. Los
indcadores on recueni de edion Antsi no
presentan Resultados en este periodo que se
informa




1.5 Entregar apoyos alos  Variacion porcentual del monto : 5 Entegar apoyos alos
y

entregado p lesy
ubarmamentaes dol Se ealizt una actualzacién de Indicadores de
i remanente de los ingresos. acuerdo los objetivos del SED, por o que se
los estacionometros anterior del (moNTO TOTAL e integro un catdlogo nuevo con los ndicadores mas
I relevantes para medir el desempef
ALAS INSTITUCIONES EN EL MISMO TRIMESTRE DEL ARIO ANTERIOR)/ 14 indicadores con Frecuencia de Medicién Anual no
O TOTAL ESTACIONOMETR presentan Resultados en este periodo aue se:
2018 1/1/2018 31/12/2018 eficiencia ELMISMO TRIMESTRE DEL ARO ANTERIOR)* 100 Porcentale. Trimestral 0% 0% No. 5.00% Descendente os 14. ESTACIONOMETROS  19/01/2019 31122018 informa
4. Otorgar despensas en  Porcentaje de personas aue fueron Otorgar despensas en
escuelas y a personas en  acwalizadas en cl padrn deltotal aue. escuelas y a personas en
siuacion vilnerable a bajo  integran el padrén situacion winerable a bajo Se realizs una actualizacion de ndicadores de
Gosto, asi como un plan de Gosto, asi como un plan de acuerdo  los objetivos del SED, por o que se
alimentacion nutritvo.(PMD alimentacion nutrtivo. (PMD integro un catdlogo nuevo con los ndicadores mas
8) 8) relevantes para medir el desemperio. Los
(MONTO RECUPERADO POR VENTA DE DESPENSAS A BAIO COSTOY indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
ToTAL presentan Resultados en este periodo aue se
2018 12018 311272018 eficiencia ¥ MANDADO SUBSIDIADO)* 100 Porcentaje Trimestral o 5% No 5% Ascendente 15. DIF MUNICIPAL 15. DIF MUNICIPAL 1910112019 31122018 informa
3. Estructura de asistencia 3.1, Porcentaje de personas beneficiadas 3. Estructura de asistencia
e juridica operada
olctodesreebidas Se realiz una actualizacin de Indicadores de
acuerdo alos objetivos del SED, por o que se
integré un catdlogo nuevo con losindicadores mas
relevantes para medir el desempefio. Los
indicadores con Frecuenda de Medicion Anual no
(NGMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON ASISTENCIA JURIDICA / presentan Resultados en este perioda aue se
2018 1/1/2018 31/1272018 eficacia TOTALDE SOLICITUDES RECIBIDAS DE ASISTENCIA JURIDICA ) 100 Porcentale. Trimestral 0% 0% No 92% Ascendente 16. DIF MUNICIPAL 15, DIF MUNICIPAL 1910112019 31122018 informa
2.1 Realizar el debido control Porcentaje de proyectos de obra que 2.1 Realizar el debido
del a control de [0s proyectos de
obra de acuerdo a Se realiz una actualizacion de ndicadores de
disposiciones oficales permisos acuerdo  los objtivos del SED, por o que se
integro uncatdlogo nuevo con los ndicadores mas
relevantes para medir el desemperio. Los
(NUMERO DE PROYECTOS DE OBRA QUE FUERON REGULARIZADOS / 16. DESARROLLO indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
TOTAL DE PROYECTOS DE OBRA QUE SE IDENTIFICO QUE NO CUMPLIAN URBANO Y 16. DESARROLLO presentan Resultados en este periodo aue se:
2018 1172018 311272018 eficacia CON LAS DISPOSICIONES OFICIALES )*100 Porcentaje Trimestral o o% No o% Ascendente ECOLOGIA URBANO Y ECOLOGIA  19/01/2019 31122018 informa
1.3 Operar un programa de  VARIACION PORCENTUAL DE QUEIAS 1.3 Operar un programa de
las limpieza de obstéculos en
banquetas para respetar Ios  OF LIMIPIEZA DE OBSTACULOS DEL Ias banquetas para Se ealizt una actualizacién de Indicadores de
derechos del peatén THIMESTRE ACTUAL RESPECTO AL respetar (TOTAL DE QUEIAS PROGRAMA DE LIMPIEZA acuerdo los objetivos del SED, poro que se
incorporando las. TRIMESTRE ANTERIOR peatin ncorporandolss - DE BSTACULOSOELTRIESTREACTUALTOTALDE QUEIS RECBIOAS integré un catdlogo nuevo con losindicadores mas
necesidades de las personas necesidades de las oE L PROGRAMA DE LIMPIEZA DE OBSTACULOS DEL elevantes para medir el desempefio. Los
con alguna discapacidad, a heaonas o 0una TAMESTRE ANTERIORY VAL DR GRS RECBOAS BERNADAS OEL 16. DESARROLLO indicadores con Frecuencia de Medicién Anual no
efecto de crearles las rampas discapacidad, a efecto de  PROGRAMA DE LIMPIEZA DE OBSTACULOS DEL TRIMESTRE ANTERIOR URBANO Y 16. DESARROLLO presentan Resultados en este periodo que se.
208 1/1/2018 31/12/2018 ylos cs:mes de eficacia crearles las rampas y los 100 Porcentale. Trimestral 0% o% No No Ascendente ECOLOGIA URBANO Y ECOLOGIA 191012019 31122018 informa
2 Prograr Variacion porcentual de acciones 2 Programa de
mmemzamn Jevluacn mplemmater o AR e modernizacion y
perado valuar el desempeto de las iferentes evaluacion operado
areas del municipio en el afo en curso (ToTALDE. £ Se realiz una actualizacion de Indicadores de
con respecto al afo anterior DESCHPERO DE LS DFERENTES ATEASDEL UNIOPI N ELARO 1 acuerdo  los objtivos del SED, por o que se
URSO -TOTAL DE ACCIONES IMPLEMENTADAS Y/0 TALLERES PARA integro un catdlogo nuevo con los ndicadores mas
mum« ELDESEMPERO DE LAS DIFERENTES AREAS DELMUNICIPIO EN relevantes para medir el desemperio. Los
& TALERE: indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
X presentan Resultados en este periodo aue se:
2018 12018 311272018 eficiencia MUNICIPIO EN EL ARIO ANTERIOR )*100 Porcentaje anual 0% o% No NO Ascendente 17. PLANEACION 17 PLANEACION 1910112019 31122018 informa
2.4 Elaborar y mantener  PORCENTAJE DE INDICADORES QUE 2.4 Elaborar y mantener
actualizadas 1as fichas  CUENTAN CON FICHA TECNICA DELTOTAL actualizadas las fichas
técnicas de los indicadores  OF INDICADORES técnicas de los indicadores Se ealizt una actualizacién de Indicadores de
e desemperio de desempeno acuerdo alos objetivos del SED, por o que se
integré un catdlogo nuevo con losindicadores mas
relevantes para medir el desempef
indicadores con Frecuenda de Medicion Anual no
TOTALF NOICADORES QUECUENTAN CONFICHA TECNICA /TOTALOE presentan Resultados en este perioda aue se
2018 1/1/2018 31/1272018 eficincia INDICADORES) *1 Porcentale. anval o o% No No Ascendente 17. PLANEACION 17 PLANEACION 1910112019 31122018 informa
32 Elaborar nominas en  PORCENTAJE DE DEPENDENCIAS QUE 3.2 Elaborar nominas en
tiempo REPORTAN SUS INCIDENCIAS EN TIEMPO tiempo
Y FoRMA Se realiz una actualizacion de Indicadores de
acuerdo  los objtivos del SED, por o que se
integro un catdlogo nuevo con los ndicadores mas
relevantes para medir el desemper
indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
(NUMERO DE DEPENDENCIAS QUE REPORTARON INCIDENCIAS EN B FINANZAS Y 18 FINANZAS Y presentan Resultados en este periodo aue se:
2018 1172018 31122018 efciencia TIEMPO Y FORMA / TOTALDE DEPENDENCIAS DELMUNICIPO]'100  Porcentaje anual 0% o% No NO Ascendente ADMINISTRACION ~ ADMINISTRACION 1900112019 31122018 informa
. 11 1. Sistema de seguimiento
Gontable o 2l armonizacion Contable
operado forma operado Se ealizt una actualizacién de Indicadores de
acuerdo alos objetivos del SED, por o que se
integré un catdlogo nuevo con losindicadores mas
relevantes para medir el desempefio. Los
TiEmpo indicadores con Frecuenda de Medicion Anual no
Y FORMA / TOTAL DE CUENTAS PUBLICAS PROGRAMADAS A PRESENTAR 1BFINANZAS Y 18 FINANZAS Y presentan Resultados en este perioda aue se
2018 1/1/2018 31/1272018 eficincia DURANTE ELANO)*100 Porcentale. anual o o% No No Ascendente ADMINISTRACION  ADMINISTRACION 190112019 31122018 informa
33 Entablar Proceso PORCENTAVE DE PROCEDIMIENTOS 33 Entablar Proceso
Administrativo de Ejecucion
(PAE) CULMINADOS DEL TOTAL INICIADOS (PAE) Se realiz una actualizacion de Indicadores de
acuerdo  los objtivos del SED, por o que se
integro un catdlogo nuevo con los ndicadores mas
relevantes para medir el desemperio. Los
((TOTAL DE PROCEDIVIENTOS ADMINISTRATIVOS DE EIECUCION indicadores con Frecuencia de Medicion Anual no
CULMINADOS /TOTAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE B FINANZAS Y 18 FINANZAS Y presentan Resultados en este periodo aue se

2018 1172018 31/12/2018 eficiencia EJECUCION INICIADOS))* 100 Porcentaje anual 0% 0% NO NO Ascendente ADMINISTRACION ~ ADMINISTRACION 19/01/2019 31122018 informa



