Area(s)

responsable(|

s) que
genera(n),
Fecha de Fecha de Avance de Fuente de posee(n),
inicio del término del Metas las metas al | Sentido del | informacion | publica(n) y
periodo que | periodo que Nombre del(os) Dimension(e Unidad de | Frecuencia Metas ajustadas en| periodo que | indicador |que ali actualizan la| Fecha de Fecha de
Ejercicio se informa | se informa Objetivo institucional indicador(es) s) a medir Definicion del indicador Método de calculo medida de medicién | Linea base |programadas| su caso se informa | (catalogo) | al indicador | informacion | validacién |actualizacion Nota
3.6 Apoyar a personas de VARIACION PORCENTUAL con consultas médicas y AAPOYO CON MEDICAMENTO Y/O CONSULTA EN EL ANO ACTUAL La responsabilidad de la informacion que se publica en este periodo
escasos recursos con consultas  de personas de escasos medicamentos gratuitamente , TOTAL DE PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS A LAS QUE SE LES 1.Despacho  1.Despacho de actualizacién corresponde a esta administracion 2021-2024 a
2021 01/10/2021 31/12/2021 médicas y medicamentos recursos a las que se les eficiencia mediante Servicios Médicos AAPOYO CON MEDICAMENTO Y/O CONSULTA EN EL ANO Porcentaje anual 0 10 NO 100% Ascendente  Presidencia Presidencia 31/12/2021 31/12/2021 partir de 10/09/2021
1. Sistema de atencién 2.1. VARIACION Sistema de atencién ciudadana para  ESPECIE EN EL TRIMESTRE ACTUAL, -TOTAL DE BENEFICIARIOS La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
ciudadana para respaldo de las  PORCENTUAL DE respaldo de las familias de escasos  CON APOYOS EN EFECTIVO O EN ESPECIE EN EL MISMO 1.Despacho  1.Despacho de actualizacién corresponde a esta administracion 2021-2024 a
2021 01/10/2021  31/12/2021 familias de escasos recursos BENEFICIARIOS CON eficiencia recursos operado TRIMESTRE DEL ANO ANTERIOR, / TOTAL DE BENEFICIARIOS CON Porcentaje anual 10% 20% NO 100% Ascendente  Presidencia Presidencia 31/12/2021  31/12/2021  partir de 10/09/2021
2. Esln_JcIur'a de canalesde  1.2. Variacién Porcentual !n(eraccién con la ciudadania GESTION DEL GOBIERNO EN EL ANO EN CURSO - RESULTADO DE La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
comunicacion adecuados del resultado de la implementado LA PERCEPCION CIUDADANA SOBRE LA GESTION DEL GOBIERNO 1.Despacho  1.Despacho de actualizacion corresponde a esta administracién 2021-2024 a
2021 01/10/2021  31/12/2021 Prala interaccion conlla - percepcion ciudadana eficiencia EL ANO ANTERIOR )/RESULTADO DE LA PERCEPCION Resutado  anual 0% 5% NO 100%  Ascendente  Presidencia  Presidencia  31/12/2021  31/12/2021  partir de 10/09/2021
1.6 Organizar a los habitantes Porcentz%’e}de ) Organizar a los habilantes de los (NUMERO DE PROBLEMATICAS ATENDIDAS / TOTAL DE La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de los sectores de laciudad  problematicas atendidas sectores de la ciudad para la PROBLEMATICAS QUE FUERON PRESENTADAS POR LOS 1.Despacho  1.Despacho de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
2021 011072021  31/12/2021 PAra Jaresolucion de del total que fueron eficiencia resolucién de problematicas (jueves ¢, papanos )*100 Porcentaje  anual 60% 90% NO 100%  Ascendente  Presidencia  Presidencia  31/12/2021  31/12/2021 partir de 10/09/2021
5. Esl(uc_lura para el 5.1. CALIFICACION Eslruc_lura para el cumplimiento Qe La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
cumplimiento de las EMITIDA POR EL ORGANO las obligaciones de T}r'ansparencla y 2. Secretaria 2. Secretaria de actualizacién corresponde a esta administracién 2021-2024 a
2021 01/10/2021  31/12/2021 OP9acCionesde - DE TRANSPARENCIA eficiencia acceso ala Informacion operado | icACION OBTENIDA AL ARO Calficacion  anual 80 80% NO 100%  Ascendente  Municipal Municipal 31/12/2021  31/12/2021  partir de 10/09/2021
5.1 Proporclonar alos VARIAC!ON PORCENTUAL Proporc\ona_r a Io_s c\udadﬁnos, via  QUE SE LES DIO RESPUESTA EN TIEMPO Y FORMA EN EL ARO La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
ciudadanos, via de solicitudes de transparencia, la informacion ACTUAL - TOTAL DE SOLICITUDES DE INFORMACION DE 2. Secretaria 2. Secretaria de actualizacién corresponde a esta administracion 2021-2024 a
2021 01/10/2021  31/12/2021 enSparencia lainformacion informacion D eficiencia pablica de oficio para impulsar el TRANSPARENCIA QUE SE LES DIO RESPUESTA EN TIEMPO Y Pocentaje anual 100% 100% NO 100%  Ascendente  Municipal Municipal 31/12/2021  31/12/2021  partir de 10/09/2021
6 Programa de estrategiasy 6.1. Vali\'ac\o’n porcentual Programa de estrategias y CIUDADANOS EN EL ANO EN CURSO - TOTAL DE CONFLICTOS La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
mecanismos 'de dialogo para  de conflictos mecanismos de dialogo para la ACONTECIDOS DE GRUPOS SOCIALES O CIUDADANOS EL ANO 2. Secretaria 2. Secretaria de actualizacién corresponde a esta administracién 2021-2024 a
2021 01102021 3171272021 '3 CONcertacion en conflictos  (manifestaciones y eficacia concertacién en confictos sociales - \\reRioR )/TOTAL DE CONFLICTOS ACONTECIDOS DE GRUPOS  Porcentaje  anual 0% 0% NO 100%  Descendent ici ici 31/12/2021  31/12/2021  partir de 10/09/2021
mpulsar la prevenciony ~ PROMEDIO DE PERSONAS Impulsar la prevencion y atencion La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
atencion de enfermedades  QUE ASISTIERON A de enfermedades ocasionadas por  pgrsoNAs QUE ASISTIERON A PLATICAS DE PREVENCION DE de actualizacion corresponde a esta administracién 2021-2024 a
2021 01/10/2021  31/12/2021 O03Sionadasporel - PLATICAS DE PREVENCION eficiencia el sobrepeso. (PMD 1.2.2.4.) SOBREPESO / TOTAL DE EVENTOS DE PREVENCION REALIZADOS ~ Promedio  Semestral 80 150 NO 100 Ascendente  3.Comusal  3.Comusal ~ 31/12/2021  31/12/2021 partir de 10/09/2021
4. Promover acciones para la Porcentaje de acciones en Promover acciones para la La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
prevencion del cancer y su  prevencién del cancer que prevencion del cancer y su (NUMERO DE ACCIONES INICIADAS EN PREVENCION DEL CANCER de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
2021 01/10/2021  31/12/2021 9etecciontemprana. (PMD - fueron iniciadas del total gficiencia deteccion temprana. (PMD / TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS )*100 Porcentaje  anual 10% 20% NO 100%  Ascendente  3.Comusal  3.Comusal  31/12/2021  31/12/2021 partir de 10/09/2021
3. Estructura para fortalecer la 3.1 VARIACION Estructura para fortalecer la RECURRENTES EN EL ANO ACTUAL - TOTAL DE OBSERVACIONES La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
administracion pibica PORCENTUAL DE administracién pibica municipal o RecOMENDACIONES RECURRENTES EN EL ARIO ANTERIOR ) / 4. Contraloria 4. Contraloria de actualizacién corresponde a esta administracion 2021-2024 a
2021 01/10/2021  31/12/2021 MUNiCPalmediantelas - OBSERVACIONES O eficiencia mediante las facultades de la TOTAL DE OBSERVACIONES O RECOMENDACIONES Porcentaje  anual 0% 10% NO 100%  Ascendente  Municipal  Municipal  31/12/2021  31/12/2021 partir de 10/09/2021
3.2 Fortalecer los  Porcentaje de quejas Fortalecer los mecanismos de (NUMERO DE QUEJAS CIUDADANAS QUE FUERON CONCLUIDAS La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
mecanismos de participacion  ciudadanas que fueron participacion ciudadana e incluir Un pog | A DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE / TOTAL DE QUEIAS 4. Contraloria 4. Contraloria de actualizacién corresponde a esta administracion 2021-2024 a
2021 01/10/2021  31/12/2021 SUdadana e incluir un buzon - concluidas por la eficiencia 20N para uejas 0 SUGEIENCIAS QUE FUERON CANALIZADAS POR LA CONTRALORIA )*100 Porcentaje  Trimestral 60% 60% NO 100.00%  Ascendente  Municipal  Municipal  31/12/2021  31/12/2021 partir de 10/09/2021
3. Programa para la 3.1. Variacién porcentual Programa para a generacion de  yiNCULADAS CON BUSCADORES DE EMPLEO EN EL SEMESTRE EN La responsabilidad de la informacion que se publica en este periodo
generacion de empleos de ofertas laborales que empleos dignos mediante la CURSO - TOTAL DE OFERTAS LABORABLES QUE LOGRARON SER 5.Desarrollo 5. Desarrollo de actualizacién corresponde a esta administracion 2021-2024 a
2021 01107201 31/12/2001 99708 Mediantela lograron ser vinculadas con eficacia vinoulacion de ofertas laborales del iy Apas CON BUSCADORES DE EMPLEO EL SEMESTRE Porcentaje  Semestral 5% 10% NO 100.00% ndente  Economi Econdmi 31/12/2021  31/12/2021  partir de 10/09/2021
24 Servwc\o al contribuyente y Porcentaje de personas Servicio E{I contribuyente y ~ (NUMERO DE PERSONAS QUE CONCLUYERON SU TRAMITE CON La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
ciudadania en generalen  que concluyeron su tramite ciudadania en general en asesoria gegyy TADO POSITIVO /TOTAL DE PERSONAS QUE SOLICITARON 5.Desarrollo 5. Desarrollo de actualizacién corresponde a esta administracion 2021-2024 a
2021 01/10/2021  31/12/2021 256801 paratramites antea  con resultado positivo del  eficacia para tramites ante la CONDUSEF Y | Gy TRAMITE ANTE LA CONDUSEFT O EL PRODECON )*100  Porcentaje  Trimestral 30% 60% NO 89.00%  Ascendente Econémico  Economico  31/12/2021  31/12/2021  partir de 10/09/2021
3.3 Promover talleres de Porcentaje de participantes Promover talleres de capacitacion e La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
capacitacion e informacion  que concluyeron el taller informacion que permitan a los (NUMERO DE PARTICIPANTES QUE CONCLUYERON EL TALLER / 5.Desarrollo 5. Desarrollo de actualizacién corresponde a esta administracion 2021-2024 a
201 01102001 31/12/2001 U8 peMitan alos del total que se inscribieron eficacia participantes generar un | TOTAL DE PERSONAS QUE SE INSCRIBIERON AL TALLER )*10 Porcentaje  Semestral 50% 80% NO 100%  Ascendente  Econémico  Econdmico  31/12/2021  31/12/2021 partir de 10/09/2021
1 Programa derespaldo al  1.1. Variacién porcentual 1. Programa de respaldo al swstema EDUCATWD EN EL ANO EN CURSO - TOTAL DE ESTUDIANTES La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
sistema educativo del de estudiantes educativo del municipio para BENEFICIADOS CON ALGUN APOYO EDUCATIVO EL ARIO 6. Desarrollo 6. Desarrollo de actualizacién corresponde a esta administracion 2021-2024 a
2021 01/10/2021  31/12/2021 MUNGiPio paramejoradela  beneficiados conalgin  eficiencia  Meiora de la calidad de vida de los - s\regioR )/TOTAL DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON ALGUN  Porcentaje  Trimestral 0% 20% NO 100.00%  Ascendente  Social Social 31/12/2021  31112/2021  partir de 10/09/2021
1. - Impulsar la cultura a Porcentaje d? gruposy 1. Impulsar la cultura a '(re!vés del (NUMERO DE GRUPOS Y TALLERES ARTISTICOS DE NUEVA La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
través del fomento del talleres artisticos de nueva fomento del desarrolio artistico CREACION / TOTAL DE GRUPOS Y TALLERES ARTISTICOS 6.Desarrollo 6. Desarrollo de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
2021 01/10/2021  31/12/2021 desarrolo artistico mediante  creacién del total de eficiencia ~ Mediante la creacion de nUeVOS | gy sTeNTES EN EL MUNICIPIO )*100 Porcentaje  Trimestral 10% 20% NO 100.00%  Ascendente  Social Social 31/12/2021  31112/2021  partir de 10/09/2021
4. Programa para incorporar  4.1. Pgrcentzje de colonias 4. P_rograma para im_:orporar alos (NUMERO DE COLONIAS QUE SE INCORPORARON AL MODELO 7. 7. La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
alos vecinos de las colonias  que se incorporaron al Vecinos de las colonias en la DE SEGURIDAD CON PARTICIPACION CIUDADANA / TOTAL DE SEGURIDAD SEGURIDAD de actualizacién corresponde a esta administracién 2021-2024 a
2021 011072021 31/12/2021 SN A cCONstuccion deun - modelo de seguridad con  eficiencia construccién de un modelode ¢o| oiAS EN EL MUNICIPIO )*100 Porcentaje  Trimestral 0% 2% NO 100.00% Ascendente PUBLICA  PUBLICA  31/12/2021  31/12/2021  partir de 10/09/2021
1 1. Fortalecer los operativos Porcentaje de zonas 1.1. Fortalecer los opera(lvos de (NUMERO DE ZONAS ESCOLARES EN LAS QUE SE SEGURIDAD SEGURIDAD La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de transito en las zonas escolares en las que se trénsito en las zonas escolares con 1| gMENTARON OPERATIVOS DE TRANSITO / TOTAL DE ZONAS PUBLICA/  PUBLICA/ de actualizacién corresponde a esta administracién 2021-2024 a
2021 01/10/2021  31/12/2021 ©5°0/res con el objefivo de implementaron operativos  gficiencia el objetivo de protegeralos  — £5colARES EN EL MUNICIPIO )*100 Porcentaje  Trimestral 0% 25% NO 100.00%  Ascendente TRANSITOY TRANSITOY 31/12/2021  31/12/2021 partir de 10/09/2021
2. Sistema de alumbrado 22. Porcentajede 2. Sistema de alumbrado Publico  (\GMERO DE REPORTES DE MANTENIMIENTO DE LUMINARIAS PUBLICOS /  PUBLICOS / La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
Publico con Funcionamiento  reportes de mantenimiento con Funcionamiento Adecuado QUE FUERON ATENDIDOS EN MENOS DE 24 HRS. / TOTAL DE COORD.OPE COORD.OPE de actualizacion corresponde a esta administracién 2021-2024 a
2021 01/10/2021  31/12/2021 Adecuado operado de luminarias que fueron  eficiencia operado REPORTES RECIBIDOS )100 Porcentaje  Trimestral 0% 60% NO 100.00%  Ascendente  RATIVA RATIVA 31/12/2021  31/12/2021  partir de 10/09/2021
1. Programa espacios impios 1.1 Variacién porcentual 1. Programa espacios limpios y LOS ESPACIOS COMERCIALES EN EL SEMESTRE EN CURSO - PUBLICOS/  PUBLICOS / La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
y seguros para la realizacion  de quejas recibidas por seguros para la realizacion de actos gra| pg QUEJAS RECIBIDAS POR PARTE DE LOS USUARIOS DE COORD.ADMI COORD.ADMI de actualizacién corresponde a esta administracién 2021-2024 a
2021 01/10/2021  31/12/2021 € 3108 de comercio que parte de los usuarios de los gficiencia de comercio que fomenten el LOS ESPACIOS COMERCIALES EN EL SEMESTRE ANTERIOR Porcentaje  Semestral 0% 0% NO 5% Descendente N N 31/12/2021  31/12/2021  partir de 10/09/2021
1 .2 Realizar revisiones de Promedio de 1.2 Realizar revisiones de conlro\es 9. 9. La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
controles internos a las recomendaciones emitidas internos a las dependencias (SUMATORIA DE RECOMENDACIONES EMITIDAS A LAS SINDICATUR  SINDICATUR de actualizacién corresponde a esta administracién 2021-2024 a
2021 01/10/2021  31/12/2021 dependencias por dependencia eficiencia DEPENDENCIAS / TOTAL DE DEPENDENCIAS EN EL MUNICIPIO)  Promedio Trimestral 0% 05 NO 100.00%  Descendente A A 31/12/2021  31/12/2021  partir de 10/09/2021
14 y Porcentaje de 1.4 Recepcion y seguimiento de las 9. 9. La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de las solicitudes ciudadanas) CIUDADANAS QUE solicitudes ciudadanas) (NUMERO DE SOLICITUDES CIUDADANAS QUE FUERON SINDICATUR  SINDICATUR de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
2021 01/10/2021  31/12/2021 FUERON CANALIZADAS A eficacia CANALIZADAS / TOTAL DE SOLICITUDES RECIBIDAS )*100 Porcentaje  Trimestral 0% 40% NO 100.00%  Ascendente A A 31/12/2021  31/12/2021  partir de 10/09/2021
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3. Programa de
oportunidades de acceso a la
educacion, cultura, deporte,

1 .6 Otorgar becas y apoyos
para fomentar la practica del
deporte en los jovenes

1. Estructura para la
elaboracion adecuada de
proyectos de obra en el

4.4 Respaldar, en Ios
planteles educativos, la
construcclon de obras de

21 Prevenlry atender Ios
casos de violencia contra las

3.1. Promedio de jévenes
que asistieron a las
actividades promovidas

Porcentaje de jévenes que
recibieron algdn tipo de
apoyo del total que lo

1.1. Porcentaje de
AVANCE EN proyectos de
nueva creacion del total DE

Porcentaje del monto
destinado para apoyo de
obras en planteles

Porcentaje de mujeres que
fueron canalizadas al drea

mujeres car a al

PN e PPN
Las Mujeres del municipio de
Delicias en situacion de
ilidad cuentan con

Los productores del campo
en Delicias cuentan con
apoyos de gestion an(e los

1 .2 Fomentar los foros de
emprendedores rurales.
(PMD 2.1.1.8.) (PMD

N4
2. Variacion porcentual de

amonestaciones elaboradas
enel semestre en curso con

1.1. Hacer entrega de
apoyos alimenticios
(despensas, vales, etc...)

2. Programa de respaldo a las
familias mas desprotegidas
implementado.(PMD 1.8.1)

3.5 Operar el Comité
Municipal de Ecologia para
sumar. esluerzos yasi ob(ener

2. Estructura para la
adecuada inspeccion de los
permisos de Obra y anuncios

1. Estructura de
programacion y gestion de
recursos para la aslgnaclon
2. 2 Participar en el programa
Agenda para el desarrollo
municipal de (SEGOB)

4. Estructura Adecuada para
la recaudacion de ingresos en
el municipio implementado

3.3 Elaborar los reportes
contables y financieros
(Estados ﬂnancleros) para su

2 Respaldar y lonalecer Ias
facultades de administracion
del Municipio (PMD 5.4.1)

El Municipio desarrolla
acciones y estrategias para la

3.4 Canalizar

derechohabiente a atencion
de 2do y/o 3er nivel cuando

2. Estructura de canales de
comunicacién adecuados
para la \n(eracc\on con la

2.2 Promover en medios de
comunicacion y espacios las
actlvldades de la

3. Estructura para lac tar la
operacion del Cabildo
implementada (PMD 5.1)

La Secretaria Municipal
cuenta con la estructura
juridica para operar de

4.7 Llevar a cabo simulacros
en escuelas, guarderias y

corr para su

Porcentaje de Mujeres que
resultaron beneficiadas por
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del campo que
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recabado por
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Variacién porcentual de
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2.1. Monto promedio de
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en situacion vulnerable
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supervisadas en el afio

1.1 Porcentaje de
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actualizacion de los
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3. Programa de oportunidades de
acceso a la educacion, cultura,
deporte, recreacién y empleo para

1.6 Otorgar becas y apoyos para
fomentar la practica del deporte en
los jévenes

1. Estructura para la elaboracion
adecuada de proyectos de obra en
el municipio operado

4.4 Respaldar, en los planteles
educativos, la construccion de
obras de apoyo asu

2.1 Prevenir y atender los casos de
violencia contra las mujeres
canal\zéndolas al area

............ on PAAR 4 7 4 0\
Las Mujeres del municipio de
Delicias en situacién de
wulnerabilidad cuentan con

Los productores del campo en
Delicias cuentan con apoyos de
ges 6n ante los gobiemos

bl e e
1 2 Fomentar los foros de
emprendedores rurales. (PMD
2.1.1.8.) (PMD 2.1.1.4)

2. Variacion porcentual de
amonestaciones elaboradas en el
semestre en curso con respecto al

1 1. Hacer en(rega de apoyos
alimenticios (despensas, vales,
etc...)

2. Programa de respaldo a las
familias mas desprotegidas
implementado.(PMD 1.8.1)

3.5 Operar el Comité Municipal de
Ecologia para sumar esfuerzos y
asi obtener un mejor resultado en

2. Estructura para la adecuada
inspeccion de los permisos de Obra
y anuncios publicitarios Operado

1. Estructura de programacion y
gestion de recursos para la
asignacion presupuestal anual

2.2 Participar en el programa
Agenda para el desarrollo municipal
de (SEGOB)

4. Estructura Adecuada para la
recaudacion de ingresos en el
municipio implementado

3.3 Elaborar los reportes contables
y financieros (Estados financieros)
para su publicacién en tiempo y

e
2. Respaldar y fortalecer las
facultades de administracion del
Municipio (PMD 5.4.1)

EI Municipio desarrolla acciones y
estrategias para la adecuada
atencibn de los ciudadanos y

3.4 Canallzar derechohabiente a
atencion de 2do y/o 3er nivel
cuando asi se requiera.

2. Estructura de canales de
comunicacion adecuados para la
interaccion con la ciudadania
2.2 Promover en medios de
comunicacion y espacios las

acti 'dades de la Administracion

3. Estructura para facilitar la
operacion del Cabildo
implementada (PMD 5.1)

La Secretaria Municipal cuenta con
la estructura juridica para operar de
acuerdo a la normatividad vigente a

4.7 Llevar a cabo simulacros en
escuelas, guarderias y empresas
parala prevenclon y atencién de

(TOTAL DE JOVENES QUE ASISTIERON A LAS ACTIVIDADES
PROMOVIDAS POR EL MUNICIPIO / TOTAL DE ACTIVIDADES
PROMOVIDAD POR EL MUNICIPIO)

(NUMERO DE JOVENES QUE RECIBIERON ALGUN TIPO DE APOYO
/ TOTAL DE JOVENES QUE SOLICITARON APOYO )*100

(NUMERO DE PROYECTOS DE NUEVA CREACION / TOTAL DE
PROYECTOS EXISTENTES AL FINAL DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR )*100

(Monto total ejercido en apoyos a planteles educativos / Monto
total del presupuesto de obras publicas) *100

CORRESPONDIENTE PARA SU ATENCION / TOTAL DE MUJERES

QUE PRESENTARON SU CASO ANTE EL INSTITUTO DE LA MUJER
)*100

(TOTAL DE MUJERES QUE RECIBIERON ALGUN APOYO POR PARTE

DEL MUNICIPIO / POBLACION TOTAL DE MUJERES EN EL

, MUNICIPIO )*100

SU TRAMITE DE APOYO DE FORMA SATISFACTORIA / TOTAL DE
PRODUCTORES DEL CAMPO QUE SOLICITARON APOYO AL
GOBIERNO MUNICIPAL, ESTATAL Y FEDERAL )*100

(NUMERO DE EMPRENDEDORES RURALES QUE ASISTIERON AL
FORO DE EMPRENDEDORES / TOTAL DE EMPRENDEDORES QUE
SE TENIA PROYECTADO RECIBIR EN EL FORO )*100

(TOTAL DEL MONTO RECABADO POR ESTACIONOMETROS /
TOTAL DEL MONTO RECABADO (estacionometros, multas,
engomados, monedas no autorizadas))*100

TRIMESTRE EN CURSO - TOTAL DE APOYOS ALIMENTICIOS
ENTREGADOS EL MISMO TRIMESTRE DEL ANO ANTERIOR
)/TOTAL DE APOYOS ALIMENTICIOS ENTREGADOS EL MISMO

(MONTO TOTAL DE APOYOS OTORGADOS / TOTAL DE FAMILIAS
APOYADAS)

(NUMERO DE ACCIONES QUE FUERON CONCRETADAS / TOTAL
DE ACCIONES QUE FUERON PROPUESTAS POR EL COMITE )*100
CURSO - TOTAL DE OBRAS TERMINADAS Y SUPERVISADAS EL
ANO ANTERIOR )/TOTAL DE OBRAS TERMINADAS Y
SUPERVISADAS EL ANO ANTERIOR ))*100

(NUMERO DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PMD A LOS QUE SE
LES DIO CUMPLIMIENTO EN SU EJECUCION / TOTAL DE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS PROGRAMADOS EN EL PMD )*100

POSITIVA EN EL ANO ACTUAL - TOTAL DE INDICADORES EN LOS

QUE SE OBTUVO CALIFICACION POSITIVA EN EL ANO ANTERIOR) /

TOTAL DE INDICADORES EN LOS QUE SE OBTUVO CALIFICACION

CURSO - MONTO TOTAL DE INGRESOS RECAUDADOS EN EL ANO
ANTERIOR )/MONTO TOTAL DE INGRESOS RECAUDADOS EN EL
ARNO ANTERIOR ))*100

(NUMERO DE REPORTES ACTUALIZADOS EN EL PASH / TOTAL DE
REPORTES REQUERIDOS )*100

(NUMERO DE ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA FORTALECER
LAS FACULTADES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO / TOTAL DE
ACCIONES PROGRAMADAS )*100

TOTAL DE ACCIONES DESARROLLADAS EL ARIO ANTERIOR
)/TOTAL DE ACCIONES DESARROLLADAS EL ANO ANTERIOR
))*100

NIVEL EN HOSPITALES DEL ARO ACTUAL - TOTAL DEL MONTO
PAGADO POR ATENCION A 2DO Y/O 3ER NIVEL EN HOSPITALES
DEL ANO ANTERIOR) / TOTAL DEL MONTO PAGADO POR

(NUMERO DE CASOS DE INCONFORMIDAD O QUEJA / TOTAL DE
SOLICITUDES ATENDIDAS )*100

(NUMERO DE EVENTOS REALIZADOS POR EL MUNICIPIO QUE
FUERON PUBLICADOS EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION /
TOTAL DE EVENTOS REALIZADOS )*100

FUERON PRESENTADAS AL PLENO EN EL ANO EN CURSO - TOTAL
DE INICIATIVAS PROPUESTAS POR REGIDORESQUE FUERON
PRESENTADAS AL PLENO EL ANO ANTERIOR )/TOTAL DE
ADMINISTRATIVOS PRESENTADOS CONTRA EL MUNICIPIO EN EL
ANO EN CURSO - TOTAL DE JUICIOS, LAUDOS Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PRESENTADOS CONTRA EL

DE CUMPLIMIENTO EN EL ANO ACTUAL - TOTAL DE INMUEBLES

ALOS QUE SE LES EMITIO CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO EN EL

ANO ANTERIOR) / TOTAL DE INMUEBLES A LOS QUE SE LES

Promedio

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje
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Porcentaje

Trimestral

Semestral

anual

anual

anual

anual

anual

Semestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

anual

anual

anual

anual

anual

anual

anual

anual

anual

Trimestral

Trimestral

anual

anual

anual

0%

70%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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100%

15%
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70%
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20%

360.00

70%

5%

80%

5%
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90%

5%
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NO
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100.00%
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2.1 Fomentar y apoyar las
campaiias de prevencion de
enfermedades con la

2. 6 Promover la prevencion y
atencion de los dafios fisicos
ocasionados por la violencia

2. Estructura para respaldar
las tareas de las areas de la
administracion con la

2.4 Asesorar a los comités de
compras, adquisiciones y
obra publ\ca en lo referente a

2. 1 Impulsar la capacltaclon
de los diferentes sectores
productlvos del Municipio a

25 Operacl n del programa
de incubacion en linea (PIL)

3. Estructura adecuada de
apoyos a personas en
situacion de vulnerabil

1. Programa de
oportunidades de acceso a la
cultura implementado (PMD

lad
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3.3 Ofrecer un curso basico
de formacion inicial para el
policia preventivo municipal

2.1 Prevencion y atencién de
eventos antropogenicos e
incendios

3.2 Realizar el Mantenimiento
de areas verdes incluyendo el
barrido y/o poda de PLAZAS

vV AAMED T ANEe
5. Programa para la
prevencion y tratamiento de
enfermedades proplas de Ios

El munlclplo CUENTA CON
UNA ADMINISTRACION
ADECUADA DE LOS
BEAIIBEAS Vi AG BIENES
2.2 Eficientar las
Adquisiciones del Gobierno
anal\zando e\ proceso dela

23 Crear nuevos espaclos
deportivos, rehabilitar y
mantener en buen

1.2 Difundir las. acﬂvwdades
deportivas que se realizan y
las bases para la pamclpac\on

2.2 Elaborar contratos y
convenios de las obras
LICITADAS

El gobierno municipal cuenta
con un modelo de mejora a la
infraestructura que privilegia

1.3 Elaborar programas
iniciativos para el
establecimiento de politicas

2. Programa de atencion a
mujeres victimas de la
violencia operado

2.2 Promover la venta del
boiler solar como medida
para no comamlnar enla

3. Slstema de gestion y
apoyos a quienes
desempenan una acﬂvwdad

15 Entregar apoyos a Ios
organismos sociales y
gubernamenta\es del

4. Otorgardespensas en
escuelas y a personas en
sltuaclon wulnerable a bajo

3. Estructura de asistencia
juridica operada

Promedio de ciudadanos
que participaron por

campaita de prevencién de

PROMEDIO DE PERSONAS
QUE ASISTIERON A
PLATICAS DE PREVENCION

2.1. Porcentaje de
DEPENDENCIAS QUE
CUENTAN CON MANUALES

Porcentaje de ACTAS DE
COMITE DE COMPRAS,
ADQUISICIONES Y OBRA
VARIACION PORCENTUAL
DEL TOTAL DE CONVENIOS
QUE SE VIERON

VARIACION PORCENTUAL
DEL TOTAL de personas
que se registraron

3.1. Variacién porcentual
de las personas
beneficiadas con los

VARIACION PORCENTUAL
DE CONVENIOS
GENERADOS CON OTRAS

Porcentaje de cadetes que
ingresaron como oficiales
del total que iniciaron el
Tiempo promedio de
atencién de llamadas de
emergencia

PORCENTAJE DE
MANTENIENTOS
REALIZADOS DEL TOTAL

5.1. PORCENTAJE DE
QUEJAS ATENDIDAS EN EL
SEMESTRE ACTUAL

VARIACION PORCENTUAL
DE OBSERVACIONES DE
LOS ORGANOS DE

Porcentaje de licitaciones
sin recomendaciones del
total de licitaciones

Porcentaje de instalaciones
deportivas que se
encuentran en optimas

Promedio de asistentes por
actividades realizadas en
unidades deportivas

Porcentaje de contratos y
convenios que presentaron
observaciones POR PARTE

PORCENTAJE DE OBRAS
DEL BANCO DE
PROYECTOS EJECUTADAS

PORCENTAJE DE PLATICAS
Y CAPACITACIONES
RELACIONADAS CON

2.1. Variacién porcentual
de Mujeres victimas de
violencia que recibieron
Variacién porcentual de
boiler solares vendidos en
el ANO ACTUAL con

3.1. Variacién porcentual
de apoyos que fueron
gestionados en el afio en

Variacién porcentual del
monto entregado por
donativos a las

Porcentaje de personas
que fueron actualizadas en
el padrén del total que
3.1. Porcentaje de
personas beneficiadas con
asistencia juridica del total

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficacia

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficacia

eficacia

eficacia

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficacia

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficacia

2.1 Fomentar y apoyar las
campafias de prevencion de
enfermedades, con la participa

2.6 Promover la prevencion y
atencion de los dafios fisicos
ocasionados por la violencia

5

mmiline (OMAR 4 A58
2. Estructura para respaldar las
tareas de las areas de la
admlnlstrac n con la elaboracion o

24 Asesorar alos comités de
compras, adquisiciones y obra
publica en lo referente a

2.1 Impulsar la capacitacion de los
diferentes sectores productivos del
Municipio a través de convenios

2.5 Operacion del programa de
incubacion en linea (PIL)

3. Estructura adecuada de apoyos
a personas en situacion de
wulnerabilidad por medio de los

emnnnn miin Afenn.

1. Programa de oportunidades de
acceso a la cultura implementado
(PMD 1.3.1)

3.3 Ofrecer un curso basico de
formacion inicial para el policia
prevenﬂvo municipal antes de

n PRAR 454 B
2.1 Prevencion y atencion de
eventos antropogenicos e
incendios

3.2 Realizar el Mantenimiento de
areas verdes incluyendo el barrido
ylo poda de PLAZAS Y

~ANE ANES
5. Programa para la prevencion y
tratamiento de enfermedades
prop\as de los animales que

El municipio CUENTA CON UNA
ADMINISTRACION ADECUADA
DE LOS RECURSOS Y LOS

BIENES REL AALIKIAIRIA
2.2 Eficientar las Adquisiciones del
Gobierno analizando el proceso de
la compra de bienes y servicios

2. 3 Crear nuevos espacios
deportivos, rehabilitar y mantener
en buen func\onam\ento los que ya

PR A 44
1 2 leundlr las actividades
deportivas que se realizan y las
bases para la participacion de un

2 2 Elaborar contratos y convenios
de las obras LICITADAS

El gobierno municipal cuenta con
un modelo de mejora a la
infraestructura que pr neg\a el

1.3 Elaborar programas |n|c|at\vos
para el establecimiento de politicas
publicas encaminadas a lograr la

2. Programa de atencion a mujeres
victimas de la violencia operado

2.2 Promover la venta del boiler
solar como medida para no
contaminar en la época fria del

im0
3. Sistema de gestion y apoyos a

quienes desempefian una actividad
agricola o pecuaria en el Municipio

1.5 Entregar apoyos a los
organismos sociales y
gubemamentales del remanente de

Olorgar despensas en escue\as y a

personas en situacion vulnerable a

bajo costo, asi como un plan de
VIS

3. Estructura de asistencia juridica
operada

(TOTAL DE CIUDADANOS QUE PARTICIPARON EN LAS CAMPARNAS
DE PREVENCION DE ENFERMEDADES / TOTAL DE CAMPARAS DE
PREVENCION DE ENFERMEDADES REALIZADAS)

PERSONAS QUE ASISTIERON A PLATICAS DE PREVENCION DE
VIOLENCIA FAMILIAR / TOTAL DE EVENTOS DE PREVENCION
REALIZADOS

(NUMERO DE DEPENDENCIAS CON MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS / TOTAL DE DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO
)*100

(NUMERO DE ACTAS DE COMITE DE COMPRAS, ADQUISICIONES Y
OBRA PUBLICA EN DONDE SE INCLUYERON HALLAZGOS / TOTAL
DE ACTAS DE CIERRE ELABORADAS ) *100

IMPARTICION DE CAPACITACIONES DEL ANO ACTUAL - TOTAL
DE CONVENIOS QUE SE CONCRETARON CON LA IMPARTICION DE
CAPACITACIONES DEL ANO ANTERIOR )/ TOTAL DE CONVENIOS
INCUBACION EN LINEA EN EL ANO ACTUAL - TOTAL DE
PERSONAS QUE CONCLUYERON EL PROGRAMA DE INCUBACION
EN LINEA EN EL ANO ANTERIOR) / TOTAL DE PERSONAS QUE

PROGRAMAS QUE OFRECE EL MUNICIPIO EN EL ANO EN CURSO -
TOTAL DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS APOYOS DE LOS
PROGRAMAS QUE OFRECE EL MUNICIPIO EL ANO ANTERIOR) /

PARA GENERAR ACTIVIDADES DE DESARROLLO CULTURAL ANO
ACTUAL - TOTAL DE CONVENIOS GENERADOS CON OTRAS
INSTANCIAS PARA GENERAR ACTIVIDADES DE DESARROLLO

(NUMERO DE CADETES QUE LOGRARON INGRESAR COMO
OFICIALES / TOTAL DE CADETES QUE INICIARON EL CURSO DE
FORMACION INICIAL)*100

(TOTAL DE MINUTOS TRANSCURRIDOS EN LA ATENCION DE
LLAMADAS DE EMERGENCIA / TOTAL DE LLAMADAS DE
EMERGENCIA ATENDIDAS)

(MANTENIMIENTOS REALIZADOS EN AREAS VERDES INCLUYENDO
PLAZAS Y CAMELLONES / TOTAL DE MANTENIMIENTOS
PROGRAMADOS)* 100

((TOTAL DE QUEJAS ATENDIDAS EN EL SEMESTRE ACTUAL -
TOTAL DE QUEJAS ATENDIDAS EN EL SEMESTRE ANTERIOR ) /
TOTAL DE QUEJAS ATENDIDAS EN EL SEMESTRE ANTERIOR ))*100
FISCALIZACION SOLVENTADAS EN EL ANO ACTUAL - TOTAL DE
OBSERVACIONES DE LOS ORGANOS DE FISCALIZACION
SOLVENTADAS EN EL ANO ANTERIOR) / TOTAL DE

(NUMERO DE LICITACIONES SIN RECOMENDACION / TOTAL DE
LICITACIONES REVISADAS )*100

ENCUENTRAN EN OPTIMAS CONDICIONES PARA EL DISFRUTE DE
LOS CIUDADANOS / TOTAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
)*100

REALIZADAS EN LAS UNIDADES DEPORTIVAS / TOTAL DE
ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS UNIDADES DEPORTIVAS
MUNICIPALES)

(NUMERO DE CONTRATOS Y CONVENIOS QUE PRESENTARON
OBSERVACIONES POR PARTE DE LOS ORGANOS FISCALIZADORES
/ TOTAL DE CONTRATOS Y CONVENIOS ELABORADOS )*100

(NUMERO DE OBRAS DEL BANCO DE PROYECTOS EJECUTADAS /
TOTAL DE OBRAS EJECUTADAS ) *100

(NUMERO DE PLATICAS Y CAPACITACIONES RELACIONADAS CON
IGUALDAD DE GENERO Y VIOLENCIA DE GENERO / TOTAL DE
PLATICAS IMPARTIDAS POR EL IMMD) *100

ATENCION POR PARTE DEL MUNICIPIO EN EL ANO EN CURSO -
TOTAL DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA QUE RECIBIERON
ATENCION POR PARTE DEL MUNICIPIO EN EL ANO ANTERIOR

TOTAL DE BOILERS SOLARES VENDIDOS EN EL ARIO ANTERIOR )/
TOTAL DE BOILERS SOLARES VENDIDOS EN EL ARIO ANTERIOR
))*100

CURSO - TOTAL DE APOYOS QUE FUERON GESTIONADOS EL
ANO ANTERIOR )/TOTAL DE APOYOS QUE FUERON GESTIONADOS
EL ARIO ANTERIOR ))*100

INSTITUCIONES EN EL TRIMESTRE EN CURSO - MONTO TOTAL
ENTREGADO POR DONATIVOS A LAS INSTITUCIONES EN EL
MISMO TRIMESTRE DEL ANO ANTERIOR)/ MONTO TOTAL

(MONTO RECUPERADO POR VENTA DE DESPENSAS A BAJIO
COSTO Y MANDADO SUBSIDIADO / TOTAL GASTADO DE
DESPENSA A BAJO COSTO Y MANDADO SUBSIDIADO)*100

(NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON ASISTENCIA

JURIDICA / TOTAL DE SOLICITUDES RECIBIDAS DE ASISTENCIA
JURIDICA )*100
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Trimestral

Trimestral

Trimestral

anual

anual
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0%
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0%

0%
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0%
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NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

100.00%

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100.00%

100.00%

100

100.00%

100

100.00%

100.00%

100.00%

100%

100%

-5.00%

5%

92%

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Descendente

Ascendente

Ascendente

Descendente

Ascendente

Ascendente

3.COMUSAL 3.COMUSAL 31/12/2021

3.COMUSAL 3.COMUSAL 31/12/2021

4. 4.
CONTRALORI CONTRALORI

AINTERNA  AINTERNA  31/12/2021

4. 4.
CONTRALORI CONTRALORI

AINTERNA  AINTERNA  31/12/2021

DESARROLL DESARROLL

o} o}

ECONOMICO ECONOMICO 31/12/2021
DESARROLL DESARROLL

o} o}

ECONOMICO ECONOMICO 31/12/2021

6. 6.
DESARROLL DESARROLL

O SOCIAL O SOCIAL 31/12/2021
DESARROLL DESARROLL

OSOCIAL/ O SOCIAL/
COORDINACI COORDINACI 31/12/2021
7. 7.

SEGURIDAD SEGURIDAD

PUBLICA PUBLICA 31/12/2021

SEGURIDAD SEGURIDAD
PUBLICA/ PUBLICA/
TRANSITOY TRANSITOY 31/12/2021

PUBLICOS/ PUBLICOS /
COORD.OPE COORD.OPE

RATIVA RATIVA 31/12/2021
PUBLICOS/  PUBLICOS /
COORD.ADMI COORD.ADMI

N N 31/12/2021
9. 9.

SINDICATUR  SINDICATUR

A A 31/12/2021
9. 9.

SINDICATUR  SINDICATUR

A A 31/12/2021
10. 10.

INMJUDEJ  INMJUDEJ  31/12/2021
10. 10.

INMJUDEJ  INMJUDEJ  31/12/2021
11.0BRAS  11. OBRAS

PUBLICAS ~ PUBLICAS  31/12/2021
11.0BRAS  11. OBRAS

PUBLICAS ~ PUBLICAS  31/12/2021
12. IMMD 12. IMMD 31/12/2021
12. IMMD 12. IMMD 31/12/2021
13. FAID 13. FAID 31/12/2021
13. FAID 13. FAID 31/12/2021
14, 14,

ESTACIONO ESTACIONO

METROS METROS 31/12/2021
15. DIF 15. DIF

MUNICIPAL ~ MUNICIPAL ~ 31/12/2021
15. DIF 15. DIF

MUNICIPAL ~ MUNICIPAL ~ 31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
partir de 10/09/2021

La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
partir de 10/09/2021

La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
partir de 10/09/2021

La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
partir de 10/09/2021

La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
partir de 10/09/2021

La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
partir de 10/09/2021

La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
partir de 10/09/2021

La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
partir de 10/09/2021

La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
partir de 10/09/2021

La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
partir de 10/09/2021

La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
partir de 10/09/2021

La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
partir de 10/09/2021

La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
partir de 10/09/2021

La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
partir de 10/09/2021

La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
partir de 10/09/2021

La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
partir de 10/09/2021

La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
partir de 10/09/2021

La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
partir de 10/09/2021

La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
partir de 10/09/2021

La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
partir de 10/09/2021

La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
partir de 10/09/2021

La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
partir de 10/09/2021

La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
partir de 10/09/2021

La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
partir de 10/09/2021

La responsabilidad de la informacién que se publica en este periodo
de actualizacion corresponde a esta administracion 2021-2024 a
partir de 10/09/2021



2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

2.1 Realizar el debido control
de los proyectos de obra de
acuerdo a permisos

1.3 Operar un programa de
limpieza de obstaculos en las
banquetas para respetar los

2 Programa de
modernizacién y evaluacion
operado

2.4 Elaborar y mantener
actualizadas las fichas
técnicas de los indicadores de

3.2 Elaborar nominas en
tiempo

1. Sistema de seguimiento a
la armonizacion Contable
operado

3.3 Entablar Proceso
Administrativo de Ejecucion
(PAE)

Porcentaje de proyectos de
obra que fueron
regularizados del total que  eficacia

VARIACION PORCENTUAL
DE QUEJAS RECIBIDAS

DERIVADAS DEL eficacia

2.1. Variacién porcentual
de acciones
implementadas /0O
PORCENTAJE DE
INDICADORES QUE
CUENTAN CON FICHA

eficiencia

eficiencia
PORCENTAJE DE
DEPENDENCIAS QUE
REPORTAN SUS eficiencia
1.1. Porcentaje de cuentas
publicas trimestrales
presentadas en tiempoy
PORCENTAJE DE
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE

eficiencia

eficiencia

2.1 Realizar el debido control de los
proyectos de obra de acuerdo a
permisos

1.3 Operar un programa de
limpieza de obstaculos en las
banquetas para respetar los

2 Programa de modernizacion y
evaluacion operado

2.4 Elaborar y mantener
actualizadas las fichas técnicas de
los indicadores de desempefio

3.2 Elaborar nominas en tiempo

1. Sistema de seguimiento a la
armonizacion Contable operado

3.3 Entablar Proceso Administrativo
de Ejecucion (PAE)

REGULARIZADOS / TOTAL DE PROYECTOS DE OBRA QUE SE
IDENTIFICO QUE NO CUMPLIAN CON LAS DISPOSICIONES
OFICIALES )*100

LIMPIEZA DE OBSTACULOS DEL TRIMESTRE ACTUAL - TOTAL DE
QUEJAS RECIBIDAS DERIVADAS DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA DE
OBSTACULOS DEL TRIMESTRE ANTERIOR)/ TOTAL DE QUEJAS
EVALUAR EL DESEMPERNO DE LAS DIFERENTES AREAS DEL
MUNICIPIO EN EL ANO EN CURSO - TOTAL DE ACCIONES
IMPLEMENTADAS Y/O TALLERES PARA EVALUAR EL DESEMPENO

(TOTAL DE INDICADORES QUE CUENTAN CON FICHA TECNICA /
TOTAL DE INDICADORES) *100

(NUMERO DE DEPENDENCIAS QUE REPORTARON INCIDENCIAS
ENTIEMPO Y FORMA / TOTAL DE DEPENDENCIAS DEL
MUNICIPIO)*100

(NUMERO DE CUENTAS PUBLICAS MENSUALES PRESENTADAS EN
TIEMPO Y FORMA / TOTAL DE CUENTAS PUBLICAS
PROGRAMADAS A PRESENTAR DURANTE EL ANO )*100

((TOTAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE EJECUCION

CULMINADOS / TOTAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DE EJECUCION INICIADOS))*100
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Porcentaje
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100
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Ascendente
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17.
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