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50570825 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población. 20.1 Ana C. González Z.. Proponer iniciativas ante el ayuntamiento Eficacia

20.1 Ana C. González Z.. Proponer iniciativas ante el 
ayuntamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570826 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población. 20.1 Ana C. González Z.. Trabajar coordinadamente en comisiones Eficacia

20.1 Ana C. González Z.. Trabajar coordinadamente 
en comisiones (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570827 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población. 20.1 Ana C. González Z.. Brindar atención ciudadana Eficacia 20.1 Ana C. González Z.. Brindar atención ciudadana (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570828 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.1 Ana C. González Z. Participar en eventos para dar atención a 
la ciudadanía Eficacia

20.1 Ana C. González Z. Participar en eventos para 
dar atención a la ciudadanía (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570904 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población. 20.15 José Carreón R. Trabajar coordinadamente en comisiones Eficacia

20.15 José Carreón R. Trabajar coordinadamente en 
comisiones (A/B)*100 Acciones TRIANUAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570905 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.15 José Carreón R. Participar en eventos para dar atención a la 
ciudadanía Eficacia

20.15 José Carreón R. Participar en eventos para dar 
atención a la ciudadanía (A/B)*100 Acciones TRIANUAL 1 0 0 33.33 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570906 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.15 José Carreón R Vigilancia de las acciones de gobierno 
asignadas Eficacia

20.15 José Carreón R Vigilancia de las acciones de 
gobierno asignadas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570907 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.16 Hortencia J. J. Porcentaje de atención de las Líneas de 
acción del PMD Eficacia

20.16 Hortencia J. J. Porcentaje de atención de las 
Líneas de acción del PMD (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570908 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.16 Hortencia J. J. Participar en eventos para dar atención a la 
ciudadanía Eficacia

20.16 Hortencia J. J. Participar en eventos para dar 
atención a la ciudadanía (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570973 2022 01/04/2022 30/06/2022 3.1. DESARROLLO ECONÓMICO

competitivo a través de la diversificación de los sectores 
económicos e impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando empleos 
inclusivos y de calidad que contribuyan al desarrollo integral 
del Municipio como motor de prosperidad para la región.

3.1.1.6 Generar acuerdos regionales para la comercialización de 
productos realizados Eficacia

3.1.1.6 Generar acuerdos regionales para la 
comercialización de productos realizados (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGRO30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570974 2022 01/04/2022 30/06/2022 3.1. DESARROLLO ECONÓMICO

competitivo a través de la diversificación de los sectores 
económicos e impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando empleos 
inclusivos y de calidad que contribuyan al desarrollo integral 
del Municipio como motor de prosperidad para la región.

3.1.1.10 Buscar la vinculación con los paisanos en el extranjero 
para atraer inversión. Eficacia

3.1.1.10 Buscar la vinculación con los paisanos en el 
extranjero para atraer inversión. (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGRO30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570975 2022 01/04/2022 30/06/2022 3.1. DESARROLLO ECONÓMICO

competitivo a través de la diversificación de los sectores 
económicos e impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando empleos 
inclusivos y de calidad que contribuyan al desarrollo integral 
del Municipio como motor de prosperidad para la región.

3.1.1.7 Realizar campañas para promover el desarrollo económico 
a través de la inversión público-privada Eficacia

3.1.1.7 Realizar campañas para promover el 
desarrollo económico a través de la inversión público-
privada (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGRO30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570976 2022 01/04/2022 30/06/2022 3.1. DESARROLLO ECONÓMICO

competitivo a través de la diversificación de los sectores 
económicos e impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando empleos 
inclusivos y de calidad que contribuyan al desarrollo integral 
del Municipio como motor de prosperidad para la región. 3.1.1.14 fomentar uso de tecnologías lineamientos de sanidad. Eficacia

3.1.1.14 fomentar uso de tecnologías lineamientos de 
sanidad. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGRO30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571042 2022 01/04/2022 30/06/2022 1.3. IGUALDAD SUSTANTIVA

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento de acceso y 
disponibilidad de servicios preventivos y de atención primaria 
de salud a la población.

1.3.1.8. Promover convenios y acuerdos para apoyar a las mujeres 
en situación de vulnerabilidad Eficacia

1.3.1.8. Promover convenios y acuerdos para apoyar 
a las mujeres en situación de vulnerabilidad (A/B)*100 Acciones TRIANUAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO D30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571043 2022 01/04/2022 30/06/2022 1.3. IGUALDAD SUSTANTIVA

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento de acceso y 
disponibilidad de servicios preventivos y de atención primaria 
de salud a la población.

1.3.1.10. Impartir pláticas conferencias sobre derechos de las 
mujeres Eficacia

1.3.1.10. Impartir pláticas conferencias sobre 
derechos de las mujeres (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO D30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571044 2022 01/04/2022 30/06/2022 1.3. IGUALDAD SUSTANTIVA

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento de acceso y 
disponibilidad de servicios preventivos y de atención primaria 
de salud a la población.

1.3.1.11. Vincular convenios con organismos del sector social, 
privado y académico Eficacia

1.3.1.11. Vincular convenios con organismos del 
sector social, privado y académico (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO D30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571045 2022 01/04/2022 30/06/2022 1.3. IGUALDAD SUSTANTIVA

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento de acceso y 
disponibilidad de servicios preventivos y de atención primaria 
de salud a la población.

1.3.1.13. Capacitar a los servidores públicos en cultura del respeto 
a los derechos humanos, equidad de género y violencia institucional Eficacia

1.3.1.13. Capacitar a los servidores públicos en 
cultura del respeto a los derechos humanos, equidad 
de género y violencia institucional (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO D30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571072 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.1. PLANEACIÓN CON VISIÓN DE FUTURO, PARTICIPATIVA Y SOSTENIBLE

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial integral, 
sostenible, incluyente y resiliente en los sistemas urbano-
rurales, e impulsar la regionalización mediante esquemas 
participativos.

2.1.1.28. Porcentaje de etapas de elaboración del proyecto de 
imagen urbana realizadas Eficacia

2.1.1.28. Porcentaje de etapas de elaboración del 
proyecto de imagen urbana realizadas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob COORDINACION DE PLANEACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571073 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.1. PLANEACIÓN CON VISIÓN DE FUTURO, PARTICIPATIVA Y SOSTENIBLE

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial integral, 
sostenible, incluyente y resiliente en los sistemas urbano-
rurales, e impulsar la regionalización mediante esquemas 
participativos.

2.1.1.30. Porcentaje de gestiones realizadas para innovación del 
transporte público Eficacia

2.1.1.30. Porcentaje de gestiones realizadas para 
innovación del transporte público (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob COORDINACION DE PLANEACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571074 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.1. PLANEACIÓN CON VISIÓN DE FUTURO, PARTICIPATIVA Y SOSTENIBLE

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial integral, 
sostenible, incluyente y resiliente en los sistemas urbano-
rurales, e impulsar la regionalización mediante esquemas 
participativos.

2.1.1.31. Porcentaje de acciones realizadas para la 
instrumentación de seguimiento automatizado del Territorio. Eficacia

2.1.1.31. Porcentaje de acciones realizadas para la 
instrumentación de seguimiento automatizado del 
Territorio. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob COORDINACION DE PLANEACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571075 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.1. PLANEACIÓN CON VISIÓN DE FUTURO, PARTICIPATIVA Y SOSTENIBLE

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial integral, 
sostenible, incluyente y resiliente en los sistemas urbano-
rurales, e impulsar la regionalización mediante esquemas 
participativos.

2.2.1.3. Porcentaje de etapas del programa de Nomeclatura 
realizadas Economía

2.2.1.3. Porcentaje de etapas del programa de 
Nomeclatura realizadas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob COORDINACION DE PLANEACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570563 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.3. GESTIÓN PÚBLICA ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, transparente y 
efectivo en regulaciones, trámites y servicios promoviendo 
una cultura de confianza ciudadana y consumo responsable. Elaboración de Cartillas Militares Eficacia Elaboración de Cartillas Militares (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 9.6 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570564 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.3. GESTIÓN PÚBLICA ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, transparente y 
efectivo en regulaciones, trámites y servicios promoviendo 
una cultura de confianza ciudadana y consumo responsable.

Desarrollar acciones que coadyuven a mantener una gestión 
pública ordenada y transparente. Eficacia

Desarrollar acciones que coadyuven a mantener una 
gestión pública ordenada y transparente. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob GOBERNACION MUNICIPAL 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570565 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.3. GESTIÓN PÚBLICA ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, transparente y 
efectivo en regulaciones, trámites y servicios promoviendo 
una cultura de confianza ciudadana y consumo responsable.

5.3.1.19. Realizar el sistema de control para el padrón de 
inspección, verificación y registro de visitas domiciliarias. Eficacia

5.3.1.19. Realizar el sistema de control para el padrón 
de inspección, verificación y registro de visitas 
domiciliarias. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob GOBERNACION MUNICIPAL 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570566 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.3. GESTIÓN PÚBLICA ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, transparente y 
efectivo en regulaciones, trámites y servicios promoviendo 
una cultura de confianza ciudadana y consumo responsable.

5.3.1.1. Establecer una coordinación efectiva entre las diferentes 
instancias para realizar operativos Eficacia

5.3.1.1. Establecer una coordinación efectiva entre las 
diferentes instancias para realizar operativos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob GOBERNACION MUNICIPAL 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570619 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.5. FINANZAS SANAS

un Gobierno austero combatiendo de frente a la corrupción, 
aplicando el recurso Municipal y mezclado donde más se 
necesita o demanda, aplicando principios de transparencia y 
bajo estándares que garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.3.1.11. Promover el uso de la Tics para la ampliación del catálogo 
de servicios en línea. Eficacia

5.3.1.11. Promover el uso de la Tics para la ampliación 
del catálogo de servicios en línea. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570620 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.5. FINANZAS SANAS

un Gobierno austero combatiendo de frente a la corrupción, 
aplicando el recurso Municipal y mezclado donde más se 
necesita o demanda, aplicando principios de transparencia y 
bajo estándares que garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.3.1.13. Desarrollar el sistema Informático Municipal para el mayor 
control del uso de los recursos y prestación de servicios. Eficacia

5.3.1.13. Desarrollar el sistema Informático Municipal 
para el mayor control del uso de los recursos y 
prestación de servicios. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna



50570621 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.5. FINANZAS SANAS

un Gobierno austero combatiendo de frente a la corrupción, 
aplicando el recurso Municipal y mezclado donde más se 
necesita o demanda, aplicando principios de transparencia y 
bajo estándares que garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.3.1.15. Garantizar una adecuada atención de las solicitudes de 
acceso a la información en apego a las obligaciones de 
transparencia. Eficacia

5.3.1.15. Garantizar una adecuada atención de las 
solicitudes de acceso a la información en apego a las 
obligaciones de transparencia. (A/B)*100 Solicitudes TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570622 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.5. FINANZAS SANAS

un Gobierno austero combatiendo de frente a la corrupción, 
aplicando el recurso Municipal y mezclado donde más se 
necesita o demanda, aplicando principios de transparencia y 
bajo estándares que garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.3.1.18. Promover una gestión oportuna mediante el 
aprovechamiento de la tecnología para eficientar los procesos y 
servicios públicos. Eficacia

5.3.1.18. Promover una gestión oportuna mediante el 
aprovechamiento de la tecnología para eficientar los 
procesos y servicios públicos. (A/B)*100 Revisiones TRIMESTRAL 1 1 1 90.66 Ascendente Plataforma Opergob TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570686 2022 01/04/2022 30/06/2022 4.1. DELICIAS SEGURO Y MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la seguridad 
para lograr un territorio con orden y paz pública mediante la 
aplicación y conocimiento de la ley, bajo un modelo de 
seguridad ciudadana y en completo respeto a los derechos 
humanos. 4.1.2.7 Atender oportunamente todos los reportes de auxilio vial Eficacia

4.1.2.7 Atender oportunamente todos los reportes de 
auxilio vial (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570687 2022 01/04/2022 30/06/2022 4.1. DELICIAS SEGURO Y MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la seguridad 
para lograr un territorio con orden y paz pública mediante la 
aplicación y conocimiento de la ley, bajo un modelo de 
seguridad ciudadana y en completo respeto a los derechos 
humanos.

4.1.2.8 Mantener en óptimas condiciones los sistemas de 
señalización, control y protección de cruceros y topes Eficacia

4.1.2.8 Mantener en óptimas condiciones los sistemas 
de señalización, control y protección de cruceros y 
topes (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570688 2022 01/04/2022 30/06/2022 4.1. DELICIAS SEGURO Y MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la seguridad 
para lograr un territorio con orden y paz pública mediante la 
aplicación y conocimiento de la ley, bajo un modelo de 
seguridad ciudadana y en completo respeto a los derechos 
humanos.

4.1.2.9 Realizar acciones de balizamiento en calles que lo 
requieran Eficacia

4.1.2.9 Realizar acciones de balizamiento en calles 
que lo requieran (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570689 2022 01/04/2022 30/06/2022 4.1. DELICIAS SEGURO Y MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la seguridad 
para lograr un territorio con orden y paz pública mediante la 
aplicación y conocimiento de la ley, bajo un modelo de 
seguridad ciudadana y en completo respeto a los derechos 
humanos. 4.1.2.14 Acciones preventivas y correctivas en cruceros peligrosos Eficacia

4.1.2.14 Acciones preventivas y correctivas en 
cruceros peligrosos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 500 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570699 2022 01/04/2022 30/06/2022 4.1. DELICIAS SEGURO Y MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la seguridad 
para lograr un territorio con orden y paz pública mediante la 
aplicación y conocimiento de la ley, bajo un modelo de 
seguridad ciudadana y en completo respeto a los derechos 
humanos.

4.1.2.28 Atender el rezago de movilidad segura de ciclistas y 
personas con capacidades diferentes en el Municipio. Eficacia

4.1.2.28 Atender el rezago de movilidad segura de 
ciclistas y personas con capacidades diferentes en el 
Municipio. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570700 2022 01/04/2022 30/06/2022 4.1. DELICIAS SEGURO Y MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la seguridad 
para lograr un territorio con orden y paz pública mediante la 
aplicación y conocimiento de la ley, bajo un modelo de 
seguridad ciudadana y en completo respeto a los derechos 
humanos.

4.1.2.31 Aplicación de la reglamentación en materia de vialidad y 
tránsito. Eficacia

4.1.2.31 Aplicación de la reglamentación en materia de 
vialidad y tránsito. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570701 2022 01/04/2022 30/06/2022 4.1. DELICIAS SEGURO Y MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la seguridad 
para lograr un territorio con orden y paz pública mediante la 
aplicación y conocimiento de la ley, bajo un modelo de 
seguridad ciudadana y en completo respeto a los derechos 
humanos.

4.1.2.4 Realizar operativos de seguridad móvil dirigido a 
transportistas y motociclistas. Eficacia

4.1.2.4 Realizar operativos de seguridad móvil dirigido 
a transportistas y motociclistas. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570702 2022 01/04/2022 30/06/2022 4.1. DELICIAS SEGURO Y MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la seguridad 
para lograr un territorio con orden y paz pública mediante la 
aplicación y conocimiento de la ley, bajo un modelo de 
seguridad ciudadana y en completo respeto a los derechos 
humanos. 4.4.1. Administración del espacio público de estacionamiento Eficacia

4.4.1. Administración del espacio público de 
estacionamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 8 8 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570763 2022 01/04/2022 30/06/2022 1.1 AL ENCUENTRO DE TODOS DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMÚN

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la seguridad 
para lograr un territorio con orden y paz pública mediante la 
aplicación y conocimiento de la ley, bajo un modelo de 
seguridad ciudadana y en completo respeto a los derechos 
humanos.

1.1.1.4 Canalizar para otorgar medicamento a personas 
vulnerables en apoyo a otras dependencias. Eficacia

1.1.1.4 Canalizar para otorgar medicamento a 
personas vulnerables en apoyo a otras dependencias. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570764 2022 01/04/2022 30/06/2022 1.1 AL ENCUENTRO DE TODOS DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMÚN

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la seguridad 
para lograr un territorio con orden y paz pública mediante la 
aplicación y conocimiento de la ley, bajo un modelo de 
seguridad ciudadana y en completo respeto a los derechos 
humanos.

1.1.1.11 Promover el programa para la prevención y atención 
oportuna de adicciones Eficacia

1.1.1.11 Promover el programa para la prevención y 
atención oportuna de adicciones (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570765 2022 01/04/2022 30/06/2022 1.1 AL ENCUENTRO DE TODOS DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMÚN

humanista con estrategias innovadoras incluyentes que 
permitan elevar la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo equilibrado, través de 
la salud, educación, cultura, deporte, generación de 
condiciones y oportunidades que nos permita consolidarnos 

1.1.3 Programa para Promover el acceso y la participación en la 
vida cultural y artística a la población del Municipio Eficacia

1.1.3 Programa para Promover el acceso y la 
participación en la vida cultural y artística a la 
población del Municipio (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 11 11 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570766 2022 01/04/2022 30/06/2022 1.1 AL ENCUENTRO DE TODOS DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMÚN

humanista con estrategias innovadoras incluyentes que 
permitan elevar la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo equilibrado, través de 
la salud, educación, cultura, deporte, generación de 
condiciones y oportunidades que nos permita consolidarnos 

1.1.3.1 Gestionar con los 3 niveles de gobierno para la 
participación y promoción de la diversidad cultural Eficacia

1.1.3.1 Gestionar con los 3 niveles de gobierno para la 
participación y promoción de la diversidad cultural (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570829 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.1 Ana C. González Z. Vigilancia de las acciones de gobierno 
asignadas Eficacia

20.1 Ana C. González Z. Vigilancia de las acciones de 
gobierno asignadas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570830 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.2 Silvia Román S. Porcentaje de atención de las Líneas de 
acción del PMD Eficacia

20.2 Silvia Román S. Porcentaje de atención de las 
Líneas de acción del PMD (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570831 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población. 20.2 Silvia Román S. Proponer iniciativas ante el ayuntamiento Eficacia

20.2 Silvia Román S. Proponer iniciativas ante el 
ayuntamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570832 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población. 20.2 Silvia Román S. Trabajar coordinadamente en comisiones Eficacia

20.2 Silvia Román S. Trabajar coordinadamente en 
comisiones (A/B)*100 Acciones TRIANUAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570833 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población. 20.2 Silvia Román S. Brindar atención ciudadana Eficacia 20.2 Silvia Román S. Brindar atención ciudadana (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570909 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.16 Hortencia J. J. Vigilancia de las acciones de gobierno 
asignadas Eficacia

20.16 Hortencia J. J. Vigilancia de las acciones de 
gobierno asignadas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570910 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población. 20.16 Hortencia J. J. Proponer iniciativas ante el ayuntamiento Eficacia

20.16 Hortencia J. J. Proponer iniciativas ante el 
ayuntamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570911 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población. 20.16 Hortencia J. J.Trabajar coordinadamente en comisiones Eficacia

20.16 Hortencia J. J.Trabajar coordinadamente en 
comisiones (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570912 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población. 20.16 Hortencia J. J. Brindar atención ciudadana Eficacia 20.16 Hortencia J. J. Brindar atención ciudadana (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570913 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población. 20.17 Miguel Aguirre S. Trabajar coordinadamente en comisiones Eficacia

20.17 Miguel Aguirre S. Trabajar coordinadamente en 
comisiones (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570977 2022 01/04/2022 30/06/2022 3.1. DESARROLLO ECONÓMICO

competitivo a través de la diversificación de los sectores 
económicos e impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando empleos 
inclusivos y de calidad que contribuyan al desarrollo integral 
del Municipio como motor de prosperidad para la región.

3.1.1.17 Realizar cursos de capacitación para autoempleo en 
prestación de servicios redituable Eficacia

3.1.1.17 Realizar cursos de capacitación para 
autoempleo en prestación de servicios redituable (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGRO30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570978 2022 01/04/2022 30/06/2022 3.1. DESARROLLO ECONÓMICO

competitivo a través de la diversificación de los sectores 
económicos e impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando empleos 
inclusivos y de calidad que contribuyan al desarrollo integral 
del Municipio como motor de prosperidad para la región. 3.1.1.15 Realizar eventos para Fomentar las cadenas productivas Eficacia

3.1.1.15 Realizar eventos para Fomentar las cadenas 
productivas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGRO30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570979 2022 01/04/2022 30/06/2022 3.1. DESARROLLO ECONÓMICO

competitivo a través de la diversificación de los sectores 
económicos e impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando empleos 
inclusivos y de calidad que contribuyan al desarrollo integral 
del Municipio como motor de prosperidad para la región. 3.1.1.25 Gestionar programas de competencias laborales Eficacia

3.1.1.25 Gestionar programas de competencias 
laborales (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGRO30/06/2022 30/06/2022 Ninguna



50570980 2022 01/04/2022 30/06/2022 3.1. DESARROLLO ECONÓMICO

competitivo a través de la diversificación de los sectores 
económicos e impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando empleos 
inclusivos y de calidad que contribuyan al desarrollo integral 
del Municipio como motor de prosperidad para la región. 3.1.1.19 Acciones para promover la capacitación para el empleo Eficacia

3.1.1.19 Acciones para promover la capacitación para 
el empleo (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGRO30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571046 2022 01/04/2022 30/06/2022 1.3. IGUALDAD SUSTANTIVA

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento de acceso y 
disponibilidad de servicios preventivos y de atención primaria 
de salud a la población.

1.3.1.15. Sensibilizar a servidores públicos en temas de 
perspectiva y violencia de género Eficacia

1.3.1.15. Sensibilizar a servidores públicos en temas 
de perspectiva y violencia de género (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO D30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571047 2022 01/04/2022 30/06/2022 1.3. IGUALDAD SUSTANTIVA

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento de acceso y 
disponibilidad de servicios preventivos y de atención primaria 
de salud a la población. 1.3.1.22. Impulsar proyectos de producción Eficacia 1.3.1.22. Impulsar proyectos de producción (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO D30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571048 2022 01/04/2022 30/06/2022 1.3. IGUALDAD SUSTANTIVA

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento de acceso y 
disponibilidad de servicios preventivos y de atención primaria 
de salud a la población.

1.3.1.23. Gestionar servicios y apoyos en favor de las mujeres de 
grupos vulnerables Eficacia

1.3.1.23. Gestionar servicios y apoyos en favor de las 
mujeres de grupos vulnerables (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 20 20 100 Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO D30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571049 2022 01/04/2022 30/06/2022 1.3. IGUALDAD SUSTANTIVA

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento de acceso y 
disponibilidad de servicios preventivos y de atención primaria 
de salud a la población.

1.3.1.24. Operar efectivamente el sistema de igualdad y consejo de 
la iluminación de una vida libre sin violencia Eficacia

1.3.1.24. Operar efectivamente el sistema de igualdad 
y consejo de la iluminación de una vida libre sin 
violencia (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO D30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571050 2022 01/04/2022 30/06/2022 1.3. IGUALDAD SUSTANTIVA

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento de acceso y 
disponibilidad de servicios preventivos y de atención primaria 
de salud a la población. 1.3.1.25. Gestionar el albergue de paso Eficacia 1.3.1.25. Gestionar el albergue de paso (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 15 15 100 Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO D30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571064 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.1. PLANEACIÓN CON VISIÓN DE FUTURO, PARTICIPATIVA Y SOSTENIBLE

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial integral, 
sostenible, incluyente y resiliente en los sistemas urbano-
rurales, e impulsar la regionalización mediante esquemas 
participativos.

2.1.1. Número de acciones realizadas para instrumentar la 
planeación integral sostenible, resiliente, inclusiva y segura. Eficacia

2.1.1. Número de acciones realizadas para 
instrumentar la planeación integral sostenible, 
resiliente, inclusiva y segura. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob COORDINACION DE PLANEACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571065 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.1. PLANEACIÓN CON VISIÓN DE FUTURO, PARTICIPATIVA Y SOSTENIBLE

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial integral, 
sostenible, incluyente y resiliente en los sistemas urbano-
rurales, e impulsar la regionalización mediante esquemas 
participativos.

2.1.1.14. Gestiones para la planeación regional y participativa 
realizadas Eficacia

2.1.1.14. Gestiones para la planeación regional y 
participativa realizadas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob COORDINACION DE PLANEACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571066 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.1. PLANEACIÓN CON VISIÓN DE FUTURO, PARTICIPATIVA Y SOSTENIBLE

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial integral, 
sostenible, incluyente y resiliente en los sistemas urbano-
rurales, e impulsar la regionalización mediante esquemas 
participativos.

2.1.1.19. Porcentaje de acciones realizadas para la integración del 
Banco de proyectos al SIG. Eficacia

2.1.1.19. Porcentaje de acciones realizadas para la 
integración del Banco de proyectos al SIG. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob COORDINACION DE PLANEACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571067 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.1. PLANEACIÓN CON VISIÓN DE FUTURO, PARTICIPATIVA Y SOSTENIBLE

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial integral, 
sostenible, incluyente y resiliente en los sistemas urbano-
rurales, e impulsar la regionalización mediante esquemas 
participativos.

2.1.1.21. Cumplimiento de diseño del proyecto de desarrollo 
turístico Eficacia

2.1.1.21. Cumplimiento de diseño del proyecto de 
desarrollo turístico (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob COORDINACION DE PLANEACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571080 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.1. PLANEACIÓN CON VISIÓN DE FUTURO, PARTICIPATIVA Y SOSTENIBLE

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial integral, 
sostenible, incluyente y resiliente en los sistemas urbano-
rurales, e impulsar la regionalización mediante esquemas 
participativos.

2.1.1.12. Porcentaje de gestiones para certeza jurídica de la 
propiedad de las familias realizadas Eficacia

2.1.1.12. Porcentaje de gestiones para certeza jurídica 
de la propiedad de las familias realizadas (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 200 200 100 Ascendente Plataforma Opergob COORDINACION DE PLANEACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571081 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.1. PLANEACIÓN CON VISIÓN DE FUTURO, PARTICIPATIVA Y SOSTENIBLE

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial integral, 
sostenible, incluyente y resiliente en los sistemas urbano-
rurales, e impulsar la regionalización mediante esquemas 
participativos.

2.1.1.13. Porcentaje de Gestiones para el mejoramiento de 
vivienda realizadas. Eficacia

2.1.1.13. Porcentaje de Gestiones para el 
mejoramiento de vivienda realizadas. (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 50 50 100 Ascendente Plataforma Opergob COORDINACION DE PLANEACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571082 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.1. PLANEACIÓN CON VISIÓN DE FUTURO, PARTICIPATIVA Y SOSTENIBLE

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial integral, 
sostenible, incluyente y resiliente en los sistemas urbano-
rurales, e impulsar la regionalización mediante esquemas 
participativos.

2.1.1.15. Acciones realizadas para la operación del Instituto 
Regional Eficacia

2.1.1.15. Acciones realizadas para la operación del 
Instituto Regional (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob COORDINACION DE PLANEACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571083 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.1. PLANEACIÓN CON VISIÓN DE FUTURO, PARTICIPATIVA Y SOSTENIBLE

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial integral, 
sostenible, incluyente y resiliente en los sistemas urbano-
rurales, e impulsar la regionalización mediante esquemas 
participativos. 2.1.1.17. Convenios con universidades signados Eficacia 2.1.1.17. Convenios con universidades signados (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 4 4 100 Ascendente Plataforma Opergob COORDINACION DE PLANEACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570567 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.3. GESTIÓN PÚBLICA ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, transparente y 
efectivo en regulaciones, trámites y servicios promoviendo 
una cultura de confianza ciudadana y consumo responsable. 5.5.1.14 Actualizar el padrón de comercio Eficacia 5.5.1.14 Actualizar el padrón de comercio (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob GOBERNACION MUNICIPAL 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570568 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.3. GESTIÓN PÚBLICA ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, transparente y 
efectivo en regulaciones, trámites y servicios promoviendo 
una cultura de confianza ciudadana y consumo responsable.

5.1.1.6 Atención directa a las demandas de las y los ciudadanos y 
sus organizaciones Eficacia

5.1.1.6 Atención directa a las demandas de las y los 
ciudadanos y sus organizaciones (A/B)*100 Acciones TRIANUAL 1 0 0 81.81 Ascendente Plataforma Opergob GOBERNACION MUNICIPAL 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570569 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.3. GESTIÓN PÚBLICA ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, transparente y 
efectivo en regulaciones, trámites y servicios promoviendo 
una cultura de confianza ciudadana y consumo responsable. 3.2.1.5. Actualizar el padrón por comercio y servicios Eficacia 3.2.1.5. Actualizar el padrón por comercio y servicios (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob GOBERNACION MUNICIPAL 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570570 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.3. GESTIÓN PÚBLICA ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, transparente y 
efectivo en regulaciones, trámites y servicios promoviendo 
una cultura de confianza ciudadana y consumo responsable. Cultura de la Legalidad Eficacia Cultura de la Legalidad (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob JURIDICO 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570571 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.3. GESTIÓN PÚBLICA ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, transparente y 
efectivo en regulaciones, trámites y servicios promoviendo 
una cultura de confianza ciudadana y consumo responsable.

5.3.2.4 Impulsar el desarrollo de sistemas de control interno de 
asuntos jurídicos Eficacia

5.3.2.4 Impulsar el desarrollo de sistemas de control 
interno de asuntos jurídicos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob JURIDICO 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570623 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.5. FINANZAS SANAS

un Gobierno austero combatiendo de frente a la corrupción, 
aplicando el recurso Municipal y mezclado donde más se 
necesita o demanda, aplicando principios de transparencia y 
bajo estándares que garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.2. Mejorar la gestión pública mediante la modernización de 
procesos, instrumentos y el aprovechamiento de las TICs, para 
elevar la calidad y oportunidad de servicios públicos. Eficacia

5.5.2.2. Mejorar la gestión pública mediante la 
modernización de procesos, instrumentos y el 
aprovechamiento de las TICs, para elevar la calidad y 
oportunidad de servicios públicos. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570624 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.5. FINANZAS SANAS

un Gobierno austero combatiendo de frente a la corrupción, 
aplicando el recurso Municipal y mezclado donde más se 
necesita o demanda, aplicando principios de transparencia y 
bajo estándares que garanticen la pronta respuesta a las 
necesidades de todos los sectores. 5.3.1.10. Modernizar el equipamiento tecnológico Municipal. Eficacia

5.3.1.10. Modernizar el equipamiento tecnológico 
Municipal. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570625 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.3. INFRAESTRUCTURA DIGNA

sustentable, resiliente, inclusivo, seguro y mejor conectado, 
mediante la conformación participativa de una agenda 
urbana innovadora, integral e integradora y con visión de 
futuro, que favorezca ampliar la cobertura y calidad de la 
infraestructura como elementos propulsores de 2.3.1.19 Avances del Proyecto de Infraestructura Educativa Eficacia

2.3.1.19 Avances del Proyecto de Infraestructura 
Educativa (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570626 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.3. INFRAESTRUCTURA DIGNA

sustentable, resiliente, inclusivo, seguro y mejor conectado, 
mediante la conformación participativa de una agenda 
urbana innovadora, integral e integradora y con visión de 
futuro, que favorezca ampliar la cobertura y calidad de la 
infraestructura como elementos propulsores de 2.3.1 Integración de proyectos de obra pública Eficacia 2.3.1 Integración de proyectos de obra pública (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570690 2022 01/04/2022 30/06/2022 4.1. DELICIAS SEGURO Y MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la seguridad 
para lograr un territorio con orden y paz pública mediante la 
aplicación y conocimiento de la ley, bajo un modelo de 
seguridad ciudadana y en completo respeto a los derechos 
humanos. 4.1.2.2 Operativos de alcoholímetro Eficacia 4.1.2.2 Operativos de alcoholímetro (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570691 2022 01/04/2022 30/06/2022 4.1. DELICIAS SEGURO Y MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la seguridad 
para lograr un territorio con orden y paz pública mediante la 
aplicación y conocimiento de la ley, bajo un modelo de 
seguridad ciudadana y en completo respeto a los derechos 
humanos. 4.1.2.13 Generar accesos y rampas incluyentes Eficacia 4.1.2.13 Generar accesos y rampas incluyentes (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570692 2022 01/04/2022 30/06/2022 4.1. DELICIAS SEGURO Y MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la seguridad 
para lograr un territorio con orden y paz pública mediante la 
aplicación y conocimiento de la ley, bajo un modelo de 
seguridad ciudadana y en completo respeto a los derechos 
humanos. 4.1.2.5 Implementar operativos viales Eficacia 4.1.2.5 Implementar operativos viales (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570693 2022 01/04/2022 30/06/2022 4.1. DELICIAS SEGURO Y MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la seguridad 
para lograr un territorio con orden y paz pública mediante la 
aplicación y conocimiento de la ley, bajo un modelo de 
seguridad ciudadana y en completo respeto a los derechos 
humanos.

4.1.2.18 Generar el análisis de información y estadísticas de 
accidentes viales. Eficacia

4.1.2.18 Generar el análisis de información y 
estadísticas de accidentes viales. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA30/06/2022 30/06/2022 Ninguna



50570703 2022 01/04/2022 30/06/2022 4.1. DELICIAS SEGURO Y MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la seguridad 
para lograr un territorio con orden y paz pública mediante la 
aplicación y conocimiento de la ley, bajo un modelo de 
seguridad ciudadana y en completo respeto a los derechos 
humanos.

4.1.2.3 Realizar notificaciones y acuerdos para liberar vialidades y 
banquetas Eficacia

4.1.2.3 Realizar notificaciones y acuerdos para liberar 
vialidades y banquetas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570704 2022 01/04/2022 30/06/2022 4.1. DELICIAS SEGURO Y MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la seguridad 
para lograr un territorio con orden y paz pública mediante la 
aplicación y conocimiento de la ley, bajo un modelo de 
seguridad ciudadana y en completo respeto a los derechos 
humanos.

4.4.1.8. Asesorar a otros Municipios en la instalación y manejo de 
estacionómetros. Eficacia

4.4.1.8. Asesorar a otros Municipios en la instalación y 
manejo de estacionómetros. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570705 2022 01/04/2022 30/06/2022 4.1. DELICIAS SEGURO Y MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la seguridad 
para lograr un territorio con orden y paz pública mediante la 
aplicación y conocimiento de la ley, bajo un modelo de 
seguridad ciudadana y en completo respeto a los derechos 
humanos.

4.3.1. Gestión integral de riesgos y atención oportuna de 
emergencias Eficacia

4.3.1. Gestión integral de riesgos y atención oportuna 
de emergencias (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 18 18 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570706 2022 01/04/2022 30/06/2022 4.1. DELICIAS SEGURO Y MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la seguridad 
para lograr un territorio con orden y paz pública mediante la 
aplicación y conocimiento de la ley, bajo un modelo de 
seguridad ciudadana y en completo respeto a los derechos 
humanos. 4.4.1.7. Profesionalizar al personal de estacionómetros. Eficacia

4.4.1.7. Profesionalizar al personal de 
estacionómetros. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570767 2022 01/04/2022 30/06/2022 1.1 AL ENCUENTRO DE TODOS DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMÚN

humanista con estrategias innovadoras incluyentes que 
permitan elevar la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo equilibrado, través de 
la salud, educación, cultura, deporte, generación de 
condiciones y oportunidades que nos permita consolidarnos 

1.1.3.3 Realizar actividades artísticas y culturales en espacios 
públicos Eficacia

1.1.3.3 Realizar actividades artísticas y culturales en 
espacios públicos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570768 2022 01/04/2022 30/06/2022 1.1 AL ENCUENTRO DE TODOS DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMÚN

humanista con estrategias innovadoras incluyentes que 
permitan elevar la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo equilibrado, través de 
la salud, educación, cultura, deporte, generación de 
condiciones y oportunidades que nos permita consolidarnos 1.1.3.4 Realizar eventos de tradiciones culturales del Municipio Eficacia

1.1.3.4 Realizar eventos de tradiciones culturales del 
Municipio (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 4621.62 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570769 2022 01/04/2022 30/06/2022 1.1 AL ENCUENTRO DE TODOS DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMÚN

humanista con estrategias innovadoras incluyentes que 
permitan elevar la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo equilibrado, través de 
la salud, educación, cultura, deporte, generación de 
condiciones y oportunidades que nos permita consolidarnos 1.1.3.6 Fomentar las actividades en los Museos Eficacia 1.1.3.6 Fomentar las actividades en los Museos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570770 2022 01/04/2022 30/06/2022 1.1 AL ENCUENTRO DE TODOS DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMÚN

humanista con estrategias innovadoras incluyentes que 
permitan elevar la calidad de vida de todas y todos los 
Delicienses, promoviendo el desarrollo equilibrado, través de 
la salud, educación, cultura, deporte, generación de 
condiciones y oportunidades que nos permita consolidarnos 

1.1.3.7 Realizar gestiones que fortalezcan las bibliotecas públicas 
municipales Eficacia

1.1.3.7 Realizar gestiones que fortalezcan las 
bibliotecas públicas municipales (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 125.52 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570834 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.2 Silvia Román S. Participar en eventos para dar atención a la 
ciudadanía Eficacia

20.2 Silvia Román S. Participar en eventos para dar 
atención a la ciudadanía (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570835 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.2 Silvia Román S. Vigilancia de las acciones de gobierno 
asignadas Eficacia

20.2 Silvia Román S. Vigilancia de las acciones de 
gobierno asignadas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570836 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.3 Norma Aceves O. Porcentaje de atención de las Líneas de 
acción del PMD Eficacia

20.3 Norma Aceves O. Porcentaje de atención de las 
Líneas de acción del PMD (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570837 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población. 20.3 Norma Aceves O. Proponer iniciativas ante el ayuntamiento Eficacia

20.3 Norma Aceves O. Proponer iniciativas ante el 
ayuntamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570838 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población. 20.3 Norma Aceves O. Trabajar coordinadamente en comisiones Eficacia

20.3 Norma Aceves O. Trabajar coordinadamente en 
comisiones (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570914 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población. 20.17 Miguel Aguirre S. Proponer iniciativas ante el ayuntamiento Eficacia

20.17 Miguel Aguirre S. Proponer iniciativas ante el 
ayuntamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570915 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población. 20.17 Miguel Aguirre S. Brindar atención ciudadana Eficacia 20.17 Miguel Aguirre S. Brindar atención ciudadana (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570916 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.17 Miguel Aguirre S. Participar en eventos para dar atención a la 
ciudadanía Eficacia

20.17 Miguel Aguirre S. Participar en eventos para dar 
atención a la ciudadanía (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570917 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.17 Miguel Aguirre S. Vigilancia de las acciones de gobierno 
asignadas Eficacia

20.17 Miguel Aguirre S. Vigilancia de las acciones de 
gobierno asignadas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570918 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ciudadana en la 
gestión gubernamental, mediante la atención eficiente de los 
planteamientos de la población.

20.18 Manuel A. Hernández M. Porcentaje de atención de las 
Líneas de acción del PMD Eficacia

20.18 Manuel A. Hernández M. Porcentaje de atención 
de las Líneas de acción del PMD (A/B)*100 Acciones TRIANUAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob OFICINA DE REGIDORES 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570981 2022 01/04/2022 30/06/2022 3.1. DESARROLLO ECONÓMICO

competitivo a través de la diversificación de los sectores 
económicos e impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando empleos 
inclusivos y de calidad que contribuyan al desarrollo integral 
del Municipio como motor de prosperidad para la región.

Consolidar el desarrollo del sistema productivo agrícola, pecuario y 
acuícola Eficacia

Consolidar el desarrollo del sistema productivo 
agrícola, pecuario y acuícola (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGRO30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570982 2022 01/04/2022 30/06/2022 3.1. DESARROLLO ECONÓMICO

competitivo a través de la diversificación de los sectores 
económicos e impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando empleos 
inclusivos y de calidad que contribuyan al desarrollo integral 
del Municipio como motor de prosperidad para la región.

3.1.2.14 Coadyuvar a campañas zoosanitarias (Rabía paralítica, 
captura de murcielago hematófago) Eficacia

3.1.2.14 Coadyuvar a campañas zoosanitarias (Rabía 
paralítica, captura de murcielago hematófago) (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGRO30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570983 2022 01/04/2022 30/06/2022 3.1. DESARROLLO ECONÓMICO

competitivo a través de la diversificación de los sectores 
económicos e impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando empleos 
inclusivos y de calidad que contribuyan al desarrollo integral 
del Municipio como motor de prosperidad para la región.

3.1.2.1. Coadyuvar con el sector agroalimentario, mejorando la 
oportunidad de mercado de la producción agropecuaria y acuícola. Eficacia

3.1.2.1. Coadyuvar con el sector agroalimentario, 
mejorando la oportunidad de mercado de la producción 
agropecuaria y acuícola. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGRO30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570984 2022 01/04/2022 30/06/2022 3.1. DESARROLLO ECONÓMICO

competitivo a través de la diversificación de los sectores 
económicos e impulsando el encadenamiento productivo 
para un crecimiento sostenido; generando empleos 
inclusivos y de calidad que contribuyan al desarrollo integral 
del Municipio como motor de prosperidad para la región.

3.1.2.20 Promover diagnósticos de Producción agrícola y pecuaria 
de Delicias Eficacia

3.1.2.20 Promover diagnósticos de Producción 
agrícola y pecuaria de Delicias (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGRO30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571051 2022 01/04/2022 30/06/2022 1.3. IGUALDAD SUSTANTIVA

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento de acceso y 
disponibilidad de servicios preventivos y de atención primaria 
de salud a la población.

1.3.1.9. Implementar talleres de prevención de la violencia de 
género en espacios públicos y educativos Eficacia

1.3.1.9. Implementar talleres de prevención de la 
violencia de género en espacios públicos y educativos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO D30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571052 2022 01/04/2022 30/06/2022 1.3. IGUALDAD SUSTANTIVA

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento de acceso y 
disponibilidad de servicios preventivos y de atención primaria 
de salud a la población.

1.3.1.27. Gestionar recursos ante las autoridades para fomentar 
programas contra la violencia Eficacia

1.3.1.27. Gestionar recursos ante las autoridades 
para fomentar programas contra la violencia (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO D30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571053 2022 01/04/2022 30/06/2022 1.3. IGUALDAD SUSTANTIVA

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento de acceso y 
disponibilidad de servicios preventivos y de atención primaria 
de salud a la población.

1.3.1.29. Brindar capacitación para fortalecer las habilidades 
empresariales, tecnológicas y juventud. Eficacia

1.3.1.29. Brindar capacitación para fortalecer las 
habilidades empresariales, tecnológicas y juventud. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO D30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571054 2022 01/04/2022 30/06/2022 1.3. IGUALDAD SUSTANTIVA

Municipio Saludable.  Gestionar el incremento de acceso y 
disponibilidad de servicios preventivos y de atención primaria 
de salud a la población.

1.3.1.30. Realizar campañas de prevención del embarazo, 
enfermedades de transmisión sexual y adiciones. Eficacia

1.3.1.30. Realizar campañas de prevención del 
embarazo, enfermedades de transmisión sexual y 
adiciones. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente Plataforma Opergob INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO D30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571068 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.1. PLANEACIÓN CON VISIÓN DE FUTURO, PARTICIPATIVA Y SOSTENIBLE

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial integral, 
sostenible, incluyente y resiliente en los sistemas urbano-
rurales, e impulsar la regionalización mediante esquemas 
participativos.

2.1.1.22. Porcentaje de acciones de gestión realizadas para el 
desarrollo del Programa integral de movilidad sustentable Eficacia

2.1.1.22. Porcentaje de acciones de gestión 
realizadas para el desarrollo del Programa integral de 
movilidad sustentable (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob COORDINACION DE PLANEACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna



50571069 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.1. PLANEACIÓN CON VISIÓN DE FUTURO, PARTICIPATIVA Y SOSTENIBLE

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial integral, 
sostenible, incluyente y resiliente en los sistemas urbano-
rurales, e impulsar la regionalización mediante esquemas 
participativos.

2.1.1.25. Porcentaje de etapas realizadas para el generar Atlas de 
expansión urbana ciudadanizados. Eficacia

2.1.1.25. Porcentaje de etapas realizadas para el 
generar Atlas de expansión urbana ciudadanizados. (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 5 5 100 Ascendente Plataforma Opergob COORDINACION DE PLANEACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571070 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.1. PLANEACIÓN CON VISIÓN DE FUTURO, PARTICIPATIVA Y SOSTENIBLE

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial integral, 
sostenible, incluyente y resiliente en los sistemas urbano-
rurales, e impulsar la regionalización mediante esquemas 
participativos.

2.1.1.26. Porcentaje de etapas de elaboración del programa de 
ordenamiento ecológico respecto al total de etapas requeridas Eficacia

2.1.1.26. Porcentaje de etapas de elaboración del 
programa de ordenamiento ecológico respecto al total 
de etapas requeridas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente Plataforma Opergob COORDINACION DE PLANEACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571071 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.1. PLANEACIÓN CON VISIÓN DE FUTURO, PARTICIPATIVA Y SOSTENIBLE

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial integral, 
sostenible, incluyente y resiliente en los sistemas urbano-
rurales, e impulsar la regionalización mediante esquemas 
participativos. 2.1.1.27. Porcentaje de acciones de supervisión realizadas. Eficacia

2.1.1.27. Porcentaje de acciones de supervisión 
realizadas. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob COORDINACION DE PLANEACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571076 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.1. PLANEACIÓN CON VISIÓN DE FUTURO, PARTICIPATIVA Y SOSTENIBLE

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial integral, 
sostenible, incluyente y resiliente en los sistemas urbano-
rurales, e impulsar la regionalización mediante esquemas 
participativos.

2.1.1.2. Programas de planeación participativa implementados de 
los programados Eficacia

2.1.1.2. Programas de planeación participativa 
implementados de los programados (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 6 6 100 Ascendente Plataforma Opergob COORDINACION DE PLANEACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571077 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.1. PLANEACIÓN CON VISIÓN DE FUTURO, PARTICIPATIVA Y SOSTENIBLE

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial integral, 
sostenible, incluyente y resiliente en los sistemas urbano-
rurales, e impulsar la regionalización mediante esquemas 
participativos.

2.1.1.4. Porcentaje de gestiones, en pro de una ciudad más 
consolidada y compacta, realizadas. Eficacia

2.1.1.4. Porcentaje de gestiones, en pro de una ciudad 
más consolidada y compacta, realizadas. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob COORDINACION DE PLANEACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571078 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.1. PLANEACIÓN CON VISIÓN DE FUTURO, PARTICIPATIVA Y SOSTENIBLE

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial integral, 
sostenible, incluyente y resiliente en los sistemas urbano-
rurales, e impulsar la regionalización mediante esquemas 
participativos.

2.1.1.7. Porcentaje de acciones realizadas para instrumentación y 
operación del Sistema de Información Geográfica Eficacia

2.1.1.7. Porcentaje de acciones realizadas para 
instrumentación y operación del Sistema de 
Información Geográfica (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 2 2 100 Ascendente Plataforma Opergob COORDINACION DE PLANEACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571079 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.1. PLANEACIÓN CON VISIÓN DE FUTURO, PARTICIPATIVA Y SOSTENIBLE

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial integral, 
sostenible, incluyente y resiliente en los sistemas urbano-
rurales, e impulsar la regionalización mediante esquemas 
participativos.

2.1.1. Lineas de Acción atendidas segun lo programado respecto a 
las programadas. Eficacia

2.1.1. Lineas de Acción atendidas segun lo 
programado respecto a las programadas. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 100 100 100 Ascendente Plataforma Opergob COORDINACION DE PLANEACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571084 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.1. PLANEACIÓN CON VISIÓN DE FUTURO, PARTICIPATIVA Y SOSTENIBLE

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial integral, 
sostenible, incluyente y resiliente en los sistemas urbano-
rurales, e impulsar la regionalización mediante esquemas 
participativos.

2.1.1.33. Porcentaje de puntos de acuerdo en la agenda 
instrumentados Eficacia

2.1.1.33. Porcentaje de puntos de acuerdo en la 
agenda instrumentados (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 10 10 100 Ascendente Plataforma Opergob COORDINACION DE PLANEACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571085 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.1. PLANEACIÓN CON VISIÓN DE FUTURO, PARTICIPATIVA Y SOSTENIBLE

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial integral, 
sostenible, incluyente y resiliente en los sistemas urbano-
rurales, e impulsar la regionalización mediante esquemas 
participativos.

2.2.1.2. Porcentaje de acciones de actualización de la 
Reglamentación Municipal Eficacia

2.2.1.2. Porcentaje de acciones de actualización de la 
Reglamentación Municipal (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob COORDINACION DE PLANEACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571086 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.1. PLANEACIÓN CON VISIÓN DE FUTURO, PARTICIPATIVA Y SOSTENIBLE

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial integral, 
sostenible, incluyente y resiliente en los sistemas urbano-
rurales, e impulsar la regionalización mediante esquemas 
participativos.

2.1.1.11. Porcentaje de proyectos estratégicos concluídos 
respecto al total de solicitados Eficacia

2.1.1.11. Porcentaje de proyectos estratégicos 
concluídos respecto al total de solicitados (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 6 6 100 Ascendente Plataforma Opergob COORDINACION DE PLANEACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50571087 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.1. PLANEACIÓN CON VISIÓN DE FUTURO, PARTICIPATIVA Y SOSTENIBLE

2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial integral, 
sostenible, incluyente y resiliente en los sistemas urbano-
rurales, e impulsar la regionalización mediante esquemas 
participativos.

2.1.1.32. Porcentaje cumplimiento de convenio de regionalización 
realizado Eficacia

2.1.1.32. Porcentaje cumplimiento de convenio de 
regionalización realizado (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob COORDINACION DE PLANEACION30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570572 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.3. GESTIÓN PÚBLICA ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, transparente y 
efectivo en regulaciones, trámites y servicios promoviendo 
una cultura de confianza ciudadana y consumo responsable.

5.3.2.2 Elaborar y revisar convenios y contratos donde forma parte 
el municipio Eficacia

5.3.2.2 Elaborar y revisar convenios y contratos donde 
forma parte el municipio (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob JURIDICO 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570573 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.3. GESTIÓN PÚBLICA ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, transparente y 
efectivo en regulaciones, trámites y servicios promoviendo 
una cultura de confianza ciudadana y consumo responsable.

5.3.2.2. Promover y atender las acciones legales para salvaguardar 
los intereses del Municipio. Eficacia

5.3.2.2. Promover y atender las acciones legales para 
salvaguardar los intereses del Municipio. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente Plataforma Opergob JURIDICO 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570574 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.3. GESTIÓN PÚBLICA ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, transparente y 
efectivo en regulaciones, trámites y servicios promoviendo 
una cultura de confianza ciudadana y consumo responsable.

5.3.2.1 Prestar asesoría jurídica eficiente, eficaz y oportuna a las 
dependencias de la administración municipal. Eficacia

5.3.2.1 Prestar asesoría jurídica eficiente, eficaz y 
oportuna a las dependencias de la administración 
municipal. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 240 Ascendente Plataforma Opergob JURIDICO 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570575 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.3. GESTIÓN PÚBLICA ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, transparente y 
efectivo en regulaciones, trámites y servicios promoviendo 
una cultura de confianza ciudadana y consumo responsable.

5.2.2.15 Realizar convenios con la sociedad civil organizada para 
la promoción de los derechos humanos y el bienestar social. Eficacia

5.2.2.15 Realizar convenios con la sociedad civil 
organizada para la promoción de los derechos 
humanos y el bienestar social. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 33.33 Ascendente Plataforma Opergob JURIDICO 30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570576 2022 01/04/2022 30/06/2022 5.3. GESTIÓN PÚBLICA ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sólido, transparente y 
efectivo en regulaciones, trámites y servicios promoviendo 
una cultura de confianza ciudadana y consumo responsable. 5.3.1. Impulsar un Gobierno Abierto Eficacia 5.3.1. Impulsar un Gobierno Abierto (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 183.33 Ascendente Plataforma Opergob SESIONES Y GACETA MUNICIPAL30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570627 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.3. INFRAESTRUCTURA DIGNA

sustentable, resiliente, inclusivo, seguro y mejor conectado, 
mediante la conformación participativa de una agenda 
urbana innovadora, integral e integradora y con visión de 
futuro, que favorezca ampliar la cobertura y calidad de la 
infraestructura como elementos propulsores de 2.3.1.20 Avance en el programa de capacitación Eficacia 2.3.1.20 Avance en el programa de capacitación (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 33.33 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570628 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.3. INFRAESTRUCTURA DIGNA

sustentable, resiliente, inclusivo, seguro y mejor conectado, 
mediante la conformación participativa de una agenda 
urbana innovadora, integral e integradora y con visión de 
futuro, que favorezca ampliar la cobertura y calidad de la 
infraestructura como elementos propulsores de 2.3.1.20 Avance en el programa de capacitación Eficacia 2.3.1.20 Avance en el programa de capacitación (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 46.66 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570629 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.3. INFRAESTRUCTURA DIGNA

sustentable, resiliente, inclusivo, seguro y mejor conectado, 
mediante la conformación participativa de una agenda 
urbana innovadora, integral e integradora y con visión de 
futuro, que favorezca ampliar la cobertura y calidad de la 
infraestructura como elementos propulsores de 2.3.1.20 Avance en el programa de capacitación Eficacia 2.3.1.20 Avance en el programa de capacitación (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 25 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570630 2022 01/04/2022 30/06/2022 2.3. INFRAESTRUCTURA DIGNA

sustentable, resiliente, inclusivo, seguro y mejor conectado, 
mediante la conformación participativa de una agenda 
urbana innovadora, integral e integradora y con visión de 
futuro, que favorezca ampliar la cobertura y calidad de la 
infraestructura como elementos propulsores de 2.3.1.17 Actualización del Programa de Banco de proyectos Eficacia

2.3.1.17 Actualización del Programa de Banco de 
proyectos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570694 2022 01/04/2022 30/06/2022 4.1. DELICIAS SEGURO Y MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la seguridad 
para lograr un territorio con orden y paz pública mediante la 
aplicación y conocimiento de la ley, bajo un modelo de 
seguridad ciudadana y en completo respeto a los derechos 
humanos.

4.1.2.21 Fortalecer vínculos con las autoridades estatales para 
coadyuvar en el control inspección y vigilancia del transporte 
público Eficacia

4.1.2.21 Fortalecer vínculos con las autoridades 
estatales para coadyuvar en el control inspección y 
vigilancia del transporte público (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570695 2022 01/04/2022 30/06/2022 4.1. DELICIAS SEGURO Y MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la seguridad 
para lograr un territorio con orden y paz pública mediante la 
aplicación y conocimiento de la ley, bajo un modelo de 
seguridad ciudadana y en completo respeto a los derechos 
humanos.

4.1.2.24 Promover entre la ciudadanía la cultura de movilidad y 
seguridad vial y difundir las normas aplicables en materia de 
tránsito (Suma de operativos, campañas, etc) Eficacia

4.1.2.24 Promover entre la ciudadanía la cultura de 
movilidad y seguridad vial y difundir las normas 
aplicables en materia de tránsito (Suma de operativos, 
campañas, etc) (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570696 2022 01/04/2022 30/06/2022 4.1. DELICIAS SEGURO Y MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la seguridad 
para lograr un territorio con orden y paz pública mediante la 
aplicación y conocimiento de la ley, bajo un modelo de 
seguridad ciudadana y en completo respeto a los derechos 
humanos.

4.1.2.27 Realizar convenios con empresas y comercios referentes 
a concientización y sanción a quienes ocupen espacios destinados 
a personas con discapacidad. Eficacia

4.1.2.27 Realizar convenios con empresas y 
comercios referentes a concientización y sanción a 
quienes ocupen espacios destinados a personas con 
discapacidad. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 3000 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA30/06/2022 30/06/2022 Ninguna

50570697 2022 01/04/2022 30/06/2022 4.1. DELICIAS SEGURO Y MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO:  Fortalecer la seguridad 
para lograr un territorio con orden y paz pública mediante la 
aplicación y conocimiento de la ley, bajo un modelo de 
seguridad ciudadana y en completo respeto a los derechos 
humanos. 4.1.2.16 Realizar campañas viales de prevención a motociclistas Eficacia

4.1.2.16 Realizar campañas viales de prevención a 
motociclistas (A/B)*100 InfraccionesTRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente Plataforma Opergob DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA30/06/2022 30/06/2022 Ninguna


