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2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Canalizar las peticiones 
ciudadanas y dar 

5.2.1. Atención eficiente y cercana a 
las necesidades de la comunidad. Eficacia

5.2.1. Atención eficiente y cercana a 
las necesidades de la comunidad. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 7 7 7 Ascendente

Plataforma 
Opergob

SECRETARIA 
EJECUTIVA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Canalizar las peticiones 
ciudadanas y dar 

5.2.1.7. Canalizar y dar seguimiento a 
peticiones ciudadanas Eficacia

5.2.1.7. Canalizar y dar seguimiento a 
peticiones ciudadanas (A/B)*100 Solicitudes TRIMESTRAL 1 3 3 66.66 Ascendente

Plataforma 
Opergob

SECRETARIA 
EJECUTIVA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Canalizar las peticiones 
ciudadanas y dar 

5.2.1.8. Otorgar atención 
personalizada a la ciudadanía Eficacia

5.2.1.8. Otorgar atención 
personalizada a la ciudadanía (A/B)*100 Eventos TRIMESTRAL 1 6 6 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

SECRETARIA 
EJECUTIVA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Canalizar las peticiones 
ciudadanas y dar 

5.2.1.7.A. Control y seguimiento a 
acuerdos de gabinete y con Eficacia

5.2.1.7.A. Control y seguimiento a 
acuerdos de gabinete y con (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 66.66 Ascendente

Plataforma 
Opergob

SECRETARIA 
EJECUTIVA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Canalizar las peticiones 
ciudadanas y dar 

5.2.1.6. Definir el contenido de las 
estrategias de comunicación Eficacia

5.2.1.6. Definir el contenido de las 
estrategias de comunicación (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

SECRETARIA 
EJECUTIVA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Canalizar las peticiones 
ciudadanas y dar 

5.2.1.4. Difusión de las actividades 
gubernamentales en medios Eficacia

5.2.1.4. Difusión de las actividades 
gubernamentales en medios digitales. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 100 100 350 Ascendente

Plataforma 
Opergob

SECRETARIA 
EJECUTIVA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Canalizar las peticiones 
ciudadanas y dar 

5.2.1.5. Elaborar y difundir 
contenidos en materia de acciones Eficacia

5.2.1.5. Elaborar y difundir contenidos 
en materia de acciones en bienestar de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 148.33 Ascendente

Plataforma 
Opergob

SECRETARIA 
EJECUTIVA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Canalizar las peticiones 
ciudadanas y dar 

5.2.1.9. Atención y seguimiento 
oportuno de procesos y protocolos Eficacia

5.2.1.9. Atención y seguimiento 
oportuno de procesos y protocolos en (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

SECRETARIA 
EJECUTIVA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Canalizar las peticiones 
ciudadanas y dar 

5.2.1 Cumplimiento en las acciones 
para el programa de Atención Eficacia

5.2.1 Cumplimiento en las acciones 
para el programa de Atención eficiente (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 7 7 114.28 Ascendente

Plataforma 
Opergob

GESTION Y 
PARTICIPACI 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Canalizar las peticiones 
ciudadanas y dar 

5.2.1.2 Promover acciones de 
vinculación entre las dependencias Eficacia

5.2.1.2 Promover acciones de 
vinculación entre las dependencias (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 8 8 125 Ascendente

Plataforma 
Opergob

GESTION Y 
PARTICIPACI 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Canalizar las peticiones 
ciudadanas y dar 

5.2.1.1 Realizar eventos que 
impulsen el contacto ciudadano. Eficacia

5.2.1.1 Realizar eventos que impulsen 
el contacto ciudadano. (A/B)*100 Eventos TRIMESTRAL 1 15 15 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

GESTION Y 
PARTICIPACI 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Canalizar las peticiones 
ciudadanas y dar 

5.2.1.10 Promover la integración de 
representantes de la ciudadanía Eficacia

5.2.1.10 Promover la integración de 
representantes de la ciudadanía (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 8 8 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

GESTION Y 
PARTICIPACI 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Canalizar las peticiones 
ciudadanas y dar 

5.2.1.3 Atención de las demandas 
ciudadanas Eficacia

5.2.1.3 Atención de las demandas 
ciudadanas (A/B)*100 Solicitudes TRIMESTRAL 1 50 50 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

GESTION Y 
PARTICIPACI 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Canalizar las peticiones 
ciudadanas y dar 

5.3.1.17 Promover los consejos 
ciudadanos Eficacia

5.3.1.17 Promover los consejos 
ciudadanos (A/B)*100 Reuniones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

GESTION Y 
PARTICIPACI 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Canalizar las peticiones 
ciudadanas y dar 

5.2.1.11 Atención a solicitudes 
telefónicas de reportes ciudadanos Eficacia

5.2.1.11 Atención a solicitudes 
telefónicas de reportes ciudadanos (A/B)*100 Solicitudes TRIMESTRAL 1 15 15 106.66 Ascendente

Plataforma 
Opergob

GESTION Y 
PARTICIPACI 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, 

Gestión respetuosa y ajustada a las 
normas vigentes Eficacia

Gestión respetuosa y ajustada a las 
normas vigentes (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA 
SECRETARIA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, 

Incorporar a las asociaciones 
religiosas en las actividades Eficacia

Incorporar a las asociaciones religiosas 
en las actividades municipales a través (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA 
SECRETARIA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, 

Gestionar recursos y apoyos para la 
continuación de las labores de las Eficacia

Gestionar recursos y apoyos para la 
continuación de las labores de las (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA 
SECRETARIA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, 

Atención y seguimiento a trámites y 
solicitudes de asociaciones religiosas Eficacia

Atención y seguimiento a trámites y 
solicitudes de asociaciones religiosas y (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA 
SECRETARIA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, 

Expedir certificados y constancias de 
identidad y residencia Eficacia

Expedir certificados y constancias de 
identidad y residencia (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA 
SECRETARIA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, 

5.3.2.6 Seguimiento oportuno a 
solicitudes, procesos y protocolos de Eficacia

5.3.2.6 Seguimiento oportuno a 
solicitudes, procesos y protocolos de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA 
SECRETARIA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, 

5.3.1.4 y 5.3.1.14Campañas para 
promover derecho de identidad e Eficacia

5.3.1.4 y 5.3.1.14Campañas para 
promover derecho de identidad e (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA 
SECRETARIA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, Elaboración de Cartillas Militares Eficacia Elaboración de Cartillas Militares (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA 
SECRETARIA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, 

Desarrollar acciones que coadyuven 
a mantener una gestión pública Eficacia

Desarrollar acciones que coadyuven a 
mantener una gestión pública (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

GOBERNACI
ON 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, 

5.3.1.19. Realizar el sistema de 
control para el padrón de inspección, Eficacia

5.3.1.19. Realizar el sistema de control 
para el padrón de inspección, (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

GOBERNACI
ON 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, 

5.3.1.1. Establecer una coordinación 
efectiva entre las diferentes Eficacia

5.3.1.1. Establecer una coordinación 
efectiva entre las diferentes instancias (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 233.33 Ascendente

Plataforma 
Opergob

GOBERNACI
ON 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, 

5.5.1.14 Actualizar el padrón de 
comercio Eficacia

5.5.1.14 Actualizar el padrón de 
comercio (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

GOBERNACI
ON 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, 

5.1.1.6 Atención directa a las 
demandas de las y los ciudadanos y Eficacia

5.1.1.6 Atención directa a las 
demandas de las y los ciudadanos y sus (A/B)*100 Acciones TRIANUAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

GOBERNACI
ON 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, 

3.2.1.5. Actualizar el padrón por 
comercio y servicios Eficacia

3.2.1.5. Actualizar el padrón por 
comercio y servicios (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

GOBERNACI
ON 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, Cultura de la Legalidad Eficacia Cultura de la Legalidad (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob JURIDICO 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, 

5.3.2.4 Impulsar el desarrollo de 
sistemas de control interno de Eficacia

5.3.2.4 Impulsar el desarrollo de 
sistemas de control interno de asuntos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob JURIDICO 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, 

5.3.2.2 Elaborar y revisar convenios y 
contratos donde forma parte el Eficacia

5.3.2.2 Elaborar y revisar convenios y 
contratos donde forma parte el (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 142.22 Ascendente

Plataforma 
Opergob JURIDICO 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, 

5.3.2.2. Promover y atender las 
acciones legales para salvaguardar Eficacia

5.3.2.2. Promover y atender las 
acciones legales para salvaguardar los (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 96.66 Ascendente

Plataforma 
Opergob JURIDICO 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, 

5.3.2.1 Prestar asesoría jurídica 
eficiente, eficaz y oportuna a las Eficacia

5.3.2.1 Prestar asesoría jurídica 
eficiente, eficaz y oportuna a las (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob JURIDICO 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, 

5.2.2.15 Realizar convenios con la 
sociedad civil organizada para la Eficacia

5.2.2.15 Realizar convenios con la 
sociedad civil organizada para la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob JURIDICO 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna



2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, 5.3.1. Impulsar un Gobierno Abierto Eficacia 5.3.1. Impulsar un Gobierno Abierto (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

SESIONES Y 
GACETA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, 

5.3.1.2. Promover la operación de los 
consejos y autoridades auxiliares. Eficacia

5.3.1.2. Promover la operación de los 
consejos y autoridades auxiliares. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 6 6 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

SESIONES Y 
GACETA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, 5.3.1.5. Publicar Gacetas Municipales Eficacia 5.3.1.5. Publicar Gacetas Municipales (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

SESIONES Y 
GACETA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, 

5.3.1.8. Desarrollar y actualizar las 
plataformas tecnológicas para dar a Eficacia

5.3.1.8. Desarrollar y actualizar las 
plataformas tecnológicas para dar a (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

SESIONES Y 
GACETA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, 

5.3.1.16 Identificación y clasificación 
con códigos QR del archivo municipal Eficacia

5.3.1.16 Identificación y clasificación 
con códigos QR del archivo municipal (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

ARCHIVO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 5.3. GESTIÓN PÚBLICA 
ORDENADA

3.2 Objetivo: Consolidar 
un Municipio sólido, 

Impulsar la digitalización de los 
instrumentos normativos para el Eficacia

Impulsar la digitalización de los 
instrumentos normativos para el (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

ARCHIVO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 1.1.1. Municipio Saludable Eficacia 1.1.1. Municipio Saludable (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 4 4 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.1.22. Gestionar atención para 
personas con cáncer. Eficacia

1.1.1.22. Gestionar atención para 
personas con cáncer. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.1.18. Fortalecer la coordinación 
Municipal, metropolitana y regional Eficacia

1.1.1.18. Fortalecer la coordinación 
Municipal, metropolitana y regional (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.1.21 Gestionar la coordinación 
para el apoyo con ambulancia. Eficacia

1.1.1.21 Gestionar la coordinación para 
el apoyo con ambulancia. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.1.15. Gestionar ante las 
autoridades competentes el Eficacia

1.1.1.15. Gestionar ante las 
autoridades competentes el (A/B)*100 Acciones SEMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.1.9. Gestionar ante instituciones 
de salud y universidades medicos Eficacia

1.1.1.9. Gestionar ante instituciones de 
salud y universidades medicos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.1.14. Realizar gestiones para la 
construcción y ampliación de la Eficacia

1.1.1.14. Realizar gestiones para la 
construcción y ampliación de la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.1.13. Gestionar los recursos para 
cubrir la disponibilidad de insumos y Eficacia

1.1.1.13. Gestionar los recursos para 
cubrir la disponibilidad de insumos y (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 690 690 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.1.23. Diagnóstico de incidencia 
de enfermedades epidemiológicas Eficacia

1.1.1.23. Diagnóstico de incidencia de 
enfermedades epidemiológicas y/o de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.1.24. Gestionar la actualización 
del reglamento para la prestación de Eficacia

1.1.1.24. Gestionar la actualización del 
reglamento para la prestación de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.1.20. Gestionar recursos de 
programas sociales federales y Eficacia

1.1.1.20. Gestionar recursos de 
programas sociales federales y (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.5.1. SERVICIO EFICIENTE. Ejercer la 
administración de recursos humanos Eficacia

5.5.1. SERVICIO EFICIENTE. Ejercer la 
administración de recursos humanos y (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.5.1.16 Proteger el patrimonio 
municipal, el uso de los recursos Eficacia

5.5.1.16 Proteger el patrimonio 
municipal, el uso de los recursos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.5.1.18. Fomentar buenas prácticas 
en reportes de áreas ejecutoras Eficacia

5.5.1.18. Fomentar buenas prácticas en 
reportes de áreas ejecutoras sobre el (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.5.1.5. Garantizar la transparencia y 
legalidad en los procesos de Eficacia

5.5.1.5. Garantizar la transparencia y 
legalidad en los procesos de licitación. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.5.1.7. Optimización y asignación 
del gasto en base a resultados. Eficacia

5.5.1.7. Optimización y asignación del 
gasto en base a resultados. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.5.1.29. Formula informes 
financieros. Eficacia 5.5.1.29. Formula informes financieros. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.5.1.33. Rendición de cuentas. 
Cuenta pública y Transparencia Eficacia

5.5.1.33. Rendición de cuentas. Cuenta 
pública y Transparencia (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.5.2.17. Generar el proceso 
eficiente de compras en completo Eficacia

5.5.2.17. Generar el proceso eficiente 
de compras en completo apego a la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.5.1.15. Administrar 
responsablemente los esquemas Eficacia

5.5.1.15. Administrar 
responsablemente los esquemas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.5.1.20. Promover políticas de gasto 
bajo principios de racionalidad, Eficacia

5.5.1.20. Promover políticas de gasto 
bajo principios de racionalidad, (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.5.1.21. Mantener y actualizar los 
sistemas contables para garantizar Eficacia

5.5.1.21. Mantener y actualizar los 
sistemas contables para garantizar (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.5.1.22. Impulsar decisiones 
presupuestarias basada en la Eficacia

5.5.1.22. Impulsar decisiones 
presupuestarias basada en la (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.5.1.23. Fortalecer la armonización 
de la información financiera en Eficacia

5.5.1.23. Fortalecer la armonización de 
la información financiera en beneficio (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.5.1.24. Cumplir con la 
normatividad y las políticas de Eficacia

5.5.1.24. Cumplir con la normatividad y 
las políticas de armonización contable (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.5.1.25. Publicar de manera 
transparente el manejo del Eficacia

5.5.1.25. Publicar de manera 
transparente el manejo del (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.5.1.30. Fortalecer los instrumentos 
de evaluación y control respecto de Eficacia

5.5.1.30. Fortalecer los instrumentos 
de evaluación y control respecto de la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 5.5.1.1 Autonomía Financiera Eficacia 5.5.1.1 Autonomía Financiera (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 -1 Ascendente

Plataforma 
Opergob

SUBDIRECCI
ON DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.5.1.4 Sistematizar los trámites y 
pago de multas administrativas Eficacia

5.5.1.4 Sistematizar los trámites y pago 
de multas administrativas Municipales (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

SUBDIRECCI
ON DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.5.1.12. Integrar y difundir 
oportunamente la información Eficacia

5.5.1.12. Integrar y difundir 
oportunamente la información (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

SUBDIRECCI
ON DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.1.1.8. Presentar a revisión de los 
avances de gestión financiera de Eficacia

5.1.1.8. Presentar a revisión de los 
avances de gestión financiera de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

SUBDIRECCI
ON DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna



2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.5.1.10 Actualización del padrón de 
contribuyentes (altas y bajas) Eficacia

5.5.1.10 Actualización del padrón de 
contribuyentes (altas y bajas) (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

SUBDIRECCI
ON DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.5.1.1 Fortalecer los mecanismos de 
recaudación Eficacia

5.5.1.1 Fortalecer los mecanismos de 
recaudación (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

SUBDIRECCI
ON DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.5.1.8 Programa para fomentar la 
recaudación fiscal Eficacia

5.5.1.8 Programa para fomentar la 
recaudación fiscal (A/B)*100 Programas TRIMESTRAL 1 1 1 300 Ascendente

Plataforma 
Opergob

SUBDIRECCI
ON DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.5.1.2 Impulsar la recaudación 
abriendo y aprovechando las TICs. Eficacia

5.5.1.2 Impulsar la recaudación 
abriendo y aprovechando las TICs. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

SUBDIRECCI
ON DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.5.1.26 Modernizar catastro 
actualizando catálogos para Eficacia

5.5.1.26 Modernizar catastro 
actualizando catálogos para migración (A/B)*100 Etapas TRIMESTRAL 1 4 4 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

SUBDIRECCI
ON DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.3.1. Desarrollar acciones que 
coadyuven a mantener una gestión Eficacia

5.3.1. Desarrollar acciones que 
coadyuven a mantener una gestión (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 8 8 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

TECNOLOGI
AS DE LA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.3.1.11. Promover el uso de la Tics 
para la ampliación del catálogo de Eficacia

5.3.1.11. Promover el uso de la Tics 
para la ampliación del catálogo de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

TECNOLOGI
AS DE LA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.3.1.13. Desarrollar el sistema 
Informático Municipal para el mayor Eficacia

5.3.1.13. Desarrollar el sistema 
Informático Municipal para el mayor (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

TECNOLOGI
AS DE LA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.3.1.15. Garantizar una adecuada 
atención de las solicitudes de acceso Eficacia

5.3.1.15. Garantizar una adecuada 
atención de las solicitudes de acceso a (A/B)*100 Solicitudes TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

TECNOLOGI
AS DE LA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.3.1.18. Promover una gestión 
oportuna mediante el Eficacia

5.3.1.18. Promover una gestión 
oportuna mediante el (A/B)*100 Revisiones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

TECNOLOGI
AS DE LA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.5.2.2. Mejorar la gestión pública 
mediante la modernización de Eficacia

5.5.2.2. Mejorar la gestión pública 
mediante la modernización de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

TECNOLOGI
AS DE LA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022 5.5. FINANZAS SANAS
5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.3.1.10. Modernizar el 
equipamiento tecnológico Municipal. Eficacia

5.3.1.10. Modernizar el equipamiento 
tecnológico Municipal. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

TECNOLOGI
AS DE LA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.3. INFRAESTRUCTURA 
DIGNA

2. OBJ. GRAL: Sentar las 
bases para lograr un 

2.3.1.19 Avances del Proyecto de 
Infraestructura Educativa Eficacia

2.3.1.19 Avances del Proyecto de 
Infraestructura Educativa (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE OBRAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.3. INFRAESTRUCTURA 
DIGNA

2. OBJ. GRAL: Sentar las 
bases para lograr un 

2.3.1 Integración de proyectos de 
obra pública Eficacia

2.3.1 Integración de proyectos de obra 
pública (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE OBRAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.3. INFRAESTRUCTURA 
DIGNA

2. OBJ. GRAL: Sentar las 
bases para lograr un 

2.3.1.20 Avance en el programa de 
capacitación Eficacia

2.3.1.20 Avance en el programa de 
capacitación (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE OBRAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.3. INFRAESTRUCTURA 
DIGNA

2. OBJ. GRAL: Sentar las 
bases para lograr un 

2.3.1.20 Avance en el programa de 
capacitación Eficacia

2.3.1.20 Avance en el programa de 
capacitación (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE OBRAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.3. INFRAESTRUCTURA 
DIGNA

2. OBJ. GRAL: Sentar las 
bases para lograr un 

2.3.1.20 Avance en el programa de 
capacitación Eficacia

2.3.1.20 Avance en el programa de 
capacitación (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE OBRAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.3. INFRAESTRUCTURA 
DIGNA

2. OBJ. GRAL: Sentar las 
bases para lograr un 

2.3.1.17 Actualización del Programa 
de Banco de proyectos Eficacia

2.3.1.17 Actualización del Programa de 
Banco de proyectos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE OBRAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

2.4.3.4. Mantener la infraestructura 
en funcionamiento óptimo para la Eficacia

2.4.3.4. Mantener la infraestructura en 
funcionamiento óptimo para la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 9 9 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

2.4.3.3. Reducción de tiempos en 
hacer la entrega de canal. Eficacia

2.4.3.3. Reducción de tiempos en hacer 
la entrega de canal. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 50 50 100

Descendent
e

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

2.4.3.1 Realizar la matanza con 
apego a las normas de calidad, Eficacia

2.4.3.1 Realizar la matanza con apego a 
las normas de calidad, sanidad y (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

2.4.4 Garantizar que la operación de 
los mercados se realice de forma Eficacia

2.4.4 Garantizar que la operación de 
los mercados se realice de forma (A/B)*100

lineas de 
accion TRIMESTRAL 1 12 12 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

2.4.4.1. Formular el plan de 
mantenimiento preventivo y Eficacia

2.4.4.1. Formular el plan de 
mantenimiento preventivo y correctivo (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

2.4.4.4. Actualizar el padrón de 
locatarios Eficacia

2.4.4.4. Actualizar el padrón de 
locatarios (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

2.4.4.5. Porcentaje de cumplimiento 
del programa de pagos oportunos de Eficacia

2.4.4.5. Porcentaje de cumplimiento 
del programa de pagos oportunos de (A/B)*100 Porcentaje TRIMESTRAL 1 37 37 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

2.4.4.10. Administrar y brindar 
mantenimiento oportuno a los Eficacia

2.4.4.10. Administrar y brindar 
mantenimiento oportuno a los (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

3.2.1.4 Mejorar las condiciones 
operativas y de recaudación de los Eficacia

3.2.1.4 Mejorar las condiciones 
operativas y de recaudación de los (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

2.4.2. Alumbrado para la seguridad 
de las familias Delicienses. Ampliar y Eficacia

2.4.2. Alumbrado para la seguridad de 
las familias Delicienses. Ampliar y (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 10 10 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

2.4.2.1. Gestionar proyectos de 
ampliación de la red de alumbrado Eficacia

2.4.2.1. Gestionar proyectos de 
ampliación de la red de alumbrado (A/B)*100 Proyectos TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

2.4.2.3. Establecer el programa de 
poda de árboles para una mejor Eficacia

2.4.2.3. Establecer el programa de 
poda de árboles para una mejor (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 30 30 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

2.4.2.2. Modernizar el sistema de 
alumbrado público mediante el Eficacia

2.4.2.2. Modernizar el sistema de 
alumbrado público mediante el (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

2.4.2.4. Atención oportuna de 
reportes de alumbrado Eficacia

2.4.2.4. Atención oportuna de reportes 
de alumbrado (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1365 1365 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

1.1.1 Incrementar las zonas de 
recolección de basura para asegurar Eficacia

1.1.1 Incrementar las zonas de 
recolección de basura para asegurar la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 12300 12300 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

2.4.1.14. Mejoramiento de espacios 
Públicos Eficacia

2.4.1.14. Mejoramiento de espacios 
Públicos (A/B)*100 Proyectos TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

2.4.1.5 Eficientar cobertura y 
frecuencia del servicio de limpia, Eficacia

2.4.1.5 Eficientar cobertura y 
frecuencia del servicio de limpia, (A/B)*100 Espacios TRIMESTRAL 1 6 6 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

2.4.1.7. Levantar inventarios 
generadores de residuos de manejo Eficacia

2.4.1.7. Levantar inventarios 
generadores de residuos de manejo (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

2.4.1.11. Mejorar el funcionamiento 
de los Panteones Municipales Eficacia

2.4.1.11. Mejorar el funcionamiento de 
los Panteones Municipales (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna



2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

2.4.1.9. Asegurar el cuidado de las 
áreas verdes, parques y calles en Eficacia

2.4.1.9. Asegurar el cuidado de las 
áreas verdes, parques y calles en (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

2.4.1.4 Implementar en coordinación 
con las autoridades municipales y Eficacia

2.4.1.4 Implementar en coordinación 
con las autoridades municipales y (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 5 5 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

2.4.1.13. Implementar mecanismos 
de seguimiento a las acciones de Eficacia

2.4.1.13. Implementar mecanismos de 
seguimiento a las acciones de servicios (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

2.4.1.10. Proveer el mantenimiento 
de espacios públicos para el uso Eficacia

2.4.1.10. Proveer el mantenimiento de 
espacios públicos para el uso adecuado (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

2.4.1.17. Brindar servicios funerarios 
a la población vulnerable Eficacia

2.4.1.17. Brindar servicios funerarios a 
la población vulnerable (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 9 9 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

2.4.1.15. Dar mantenimiento, 
rehabilitación y embellecimiento de Eficacia

2.4.1.15. Dar mantenimiento, 
rehabilitación y embellecimiento de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 75 75 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA TODOS

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

1.1.1.10 Realizar campañas de 
saneamiento básico Eficacia

1.1.1.10 Realizar campañas de 
saneamiento básico (A/B)*100

Campañas 
y Platicas TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE SERV. 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

2.4 Objetivo:  Garantizar 
la prestación de 

4.1.1. Programa de fortalecimiento 
de atención a emergencias Eficacia

4.1.1. Programa de fortalecimiento de 
atención a emergencias (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.35. Aplicar Protocolo de 
Actuación Policial para la atención Eficacia

4.1.1.35. Aplicar Protocolo de 
Actuación Policial para la atención (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.21. Monitoreo de respuesta 
oportuna Eficacia

4.1.1.21. Monitoreo de respuesta 
oportuna (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.4. Redución de tiempos de 
respuesta Eficacia

4.1.1.4. Redución de tiempos de 
respuesta (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100

Descendent
e

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 4.1.1. Prevención del Delito Eficacia 4.1.1. Prevención del Delito (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 9 9 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 4.1.1.7. Programa Vecino Vigilante Eficacia 4.1.1.7. Programa Vecino Vigilante (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.26. Prevención de la violencia y 
fomento a cultura de la legalidad y Eficacia

4.1.1.26. Prevención de la violencia y 
fomento a cultura de la legalidad y (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.27. Recuperación y 
dignificación de espacios públicos Eficacia

4.1.1.27. Recuperación y dignificación 
de espacios públicos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.28 Promover alumbrado 
público en zonas obscuras de las Eficacia

4.1.1.28 Promover alumbrado público 
en zonas obscuras de las comunidades (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 4.1.1.29 Acciones programa DARE Eficacia 4.1.1.29 Acciones programa DARE (A/B)*100 Eventos TRIMESTRAL 1 9 9 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.38 Cultura de prevención del 
delito a la población en general Eficacia

4.1.1.38 Cultura de prevención del 
delito a la población en general (A/B)*100 Eventos TRIANUAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.39 Campañas de uso 
responsable de las redes de Internet Eficacia

4.1.1.39 Campañas de uso responsable 
de las redes de Internet (A/B)*100

Campañas 
y Platicas TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.46 Acciones conjuntas con 
otras dependencias en Prevención Eficacia

4.1.1.46 Acciones conjuntas con otras 
dependencias en Prevención del Delito (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.45 Vigilar cumplimiento de 
normatividad por parte del personal Eficacia

4.1.1.45 Vigilar cumplimiento de 
normatividad por parte del personal de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 4.1.1 Coordinación Operativa Eficacia 4.1.1 Coordinación Operativa (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 5 5 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.2 Operativos realizados en 
coordinación con instancias Eficacia

4.1.1.2 Operativos realizados en 
coordinación con instancias (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.25 INCREMENTAR EL 
PATRULLAJE FOCALIZADO EN ZONAS Eficacia

4.1.1.25 INCREMENTAR EL PATRULLAJE 
FOCALIZADO EN ZONAS DE RIESGO (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 10 10 170 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.41 Entrega de reconocimientos 
o estímulos al desempeño del Eficacia

4.1.1.41 Entrega de reconocimientos o 
estímulos al desempeño del personal (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.5 Acciones de proximidad 
ciudadana Eficacia

4.1.1.5 Acciones de proximidad 
ciudadana (A/B)*100 Reuniones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.9 Supervisión de cumplimiento 
de ordenamientos municipales y de Eficacia

4.1.1.9 Supervisión de cumplimiento 
de ordenamientos municipales y de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.12 Supervisión de 
cumplimiento de ordenamientos Eficacia

4.1.1.12 Supervisión de cumplimiento 
de ordenamientos municipales y de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1 Atención a víctimas especiales 
(AVE) Eficacia

4.1.1 Atención a víctimas especiales 
(AVE) (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.48 Talleres en habilidades 
sociales Eficacia

4.1.1.48 Talleres en habilidades 
sociales (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1 Administración de recursos 
para optimizar el desempeño de Eficacia

4.1.1 Administración de recursos para 
optimizar el desempeño de Seguridad (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.53 Generar y sistematizar 
información de Seguridad Pública Eficacia

4.1.1.53 Generar y sistematizar 
información de Seguridad Pública (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1 Actualización y especialización 
de conocimientos teóricos y Eficacia

4.1.1 Actualización y especialización de 
conocimientos teóricos y prácticos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.33 Especialización teórica 
práctica en el desempeño de la Eficacia

4.1.1.33 Especialización teórica 
práctica en el desempeño de la función (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.2 Movilidad sostenible e 
inteligente Eficacia

4.1.2 Movilidad sostenible e 
inteligente (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 18 18 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.2.1 Registro y análisis 
comparativo de índices de Eficacia

4.1.2.1 Registro y análisis comparativo 
de índices de siniestralidad de tránsito (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.2.7 Atender oportunamente 
todos los reportes de auxilio vial Eficacia

4.1.2.7 Atender oportunamente todos 
los reportes de auxilio vial (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna



2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.2.8 Mantener en óptimas 
condiciones los sistemas de Eficacia

4.1.2.8 Mantener en óptimas 
condiciones los sistemas de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.2.9 Realizar acciones de 
balizamiento en calles que lo Eficacia

4.1.2.9 Realizar acciones de 
balizamiento en calles que lo requieran (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.2.14 Acciones preventivas y 
correctivas en cruceros peligrosos Eficacia

4.1.2.14 Acciones preventivas y 
correctivas en cruceros peligrosos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 4.1.2.2 Operativos de alcoholímetro Eficacia 4.1.2.2 Operativos de alcoholímetro (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.2.13 Generar accesos y rampas 
incluyentes Eficacia

4.1.2.13 Generar accesos y rampas 
incluyentes (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.2.5 Implementar operativos 
viales Eficacia 4.1.2.5 Implementar operativos viales (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.2.18 Generar el análisis de 
información y estadísticas de Eficacia

4.1.2.18 Generar el análisis de 
información y estadísticas de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.2.21 Fortalecer vínculos con las 
autoridades estatales para coadyuvar Eficacia

4.1.2.21 Fortalecer vínculos con las 
autoridades estatales para coadyuvar (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.2.24 Promover entre la 
ciudadanía la cultura de movilidad y Eficacia

4.1.2.24 Promover entre la ciudadanía 
la cultura de movilidad y seguridad vial (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.2.27 Realizar convenios con 
empresas y comercios referentes a Eficacia

4.1.2.27 Realizar convenios con 
empresas y comercios referentes a (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.2.16 Realizar campañas viales de 
prevención a motociclistas Eficacia

4.1.2.16 Realizar campañas viales de 
prevención a motociclistas (A/B)*100

Infraccione
s TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.2.23 Promover la movilidad 
sostenible y no motorizada. Eficacia

4.1.2.23 Promover la movilidad 
sostenible y no motorizada. (acciones (A/B)*100

Recomenda
ciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.2.28 Atender el rezago de 
movilidad segura de ciclistas y Eficacia

4.1.2.28 Atender el rezago de 
movilidad segura de ciclistas y (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.2.31 Aplicación de la 
reglamentación en materia de Eficacia

4.1.2.31 Aplicación de la 
reglamentación en materia de vialidad (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.2.4 Realizar operativos de 
seguridad móvil dirigido a Eficacia

4.1.2.4 Realizar operativos de 
seguridad móvil dirigido a (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.4.1. Administración del espacio 
público de estacionamiento Eficacia

4.4.1. Administración del espacio 
público de estacionamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 8 8 116.66 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.2.3 Realizar notificaciones y 
acuerdos para liberar vialidades y Eficacia

4.1.2.3 Realizar notificaciones y 
acuerdos para liberar vialidades y (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.4.1.8. Asesorar a otros Municipios 
en la instalación y manejo de Eficacia

4.4.1.8. Asesorar a otros Municipios en 
la instalación y manejo de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.3.1. Gestión integral de riesgos y 
atención oportuna de emergencias Eficacia

4.3.1. Gestión integral de riesgos y 
atención oportuna de emergencias (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 18 18 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.4.1.7. Profesionalizar al personal 
de estacionómetros. Eficacia

4.4.1.7. Profesionalizar al personal de 
estacionómetros. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.4.1.6. Detectar y sancionar a 
quienes incumplan con el deposito Eficacia

4.4.1.6. Detectar y sancionar a quienes 
incumplan con el deposito de pago por (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1500 1500 114.11 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.3.1.1 Atención oportuna a 
situaciones de emergencia y Eficacia

4.3.1.1 Atención oportuna a 
situaciones de emergencia y promover (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.3.1.2 Atención oportuna a 
situaciones de emergencia y Eficacia

4.3.1.2 Atención oportuna a 
situaciones de emergencia y promover (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.4.1.5. Vigilar el buen 
funcionamiento de los aparatos de Eficacia

4.4.1.5. Vigilar el buen funcionamiento 
de los aparatos de estacionómetros (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 144.55 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.3.1.7 Realizar un análisis técnico de 
los peligros y/o riesgos, incluyendo Eficacia

4.3.1.7 Realizar un análisis técnico de 
los peligros y/o riesgos, incluyendo (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.4.1.10. Sesionar para la toma de 
decisiones del área. Eficacia

4.4.1.10. Sesionar para la toma de 
decisiones del área. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.4.1.11. Informe de ingresos 
obtenidos y asociaciones a las que se Eficacia

4.4.1.11. Informe de ingresos 
obtenidos y asociaciones a las que se (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.4.1.3. Automatización y 
digitalización de las operaciones del Eficacia

4.4.1.3. Automatización y digitalización 
de las operaciones del área de (A/B)*100 Acciones SEMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.4.1.4. Fortalecer la transparencia y 
disciplina financiera en el manejo y Eficacia

4.4.1.4. Fortalecer la transparencia y 
disciplina financiera en el manejo y (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.3.1.5 Fortalecer la cultura de 
prevención, gestión integral de Eficacia

4.3.1.5 Fortalecer la cultura de 
prevención, gestión integral de riesgos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 24 24 104.16 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.3.1.12 Fortalecer la cultura de 
prevención, gestión integral de Eficacia

4.3.1.12 Fortalecer la cultura de 
prevención, gestión integral de riesgos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 24 24 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.3.1.13 Fortalecer la cultura de 
prevención, gestión integral de Eficacia

4.3.1.13 Fortalecer la cultura de 
prevención, gestión integral de riesgos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 24 24 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.3.1.19 Fortalecer la cultura de 
prevención, gestión integral de Eficacia

4.3.1.19 Fortalecer la cultura de 
prevención, gestión integral de riesgos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 24 24 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.3.1.20 Fortalecer la cultura de 
prevención, gestión integral de Eficacia

4.3.1.20 Fortalecer la cultura de 
prevención, gestión integral de riesgos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 24 24 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.3.1.21 Fortalecer la cultura de 
prevención, gestión integral de Eficacia

4.3.1.21 Fortalecer la cultura de 
prevención, gestión integral de riesgos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 24 24 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.3.1.24 Fortalecer la cultura de 
prevención, gestión integral de Eficacia

4.3.1.24 Fortalecer la cultura de 
prevención, gestión integral de riesgos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 24 24 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.3.1.26 Fortalecer la cultura de 
prevención, gestión integral de Eficacia

4.3.1.26 Fortalecer la cultura de 
prevención, gestión integral de riesgos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 24 24 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna



2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.3.1.8 Realizar visitas de inspección 
en edificios públicos, comercios y Eficacia

4.3.1.8 Realizar visitas de inspección en 
edificios públicos, comercios y (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.3.1.9 Realizar visitas de inspección 
en edificios públicos, comercios y Eficacia

4.3.1.9 Realizar visitas de inspección en 
edificios públicos, comercios y (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.3.1.10 Realizar visitas de 
inspección en edificios públicos, Eficacia

4.3.1.10 Realizar visitas de inspección 
en edificios públicos, comercios y (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.3.1.22 Llevar a cabo simulacros 
regulares de capacitación/ pruebas y Eficacia

4.3.1.22 Llevar a cabo simulacros 
regulares de capacitación/ pruebas y (A/B)*100 Eventos TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.3.1.6 Llevar a cabo simulacros 
regulares de capacitación/ pruebas y Eficacia

4.3.1.6 Llevar a cabo simulacros 
regulares de capacitación/ pruebas y (A/B)*100 Eventos TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.3.1.23 Implementar campañas y 
folletos respecto a las medidas de Eficacia

4.3.1.23 Implementar campañas y 
folletos respecto a las medidas de (A/B)*100

Campañas 
y Platicas TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.3.1.14 Elaborar los planes de 
contingencia, órdenes de Eficacia

4.3.1.14 Elaborar los planes de 
contingencia, órdenes de operaciones (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.8 Paz pública bajo un modelo 
de Seguridad Ciudadana Eficacia

4.1.1.8 Paz pública bajo un modelo de 
Seguridad Ciudadana (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.47 Paz pública bajo un modelo 
de Seguridad Ciudadana Eficacia

4.1.1.47 Paz pública bajo un modelo de 
Seguridad Ciudadana (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.51 Paz pública bajo un modelo 
de Seguridad Ciudadana Eficacia

4.1.1.51 Paz pública bajo un modelo de 
Seguridad Ciudadana (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.17 Paz pública bajo un modelo 
de Seguridad Ciudadana Eficacia

4.1.1.17 Paz pública bajo un modelo de 
Seguridad Ciudadana (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.8 Fortalecer la Mesa de 
Seguridad Eficacia

4.1.1.8 Fortalecer la Mesa de 
Seguridad (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 10 10 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.51 Instrumentar el Sistema de 
promociones y estímulos policiales Eficacia

4.1.1.51 Instrumentar el Sistema de 
promociones y estímulos policiales (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.16 Análisis de información 
estadística Eficacia

4.1.1.16 Análisis de información 
estadística (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 150 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.23 Análisis de información 
estadística Eficacia

4.1.1.23 Análisis de información 
estadística (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.42 Análisis de información 
estadística Eficacia

4.1.1.42 Análisis de información 
estadística (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.50 Análisis de información 
estadística Eficacia

4.1.1.50 Análisis de información 
estadística (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.16 Informes estadísticos 
segregados por sexo Eficacia

4.1.1.16 Informes estadísticos 
segregados por sexo (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.1.1.23 Sistema de información 
operativa, estadística y geoespacial Eficacia

4.1.1.23 Sistema de información 
operativa, estadística y geoespacial de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.2.2.1 4.2.2.2 4.2.2.3 4.2.2.4 4.2.2.5 
4.2.2.6 4.2.2.7 4.2.2.8 4.2.2.10 Eficacia

4.2.2.1 4.2.2.2 4.2.2.3 4.2.2.4 4.2.2.5 
4.2.2.6 4.2.2.7 4.2.2.8 4.2.2.10 4.2.2.11 (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.2.2.2 Protección de los Derechos 
Humanos en los procedimientos Eficacia

4.2.2.2 Protección de los Derechos 
Humanos en los procedimientos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.2.2.3 Protección de los Derechos 
Humanos en los procedimientos Eficacia

4.2.2.3 Protección de los Derechos 
Humanos en los procedimientos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.2.2.4 Protección de los Derechos 
Humanos en los procedimientos Eficacia

4.2.2.4 Protección de los Derechos 
Humanos en los procedimientos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.2.2.5 Protección de los Derechos 
Humanos en los procedimientos Eficacia

4.2.2.5 Protección de los Derechos 
Humanos en los procedimientos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.2.2.6 Protección de los Derechos 
Humanos en los procedimientos Eficacia

4.2.2.6 Protección de los Derechos 
Humanos en los procedimientos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.2.2.7 Protección de los Derechos 
Humanos en los procedimientos Eficacia

4.2.2.7 Protección de los Derechos 
Humanos en los procedimientos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.2.2.8 Protección de los Derechos 
Humanos en los procedimientos Eficacia

4.2.2.8 Protección de los Derechos 
Humanos en los procedimientos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.2.2.3 Seguimiento y atención a 
quejas por presuntas violaciones a Eficacia

4.2.2.3 Seguimiento y atención a 
quejas por presuntas violaciones a los (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 200 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.2.2.4 Realizar estudios para 
identificar las situaciones con mayor Eficacia

4.2.2.4 Realizar estudios para 
identificar las situaciones con mayor (A/B)*100 Documento ANUAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 4.1. DELICIAS SEGURO Y 
MOVILIDAD INGELIGENTE

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

4.2.2.2 4.2.2.13 Acercar asesoría a 
personas vulnerables Eficacia

4.2.2.2 4.2.2.13 Acercar asesoría a 
personas vulnerables (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

1.1.4. Servicios para mejorar la 
calidad y nivel de vida de las familias Eficacia

1.1.4. Servicios para mejorar la calidad 
y nivel de vida de las familias indígenas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

1.1.4.1. Fomentar la cultura de 
respeto y promoción de la cultura Eficacia

1.1.4.1. Fomentar la cultura de respeto 
y promoción de la cultura indígena. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

1.1.4.2. Gestión de apoyos que 
impulsen el desarrollo y bienestar de Eficacia

1.1.4.2. Gestión de apoyos que 
impulsen el desarrollo y bienestar de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

1.1.4.4. Promover la artesanía y 
brindar apoyo para fortalecer los Eficacia

1.1.4.4. Promover la artesanía y 
brindar apoyo para fortalecer los (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

1.1.4.10 Promover la capacitación 
para el desarrollo de proyectos Eficacia

1.1.4.10 Promover la capacitación para 
el desarrollo de proyectos productivos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

1.1.4.14 Brindar capacitación en 
prevención de cualquier forma de Eficacia

1.1.4.14 Brindar capacitación en 
prevención de cualquier forma de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

1.1.1 Municipio Saludable con 
gestiones para incrementar la Eficacia

1.1.1 Municipio Saludable con 
gestiones para incrementar la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna



2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

1.1.1.12 Impulsar un programa de 
prevención del suicidio y depresión Eficacia

1.1.1.12 Impulsar un programa de 
prevención del suicidio y depresión (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

1.1.1.2 Gestionar atención en la 
salud el primer nivel en las zonas sin Eficacia

1.1.1.2 Gestionar atención en la salud 
el primer nivel en las zonas sin acceso (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

1.1.1.4 Canalizar para otorgar 
medicamento a personas vulnerables Eficacia

1.1.1.4 Canalizar para otorgar 
medicamento a personas vulnerables (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

4.1 Objetivo DELICIAS 
SEGURO:  Fortalecer la 

1.1.1.11 Promover el programa para 
la prevención y atención oportuna de Eficacia

1.1.1.11 Promover el programa para la 
prevención y atención oportuna de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.3 Programa para Promover el 
acceso y la participación en la vida Eficacia

1.1.3 Programa para Promover el 
acceso y la participación en la vida (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 11 11 111.34 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.3.1 Gestionar con los 3 niveles de 
gobierno para la participación y Eficacia

1.1.3.1 Gestionar con los 3 niveles de 
gobierno para la participación y (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.3.3 Realizar actividades artísticas 
y culturales en espacios públicos Eficacia

1.1.3.3 Realizar actividades artísticas y 
culturales en espacios públicos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 133.33 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.3.4 Realizar eventos de 
tradiciones culturales del Municipio Eficacia

1.1.3.4 Realizar eventos de tradiciones 
culturales del Municipio (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.3.6 Fomentar las actividades en 
los Museos Eficacia

1.1.3.6 Fomentar las actividades en los 
Museos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.3.7 Realizar gestiones que 
fortalezcan las bibliotecas públicas Eficacia

1.1.3.7 Realizar gestiones que 
fortalezcan las bibliotecas públicas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 300 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.3.2 Realizar talleres culturales de 
disciplinas artísticas Eficacia

1.1.3.2 Realizar talleres culturales de 
disciplinas artísticas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 17 17 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.3.12 Implementar el programa 
"México a través del Arte" en las Eficacia

1.1.3.12 Implementar el programa 
"México a través del Arte" en las (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.3.13 Promover las tradiciones y 
cultura local como atracción turística Eficacia

1.1.3.13 Promover las tradiciones y 
cultura local como atracción turística (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.3.10 Promover la cultura a través 
del grupo de danza y baile folklórico Eficacia

1.1.3.10 Promover la cultura a través 
del grupo de danza y baile folklórico (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.3.9 Acciones de 
desconcentración de la escuela de Eficacia

1.1.3.9 Acciones de desconcentración 
de la escuela de iniciación artística en (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.3.11 Ampliar la oferta cultural 
para los adultos y adultos mayores Eficacia

1.1.3.11 Ampliar la oferta cultural para 
los adultos y adultos mayores en el (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.3.5 Promover la participación de 
las instituciones de educación Eficacia

1.1.3.5 Promover la participación de 
las instituciones de educación superior (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 500 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.3.13 Presentaciones de la 
orquesta sinfónica y el Coro de la Eficacia

1.1.3.13 Presentaciones de la orquesta 
sinfónica y el Coro de la Ciudad de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 1.1.3.2 Impartir clases de Piano Eficacia 1.1.3.2 Impartir clases de Piano (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 64 64 106.25 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.2 Programa para impulsar el 
derecho a la educación, de manera Eficacia

1.1.2 Programa para impulsar el 
derecho a la educación, de manera (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 10 10 99293.3 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.2.8 Promover la 
profesionalización de los Jóvenes Eficacia

1.1.2.8 Promover la profesionalización 
de los Jóvenes para elevar su calidad (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.2.16 Promover las actividades 
extraescolares Eficacia

1.1.2.16 Promover las actividades 
extraescolares (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 5 5 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.2.12 Gestión de estímulos a 
alumnos de escasos recursos para la Eficacia

1.1.2.12 Gestión de estímulos a 
alumnos de escasos recursos para la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 12000 12000 126.28 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 1.1.2.18 Promover talleres de lectura Eficacia 1.1.2.18 Promover talleres de lectura (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.2.17 Gestionar convenios para 
promover cursos de idiomas y Eficacia

1.1.2.17 Gestionar convenios para 
promover cursos de idiomas y (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 -1 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.1.2 Atender solicitudes de 
rehabilitación y mantenimiento de la Eficacia

1.1.1.2 Atender solicitudes de 
rehabilitación y mantenimiento de la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 60 60 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.2.5 Gestionar el acceso universal 
a las TIC’S en los planteles educativos Eficacia

1.1.2.5 Gestionar el acceso universal a 
las TIC’S en los planteles educativos y (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 20 20 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.2.13 Emprender programas de 
apoyo para el transporte de Eficacia

1.1.2.13 Emprender programas de 
apoyo para el transporte de población (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 300 300 79.33 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 1.1.2.20 Número acciones realizadas Eficacia 1.1.2.20 Número acciones realizadas (A/B)*100 Acciones SEMESTRAL 1 1 1 8333 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.2.14 Implementar un programa 
de cursos y talleres de capacitación Eficacia

1.1.2.14 Implementar un programa de 
cursos y talleres de capacitación en (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 30 30 116.66 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DIRECCION 
DESARROLL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.4 CERO TOLERANCIA Y 
COMBATE A LA 

5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

Porcentaje de atención de las Líneas 
de acción del PMD Eficacia

Porcentaje de atención de las Líneas de 
acción del PMD (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
SINDICATUR 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.4 CERO TOLERANCIA Y 
COMBATE A LA 

5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

Proponer iniciativas ante el 
ayuntamiento Eficacia

Proponer iniciativas ante el 
ayuntamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
SINDICATUR 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.4 CERO TOLERANCIA Y 
COMBATE A LA 

5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

Trabajar coordinadamente en 
comisiones Eficacia

Trabajar coordinadamente en 
comisiones (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
SINDICATUR 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.4 CERO TOLERANCIA Y 
COMBATE A LA 

5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para Brindar atención ciudadana Eficacia Brindar atención ciudadana (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
SINDICATUR 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.4 CERO TOLERANCIA Y 
COMBATE A LA 

5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

Participar en eventos para dar 
atención a la ciudadanía Eficacia

Participar en eventos para dar atención 
a la ciudadanía (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
SINDICATUR 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.4 CERO TOLERANCIA Y 
COMBATE A LA 

5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

Vigilancia de las acciones de 
gobierno asignadas Eficacia

Vigilancia de las acciones de gobierno 
asignadas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
SINDICATUR 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.4 CERO TOLERANCIA Y 
COMBATE A LA 

5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

Porcentaje de atención de las Líneas 
de acción del PMD Eficacia

Porcentaje de atención de las Líneas de 
acción del PMD (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
SINDICATUR 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna



2022 01/01/2022 31/03/2022
5.4 CERO TOLERANCIA Y 
COMBATE A LA 

5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

Proponer iniciativas ante el 
ayuntamiento Eficacia

Proponer iniciativas ante el 
ayuntamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
SINDICATUR 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.4 CERO TOLERANCIA Y 
COMBATE A LA 

4.2. Objetivo: Contribuir 
en la consolidación de 

4.2.1 JUSTICIA CIVICA 
ADMINISTRATIVA Eficacia

4.2.1 JUSTICIA CIVICA 
ADMINISTRATIVA (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 6 6 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

SISTEMA DE 
JUSTICIA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.4 CERO TOLERANCIA Y 
COMBATE A LA 

4.2. Objetivo: Contribuir 
en la consolidación de 

4.2.1.6 Cursos y talleres a 
funcionarios públicos y ciudadanía Eficacia

4.2.1.6 Cursos y talleres a funcionarios 
públicos y ciudadanía (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 5 5 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

SISTEMA DE 
JUSTICIA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.4 CERO TOLERANCIA Y 
COMBATE A LA 

4.2. Objetivo: Contribuir 
en la consolidación de 

4.2.1.4 Calificar las sanciones 
derivadas de infracciones (Informe Eficacia

4.2.1.4 Calificar las sanciones 
derivadas de infracciones (Informe de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 150 150 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

SISTEMA DE 
JUSTICIA 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.4 CERO TOLERANCIA Y 
COMBATE A LA 

5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.4.1. Promover entre servidores 
públicos y sociedad la participación y Eficacia

5.4.1. Promover entre servidores 
públicos y sociedad la participación y (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 3.33 Ascendente

Plataforma 
Opergob

ORGANO 
INTERNO DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.4 CERO TOLERANCIA Y 
COMBATE A LA 

5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.3.1. Desarrollar acciones que 
coadyuven a mantener una gestión Eficacia

5.3.1. Desarrollar acciones que 
coadyuven a mantener una gestión (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 3.33 Ascendente

Plataforma 
Opergob

ORGANO 
INTERNO DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.4 CERO TOLERANCIA Y 
COMBATE A LA 

5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.3.1.9. Supervisar 
permanentemente la actualización Eficacia

5.3.1.9. Supervisar permanentemente 
la actualización de las obligaciones de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

ORGANO 
INTERNO DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.4 CERO TOLERANCIA Y 
COMBATE A LA 

5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.3.2.8. Promover y coordinar la 
capacitación de servidores públicos Eficacia

5.3.2.8. Promover y coordinar la 
capacitación de servidores públicos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

ORGANO 
INTERNO DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.4 CERO TOLERANCIA Y 
COMBATE A LA 

5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.4.1.12. Monitorear el 
cumplimiento de las acciones de Eficacia

5.4.1.12. Monitorear el cumplimiento 
de las acciones de transparencia (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

ORGANO 
INTERNO DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.4 CERO TOLERANCIA Y 
COMBATE A LA 

5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.4.1.13. Garantizar el acceso a la 
información pública municipal Eficacia

5.4.1.13. Garantizar el acceso a la 
información pública municipal (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

ORGANO 
INTERNO DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.4 CERO TOLERANCIA Y 
COMBATE A LA 

5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.3.2.5. Generar informe de los 
procesos de entrega - recepción de Eficacia

5.3.2.5. Generar informe de los 
procesos de entrega - recepción de los (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

ORGANO 
INTERNO DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.4 CERO TOLERANCIA Y 
COMBATE A LA 

5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.4.1.2. Auditorías realizadas en el 
ejercicio de los recursos públicos. Eficacia

5.4.1.2. Auditorías realizadas en el 
ejercicio de los recursos públicos. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

ORGANO 
INTERNO DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.4 CERO TOLERANCIA Y 
COMBATE A LA 

5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.4.1.8. Supervisar el cumplimiento 
de obligaciones, responsabilidades Eficacia

5.4.1.8. Supervisar el cumplimiento de 
obligaciones, responsabilidades (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

ORGANO 
INTERNO DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.4 CERO TOLERANCIA Y 
COMBATE A LA 

5. OBJ. GRAL: Conducir 
políticas públicas para 

5.4.1.9. Atención de Quejas y 
denuncias presentadas Eficacia

5.4.1.9. Atención de Quejas y 
denuncias presentadas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

ORGANO 
INTERNO DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.1. Fortalecer el sistema de salud 
municipal Eficacia

1.1.1. Fortalecer el sistema de salud 
municipal (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION CENTRO 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.1.25. Brindar atención médica a 
los servidores públicos municipales Eficacia

1.1.1.25. Brindar atención médica a los 
servidores públicos municipales (A/B)*100 Actividades TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION CENTRO 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.1.26. Participar en campañas 
para brindar atención médica de Eficacia

1.1.1.26. Participar en campañas para 
brindar atención médica de primer (A/B)*100

Campañas 
y Platicas TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION CENTRO 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.1.26.A. Brindar atención médica 
a ciudadanos en situación Eficacia

1.1.1.26.A. Brindar atención médica a 
ciudadanos en situación vulnerable. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION CENTRO 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.1.4. Otorgar medicamento a 
personas vulnerables Eficacia

1.1.1.4. Otorgar medicamento a 
personas vulnerables (A/B)*100 Apoyos TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION CENTRO 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

1. OBJ. GRAL. Conformar 
un Municipio, con 

1.1.1.8. Brindar apoyos de estudios 
médicos Eficacia

1.1.1.8. Brindar apoyos de estudios 
médicos (A/B)*100 Apoyos TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION CENTRO 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
 1.1 AL ENCUENTRO DE 
TODOS DESARROLLO 

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.14 Rocío R. Beltrán del Río Torres. 
Porcentaje de atención de las Líneas Eficacia

20.14 Rocío R. Beltrán del Río Torres. 
Porcentaje de atención de las Líneas de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0.01 0.01 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.14 Rocío R. Beltrán del Río Torres. 
Proponer iniciativas ante el Eficacia

20.14 Rocío R. Beltrán del Río Torres. 
Proponer iniciativas ante el (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.14 Rocío R. Beltrán del Río Torres. 
Trabajar coordinadamente en Eficacia

20.14 Rocío R. Beltrán del Río Torres. 
Trabajar coordinadamente en (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.14 Rocío R. Beltrán del Río Torres 
Brindar atención ciudadana Eficacia

20.14 Rocío R. Beltrán del Río Torres 
Brindar atención ciudadana (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.14 Rocío R. Beltrán del Río Torres. 
Participar en eventos para dar Eficacia

20.14 Rocío R. Beltrán del Río Torres. 
Participar en eventos para dar atención (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.14 Rocío R. Beltrán del Río Torres. 
Vigilancia de las acciones de Eficacia

20.14 Rocío R. Beltrán del Río Torres. 
Vigilancia de las acciones de gobierno (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.1 Ana C. González Z.. Presentar 
propuestas de iniciativas Eficacia

20.1 Ana C. González Z.. Presentar 
propuestas de iniciativas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.1 Ana C. González Z.. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento Eficacia

20.1 Ana C. González Z.. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.1 Ana C. González Z.. Trabajar 
coordinadamente en comisiones Eficacia

20.1 Ana C. González Z.. Trabajar 
coordinadamente en comisiones (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.1 Ana C. González Z.. Brindar 
atención ciudadana Eficacia

20.1 Ana C. González Z.. Brindar 
atención ciudadana (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.1 Ana C. González Z. Participar en 
eventos para dar atención a la Eficacia

20.1 Ana C. González Z. Participar en 
eventos para dar atención a la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.1 Ana C. González Z. Vigilancia de 
las acciones de gobierno asignadas Eficacia

20.1 Ana C. González Z. Vigilancia de 
las acciones de gobierno asignadas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.2 Silvia Román S. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del Eficacia

20.2 Silvia Román S. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.2 Silvia Román S. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento Eficacia

20.2 Silvia Román S. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.2 Silvia Román S. Trabajar 
coordinadamente en comisiones Eficacia

20.2 Silvia Román S. Trabajar 
coordinadamente en comisiones (A/B)*100 Acciones TRIANUAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.2 Silvia Román S. Brindar atención 
ciudadana Eficacia

20.2 Silvia Román S. Brindar atención 
ciudadana (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.2 Silvia Román S. Participar en 
eventos para dar atención a la Eficacia

20.2 Silvia Román S. Participar en 
eventos para dar atención a la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna



2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.2 Silvia Román S. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas Eficacia

20.2 Silvia Román S. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.3 Norma Aceves O. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del Eficacia

20.3 Norma Aceves O. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.3 Norma Aceves O. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento Eficacia

20.3 Norma Aceves O. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.3 Norma Aceves O. Trabajar 
coordinadamente en comisiones Eficacia

20.3 Norma Aceves O. Trabajar 
coordinadamente en comisiones (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.3 Norma Aceves O. Brindar 
atención ciudadana Eficacia

20.3 Norma Aceves O. Brindar atención 
ciudadana (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.3 Norma Aceves O. Participar en 
eventos para dar atención a la Eficacia

20.3 Norma Aceves O. Participar en 
eventos para dar atención a la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.3 Norma Aceves O. Vigilancia de 
las acciones de gobierno asignadas Eficacia

20.3 Norma Aceves O. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.4 Lourdes Gzlz. L. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del Eficacia

20.4 Lourdes Gzlz. L. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.4 Lourdes Gzlz. L. Proponer 
iniciativas ante el Ayuntamiento Eficacia

20.4 Lourdes Gzlz. L. Proponer 
iniciativas ante el Ayuntamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.4 Lourdes Gzlz. L. Trabajar 
coordinadamente en comisiones Eficacia

20.4 Lourdes Gzlz. L. Trabajar 
coordinadamente en comisiones (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.4 Lourdes Gzlz. L. Brindar atención 
ciudadana Eficacia

20.4 Lourdes Gzlz. L. Brindar atención 
ciudadana (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.4 Lourdes Gzlz. L. Participar en 
eventos para dar atención a la Eficacia

20.4 Lourdes Gzlz. L. Participar en 
eventos para dar atención a la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.5 Ana Leyva H. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del Eficacia

20.5 Ana Leyva H. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.5 Ana Leyva H. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento Eficacia

20.5 Ana Leyva H. Proponer iniciativas 
ante el ayuntamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.5 Ana Leyva H. Trabajar 
coordinadamente en comisiones Eficacia

20.5 Ana Leyva H. Trabajar 
coordinadamente en comisiones (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.5 Ana Leyva H. Brindar atención 
ciudadana Eficacia

20.5 Ana Leyva H. Brindar atención 
ciudadana (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.5 Ana Leyva H. Participar en 
eventos para dar atención a la Eficacia

20.5 Ana Leyva H. Participar en 
eventos para dar atención a la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.5 Ana Leyva H. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas Eficacia

20.5 Ana Leyva H. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.6 Patricia Armendariz G. 
Porcentaje de atención de las Líneas Eficacia

20.6 Patricia Armendariz G. Porcentaje 
de atención de las Líneas de acción del (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.6 Patricia Armendariz G. Trabajar 
coordinadamente en comisiones Eficacia

20.6 Patricia Armendariz G. Trabajar 
coordinadamente en comisiones (A/B)*100 Acciones SEMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.6 Patricia Armendariz G. 
Participar en eventos para dar Eficacia

20.6 Patricia Armendariz G. Participar 
en eventos para dar atención a la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.6 Patricia Armendariz G. Brindar 
atención ciudadana Eficacia

20.6 Patricia Armendariz G. Brindar 
atención ciudadana (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.6 Patricia Armendariz G. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento Eficacia

20.6 Patricia Armendariz G. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.7 Rafael Deheras D. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento Eficacia

20.7 Rafael Deheras D. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.7 Rafael Deheras D. Trabajar 
coordinadamente en comisiones Eficacia

20.7 Rafael Deheras D. Trabajar 
coordinadamente en comisiones (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.7 Rafael Deheras D. Trabajar 
coordinadamente en comisiones Eficacia

20.7 Rafael Deheras D. Trabajar 
coordinadamente en comisiones (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.7 Rafael Deheras D. Trabajar 
coordinadamente en comisiones Eficacia

20.7 Rafael Deheras D. Trabajar 
coordinadamente en comisiones (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.7 Rafael Deheras D. Brindar 
atención ciudadana Eficacia

20.7 Rafael Deheras D. Brindar 
atención ciudadana (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.7 Rafael Deheras D. Participar en 
eventos para dar atención a la Eficacia

20.7 Rafael Deheras D. Participar en 
eventos para dar atención a la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.7 Rafael Deheras D. Vigilancia de 
las acciones de gobierno asignadas Eficacia

20.7 Rafael Deheras D. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.8 Fedra G.H. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del Eficacia

20.8 Fedra G.H. Porcentaje de atención 
de las Líneas de acción del PMD (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.8 Fedra G.H. Proponer iniciativas 
ante el ayuntamiento Eficacia

20.8 Fedra G.H. Proponer iniciativas 
ante el ayuntamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.8 Fedra G.H. Trabajar 
coordinadamente en comisiones Eficacia

20.8 Fedra G.H. Trabajar 
coordinadamente en comisiones (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.8 Fedra G.H. Participar en eventos 
para dar atención a la ciudadanía Eficacia

20.8 Fedra G.H. Participar en eventos 
para dar atención a la ciudadanía (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.9 Mario Mata L. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del Eficacia

20.9 Mario Mata L. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del (A/B)*100 Acciones TRIANUAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.9 Mario Mata L. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento Eficacia

20.9 Mario Mata L. Proponer iniciativas 
ante el ayuntamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.9 Mario Mata L. Trabajar 
coordinadamente en comisiones Eficacia

20.9 Mario Mata L. Trabajar 
coordinadamente en comisiones (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna



2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.9 Mario Mata L. Participar en 
eventos para dar atención a la Eficacia

20.9 Mario Mata L. Participar en 
eventos para dar atención a la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.9 Mario Mata L. Participar en 
eventos para dar atención a la Eficacia

20.9 Mario Mata L. Participar en 
eventos para dar atención a la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.9 Mario Mata L. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas Eficacia

20.9 Mario Mata L. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.10 Luis D. Gallegos C. Porcentaje 
de atención de las Líneas de acción Eficacia

20.10 Luis D. Gallegos C. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.10 Luis D. Gallegos C. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento Eficacia

20.10 Luis D. Gallegos C. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.10 Luis D. Gallegos C. Trabajar 
coordinadamente en comisiones Eficacia

20.10 Luis D. Gallegos C. Trabajar 
coordinadamente en comisiones (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.10 Luis D. Gallegos C. Brindar 
atención ciudadana Eficacia

20.10 Luis D. Gallegos C. Brindar 
atención ciudadana (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.10 Luis D. Gallegos C. Participar 
en eventos para dar atención a la Eficacia

20.10 Luis D. Gallegos C. Participar en 
eventos para dar atención a la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.10 Luis D. Gallegos C. Participar 
en eventos para dar atención a la Eficacia

20.10 Luis D. Gallegos C. Participar en 
eventos para dar atención a la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.10 Luis D. Gallegos C. Vigilancia 
de las acciones de gobierno Eficacia

20.10 Luis D. Gallegos C. Vigilancia de 
las acciones de gobierno asignadas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.11 J.A.R.P. Porcentaje de atención 
de las Líneas de acción del PMD Eficacia

20.11 J.A.R.P. Porcentaje de atención 
de las Líneas de acción del PMD (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.11 J.A.R.P. Participar en eventos 
para dar atención a la ciudadanía Eficacia

20.11 J.A.R.P. Participar en eventos 
para dar atención a la ciudadanía (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.11 J.A.R.P. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas Eficacia

20.11 J.A.R.P. Vigilancia de las acciones 
de gobierno asignadas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.11 J.A.R.P. Proponer iniciativas 
ante el ayuntamiento Eficacia

20.11 J.A.R.P. Proponer iniciativas ante 
el ayuntamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.11 J.A.R.P. Trabajar 
coordinadamente en comisiones Eficacia

20.11 J.A.R.P. Trabajar 
coordinadamente en comisiones (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.11 J.A.R.P. Brindar atención 
ciudadana Eficacia

20.11 J.A.R.P. Brindar atención 
ciudadana (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.12 M.U.D.M. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del Eficacia

20.12 M.U.D.M. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.12 M.U.D.M. Proponer iniciativas 
ante el ayuntamiento Eficacia

20.12 M.U.D.M. Proponer iniciativas 
ante el ayuntamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.12 M.U.D.M. Trabajar 
coordinadamente en comisiones Eficacia

20.12 M.U.D.M. Trabajar 
coordinadamente en comisiones (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.12 M.U.D.M. Brindar atención 
ciudadana Eficacia

20.12 M.U.D.M. Brindar atención 
ciudadana (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.12 M.U.D.M. Participar en 
eventos para dar atención a la Eficacia

20.12 M.U.D.M. Participar en eventos 
para dar atención a la ciudadanía (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.12 M.U.D.M. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas Eficacia

20.12 M.U.D.M. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas (A/B)*100 Acciones TRIANUAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.13 Ana G.Franco D. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del Eficacia

20.13 Ana G.Franco D. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.13 Ana G.Franco D. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento Economía

20.13 Ana G.Franco D. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.13 Ana G.Franco D. Trabajar 
coordinadamente en comisiones Eficacia

20.13 Ana G.Franco D. Trabajar 
coordinadamente en comisiones (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.13 Ana G.Franco D. Brindar 
atención ciudadana Eficacia

20.13 Ana G.Franco D. Brindar 
atención ciudadana (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.13 Ana G.Franco D.Participar en 
eventos para dar atención a la Eficacia

20.13 Ana G.Franco D.Participar en 
eventos para dar atención a la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.13 Ana G.Franco D. Vigilancia de 
las acciones de gobierno asignadas Eficacia

20.13 Ana G.Franco D. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.15 José Carreón R. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del Economía

20.15 José Carreón R. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.15 José Carreón R. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento Eficacia

20.15 José Carreón R. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.15 José Carreón R. Trabajar 
coordinadamente en comisiones Eficacia

20.15 José Carreón R. Trabajar 
coordinadamente en comisiones (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.15 José Carreón R. Trabajar 
coordinadamente en comisiones Eficacia

20.15 José Carreón R. Trabajar 
coordinadamente en comisiones (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.15 José Carreón R. Trabajar 
coordinadamente en comisiones Eficacia

20.15 José Carreón R. Trabajar 
coordinadamente en comisiones (A/B)*100 Acciones TRIANUAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.15 José Carreón R. Participar en 
eventos para dar atención a la Eficacia

20.15 José Carreón R. Participar en 
eventos para dar atención a la (A/B)*100 Acciones TRIANUAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.15 José Carreón R Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas Eficacia

20.15 José Carreón R Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.16 Hortencia J. J. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del Eficacia

20.16 Hortencia J. J. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.16 Hortencia J. J. Participar en 
eventos para dar atención a la Eficacia

20.16 Hortencia J. J. Participar en 
eventos para dar atención a la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna



2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.16 Hortencia J. J. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas Eficacia

20.16 Hortencia J. J. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.16 Hortencia J. J. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento Eficacia

20.16 Hortencia J. J. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.16 Hortencia J. J.Trabajar 
coordinadamente en comisiones Eficacia

20.16 Hortencia J. J.Trabajar 
coordinadamente en comisiones (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.16 Hortencia J. J. Brindar atención 
ciudadana Eficacia

20.16 Hortencia J. J. Brindar atención 
ciudadana (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.17 Miguel Aguirre S. Trabajar 
coordinadamente en comisiones Eficacia

20.17 Miguel Aguirre S. Trabajar 
coordinadamente en comisiones (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.17 Miguel Aguirre S. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento Eficacia

20.17 Miguel Aguirre S. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.17 Miguel Aguirre S. Brindar 
atención ciudadana Eficacia

20.17 Miguel Aguirre S. Brindar 
atención ciudadana (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.17 Miguel Aguirre S. Participar en 
eventos para dar atención a la Eficacia

20.17 Miguel Aguirre S. Participar en 
eventos para dar atención a la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.17 Miguel Aguirre S. Vigilancia de 
las acciones de gobierno asignadas Eficacia

20.17 Miguel Aguirre S. Vigilancia de 
las acciones de gobierno asignadas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.18 Manuel A. Hernández M. 
Porcentaje de atención de las Líneas Eficacia

20.18 Manuel A. Hernández M. 
Porcentaje de atención de las Líneas de (A/B)*100 Acciones TRIANUAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.18 Manuel A. Hernández M. 
Proponer iniciativas ante el Eficacia

20.18 Manuel A. Hernández M. 
Proponer iniciativas ante el (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.18 Manuel A. Hernández M. 
Trabajar coordinadamente en Eficacia

20.18 Manuel A. Hernández M. 
Trabajar coordinadamente en (A/B)*100 Acciones TRIANUAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.18 Manuel A. Hernández M. 
Brindar atención ciudadana Eficacia

20.18 Manuel A. Hernández M. Brindar 
atención ciudadana (A/B)*100 Acciones TRIANUAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.18 Manuel A. Hernández M. 
Participar en eventos para dar Eficacia

20.18 Manuel A. Hernández M. 
Participar en eventos para dar atención (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.18 Manuel A. Hernández M. 
Vigilancia de las acciones de Eficacia

20.18 Manuel A. Hernández M. 
Vigilancia de las acciones de gobierno (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.19 Rita G. Soto G. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del Eficacia

20.19 Rita G. Soto G. Porcentaje de 
atención de las Líneas de acción del (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.19 Rita G. Soto G. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas Eficacia

20.19 Rita G. Soto G. Vigilancia de las 
acciones de gobierno asignadas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.19 Rita G. Soto G. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento Eficacia

20.19 Rita G. Soto G. Proponer 
iniciativas ante el ayuntamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.19 Rita G. Soto G. Trabajar 
coordinadamente en comisiones Eficacia

20.19 Rita G. Soto G. Trabajar 
coordinadamente en comisiones (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.19 Rita G. Soto G. Brindar 
atención ciudadana Eficacia

20.19 Rita G. Soto G. Brindar atención 
ciudadana (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
5.1. GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO

Gobierno cercano. 
Fortalecer la confianza 

20.19 Rita G. Soto G. Participar en 
eventos para dar atención a la Eficacia

20.19 Rita G. Soto G. Participar en 
eventos para dar atención a la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

OFICINA DE 
REGIDORES 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.2. ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, MEDIO 

 Implementar la política 
de desarrollo urbano, 

2.2.1 Aplicación de la política de 
desarrollo urbano, y ordenamiento Eficacia

2.2.1 Aplicación de la política de 
desarrollo urbano, y ordenamiento (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 20 20 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

ORDENAMIE
NTO 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.2. ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, MEDIO 

 Implementar la política 
de desarrollo urbano, 

2.2.1.25 Elementos en la vía pública 
intervenidos Eficacia

2.2.1.25 Elementos en la vía pública 
intervenidos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 10 10 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

ORDENAMIE
NTO 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.2. ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, MEDIO 

 Implementar la política 
de desarrollo urbano, 

2.2.1.6 Revisiones de espacios 
urbanos realizadas respecto a las Eficacia

2.2.1.6 Revisiones de espacios urbanos 
realizadas respecto a las programadas. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 150 150 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

ORDENAMIE
NTO 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.2. ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, MEDIO 

 Implementar la política 
de desarrollo urbano, 

2.2.1 Líneas de acción atendidas de 
acuerdo a lo programado respecto a Eficacia

2.2.1 Líneas de acción atendidas de 
acuerdo a lo programado respecto a lo (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 10 10 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

ORDENAMIE
NTO 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.2. ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, MEDIO 

 Implementar la política 
de desarrollo urbano, 

2.2.1.29 Acciones instrumentadas 
para el ahorro de consumibles Eficacia

2.2.1.29 Acciones instrumentadas para 
el ahorro de consumibles dentro de los (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

ORDENAMIE
NTO 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.2. ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, MEDIO 

 Implementar la política 
de desarrollo urbano, 

2.2.1 Líneas de Acción del área 
atendidas conforme lo programado Eficacia

2.2.1 Líneas de Acción del área 
atendidas conforme lo programado (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 100 100 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

ORDENAMIE
NTO 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1. Niños, Niñas y Adolescentes en 
situacion de abandono y/o o Eficacia

1.4.1. Niños, Niñas y Adolescentes en 
situacion de abandono y/o o violencia (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1.25. Garantia de los derechos de 
los NNA tutelados mediante el Eficacia

1.4.1.25. Garantia de los derechos de 
los NNA tutelados mediante el (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 5 5 140 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1.3. Porcentaje de Niños, Niñas y 
Adolescentes en situacion de Eficacia

1.4.1.3. Porcentaje de Niños, Niñas y 
Adolescentes en situacion de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 20 20 200 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1. Personas que asisten a una 
Rehabilitación Física Eficacia

1.4.1. Personas que asisten a una 
Rehabilitación Física (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2500 2500 164.8 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1.4. Pacientes atendidos en 
Consulta medica fisiatra para su Eficacia

1.4.1.4. Pacientes atendidos en 
Consulta medica fisiatra para su (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 320 320 133.12 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1.2. Servicios brindados en 
rehabilitación físisca Eficacia

1.4.1.2. Servicios brindados en 
rehabilitación físisca (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1. Beneficiarios sujetos de 
asistencia social. Eficacia

1.4.1. Beneficiarios sujetos de 
asistencia social. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 250 250 410 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1.8. Apoyos alimenticios 
entregados perosnas en situcion de Eficacia

1.4.1.8. Apoyos alimenticios 
entregados perosnas en situcion de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 250 250 114.4 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1.31. Garantia de los derechos de 
los NNA tutelados mediante el Eficacia

1.4.1.31. Garantia de los derechos de 
los NNA tutelados mediante el (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 5 5 206 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 1.4.1. Tramites juridicos Eficacia 1.4.1. Tramites juridicos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 8 8 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna



2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1.2. Asesorias en materia 
jurídica. Eficacia 1.4.1.2. Asesorias en materia jurídica. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 100 100 256 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1.3. Mediaciones familiares 
realizados para llegar a acuerdos Eficacia

1.4.1.3. Mediaciones familiares 
realizados para llegar a acuerdos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 340 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1.36. Platicas en instituciones 
públicas y privadas del municipio. Eficacia

1.4.1.36. Platicas en instituciones 
públicas y privadas del municipio. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 10 10 40 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1.31. Estudios socioeconómicos 
realizados para tramites judiciales. Eficacia

1.4.1.31. Estudios socioeconómicos 
realizados para tramites judiciales. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 50 50 82 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1.3. Admición de reportes 
atendidos Eficacia

1.4.1.3. Admición de reportes 
atendidos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 50 50 146 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1. Beneficiarios sujetos de 
asistencia social alimentaria Eficacia

1.4.1. Beneficiarios sujetos de 
asistencia social alimentaria (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3500 3500 95.91 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1.10. Comedores Comunitarios 
que forman parte del programa. Eficacia

1.4.1.10. Comedores Comunitarios que 
forman parte del programa. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 200 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1.7. Planteles educativos que 
forman parte del programa de Eficacia

1.4.1.7. Planteles educativos que 
forman parte del programa de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 300 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1.7.A. Planteles educativos que 
forman parte del programa de Eficacia

1.4.1.7.A. Planteles educativos que 
forman parte del programa de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 35 35 114.28 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1. Consultas de atención a 
problemas bucodentales Eficacia

1.4.1. Consultas de atención a 
problemas bucodentales (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 450 450 124.22 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1.4. Consultas a pacientes con 
problemas dentales que no cuenta Eficacia

1.4.1.4. Consultas a pacientes con 
problemas dentales que no cuenta con (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 200 200 164.5 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1.5. Garantia de los derechos de 
los NNA tutelados mediante el Eficacia

1.4.1.5. Garantia de los derechos de los 
NNA tutelados mediante el (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1. Terapias de lenguaje, 
aprendizaje, audición y habla Eficacia

1.4.1. Terapias de lenguaje, 
aprendizaje, audición y habla (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 450 450 126 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1.29. Atención a pacientes con 
problemas de comunicación Eficacia

1.4.1.29. Atención a pacientes con 
problemas de comunicación lingüística (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 40 40 170 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1.29.A. Acciones enfocadas al 
desarrollo del lenguaje infantil Eficacia

1.4.1.29.A. Acciones enfocadas al 
desarrollo del lenguaje infantil (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 200 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1. Pacientes con terapias de 
atención psicológica. Eficacia

1.4.1. Pacientes con terapias de 
atención psicológica. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 450 450 140.22 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1.2. Asesorias en materia 
psicológica. Eficacia

1.4.1.2. Asesorias en materia 
psicológica. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 1700 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1.4. Acciones enfocadas a la 
salud mental Eficacia

1.4.1.4. Acciones enfocadas a la salud 
mental (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 400 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1.13. Atención de Trastornos 
mentales Eficacia

1.4.1.13. Atención de Trastornos 
mentales (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1. Programa de atención a 
personas adultas mayores y/o Eficacia

1.4.1. Programa de atención a 
personas adultas mayores y/o (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 150 150 802 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1.15. Credenciales de apoyos y 
beneficios acreditadas para el adulto Eficacia

1.4.1.15. Credenciales de apoyos y 
beneficios acreditadas para el adulto (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 150 150 136 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1.6. Cumplimiento de las 
acciones del programa Jardín del Eficacia

1.4.1.6. Cumplimiento de las acciones 
del programa Jardín del abuelo. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 106.66 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1. Integración de personas en 
Talleres de autoempleo Eficacia

1.4.1. Integración de personas en 
Talleres de autoempleo (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 150 150 378.66 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1.9. Talleres ocupacionales, 
productivos y recreativos activos. Eficacia

1.4.1.9. Talleres ocupacionales, 
productivos y recreativos activos. (A/B)*100 Acciones TRIANUAL 1 15 15 146.66 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.4. DESARROLLO INTEGRAL 

 DE LA FAMILIA
1.4 OBJ.: DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

1.4.1.4. Terapias Psico-emocionales 
orientadas a duelo. Eficacia

1.4.1.4. Terapias Psico-emocionales 
orientadas a duelo. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 5 5 160 Ascendente

Plataforma 
Opergob

DESARROLL
O INTEGRAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
3.1. DESARROLLO 

 ECONÓMICO
3. OBJ. GRAL: Hacer de 
Delicias un Municipio 

Fomentar la diversificación de la 
economía, atracción de inversiones, Eficacia

Fomentar la diversificación de la 
economía, atracción de inversiones, (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
3.1. DESARROLLO 

 ECONÓMICO
3. OBJ. GRAL: Hacer de 
Delicias un Municipio 

3.2.1.11. Difundir la política de 
mejora regulatoria. Eficacia

3.2.1.11. Difundir la política de mejora 
regulatoria. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
3.1. DESARROLLO 

 ECONÓMICO
3. OBJ. GRAL: Hacer de 
Delicias un Municipio 

3.1.1.6 Generar acuerdos regionales 
para la comercialización de Eficacia

3.1.1.6 Generar acuerdos regionales 
para la comercialización de productos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
3.1. DESARROLLO 

 ECONÓMICO
3. OBJ. GRAL: Hacer de 
Delicias un Municipio 

3.1.1.10 Buscar la vinculación con los 
paisanos en el extranjero para atraer Eficacia

3.1.1.10 Buscar la vinculación con los 
paisanos en el extranjero para atraer (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
3.1. DESARROLLO 

 ECONÓMICO
3. OBJ. GRAL: Hacer de 
Delicias un Municipio 

3.1.1.7 Realizar campañas para 
promover el desarrollo económico a Eficacia

3.1.1.7 Realizar campañas para 
promover el desarrollo económico a (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
3.1. DESARROLLO 

 ECONÓMICO
3. OBJ. GRAL: Hacer de 
Delicias un Municipio 

3.1.1.14 fomentar uso de tecnologías 
lineamientos de sanidad. Eficacia

3.1.1.14 fomentar uso de tecnologías 
lineamientos de sanidad. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
3.1. DESARROLLO 

 ECONÓMICO
3. OBJ. GRAL: Hacer de 
Delicias un Municipio 

3.1.1.17 Realizar cursos de 
capacitación para autoempleo en Eficacia

3.1.1.17 Realizar cursos de 
capacitación para autoempleo en (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
3.1. DESARROLLO 

 ECONÓMICO
3. OBJ. GRAL: Hacer de 
Delicias un Municipio 

3.1.1.15 Realizar eventos para 
Fomentar las cadenas productivas Eficacia

3.1.1.15 Realizar eventos para 
Fomentar las cadenas productivas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
3.1. DESARROLLO 

 ECONÓMICO
3. OBJ. GRAL: Hacer de 
Delicias un Municipio 

3.1.1.25 Gestionar programas de 
competencias laborales Eficacia

3.1.1.25 Gestionar programas de 
competencias laborales (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
3.1. DESARROLLO 

 ECONÓMICO
3. OBJ. GRAL: Hacer de 
Delicias un Municipio 

3.1.1.19 Acciones para promover la 
capacitación para el empleo Eficacia

3.1.1.19 Acciones para promover la 
capacitación para el empleo (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
3.1. DESARROLLO 

 ECONÓMICO
3. OBJ. GRAL: Hacer de 
Delicias un Municipio 

Consolidar el desarrollo del sistema 
productivo agrícola, pecuario y Eficacia

Consolidar el desarrollo del sistema 
productivo agrícola, pecuario y (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
3.1. DESARROLLO 

 ECONÓMICO
3. OBJ. GRAL: Hacer de 
Delicias un Municipio 

3.1.2.14 Coadyuvar a campañas 
zoosanitarias (Rabía paralítica, Eficacia

3.1.2.14 Coadyuvar a campañas 
zoosanitarias (Rabía paralítica, captura (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna



2022 01/01/2022 31/03/2022
3.1. DESARROLLO 

 ECONÓMICO
3. OBJ. GRAL: Hacer de 
Delicias un Municipio 

3.1.2.1. Coadyuvar con el sector 
agroalimentario, mejorando la Eficacia

3.1.2.1. Coadyuvar con el sector 
agroalimentario, mejorando la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
3.1. DESARROLLO 

 ECONÓMICO
3. OBJ. GRAL: Hacer de 
Delicias un Municipio 

3.1.2.20 Promover diagnósticos de 
Producción agrícola y pecuaria de Eficacia

3.1.2.20 Promover diagnósticos de 
Producción agrícola y pecuaria de (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
3.1. DESARROLLO 

 ECONÓMICO
3. OBJ. GRAL: Hacer de 
Delicias un Municipio 

3.1.2.24 Promover la producción de 
cultivos de baja demanda de agua y Eficacia

3.1.2.24 Promover la producción de 
cultivos de baja demanda de agua y (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
3.1. DESARROLLO 

 ECONÓMICO
3. OBJ. GRAL: Hacer de 
Delicias un Municipio 

3.1.2.6. Coadyuvar con la C.N.A., el 
óptimo funcionamiento la Eficacia

3.1.2.6. Coadyuvar con la C.N.A., el 
óptimo funcionamiento la (A/B)*100 Acciones SEMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
3.1. DESARROLLO 

 ECONÓMICO
3. OBJ. GRAL: Hacer de 
Delicias un Municipio 

3.1.2.2. Promover la inversión 
público- privada para proyectos de Eficacia

3.1.2.2. Promover la inversión público- 
privada para proyectos de desarrollo (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
3.1. DESARROLLO 

 ECONÓMICO
3. OBJ. GRAL: Hacer de 
Delicias un Municipio 

3.1.2.4. Fomentar la comercialización 
y consumo de los productos agrícola, Eficacia

3.1.2.4. Fomentar la comercialización y 
consumo de los productos agrícola, (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
3.1. DESARROLLO 

 ECONÓMICO
3. OBJ. GRAL: Hacer de 
Delicias un Municipio 

3.1.2.7. Promover la inversión y la 
instalación de empresas Eficacia

3.1.2.7. Promover la inversión y la 
instalación de empresas (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
3.1. DESARROLLO 

 ECONÓMICO
3. OBJ. GRAL: Hacer de 
Delicias un Municipio 

3.1.2.11 Talleres para la producción 
libres de pesticidas Eficacia

3.1.2.11 Talleres para la producción 
libres de pesticidas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
3.1. DESARROLLO 

 ECONÓMICO
3. OBJ. GRAL: Hacer de 
Delicias un Municipio 

3.1.3.7 Organizar Ferias y 
exposiciones Eficacia 3.1.3.7 Organizar Ferias y exposiciones (A/B)*100 Acciones SEMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
3.1. DESARROLLO 

 ECONÓMICO
3. OBJ. GRAL: Hacer de 
Delicias un Municipio 

3.1.3.11 Difusión y promoción 
turística a través de plataformas Eficacia

3.1.3.11 Difusión y promoción turística 
a través de plataformas digitales. (A/B)*100 Acciones SEMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
3.1. DESARROLLO 

 ECONÓMICO
3. OBJ. GRAL: Hacer de 
Delicias un Municipio 

3.1.3.13 Participación en eventos 
promocionales y de tradición en Eficacia

3.1.3.13 Participación en eventos 
promocionales y de tradición en (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1. Programa para promocionar y 
fomentar la cultura física y deporte a Eficacia

1.2.1. Programa para promocionar y 
fomentar la cultura física y deporte a (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 6 6 50 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.1.1.5. Realizar Campañas de 
fomento a la práctica saludable del Eficacia

1.1.1.5. Realizar Campañas de fomento 
a la práctica saludable del deporte (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.15. Programa para fomento al 
la iniciación deportiva Eficacia

1.2.1.15. Programa para fomento al la 
iniciación deportiva (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 4 4 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.3. Consolidar los torneos de 
barrio (futbol rápido, voleibol) para Eficacia

1.2.1.3. Consolidar los torneos de 
barrio (futbol rápido, voleibol) para (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.4. Programa Actívate en tu 
colonia, priorizando en zonas de alta Eficacia

1.2.1.4. Programa Actívate en tu 
colonia, priorizando en zonas de alta (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1057 1057 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.5. Apoyar con material 
deportivo a través de solicitudes a Eficacia

1.2.1.5. Apoyar con material deportivo 
a través de solicitudes a escuelas, ligas, (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 21 21 28.57 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.6. Administrar y dar 
mantenimiento a la infraestructura Eficacia

1.2.1.6. Administrar y dar 
mantenimiento a la infraestructura (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.10. Gestionar la habilitación de 
espacios deportivos para el fácil Eficacia

1.2.1.10. Gestionar la habilitación de 
espacios deportivos para el fácil acceso (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.12. Promover la participación 
de profesionistas en el deporte para Eficacia

1.2.1.12. Promover la participación de 
profesionistas en el deporte para (A/B)*100 Acciones TRIANUAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.19. Convenios con el sector 
privado para activaciones física Eficacia

1.2.1.19. Convenios con el sector 
privado para activaciones física (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.9. Promover el uso de espacios 
públicos para la práctica de Eficacia

1.2.1.9. Promover el uso de espacios 
públicos para la práctica de actividades (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.14. Promover el deporte 
adaptado y gestionar infraestructura Economía

1.2.1.14. Promover el deporte 
adaptado y gestionar infraestructura (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 1.2.1.15. Programa deportivo escolar Eficacia 1.2.1.15. Programa deportivo escolar (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 4 4 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.16. Colaborar con los 
deportistas en el desarrollo de la Eficacia

1.2.1.16. Colaborar con los deportistas 
en el desarrollo de la práctica de la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.17. Colaborar con las 
asociaciones deportivas en el Eficacia

1.2.1.17. Colaborar con las 
asociaciones deportivas en el (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.18. Capacitar a instructores y 
entrenadores deportivos Eficacia

1.2.1.18. Capacitar a instructores y 
entrenadores deportivos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 45 45 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.19. Convenios con el sector 
privado para activaciones física Eficacia

1.2.1.19. Convenios con el sector 
privado para activaciones física (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.20. Generar talleres multi 
disciplinarios para el desarrollo del Eficacia

1.2.1.20. Generar talleres multi 
disciplinarios para el desarrollo del (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 107 107 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.21. Convenios para el 
fortalecimiento de las disciplinas Eficacia

1.2.1.21. Convenios para el 
fortalecimiento de las disciplinas (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 4 4 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.22. Gestionar Academia 
Deportiva Eficacia

1.2.1.22. Gestionar Academia 
Deportiva (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.23. Instalar y operar el consejo 
municipal del deporte y la cultura Eficacia

1.2.1.23. Instalar y operar el consejo 
municipal del deporte y la cultura física (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.26. Reestructuración de becas 
deportivas Eficacia

1.2.1.26. Reestructuración de becas 
deportivas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 150 150 64 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.28. Promover eventos 
deportivos locales Eficacia

1.2.1.28. Promover eventos deportivos 
locales (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.29. Coordinación regional 
deportiva Eficacia

1.2.1.29. Coordinación regional 
deportiva (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.31. Creación de Comités de 
Infraestructura deportiva para la Eficacia

1.2.1.31. Creación de Comités de 
Infraestructura deportiva para la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.32. Realizar jornadas 
deportivas para adultos mayores Eficacia

1.2.1.32. Realizar jornadas deportivas 
para adultos mayores (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna



2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.33. Gestionar para facilitar las 
instalaciones para las actividades Eficacia

1.2.1.33. Gestionar para facilitar las 
instalaciones para las actividades (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.33. Gestionar para facilitar las 
instalaciones para las actividades Eficacia

1.2.1.33. Gestionar para facilitar las 
instalaciones para las actividades (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.34. Gestionar un estadio de 
atletismo Eficacia

1.2.1.34. Gestionar un estadio de 
atletismo (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.35. Gestionar el equipamiento 
del gimnasio de pesas Eficacia

1.2.1.35. Gestionar el equipamiento 
del gimnasio de pesas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.1.36.Gestionar el equipamiento 
para la disciplina de atletismo. Eficacia

1.2.1.36.Gestionar el equipamiento 
para la disciplina de atletismo. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.2.18. Instalar y operar el consejo 
municipal de la juventud. Eficacia

1.2.2.18. Instalar y operar el consejo 
municipal de la juventud. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.2.4. Realizar campañas de 
información en temas de salud para Eficacia

1.2.2.4. Realizar campañas de 
información en temas de salud para las (A/B)*100 Acciones TRIANUAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.2.5. Impulsar campañas de 
prevención de los diferentes tipos de Eficacia

1.2.2.5. Impulsar campañas de 
prevención de los diferentes tipos de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.2.8. Coadyuvar en la realizacion 
de actividades artísticas para los y las Eficacia

1.2.2.8. Coadyuvar en la realizacion de 
actividades artísticas para los y las (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.2.7. Gestionar la habilitación y/o 
recuperación de espacios deportivos, Eficacia

1.2.2.7. Gestionar la habilitación y/o 
recuperación de espacios deportivos, (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 10 10 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.2.9. Realizar convenios con 
instituciones educativas para Eficacia

1.2.2.9. Realizar convenios con 
instituciones educativas para (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.2.11. Promover la participación 
de las y los jóvenes en la formulación Eficacia

1.2.2.11. Promover la participación de 
las y los jóvenes en la formulación de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 1.2.2.14. Gestionar el espacio joven Eficacia 1.2.2.14. Gestionar el espacio joven (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.2.23. Programa de orientación 
para el Uso y aplicación de Eficacia

1.2.2.23. Programa de orientación para 
el Uso y aplicación de plataforma SAT (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.2.25. Programa permanente de 
prevención del suicidio Eficacia

1.2.2.25. Programa permanente de 
prevención del suicidio (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.2. IMPULSO A LA 

 JUVENTUD Y DEPORTE
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.2.2.1. Impulsar el programa 
JÓVENES EMPRENDEDORES Eficacia

1.2.2.1. Impulsar el programa JÓVENES 
EMPRENDEDORES (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
MUNICIPAL 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.3. IGUALDAD 

 SUSTANTIVA
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.3.1. Implementar acciones y 
programas para avanzar en la Eficacia

1.3.1. Implementar acciones y 
programas para avanzar en la igualdad (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 20 20 125 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE LAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.3. IGUALDAD 

 SUSTANTIVA
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.3.1.2. Ofrecer orientación legal y 
psicológica para la igualdad de Eficacia

1.3.1.2. Ofrecer orientación legal y 
psicológica para la igualdad de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 25 25 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE LAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.3. IGUALDAD 

 SUSTANTIVA
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.3.1.1. Ofrecer orientación legal y 
psicológica, para la igualdad de Eficacia

1.3.1.1. Ofrecer orientación legal y 
psicológica, para la igualdad de (A/B)*100 Apoyos TRIMESTRAL 1 20 20 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE LAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.3. IGUALDAD 

 SUSTANTIVA
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.3.1.3. Fortalecer las capacidades 
para ampliar la cobertura de Eficacia

1.3.1.3. Fortalecer las capacidades para 
ampliar la cobertura de atención a (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 25 25 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE LAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.3. IGUALDAD 

 SUSTANTIVA
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.3.1.4. Promover capacitación para 
el trabajo y atención de las mujeres Eficacia

1.3.1.4. Promover capacitación para el 
trabajo y atención de las mujeres en (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 10 10 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE LAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.3. IGUALDAD 

 SUSTANTIVA
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.3.1.5. Promover acciones que 
faciliten el acceso a financiamientos Eficacia

1.3.1.5. Promover acciones que 
faciliten el acceso a financiamientos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE LAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.3. IGUALDAD 

 SUSTANTIVA
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.3.1.8. Promover convenios y 
acuerdos para apoyar a las mujeres Eficacia

1.3.1.8. Promover convenios y 
acuerdos para apoyar a las mujeres en (A/B)*100 Acciones TRIANUAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE LAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.3. IGUALDAD 

 SUSTANTIVA
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.3.1.10. Impartir pláticas 
conferencias sobre derechos de las Eficacia

1.3.1.10. Impartir pláticas conferencias 
sobre derechos de las mujeres (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE LAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.3. IGUALDAD 

 SUSTANTIVA
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.3.1.11. Vincular convenios con 
organismos del sector social, privado Eficacia

1.3.1.11. Vincular convenios con 
organismos del sector social, privado y (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE LAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.3. IGUALDAD 

 SUSTANTIVA
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.3.1.13. Capacitar a los servidores 
públicos en cultura del respeto a los Eficacia

1.3.1.13. Capacitar a los servidores 
públicos en cultura del respeto a los (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE LAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.3. IGUALDAD 

 SUSTANTIVA
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.3.1.15. Sensibilizar a servidores 
públicos en temas de perspectiva y Eficacia

1.3.1.15. Sensibilizar a servidores 
públicos en temas de perspectiva y (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE LAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.3. IGUALDAD 

 SUSTANTIVA
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.3.1.22. Impulsar proyectos de 
producción Eficacia

1.3.1.22. Impulsar proyectos de 
producción (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE LAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.3. IGUALDAD 

 SUSTANTIVA
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.3.1.23. Gestionar servicios y 
apoyos en favor de las mujeres de Eficacia

1.3.1.23. Gestionar servicios y apoyos 
en favor de las mujeres de grupos (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 20 20 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE LAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.3. IGUALDAD 

 SUSTANTIVA
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.3.1.24. Operar efectivamente el 
sistema de igualdad y consejo de la Eficacia

1.3.1.24. Operar efectivamente el 
sistema de igualdad y consejo de la (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE LAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.3. IGUALDAD 

 SUSTANTIVA
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.3.1.25. Gestionar el albergue de 
paso Eficacia 1.3.1.25. Gestionar el albergue de paso (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 15 15 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE LAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.3. IGUALDAD 

 SUSTANTIVA
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.3.1.9. Implementar talleres de 
prevención de la violencia de género Eficacia

1.3.1.9. Implementar talleres de 
prevención de la violencia de género (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE LAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.3. IGUALDAD 

 SUSTANTIVA
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.3.1.27. Gestionar recursos ante las 
autoridades para fomentar Eficacia

1.3.1.27. Gestionar recursos ante las 
autoridades para fomentar programas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE LAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.3. IGUALDAD 

 SUSTANTIVA
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.3.1.29. Brindar capacitación para 
fortalecer las habilidades Eficacia

1.3.1.29. Brindar capacitación para 
fortalecer las habilidades (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE LAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.3. IGUALDAD 

 SUSTANTIVA
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.3.1.30. Realizar campañas de 
prevención del embarazo, Eficacia

1.3.1.30. Realizar campañas de 
prevención del embarazo, (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE LAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.3. IGUALDAD 

 SUSTANTIVA
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.3.1.31. Campañas para prevenir la 
violencia de género, familiar, Eficacia

1.3.1.31. Campañas para prevenir la 
violencia de género, familiar, noviazgo, (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE LAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.3. IGUALDAD 

 SUSTANTIVA
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.3.1.33. Desarrollar y operar el 
programa para la igualdad y no Eficacia

1.3.1.33. Desarrollar y operar el 
programa para la igualdad y no (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 25 25 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE LAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna



2022 01/01/2022 31/03/2022
1.3. IGUALDAD 

 SUSTANTIVA
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.1.1.3 Canalizar para atención 
psicológica a mujeres y grupos en Eficacia

1.1.1.3 Canalizar para atención 
psicológica a mujeres y grupos en (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE LAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.3. IGUALDAD 

 SUSTANTIVA
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

1.1.4.14. Brindar capacitación en 
prevención de cualquier forma de Eficacia

1.1.4.14. Brindar capacitación en 
prevención de cualquier forma de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE LAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
1.3. IGUALDAD 

 SUSTANTIVA
Municipio Saludable.  
Gestionar el incremento 

4.2.2.9. Difundir los servicios de 
atención y los mecanismos de Eficacia

4.2.2.9. Difundir los servicios de 
atención y los mecanismos de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 3 3 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

INSTITUTO 
DE LAS 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.1. Acuerdos interinstitucionales 
instrumentados Eficacia

2.1.1.1. Acuerdos interinstitucionales 
instrumentados (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 6 6 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.16 Avance general de las 
dependencias en el cumplimiento de Eficacia

2.1.1.16 Avance general de las 
dependencias en el cumplimiento de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 100 100 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.29. Acciones de fortalecimiento 
de planeación participativa Eficacia

2.1.1.29. Acciones de fortalecimiento 
de planeación participativa (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

5.4.1.4. Cumplir con el Plan 
Municipal de Desarrollo Medir, Eficacia

5.4.1.4. Cumplir con el Plan Municipal 
de Desarrollo Medir, supervisar, vigilar (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1. Número de acciones realizadas 
para instrumentar la planeación Eficacia

2.1.1. Número de acciones realizadas 
para instrumentar la planeación (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.14. Gestiones para la 
planeación regional y participativa Eficacia

2.1.1.14. Gestiones para la planeación 
regional y participativa realizadas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.19. Porcentaje de acciones 
realizadas para la integración del Eficacia

2.1.1.19. Porcentaje de acciones 
realizadas para la integración del (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.21. Cumplimiento de diseño del 
proyecto de desarrollo turístico Eficacia

2.1.1.21. Cumplimiento de diseño del 
proyecto de desarrollo turístico (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.22. Porcentaje de acciones de 
gestión realizadas para el desarrollo Eficacia

2.1.1.22. Porcentaje de acciones de 
gestión realizadas para el desarrollo (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.25. Porcentaje de etapas 
realizadas para el generar Atlas de Eficacia

2.1.1.25. Porcentaje de etapas 
realizadas para el generar Atlas de (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 5 5 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.26. Porcentaje de etapas de 
elaboración del programa de Eficacia

2.1.1.26. Porcentaje de etapas de 
elaboración del programa de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.27. Porcentaje de acciones de 
supervisión realizadas. Eficacia

2.1.1.27. Porcentaje de acciones de 
supervisión realizadas. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.28. Porcentaje de etapas de 
elaboración del proyecto de imagen Eficacia

2.1.1.28. Porcentaje de etapas de 
elaboración del proyecto de imagen (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.30. Porcentaje de gestiones 
realizadas para innovación del Eficacia

2.1.1.30. Porcentaje de gestiones 
realizadas para innovación del (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.31. Porcentaje de acciones 
realizadas para la instrumentación de Eficacia

2.1.1.31. Porcentaje de acciones 
realizadas para la instrumentación de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.2.1.3. Porcentaje de etapas del 
programa de Nomeclatura realizadas Economía

2.2.1.3. Porcentaje de etapas del 
programa de Nomeclatura realizadas (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.2. Programas de planeación 
participativa implementados de los Eficacia

2.1.1.2. Programas de planeación 
participativa implementados de los (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 6 6 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.4. Porcentaje de gestiones, en 
pro de una ciudad más consolidada y Eficacia

2.1.1.4. Porcentaje de gestiones, en 
pro de una ciudad más consolidada y (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.7. Porcentaje de acciones 
realizadas para instrumentación y Eficacia

2.1.1.7. Porcentaje de acciones 
realizadas para instrumentación y (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1. Lineas de Acción atendidas 
segun lo programado respecto a las Eficacia

2.1.1. Lineas de Acción atendidas 
segun lo programado respecto a las (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 100 100 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.12. Porcentaje de gestiones 
para certeza jurídica de la propiedad Eficacia

2.1.1.12. Porcentaje de gestiones para 
certeza jurídica de la propiedad de las (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 200 200 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.13. Porcentaje de Gestiones 
para el mejoramiento de vivienda Eficacia

2.1.1.13. Porcentaje de Gestiones para 
el mejoramiento de vivienda (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 50 50 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.15. Acciones realizadas para la 
operación del Instituto Regional Eficacia

2.1.1.15. Acciones realizadas para la 
operación del Instituto Regional (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.17. Convenios con 
universidades signados Eficacia

2.1.1.17. Convenios con universidades 
signados (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 4 4 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.33. Porcentaje de puntos de 
acuerdo en la agenda Eficacia

2.1.1.33. Porcentaje de puntos de 
acuerdo en la agenda instrumentados (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 10 10 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.2.1.2. Porcentaje de acciones de 
actualización de la Reglamentación Eficacia

2.2.1.2. Porcentaje de acciones de 
actualización de la Reglamentación (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.11. Porcentaje de proyectos 
estratégicos concluídos respecto al Eficacia

2.1.1.11. Porcentaje de proyectos 
estratégicos concluídos respecto al (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 6 6 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.32. Porcentaje cumplimiento 
de convenio de regionalización Eficacia

2.1.1.32. Porcentaje cumplimiento de 
convenio de regionalización realizado (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.5. Porcentaje de etapas de 
creación del IMPLAN realizadas. Eficacia

2.1.1.5. Porcentaje de etapas de 
creación del IMPLAN realizadas. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.8. Porcentaje de instrumentos 
de normatividad municipal en Eficacia

2.1.1.8. Porcentaje de instrumentos de 
normatividad municipal en materia de (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 2 2 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1. Lineas de Acción del área 
Administrativa antendidas según lo Eficacia

2.1.1. Lineas de Acción del área 
Administrativa antendidas según lo (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 100 100 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

2.1.1.23. Porcentaje de 
cumplimiento de proceso de Eficacia

2.1.1.23. Porcentaje de cumplimiento 
de proceso de sistematización de (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

3.2.1.1 Detonar la ventanilla única 
para apertura de empresas, digital. Eficacia

3.2.1.1 Detonar la ventanilla única para 
apertura de empresas, digital. (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna

2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

3.2.1.6. Realizar Programa de Mejora 
regulatoria. Eficacia

3.2.1.6. Realizar Programa de Mejora 
regulatoria. (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 1 1 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna



2022 01/01/2022 31/03/2022
2.1. PLANEACIÓN CON 
VISIÓN DE FUTURO, 

2.1 Objetivo: Lograr un 
desarrollo territorial 

3.2.1.13. Generar un catálogo de 
trámites y servicios vinculados al Eficacia

3.2.1.13. Generar un catálogo de 
trámites y servicios vinculados al (A/B)*100 Acciones TRIMESTRAL 1 0 0 100 Ascendente

Plataforma 
Opergob

COORDINAC
ION DE 31/03/2022 31/03/2022 Ninguna


