Siendo las dieciséis horas del dia dieciséis de diciembre del afio dos mil
veintiuno se celebro la sesidn extraordinaria publica no. 4, en el salén de cabildo,
con la asistencia de los regidores propietarios; Ana Cecilia Gonzélez Zuccolotto,
Miguel Alfredo Aguirre Salgado, Silvia Yolanda Roman Saenz, Luis David
Gallegos Carrasco, Norma Aceves Olivas, Manuel Aron Hernandez Marquez,
Rita Guadalupe Soto Garcia, Marcos Ulises Dominguez Moreno, Hortensia
Jaquez Jaramillo, Ana Lilia Leyva Holguin, Rafael Deheras Dominguez, Fedra
Gonzalez Holguin, Ana Gabriela Franco Diaz, José Carre6n Ramos, Patricia
Edith Armendariz Gonzalez, Rocié Rosalia Beltran del Rio Torres, y Gabriela
Pefia Orta, sindica municipal, en virtud de existir quérum legal, el Ing. Jesus
Alberto Valenciano Garcia, presidente municipal, declara abierta la sesién
asistido del Ing. Alejandro Badia Gandara, secretario del H. Ayuntamiento, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 63, del Cédigo Municipal para el
estado de Chihuahua, sometiendo a la consideracion del cabildo el siguiente
orden del dia, mismo que fue aprobado por unanimidad de votos:

orden del dia

1.- Lista de asistencia y declaracién en su caso, del quérum reglamentario.
2.- Declaratoria de apertura de la sesion.
3.- Informe de comisiones.

4.- Escrito que remite el C. Manuel Castillo, representante legal de Almacenes
Distribuidores de la Frontera, S.A. de C.V., solicitando la modificacion de la direccion en
la anuencia municipal, dictamen de proteccion civil, y licencia de funcionamiento,
documentos relativos a la autorizacion previamente emitida por el h. ayuntamiento.

5.- Oficio que remite el Ing. Jesus Alberto Valenciano Garcia, en su caracter de
presidente municipal, mediante el cual presenta a consideraciéon del H.
Ayuntamiento, el proyecto de reglamento interior del consejo consultivo municipal
de desarrollo humano y bien comun de delicias, chihuahua.

6.- Oficio que remite el Ing. Jesus Alberto Valenciano Garcia, en su caracter
de presidente municipal, en el que solicita al H. Ayuntamiento autorizacion para
celebrar un convenio de colaboracion, entre la comision estatal de vivienda,
suelo e infraestructura del Estado de Chihuahua y este municipio.



7.- Oficio del M.C. Socorro Olivas Loma Loya, director general del subsistema
de preparatoria abierta y telebachillerato, del estado de Chihuahua, mediante el
gue solicita al H. Ayuntamiento autorizacion para renovar y actualizar el convenio
de colaboracion administrativa con el Gobierno del estado de Chihuahua y el
subsistema de preparatoria abierta y telebachillerato del estado de Chihuahua,
con la finalidad de dar continuidad a la imparticion del Modelo Educativo de
Telebachillerato.

8.- Oficio que remite el Ing. Jesus Alberto Valenciano Garcia, presidente
municipal en el que solicita al H. Ayuntamiento autorizacion para firmar un
convenio entre este municipio y el Instituto Nacional de Suelo Sustentable.

9.- Oficio que presenta el Ing. Jesus Alberto Valenciano Garcia, mediante el
cual presenta a consideraciéon del H. Ayuntamiento el Plan Municipal de
Desarrollo Administracion 2021-2024, del municipio de Delicias, del estado de
Chihuahua.

10.- Clausura

|.- Para el desahogo del primer punto de la orden del dia, el Ing. Alejandro Badia
Gandara, secretario municipal, pasa lista de asistencia, encontrandose
presentes, dieciséis regidoras y regidores, asi como la C. Lic. Gabriel Pefa
Orta, sindica municipal, el Ing. Jesus Alberto Valenciano Garcia, presidente
municipal, los cuales conforman la totalidad de los integrantes del H.
Ayuntamiento del municipio de Delicias, Chihuahua, motivo por el cual el Ing.
Alejandro Badia Géandara, secretario municipal, informa que existe el quorum
reglamentario segun lo establece el articulo 22, del Cddigo Municipal para el
Estado de Chihuahua, asi como el articulo 34, del Reglamento Interior de
Cabildo.

Il.- A efecto de desahogar el segundo punto de la orden del dia, el Ing. Jesus
Alberto Valenciano Garcia, presidente municipal, declara formalmente instalada
la sesion, por lo que los acuerdos que se tomen en la misma seran legalmente
vélidos, lo anterior conforme lo establece el articulo 33, del Reglamento Interior
de Cabildo.

lll.- Para desahogar el siguiente punto de la orden del dia, relativo a informe de
comisiones, en uso de la palabra la regidora Ana Gabriela Franco Diaz, titular
de la comision de Planeacion, procede a dar lectura al siguiente dictamen.

Cd. Delicias, Chihuahua, A 16 de Diciembre del 2021



H. Ayuntamiento
Cd. Delicias, Chihuahua
Presente

Asunto: Dictamen Final en Sesién Extraordinaria No. 04 de fecha 16 de
Diciembre del 2021.

Escrito que presenta el Ing. Jesus Alberto Valenciano Garcia, en su caracter
de Presidente Municipal, quien solicita al H. Ayuntamiento, la autorizacion para
crear el Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal de
Planeacion de este Municipio de Delicias, Chihuahua, asi como la aprobacion
para el proyecto de el Reglamento Interno de dicho organismo, solicitud
presentada en la Sesién Ordinaria Publica No. 07 de fecha 10 de Diciembre
del afio 2021.

Por lo anterior esta comision de Planeacion Dictamina Favorable la solicitud
antes mencionada, por lo que se presenta a consideracion de este pleno a efecto
de que sean debidamente aprobados los puntos antes sefalados.

Atentamente
Comisién de Planeacion

Lic. Ana Gabriela Franco Diaz
Titular de la comision

M.A.P. Luis David Gallegos Carrasco Lic. Silvia Yolanda Roméan Saenz
Vocal de lacomisién Vocal de la comisién

Una vez que fue analizado el escrito se tomaron por unanimidad de votos los
siguientes acuerdos; con fundamento en el articulo 28, fraccion IV, del Cdadigo
Municipal para el estado de Chihuahua.

Primero.- El H. Ayuntamiento autoriza la creacion del organismo publico
descentralizado de la denominado Instituto Municipal de Planeacion de Delicias,
Chihuahua.



Segundo.- El H. Ayuntamiento aprueba el Reglamento Organico del Organismo
Publico descentralizado denominado Instituto Municipal de Planeacion de
Delicias, Chihuahua, mismo que de conformidad con el articulo 25, parrafo
segundo, del Codigo Municipal para el estado de Chihuahua, se inserta
integramente en la presente acta

Iniciativa de Acuerdo que crea el Reglamento Organico del
Organismo Publico Descentralizado Denominado Instituto
Municipal de Planeacion de Delicias, Chihuahua.

HONORABLES MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO
DE DELICIAS, CHIHUAHUA
PRESENTE.

El que suscribe, Ing. Jesus Alberto Valenciano Garcia, Presidente
Municipal del Municipio de Delicias, Chihuahua, con fundamento en el
articulos 115 fracciones I y II de la Constitucion politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 131, 132 138 fraccion XI y 141 de la Constitucion Politica
del Estado de Chihuahua; asi como en los articulos 3, 28 fraccion I, 29, IV y
XXXII, 45, 60 del Coédigo Municipal para el Estado de Chihuahua; presento al
Honorable Ayuntamiento; para su analisis, discusion y en su caso aprobacion;
la INICIATIVA DE ACUERDO QUE CREA EL REGLAMENTO ORGANICO DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO
MUNICIPAL DE PLANEACION DE DELICIAS, CHIHUAHUA al tenor de la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS:

L. Con fecha 16 de diciembre del 2021, en Sesion Extraordinaria No. 4, el
Honorable Ayuntamiento de Delicias, Chihuahua, aprob6 la creacion como
organismo descentralizado del Instituto Municipal de Planeaciéon del
Municipio de Delicias, Chihuahua;

L. Con el propdsito de dar cabal cumplimiento a lo dispuesto en el sexto
transitorio del acuerdo referido en el punto nimero 1, asi como, a lo
dispuesto en articulos 3,8 fr II, 10 fr XIV, 11 fr. XXVI y demas relativos de la
Ley Generan de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano, se somete a la consideraciéon de este Honorable
Ayuntamiento, para que en su caso se apruebe la iniciativa de ordenamiento
por la cual se expide el Reglamento Organico del Instituto de Planeacién del
Municipio de Delicias, Chihuahua, como Organismo descentralizado, con lo
que se propone la nueva integracidn, atribuciones, facultades y



IV.

VL

[L funcionamiento del Instituto Municipal de Planeacion, asi como a los 6rganos
que participan directamente en él, para dar solidez a los nuevos modelos de
procesos de planeacion, para garantizar el desarrollo integral, con una vision
de largo plazo que incremente la gobernanza y la participacién de la sociedad
organizada.

Con la nueva integracion, atribuciones, facultades y funcionamiento del Instituto
Municipal de Planeacion, asi como a los drganos que participan directamente en €],
se pretende que sea un organismo plural, incluyente, estratégico y descentralizado,
con capacidad técnica, de gestién y especializado en materia de planeacidn, para que
con la participacion activa de la sociedad, coordine la formulacién y evaluaciéon de
las estrategias y proyectos, para alcanzar la visiéon y el modelo de desarrollo del
Municipio que anhelamos, buscando mejorar la calidad de vida de la poblacidn, con
una planeacion participativa de la ciudadania, logrando mejorar la prestacion de los
servicios publicos municipales, impulsando el desarrollo econémico y social que
genere mejores oportunidades para sus habitantes, planificando un desarrollo
urbano sustentable y gozar de una ciudad que sea mejor y mas segura.

El IMPLAN, ademds, dard seguimiento y colaboracién a todas las acciones de
gobierno; asi a través del trabajo institucional se aspira a alcanzar una excelencia en
la prestaciéon de servicios publicos y satisfacer la necesidad de infraestructura
municipal necesaria, llevando a cabo la medicion de la eficacia y eficiencia a través
de controles periddicos que emitirdn recomendaciones que resulten procedentes
para alcanzar los objetivos deseados a través de la implementaciéon del Sistema de
Evaluacion del Desempefio.

En consecuencia de lo anterior la iniciativa que se plantea propone al IMPLAN como
un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Puablica Municipal de
Delicias, con personalidad juridica y patrimonio propio, atendiendo a las
necesidades contemporaneas del Municipio en materia de planeacion estratégica
con una visiéon de largo plazo y encaminada a lograr la eficiencia gubernamental,
utilizando metodologias y herramientas de administracién que generen confianza,
desarrollo y la prestacién de mejores servicios para los habitantes, a través de la
participacion ordenada y democratica de la ciudadania en la que definan el rumbo de
ciudad que desean, el IMPLAN trabajara bajo una vision de largo plazo, especializada
en la planeaciéon del desarrollo del municipio que permita la continuidad de los
planes, proyectos Municipales, trascendiendo administraciones que impulse la
competitividad del desarrollo econémico en forma sustentable y conlleve en
consecuencia bienestar a las familias del municipio.



Por lo antes expuesto, motivado y fundado; en ejercicio de las facultades
conferidas, me permito presentar Iniciativa que crea el Reglamento Organico
del Instituto Municipal de Planeacion de Delicias, Chihuahua, para quedar
como sigue:

Reglamento Organico del Instituto Municipal de Planeacion de Delicias,
Chihuahua

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de interés social, observancia obligatoria
y tiene por objeto regular la integracién, atribuciones, facultades vy
funcionamiento del Instituto Municipal de Planeacién de Delicias Chihuahua,
asi como, a los 0rganos que participan directamente en el mismo.

Articulo 2. El IMPLAN, es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con el Decreto de creacion y tendra su domicilio legal
en el municipio de Delicias Chihuahua.

Articulo 3. Los ingresos del IMPLAN derivados de cualquier fuente, se
destinaran exclusivamente a satisfacer el objetivo y funcionamiento del mismo
y en su caso a concretar los proyectos aprobados por la Junta de Gobierno, los
cuales deberan estar alineados y en congruencia con lo dispuesto en el Plan
Municipal de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y Plan Nacional de
Desarrollo.

Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I. AYUNTAMIENTO: Ayuntamiento del Municipio de Delicias, Chihuahua;

[I. COPLADEMUN: Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de
Delicias, Chihuahua;

[II. COPLUM: Consejo de Planeacion Urbana Municipal.

IV. DEPENDENCIAS: Direcciones y unidades administrativas de la
Administracion Publica Centralizada;

V. DIRECTOR: El Director o Directora General del Instituto Municipal de
Planeacion de Delicias, Chihuahua;

VI. ENTIDADES: Los Organismos Publicos Descentralizados, Empresas de
Participacion Municipal y Fideicomisos Publicos Municipales;



VII. IMPLAN: Al Instituto Municipal de Planeacion de Delicias Chihuahua;

VIII. JUNTA DE GOBIERNO: Junta de Gobierno del Instituto Municipal de
Planeacion de Delicias, Chihuahua.

IX. MUNICIPIO: Al Municipio de Delicias Chihuahua;

X. PBR: Presupuesto base resultados;

XI. PDM: Plan Municipal de Desarrollo;

XII.POAS: Programas Operativos Anuales;

XIII. PRESIDENTE: Presidente del Instituto Municipal de Planeacién de
Delicias, Chihuahua;

XIV. SED: Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal; y

XV.SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION: Al conjunto de instrumentos,
procesos y estructuras organizacionales que conforman la planeacion del
desarrollo Municipal en términos de las leyes de la materia;

Articulo 5. El1 IMPLAN, tiene por objeto formular, dar seguimiento y evaluar el
Sistema Municipal de planeacion y sus instrumentos, propiciando la
participacion ciudadana, auspiciando en todo momento a través de ellos la
innovacion y el desarrollo del Municipio; promoviendo el crecimiento integral,
competitivo y sustentable, atendiendo al caracter urbano y regional de sus
funciones econdmicas, sociales, culturales y de servicios administrativos.

Articulo 6. El IMPLAN planeara y conducira sus actividades observando los
lineamientos, objetivos y estrategias en relacion con los Sistemas de
Planeaciéon del Estado y la Federacion, la legislacion vigente en materia de
planeacion, asi como a las politicas publicas que emita el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal, la Junta de Gobierno y demas disposiciones aplicables.

Asimismo, todas las politicas, planes, programas y proyectos emanados del
IMPLAN, consideraran en su formulacion el enfoque de género, proteccion de
los derechos humanos, reduccion de brechas de rezago social con vision
incluyente y democratica.
Articulo 7. En lo no previsto por el presente reglamento se aplicara
supletoriamente lo estipulado en:

[. Cédigo Municipal del Estado de Chihuahua;

[I. Reglamento Organico de la Administracion publica Municipal de Delicias,

Chihuahua;

[1I. La Ley de Justicia Administrativa del Estado de Chihuahua;

[V. La Ley de Planeacion Para el Estado de Chihuahua;

V. La Ley de Desarrollo Urbano Sostenible del Estado de Chihuahua; y

VI. La demas Legislacion Estatal y Federal aplicable.



CAPITULO II

DE LAS ATRIBUCIONES E INTEGRACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

PLANEACION

Articulo 8. El ejercicio de la actividad de planeacion que realice el IMPLAN
debe estar siempre enfocada a servir a los altos intereses de la sociedad, para
lograr una vida mejor y mas digna para todas y todos los habitantes a través
del desarrollo econémico, urbano, ambiental, social, politico y cultural.

Articulo 9. El Instituto Municipal de Planeaciéon tendra las siguientes
atribuciones:

L.

IL.
I11.

IV.

VL.

VIL.

VIIIL.
IX.

Fungir como un d6rgano de analisis de las necesidades y problemas del
Municipio, a fin de establecer las politicas publicas que orienten
estratégicamente la actuacion del gobierno municipal;

Promover una planeacion con vision de corto, mediano y largo plazo;
Coordinar la integracion y evaluaciéon del portafolio de Proyectos
Municipales de inversion estratégica;

Ser un drgano rector de las politicas publicas y proyectos estratégicos
relacionados con la Planeacion del Desarrollo Municipal;

Asesorar a las dependencias y entidades en la instrumentacion y
evaluacion de los programas operativos, proyectos y acciones
encaminados a la instrumentacion del Sistema Municipal de
Planeacion;

Coordinar la participacion de la sociedad mediante el establecimiento
de los consejos consultivos ciudadanos en el municipio y en la region,
asi como los mecanismos e instrumentos que favorezcan Ila
incorporacion de la sociedad en los procesos de elaboracion y
seguimiento de los instrumentos de planeacion del desarrollo
municipal; favoreciendo el establecimiento de convenios de
cooperacion en proyectos y programas promovidos por el
Ayuntamiento orientados a mejorar la calidad de vida e impulsar el
desarrollo sustentable;

Promover acciones de coordinacion para el desarrollo integral del
Municipio en su Region;

Fomentar el ordenamiento y la regulacion del crecimiento urbano;
Brindar asesoria a las dependencias y entidades en materia de
planeacion estratégica;

Fomentar la cultura de la planeacion, la cultura de consensos y la
concertacion de acciones;



XL

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVII.

XVIIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL

XXIV.

Promover la coordinacion interinstitucional en el intercambio de
informacion estratégica para la toma de decisiones y la elaboracion de
proyectos estratégicos y politicas publicas en el ambito regional;
Generar los Lineamientos Técnicos para la formulacion del Plan
Municipal de Desarrollo con una vision al menos de 25 afios, el
Programa de Gobierno, y demas instrumentos del Sistema Municipal de
Planeacion;

Promover o desarrollar los programas en materia de desarrollo urbano,
econdmico, social y ambiental;

Promover la investigacion y el establecimiento de programas de
capacitacion para el mejoramiento de la gestion del desarrollo urbano;
Dar seguimiento en forma concurrente con todas las Dependencias y
Entidades a las politicas, planes, programas y/o proyectos, aprobados
por el Ayuntamiento;

Suscribir acuerdos con otras instancias para fortalecer y ampliar los
beneficios y servicios del IMPLAN;

Proponer mecanismos y acciones que permitan incrementar la
capacidad de gestion financiera del municipio;

Proponer al Ayuntamiento, politicas de utilizacion del suelo y para la
regularizacion de la tenencia de la tierra;

Proponer al Ayuntamiento los estudios justificativos, planes de manejo
y normas técnicas necesarias para la creacion de reservas territoriales
para el crecimiento urbano, desarrollo y promocion de vivienda, asi
como de zonas sujetas a conservacion y areas de preservacion
ecoldgica;

Realizar estudios y gestiones necesarios que le sean solicitados por el
Ayuntamiento a fin de solicitar a las dependencias de la administracion
publica federal o estatal, la realizacion de acciones preventivas o
correctivas de proteccion del ambiente;

Proponer al Ayuntamiento los estudios técnicos que se requieran para
determinar y establecer las causas de utilidad publica conforme lo
establecen las leyes vigentes en la materia;

Proponer y Evaluar los criterios técnicos para la formulacion de
proyectos de infraestructura urbana, estructura vial, transporte,
equipamiento y servicios publicos que requiera el municipio, asi como
promover y dar seguimiento a la ejecucion de los mismos;

Difundir y comercializar informaciéon, estudios, planes, proyectos,
ensayos, servicios y demas productos derivados de su actividad, que
sean de interés general y susceptibles de ser publicados;

Establecer el proceso metodolégico, y consultivo de los planes
municipales de desarrollo realizar su evolucion y actuacion;



XXV. Formular los programas de gobierno generales y especiales;

XXVI. Realizar los diagndésticos para conocer las necesidades de la sociedad;

XXVIIL Brindar asesoria e informaciéon oportuna, amplia y confiable a las
instituciones publicas o privadas que lo soliciten;

XXVIIL. Ofrecer al publico usuario los servicios y productos que genere el
Instituto a través de diferentes medios, conforme a los derechos
establecidos en la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal
correspondiente;

XXIX. Las demas que otras disposiciones le confiera o sean asignadas por el
Ayuntamiento para el cumplimiento de su objeto en uso de sus
facultades y atribuciones.

Articulo 10. Para la administracion, el logro de sus objetivos, la ejecucion de

acciones, y el despacho de los asuntos que le competen, el IMPLAN contara

como minimo con la siguiente estructura:
L Junta de Gobierno;
IL. Un Director General;
III. Consejo Consultivo Ciudadano; y
IV.  Un Cuerpo Técnico.

Articulo 11. El IMPLAN, contara con un equipo técnico interdisciplinario, con
base en los recursos humanos, materiales y financieros disponibles, y a lo que
la Junta de Gobierno apruebe en su reglamento interior, se establecera su
estructura organizacional que atienda al menos, los siguientes procesos:

L Procesos de Administracion Interna;

I Proceso de Participacion Ciudadana

III. Proceso de Planeacion Estratégica, Programatica control,

seguimiento y evaluacion;
IV. Procesos de Ordenamiento Territorial;
V. Proceso de Informacion Estadistica, Geografia.

Articulo 12. El IMPLAN contara con patrimonio propio, y se integrara con:

L La partida presupuestal que anualmente sea autorizada por el
Ayuntamiento;
IL Todos los bienes o derechos asignados, que adquiera o reciba en

propiedad mediante cualquier acto juridico;

III. Los subsidios ordinarios o extraordinarios que perciba del
Municipio;

IV. Las transferencias, subsidio, apoyos, donaciones, estimulos y
aportaciones, que le asignen los Gobiernos Federales, Estatal o
Municipal o de cualquier otro organismo que dependa de ellos;



V. Las aportaciones, cuotas ordinarias o extraordinarias, donaciones
que perciba a través de las actividades propias que programen
para la obtencion de fondos y le otorguen personas fisicas o
morales o instituciones publicas o privadas; y demas
aportaciones que reciban;

VL Recursos provenientes de la prestacion de servicios técnicos y
gestiones financieras inherentes al objeto del IMPLAN, sujeto a las
tarifas que al efecto acuerde el Ayuntamiento;

VII. Los rendimientos, las prestaciones, beneficios o frutos que
obtenga de su patrimonio y las utilidades que obtengan en el
cumplimiento de su objetivo y de cualquier otro proyecto o
actividad que realicen;

VIII. Los remanentes, utilidades, productos, intereses, rentas y ventas
que obtengan de su propio patrimonio;

IX. Los subsidios y aportaciones que reciba tanto del Gobierno
Federal como del Gobierno del Estado; y

X. Los recursos que obtenga de la prestacion y/o venta de servicios y
productos.
CAPITULO III
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 13. La Junta de Gobierno constituye el maximo érgano de decision,
establecera y aprobara las normas internas del IMPLAN, tiene ademas amplias
facultades de dominio, administracion y representacion que requieran de
poder o clausula especial.

Articulo 14. La Junta de Gobierno del IMPLAN, se integrara por:

L Un Presidente, ciudadano electo por la junta de gobierno entre los
miembros invitados como concejales ciudadanos;
I Siete Concejales ciudadanos, electos por oposicion, de entre las

propuestas que resulten de convocatoria publica que para tal fin
promueva la Junta de Gobierno precedente

III. Cuatro Concejales Miembros del gobierno municipal: que son: 1. El
Presidente municipal; 2. El Regidor de la comisiéon correspondiente
asignada; 3. El Titular de la unidad administrativa encargada del
desarrollo urbano, y 4. El Titular de la Direccion de Administracion y
Finanzas;

IV.  Un Concejal representante de la Secretaria de Coordinacion de Gabinete
del Gobierno del Estado de Chihuahua;



V. El titular de la Contraloria Municipal como comisario con voz, pero sin
voto; y
VL. El Director General, que sera secretario técnico de la Junta de Gobierno.

Los concejales de la Junta de Gobierno tendran caracter honorifico, por lo que
no percibira pago o retribucion alguna, en sus funciones dentro del drgano,
ninguno de los concejales de la Junta de Gobierno podra nombrar suplente.

El Presidente de la Junta de Gobierno y del Consejo Consultivo Ciudadano
Municipal, solo podra durar en su encargo por un periodo, sin opcion a
reeleccion, pero podra permanecer por otro periodo como Concejal ciudadano,
si asi lo estima la Junta de Gobierno en la eleccion subsecuente.

Los nombramientos de los concejales mencionados en la fraccion II, seran
emitidos por el presidente municipal a propuesta de la Junta de Gobierno del
periodo precedente, dicha propuesta la integrara la Junta de gobierno, para lo
cual realizara convocatoria publica.

Los concejales ciudadanos ocuparan su cargo por un periodo de tres afios,
debiéndose conservar al menos cuatro de los siete concejales para el periodo
siguiente por reeleccion. Su periodo iniciara y terminara a los doce meses del
inicio de la administracion publica en turno.

En su participacion tendran derecho a voz y voto. Los concejales de las
fracciones III, IV y V, duraran en su funcion de concejal, el mismo tiempo por el
cual este dado su nombramiento.

Los concejales de las fracciones V y VI, solo tendran derecho a voz, mas no a
voto.

Cuando el Presidente Municipal asista a las reuniones de la Junta de Gobierno,
presidira la sesion y el Presidente Ciudadano ocupara cargo de concejal
ciudadano.

Articulo 15. La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

I. Nombrar al Director General del IMPLAN, previa convocatoria publica
por oposicion de candidatos, pudiendo ser removido por una mala
evaluacion del desempeiio, a propuesta de la Junta de Gobierno, con
el voto de las dos terceras partes de sus integrantes;

II. Autorizar al Director General, para que con la representacion legal del
IMPLAN, ejecute actos de administracion y dominio;



III. Aprobar la agenda anual municipal para la formulacidon o actualizacion
de los instrumentos de planeacion presentada por el Director
General del IMPLAN que debera ser sometida a la consideracion del
Ayuntamiento;

IV. Evaluar, validar y aprobar y turnar al Ayuntamiento para su aprobacion,
publicacion e inscripcion, el Plan Municipal de Desarrollo a 25 afios,
el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial, el Programa de Gobierno para la administraciéon en
turno, asi como los demas instrumentos derivados del Sistema
municipal de planeacion formulados por el Instituto;

V. Asesorar la integracion del presupuesto de inversion derivado del
sistema de gestion municipal de desempefio, y asegurar su
articulacion y derivacion de los instrumentos del Sistema Municipal
de Planeacion en coordinacion con la Direccion de Administracion y
Finanzas;

VI. Coordinar con su participacion las actividades del Consejo Consultivo
Ciudadano;

VII. Aprobar y vigilar la ejecucion de las politicas, proyectos y/o
programas internos, asi como el programa de trabajo del IMPLAN,
sugeridos por el Director General;

VIII. Aprobar el proyecto de presupuesto base resultados del IMPLAN, y
gestionar su aprobacion con el Ayuntamiento, y en la esfera de su
competencia, vigilar la correcta administracion y aplicacion del
mismo;

IX. Analizar y en su caso aprobar, los informes que presente el Director
General, el Programa Operativo Anual y el proyecto de gastos para
elaborar el Presupuesto de Egresos correspondiente;

X. Autorizar el calendario anual de sesiones ordinarias;

XI. Instruir al Director General, para la celebracion de contratos, convenios,
acuerdos y demas documentos de caracter legal; y

XII. Designar a los directores de las areas del IMPLAN a propuesta de su
Director General; y Las demas necesarias para el correcto
funcionamiento del IMPLAN.

En referencia al punto numero I, la evaluacion del desempeiio se
refiere a los procedimientos que para el efecto se seiialen en el
manual de la organizacion, derivados de las atribuciones del
Director General, y del programa y matrices de indicadores
aprobadas anualmente.



Articulo 16. Los concejales de la Junta de Gobierno tendran las siguientes
atribuciones y deberes:
I. Cumplir, en el ambito de sus competencias, los acuerdos a los que llegue
la Junta de Gobierno;
II. Proponer programas y proyectos para el desarrollo del municipio;
III.  Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno propuestas que se
consideren necesarias para el cumplimiento del objeto del IMPLAN;
IV.Emitir su voto respectivo de los asuntos que se sometan a su
consideracion; y
V. Las demas que determine la Junta de Gobierno y las que confiera el
presente Reglamento.

Los Concejales podran ser removidos de su cargo, por acumular tres faltas
consecutivas a sesiones ordinarias o extraordinarias, o por falta de probidad u
honradez en su actuar como Concejal, para lo cual la Junta de Gobierno,
generara el dictamen correspondiente, y nombrara a su substituto tomando
como base los perfiles de la convocatoria previa, quien complementara el
periodo para el que fue electo su antecesor.

Articulo 17. La persona titular de la Secretaria Técnica, ocupara el cargo una
vez haya tomado protesta como Director General del IMPLAN, y tendra las
siguientes atribuciones y funciones en apoyo a la presidencia de la Junta de
Gobierno:
I. Proponer a la Junta de Gobierno el calendario anual de sesiones
ordinarias;
II. Enviar la convocatoria signada por el Presidente de la Junta de Gobierno
a sesiones ordinarias y la documentacion correspondiente para el
conocimiento de los concejales;
III. Apoyar al presidente en la convocatoria a sesiones extraordinarias;
IV. Elaborar la lista de asistencia de cada sesion y verificar el quéorum legal
de la misma;
V. Integrar el orden del dia a que se sujetaran las sesiones y someterlo a la
consideracion de los miembros de la Junta de Gobierno;
VI. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, con derecho a voz;
VII. Registrar la votacion para la aprobacion de los asuntos tratados en
las sesiones de la Junta de Gobierno;
VIII. Elaborar las actas de las sesiones que celebre la Junta de Gobierno,
para someterlas a aprobacion y firma de los miembros asistentes;
IX. Notificar y dar seguimiento a los acuerdos y determinaciones de la Junta
de Gobierno; y



X. Las demas que determine la Junta de Gobierno y las que confiera el
presente Reglamento u otra normatividad aplicable.

Articulo 18. Las sesiones que celebre la Junta de Gobierno seran ordinarias y
extraordinarias, las cuales seran publicas, pudiendo ser privadas cuando se
manejen datos sensibles y lo autorice la propia Junta de Gobierno.

Articulo 19. La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias cuando menos
una vez de manera trimestral, sin perjuicio de hacerlo de forma extraordinaria
en cualquier tiempo cuando asi lo ameriten asuntos urgentes previa
convocatoria de su presidente. Las decisiones de la Junta de Gobierno se
tomaran por mayoria simple de votos y en caso de empate el presidente tendra
voto de calidad. Las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias seran
validas con la asistencia de la mitad mas uno de sus concejales. Tratandose de
sesiones ordinarias, se debera convocar a los concejales de la Junta de
Gobierno, cuando menos cinco dias antes de su celebracion y para las sesiones
extraordinarias, se realizara con dos dias de anticipacion.

Cuando se convoque a sesion, ya sea ordinaria o extraordinaria, se debera
adjuntar en el oficio de invitacion la propuesta del orden del dia y la carpeta de
informacioén que corresponda para su celebracion.

Articulo 20. La convocatoria para las sesiones ordinarias en acuerdo con el
presidente sera enviada por el Director General, en funciones de Secretario
Técnico de la Junta de Gobierno, quien lo hara por lo menos con cinco dias
antes de su celebracion, debiendo anexar el orden del dia, asi como copia de
los temas que seran presentados.

Articulo 21. La preparacion y logistica, asi como el desahogo y ejecucion de las
sesiones de la Junta de Gobierno, estaran a cargo del Secretario Técnico.

Articulo 22. Seran extraordinarias las sesiones que se celebren cuando asuntos
urgentes lo requieran y solo se trataran los asuntos registrados en el orden del
dia. Dichas sesiones deberan ser convocadas por escrito con dos dias de
anticipacion, expresando claramente el motivo que las origine y cuando exista
la posibilidad, deberan anexar copia de los documentos que sean necesarios
para el desahogo de los temas a tratar.

Articulo 23. Para la validez de las sesiones de la Junta de Gobierno es necesario
que se haya citado a la totalidad de los concejales y para que exista quérum
legal, deberan estar presentes la mitad mas uno de los miembros concejales de
la Junta de Gobierno.



Articulo 24. Cuando transcurridos treinta minutos de la fecha y hora citados a
sesion, no se reuna el quérum legal requerido para la celebracion de la sesion,
se declarara segunda convocatoria y se citara a nueva reunion en un tiempo no
mayor a 3 dias habiles.

Articulo 25. Para la citacion y notificacion de las convocatorias o acuerdos de
la Junta de Gobierno, podran establecerse medios de comunicacion fisica y/o
electrénica previo acuerdo.

Articulo 26. Cuando algun concejal de la Junta de Gobierno no pueda asistir a
cualquier sesion, lo comunicara por escrito de manera oportuna al Secretario
Técnico. Asimismo, si por alguna razon algun concejal de la Junta de Gobierno
no puede permanecer dentro de la sesion debera comunicarlo de manera
verbal al Presidente de la Junta para poder retirarse. Ningin concejal de la
Junta de Gobierno podra nombrar representante.

Articulo 27. El Presidente de la Junta de Gobierno en el desahogo de las
sesiones, tendra las siguientes funciones:
I. Autorizar la convocatoria y orden del dia de la reunion correspondiente;
II. Convocar a las sesiones extraordinarias;
II1. Conceder el uso de la palabra a los concejales de la Junta de Gobierno, en
el orden que lo soliciten;
IV. Hacer uso de la palabra en las sesiones de la Junta de Gobierno para
emitir su criterio sobre el asunto que se esté tratando;
V. Solicitar la votacion respectiva del punto en discusion, y en su caso
emitir el voto de calidad si fuera el caso; y
VI. Aprobar el proyecto de acta de acuerdos resultado de la reunion, para
ser turnada a su firma por los miembros asistentes.

Articulo 28. Los acuerdos de la Junta de Gobierno seran tomados por mayoria
simple de votos, en el desarrollo de la discusion se tendran que decidir los
acuerdos a que haya lugar, el acuerdo respectivo quedara registrado en actas
por consenso, en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 29. De cada sesion que se celebre se levantara un acta de su
desarrollo. Dicha acta la elaborara el Secretario Técnico, pudiendo auxiliarse
de los medios de audio y video que considere necesarios.

Articulo 30. El acta debera ser aprobada mediante votacion de la Junta de
Gobierno en la siguiente sesion ordinaria que se celebre y firmada por todos
los asistentes, previa revision por el Presidente, una vez aprobada se publicara
en la pagina de internet del IMPLAN.



Articulo 31. El Director General y demas concejales podra proponer como
invitados a las sesiones a los titulares de las Entidades y Dependencias, o
cualquier persona interesada en los temas que se discutan, dicha invitacion
debera ser aprobada por acuerdo del 6rgano, los invitados tendran derecho a
voz, pero no a voto.
CAPITULO IV
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 32. El IMPLAN estara a cargo de un Director General quien sera electo
por la Junta de Gobierno, previa convocatoria publica por oposicion de
candidatos, y el nombramiento lo emitira la Junta de Gobierno.

Articulo 33. Para ser Director General se deberan reunir los siguientes
requisitos:
I. Ser ciudadano mexicano;
II. Tener al menos cinco afnos de actividad profesional en la materia
competencia del IMPLAN;
II1. No haber sido condenado por la comision de un delito doloso;
IV. Estar en pleno goce de sus derechos, y no haber sido inhabilitado para
ejercer funciones como servidor publico.
V. Contar con titulo y cédula profesional.
VI. Las demas que considere necesarios la Junta de Gobierno.

Una vez nombrado el Director General desempeiiara su cargo por periodos de
tres afos, pudiendo ser reelecto, fomentando ante todo el servicio civil de
carrera. Si fuera el caso, el Director General nunca podra ser sustituido en
coincidencia con la administraciéon publica en turno, su periodo iniciara y
terminara a los doce meses del inicio de la administracién publica en turno.

Durante su administracion, el Director General no podra tener otro empleo o
cargo publico, salvo en instituciones docentes, cientificas o de beneficencia.
Podra ser removido de su cargo derivado de una mala evaluaciéon de
desempeiio por la Junta de Gobierno.

Articulo 34. El Director General tendra las siguientes atribuciones:

L Ejecutar por si o a través de personal a su cargo, los acuerdos y
disposiciones de la Junta de Gobierno;
IL Asegurar el correcto funcionamiento del IMPLAN;

III. Mantener bajo su responsabilidad la guarda, conservacion y buena
administracion del patrimonio del IMPLAN;



IV.

VL

VIIL.

VIII.

IX.

XI.

XIIL

XIIL

XIV.

XV.

XVL

Representar legalmente al IMPLAN ante autoridades todo tipo de
autoridades, con el caracter de apoderado general para actos de
administracion, pleitos y cobranzas, y demas facultades que le confiera
la Junta de Gobierno y aquellas que deriven del Codigo Civil;
Representar al IMPLAN como apoderado para actos de dominio cuando
asi lo determine la Junta de Gobierno;

Coordinar los trabajos técnicos que se realicen en el IMPLAN, derivados
del Sistema Municipal de Planeacion con la participacion de
COPLAMUN, COPLADEMUN y demas organismos auxiliares dependiendo
de la naturaleza del asunto a tratar en los instrumentos, estudios,
procesos y gestion;

Coordinar los trabajos de secretaria técnica que el IMPLAN ejerza,
derivados del Sistema Municipal de Participacion Ciudadana, su
consulta y organizacion para la planeacion;

Participar en la creacion y/u operacion de fideicomisos que garanticen
el objeto del IMPLAN;

Presentar denuncias y querellas en materia penal en los términos
establecidos en la Ley de la materia y desistirse de ellas, informando a
la Junta de Gobierno;

Elaborar, actualizar y someter para su aprobacion a la Junta de
Gobierno el programa de operacion y matrices de indicadores anuales
del IMPLAN, asi como su presupuesto anual de ingresos y egresos;
Coordinar los trabajos técnicos derivados del Sistema Municipal de
Geografia, Estadistica y Evaluacion, en el ambito de las atribuciones
institucionales;

Proponer a la Junta de Gobierno, la modificacion del Reglamento
Interior del IMPLAN, su organizacion general y manuales
administrativos;

Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, las propuestas de
instrumentos de planeacion, estudios, proyectos de inversion y
programas de trabajo, presupuestos, informes de actividades y estados
financieros;

Presentar a la Junta de Gobierno informes y estados financieros
trimestrales, acompafados de los documentos y comentarios que
estime pertinentes en relacion con los reportes, informes, dictamenes y
recomendaciones que al efecto formule el Comisario;

Designar y remover previa aprobacion de la Junta de Gobierno a los
directores y demas empleados del IMPLAN;

Celebrar los convenios, contratos y actos juridicos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y atribuciones del IMPLAN, previa
aprobacion de la Junta de Gobierno;



XVII. Autorizar la entrega de informacion relativa a los proyectos
desarrollados que sea solicitada por usuarios externos, de conformidad
con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chihuahua;

XVIII. Auxiliar al Presidente Municipal, a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal en sus funciones de planeacion;

XIX. Proponer a la Junta de Gobierno los programas a seguir a corto,
mediano y largo plazo, asi como las medidas que faciliten la
concurrencia y coordinacion de las acciones en materia de planeacion;

XX. Asesorar al Presidente Municipal en la adquisicion de reservas
territoriales, y demas predios para la infraestructura urbana;

XXI. Las demas que previo acuerdo de la Junta de Gobierno, le sean
delegadas o encomendadas, asi como aquellas que le sean dadas por el
ayuntamiento previo acuerdo o que deriven de otros instrumentos
legales o reglamentarios.

CAPITULOV
DE LOS ORGANOS DE CONSULTA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 35. El Consejo Consultivo Ciudadano Municipal, es un O6rgano
encargado de llevar a cabo funciones analiticas, de evaluacion y de propuesta
en lo que respecta a los instrumentos y procesos del Sistema Municipal de
Planeacion formulados por el IMPLAN, asi como también le corresponde el
promover los mecanismos de participacion ciudadana en los procesos de
planeacion.

Articulo 36. El Consejo Consultivo Ciudadano Municipal, funcionara
permanentemente, teniendo como sede las oficinas del IMPLAN, pudiendo
sesionar en cualquier lugar si esto es previamente especificado en la
respectiva convocatoria.

Articulo 37. El Consejo Consultivo Ciudadano Municipal estara integrado por:

L El Presidente de la Junta de Gobierno, quien lo presidira;

IL Los concejales de la Junta de Gobierno;

III.  El Director General del IMPLAN quien tendra el caracter de Secretario
Técnico; y

IV. Al menos 12 Consejeros Ciudadanos propuestos por la sociedad civil
organizada a través de convocatoria publica que para tal fin emita la
Junta de Gobierno con base al reglamento especifico.



Seran ciudadanos reconocidos por su calidad moral, méritos, prestigio y
experiencia relacionados con la planeacion estratégica, desarrollo
social, econdmico y urbano.

Articulo 38. El cargo de consejero del Consejo Consultivo Ciudadano Municipal,
es de caracter honorifico, y en consecuencia no recibiran retribucion,
emolumento o compensacion alguna por el desempefio de sus funciones, y
seran designados por la mayoria calificada de las dos terceras partes del total
de los miembros de la Junta de Gobierno, y su periodo sera igual a la de la
Junta de Gobierno respectiva debiendo reelegirse al menos al 50% de los
ciudadanos por otro periodo. Su periodo iniciara y terminara a los doce meses
del inicio de la administracion puablica en turno.

Articulo 39. Con el propdsito de alcanzar la mayor eficiencia a través de la
participacion de sus concejales, en el caso de que un consejero falte
injustificadamente a mas de tres sesiones consecutivas, ya sean ordinarias o
extraordinarias, el Consejo Consultivo Ciudadano Municipal gestionara su
sustitucion ante la Junta de Gobierno del IMPLAN, de conformidad al
reglamento especifico.

Articulo 40. El Consejo Consultivo Ciudadano Municipal tiene las siguientes
atribuciones:

I. Proponer al IMPLAN, lineas y estrategias de planeacion para el
desarrollo integral del municipio, siendo la base del proceso de
consulta del Sistema Municipal de Planeacion;

II. Analizar, evaluar y emitir su opinion sobre los instrumentos de
planeacion elaborados por el IMPLAN;

I11. Promover mecanismos para incorporar la participacion ciudadana
en los procesos de planeacion;

IV.Promover la instrumentacion de los planes y programas del municipio
ante los diversos organos e instancias de gobierno a nivel federal y
estatal;

V. Proponer a la Junta de Gobierno y por su conducto al Ayuntamiento, las
bases y estatuto de coordinacion del Sistema Municipal de
Participacion Ciudadana, que integrara todas las estructuras,
consejos y comisiones de participacion en el municipio;

VL.Proponer proyectos para la incorporacion al Programa Anual de
Trabajo del IMPLAN;

VII. Coordinar como observatorio la supervision del Sistema de
Indicadores de Evaluacion del desarrollo y resultados, promover su



VIII. difusion publica y proponer medidas para ajustar las politicas
necesarias para su cumplimiento; y

IX.Las demas que establezca la Junta de Gobierno.

Articulo 41. El Consejo Consultivo Ciudadano Municipal sesionara
ordinariamente al menos bimestralmente y se regira en sus sesiones y
funcionamiento de la misma forma que lo establecido para la Junta de
Gobierno, y a lo que establezca el reglamento especifico.

Articulo 42. No podran ser miembros del Consejo Consultivo Ciudadano
Municipal:

L Las personas que tengan litigio pendiente o sean acreedores del
municipio;

I Las personas sentenciadas condenatoriamente por delitos
intencionales;

III. Servidores publicos;

IV. Personas involucradas con interés mercantili en el mercado
inmobiliario; y

V. Dirigentes de partidos politicos.

CAPITULO VI
PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 43. El Sistema de Planeacion promovera y facilitara la participacion
ciudadana en la elaboracion, actualizacion, ejecucién y evaluacion de los
planes y programas a que se refiere este acuerdo, bajo un esquema organizado
de corresponsabilidad y solidaridad.

Articulo 44. La participacion ciudadana para la elaboracion y actualizacion de
los planes y programas se desarrollara de acuerdo a los procedimientos que se
establezcan en la formulacion metodoldgica de los mismos, dicha participacion
sera obligada, y debera de llevarse registro de la misma. Los mecanismos,
criterios, términos y condiciones a que deberan someterse los procesos de
participacion ciudadana, en los términos de las leyes de la materia.

Articulo 45. La Junta de Gobierno, emitira el Reglamento Especifico que
determine la organizacion para la participacion social en el Consejo Consultivo
Ciudadano Municipal y el Sistema Municipal de Participacion Ciudadana, a
través del IMPLAN.



Articulo 46 El IMPLAN, promovera las acciones con la sociedad organizada
para propiciar la consecucion de las estrategias y objetivos, de los planes y
programas a que se refiere la Ley de Planeacion.

Articulo 47. Los Ayuntamientos, por medio del IMPLAN asegurara, la opinion,
asesoria, analisis y consulta de instituciones y organizaciones académicas,
profesionales y de investigacion en las diversas materias que inciden en el
desarrollo municipal.
CAPITULO VII
PLANES Y PROGRAMAS

Articulo 48. El Sistema de Planeacion del Municipio contara al menos con los
siguientes instrumentos de Planeacion:
I. Plan Municipal de Desarrollo con un escenario al menos de 25 aiios;
II. Sistema Municipal de Planeacion del Desarrollo Urbano y el
Ordenamiento Ecoldgico Territorial y municipal.

Articulo 49. El Plan Municipal de Desarrollo, contendran los objetivos y
estrategias sectoriales, especiales y regionales para el desarrollo del
municipio con vision de largo plazo; para su formulacion el IMPLAN deberan
establecer el proceso metodolégico y consultivo, y concluir su evaluacion y
actualizacion en el penultimo afio de la administracién en turno, con la
finalidad de entregar las bases para los programas de gobierno de las
siguientes administraciones.

El Plan Municipal de Desarrollo con un escenario a largo plazo debera ser
formulado con la participaciéon ciudadana y de COPLADEMUN, y Consejo
Ciudadano y aprobado por la Junta de Gobierno del IMPLAN y por el
Ayuntamiento.

Articulo 50. El Programa de Gobierno con vigencia equivalente al periodo de
gobierno de la administracion municipal, debera ser elaborado con la ser
formulado por el IPLAN con la participaciéon ciudadana y de COPLADEMUN, y
Consejo Ciudadano y aprobado por la Junta de Gobierno del IMPLAN y por el
Ayuntamiento, dentro del plazo que marca la Ley de Planeacion y el Codigo
Municipal ambos para el Estado de Chihuahua; y se actualizaran de ser
necesario, con el mismo proceso que se llevé a cabo en su elaboracion.



Articulo 51. El Programa de Gobierno del Municipio indicara los programas
sectoriales, especiales, regionales e institucionales, los cuales deberan ser
elaborados con la coordinacion y asesoria del IMPLAN por las dependencias de
la administracion publica municipal. Articulo 53. El Plan y programas
referidos en los articulos anteriores se aprobaran por la Junta de Gobierno del
IMPLAN y por el Ayuntamiento, y deberan de ser publicados en la Gaceta
Municipal.

CAPITULO VIII
DEL CUERPO TECNICO DEL IMPLAN

Articulo 52. El1 IMPLAN, para el cumplimiento de sus fines, contara con las
areas operativas que determine la Junta de Gobierno, en los términos del
presente ordenamiento, debiendo contar cuando menos con las siguientes
areas:

I. Administracion interna;

II. Participacion ciudadana;

I11. Planeacion estratégica y programatica;

IV. Ordenamiento territorial, desarrollo econémico y social;

V. Informacion estadistica, geografia y evaluacion. Los puestos y plazas
designados para atender dichas areas, seran aprobados por la Junta
de Gobierno, de acuerdo al tabulador de sueldos y presupuesto anual
presentado por el Director General del Instituto.

Articulo 53. Corresponde al Area de Administracién Interna:

I. Evaluar los estados financieros del organismo e informar
trimestralmente al Director sobre los resultados;

II. Controlar el activo fijo asignado a la Direccion, asi como realizar los
tramites de altas, bajas, donaciones, transferencias y enajenaciones
de los bienes muebles e inmuebles, asi como de los informaticos,
propiedad del IMPLAN y que se informe a la junta de gobierno de las
modificaciones que sufra;

III. Vigilar la contabilidad del organismo, conforme a las normas en materia
de Disciplina Financiera, pudiendo contratar para ello auditores
externos, e informar sobre los resultados de las auditorias que
practiquen;

IV. Formular e integrar el Programa Operativo Anual para efectuar su
tramite ante las instancias competentes y supervisar su desarrollo
en los tiempos marcados por la Ley Municipal;



V. Ejercer el presupuesto asignado al IMPLAN con criterios de
racionalidad, austeridad, transparencia y disciplina presupuestal,
con estricto apego a la normatividad establecida en la materia;

VI. Coordinar los procesos que en materia juridica requiera el IMPLAN, en
el desempeiio de sus atribuciones, funciones y procesos;

VII. Programar, organizar y controlar los recursos humanos, financieros
y materiales, asi como los servicios generales que el IMPLAN necesita
para el desarrollo de sus funciones, y

VIII. Las demas que determine el Director General en uso de sus
facultades.

Articulo 54. Corresponde al Area de Planeacién Estratégica, Programatica
evaluacion y seguimiento:

I. Elaborar o coordinar la elaboracion de los instrumentos de planeacion,
conforme a los diagnésticos presentados por la Coordinacion de
Investigacion e Informacion, y la normatividad aplicable;

I1. Elaborar o coordinar la elaboracion de los instrumentos del sistema de
planeacion territorial, derivados del Sistema de Planeacion;

III. Coordinar la elaboracion de la cartera de proyectos de inversion del
municipio;

IV.Coordinar la elaboracién, gestion y seguimiento del Programa de
Gobierno;

V. Verificar los avances de cumplimiento al Sistema Municipal de
Planeacion, e informar al Director;

VL.Dictaminar el avance del Sistema Municipal de Planeacion, y de los
programas o proyectos Presentados y aprobados a la Junta de
Gobierno y al H. Ayuntamiento; y

VII. Las demas que le determine el Director en uso de sus facultades.

Articulo 55. Corresponde al Area de Ordenamiento Territorial.

I. Coordinar la formulacion de las politicas e instrumentos del Sistema de
Planeacion Territorial, Ecolégico y de Desarrollo Urbano;

II. Ser auxiliar del area de Desarrollo Urbano municipal, en la aplicacion de
las politicas y normas derivadas del Sistema de planeacion en
materia de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Regional, Ecologia
y Desarrollo Urbano;

II1. Gestionar y coordinar el banco de proyectos del municipio;

IV. Formular el predisefio y ficha técnica de los proyectos de inversion
municipal;

V. Evaluar el impacto y beneficio social, factibilidad técnica y viabilidad
financiera de los proyectos;



VI. Asesorar a los ejecutores en la documentacion técnica necesaria para
integrar los proyectos ejecutivos, a fin de asegurar su calidad;

VII. Establecer las bases metodoldgicas para la gestion, ejecucion y cierre
de los proyectos de inversion, para sistematizar procesos entre los
diferentes ejecutores; y

VIII. Las demas que determine el Director en uso de sus facultades.

Articulo 56. Corresponde al Area de Informacién Estadistica, Geografia:

I. Crear, actualizar y administrar el Centro Municipal de Informacion y
Estadistica Basica;

II. Generar, recopilar y difundir informacion geo estadistica del Municipio,
para sustentar el ejercicio de la planeacion municipal;

III. Procesar la informacion que recabe de los organismos o instrumentos
de consulta ciudadana para integrarla a las acciones, planes y
programas que el instituto realice;

IV. Procesar la informacion que recabe de las Dependencias y Entidades,
relativa a los instrumentos de investigacion estadistica y de
actualizacion cartografica;

V. Proporcionar a solicitud de las Dependencias y Entidades, la
informacion procesada, para la elaboracion de sus planes,
programas y proyectos;

VI. Consultar en materia de Planeacion, a organismos nacionales o
internacionales, a fin de enriquecer su campo de accion;

VII. Mantener actualizados los indicadores sefialados en el Plan
Municipal de Desarrollo; y

VIII. Las demas que determine el Director, en uso de sus facultades.

CAPITULO IX
DEL CONTROL Y VIGILANCIA
Articulo 57. La responsabilidad del control al interior del IMPLAN se ajustara a
los siguientes lineamientos:

I. La Junta de Gobierno conocera y debera ordenar la atencion de los
informes que en materia de control y auditoria le sean turnado asi
como la implementacion de las medidas correctivas a que hubiere
lugar.

Il. El Director General del IMPLAN supervisara que los objetivos sean
alcanzados, asi como la manera en que las estrategias basicas sean
conducidas; atendiendo los informes de control y auditoria que sean
dados al IMPLAN, tomando las acciones correspondientes para
corregir las deficiencias que se detectaren.



Articulo 58. El responsable de la Contraloria Municipal con respecto al
IMPLAN, establecera y ejecutara las medidas de control y vigilancia
administrativa, contable y financiera de conformidad con el decreto de
creacion del IMPLAN, el presente Reglamento y demas legislacion aplicable.

Articulo 59. La Contraloria designara a un comisario, que participara en las
sesiones de la Junta de Gobierno con derecho a voz, pero sin voto, en términos
de la legislacion aplicable.

Articulo 60. Por el incumplimiento de las disposiciones previstas en este
reglamento, se sancionara a los servidores publicos sujetos a este
ordenamiento de acuerdo a lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 61. Los procedimientos y actos administrativos que dicte o ejecute el
IMPLAN, se sujetaran previa recepcion, tramite y resoluciéon que garantice la
audiencia de ley a los particulares afectados, a los medios de impugnacion
previstos en el Codigo Municipal para el estado de Chihuahua.

CAPITULO X
DEL COMISARIO

Articulo 62. El Comisario del IMPLAN sera el Contralor Municipal, el cual
tendra la obligacion de asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, con
derecho a voz, pero sin voto, y tendra las siguientes atribuciones:

I. Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento del
IMPLAN se haga en cumplimiento con las leyes, reglamentos, normas,
programas y presupuestos vigentes y aprobados que le obliguen;

II. Practicar auditorias de los estados financieros y de las practicas y
procedimientos administrativos;

IIl. Realizar revisiones periodicas a las unidades administrativas del
Organismo con la finalidad de vigilar la correcta aplicacion de los
recursos financieros, conforme al objeto del gasto programado
revisar la cuenta publica y analizar la evolucion del gasto conforme
al presupuesto aprobado y las disposiciones aplicables;

IV. Vigilar y dar seguimiento a la situacion patrimonial de los servidores
publicos del IMPLAN;

V. Intervenir en los actos y procedimientos de la entrega-recepcion del
Organismo;

VL. En su caso, imponer las sanciones administrativas correspondientes;



VII. Recomendar a la Junta de Gobierno y a la Direccion General las
medidas preventivas y correctivas que sean convenientes para el
mejor funcionamiento del IMPLAN; y

VIII. Las demas que deriven de otros ordenamientos legales.

CAPITULO XI
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 63. El Director General sera suplido en sus ausencias temporales
menores de quince dias, por el subalterno que designe y cuando aquellas sean
superiores a quince dias, sera suplido por el servidor publico que designe la
Junta de Gobierno.

Articulo 64. Las ausencias temporales de los titulares de las areas que no
excedan de los quince dias, seran cubiertas por el servidor inmediato inferior
que designe el titular del area respectivo, o en su caso, el Director General, y
cuando aquellas sean superiores a quince dias, por el servidor publico que
designe el Director General.
CAPITULO XII
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 65. El IMPLAN contara con la Unidad de Transparencia, cuyo Titular
sera designado por el Director General, previa aprobacion de la Junta de
Gobierno.

Articulo 66. La Unidad Transparencia sera la encargada de recibir, dar
seguimiento y despachar las solicitudes de informaciéon publica que se
presenten al IMPLAN y de cumplir con todas aquellas que refiere la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado y demas
normatividad aplicable.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del siguiente dia
de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y en la gaceta
Municipal.

SEGUNDO: Para efectos del ejercicio fiscal 2022, el H. Ayuntamiento de
Delicias, Chihuahua, asignara un presupuesto suficiente para la instalacion,
administracion y operacion del Instituto Municipal de Planeacion; a propuesta
de la Junta de Gobierno, a través del Director General del IMPLAN.



TERCERO: Por unica ocasion, directamente el Presidente Municipal nombrara
Director del Implan, al Presidente, los siete Concejales Ciudadanos de la Junta
de Gobierno e instalara la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de
Planeacion de Delicias Chihuahua, en un plazo no mayor de treinta dias a
partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.

CUARTO: Se instruye al Director de Administracion y Finanzas cree la partida
presupuestal, asignada al Instituto Municipal de Planeacion de Delicias
Chihuahua.

QUINTO: La Junta de Gobierno, debera formular el Reglamento Interior del
IMPLAN, Reglamento de Sesiones, y demas reglamentos especificos que haya
lugar y actualizacion de su marco normativo en un periodo no mayor de
noventa dias a partir de su instalacion.

ATENTAMENTE

ING. JESUS ALBERTO VALENCIANO GARCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL
Continuando con el desarrollo del tercer punto de la orden del dia, relativo a
informe de comisiones, la regidora Silvia Yolanda Roman Saenz, titular de la
comision de desarrollo econémico, presenta el siguiente dictamen:

Cd. Delicias, Chihuahua, A 16 de Diciembre del 2021

H. Ayuntamiento

Cd. Delicias, Chihuahua

Presente

Asunto: Dictamen Final en Sesion Extraordinaria No. 04 de fecha 16 de
Diciembre del 2021.

Escrito que presenta el Ing. Jesus Alberto Valenciano Garcia, en su caracter
de Presidente Municipal, quien solicita al H. Ayuntamiento, la autorizacion para
crear el Instituto de Desarrollo Econémico y Agropecuario de este Municipio de
Delicias, Chihuahua, asi como la aprobacion del proyecto de el reglamento
interior de dicho organismo, solicitud presentada en la Sesion Ordinaria Publica
No. 07 de fecha 10 de Diciembre del afio 2021.

Por lo anterior esta comision de Desarrollo Econémico Dictamina Favorable la
solicitud antes mencionada, por lo que se presenta a consideracion de este
pleno a efecto de que sean debidamente aprobados los puntos antes sefalados




Atentamente
Comisién de Desarrollo Econémico

Lic. Silvia Yolanda Roman Saenz
Titular de la comision

C. Hortensia Jaquez Jaramillo C. José Carrebn Ramos
Vocal dela comisién Vocal de la comision

Una vez que fue analizado el escrito se tomaron por unanimidad de votos los
siguientes acuerdos; con fundamento en el articulo 28, fraccion iv, del Codigo
Municipal para el estado de Chihuahua.

Primero.- EI H. Ayuntamiento autoriza la creacién del organismo publico
descentralizado de la administracibon municipal denominado instituto de
Desarrollo Econdmico y Agropecuario de Delicias, Chihuahua.

Segundo.- El H. ayuntamiento aprueba el Reglamento Organico del Instituto de
Desarrollo Econémico y Agropecuario del Municipio de Delicias, Chihuahua,
mismo que de conformidad con el articulo 25, parrafo segundo, del Cdadigo
Municipal para el estado de Chihuahua, , se inserta integramente en la presente
acta
Iniciativa de que crea el Reglamento Organico del
Interior del Instituto De Desarrollo Econdmico vy
Agropecuario de Delicias, Chihuahua.

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO.
DE DELICIAS, CHIHUAHUA.

El que suscribe, Ing. Jests Alberto Valenciano Garcia, Presidente Municipal del Municipio de
Delicias, Chihuahua, con fundamento en el articulos 115 fracciones | y Il de la Constitucién
politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 131, 132 138 fraccion Xl| y 141 de la
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; asi como en los articulos 28 fraccion I, IV y
XXXII, 45, 60 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua; presento al Honorable
Ayuntamiento; para su andlisis, discusion y en su caso aprobacion; la INICIATIVA QUE CREA
EL REGLAMENTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y
AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE DELICIAS CHIHUAHUA, para quedar en los
términos que del presente se desprenden al tenor de la siguiente:



EXPOSICION DE MOTIVOS:

La pandemia COVID-19, dejé importantes efectos en la economia de las y los Delicienses, por lo
que se hace necesario fortalecer a las instancias gestoras de la atraccion de inversiones y empleos
en el municipio que nos permitan elevar la calidad de vida de las familias.

Por lo anterior, este Ayuntamiento tuvo a bien aprobar el Reglamento Organico de la
Administracion Pablica Municipal, del Municipio de Delicias Chihuahua, con el propoésito de
crear el marco normativo apropiado para el municipio, tomando en consideracion que las finanzas
publicas municipales se recibieron con importante rezago, se hizo necesario romper esquemas
tradicionales, y proponer estructuras innovadoras, pero que ademas han tenido éxito en otras
instancias, lo que nos permitira prestar mas y mejores servicios con menos recursos y sin poner en
riesgo la calidad y eficiencia de estos.

En dicha reforma este Honorable Ayuntamiento considerd crear el Instituto Municipal de
Desarrollo Econémico y Agropecuario, como un organismo publico descentralizado, encargado de
establecer e instrumentar las politicas, estrategias, acciones y programas tendientes a lograr la
innovacion y desarrollo de los sectores econémicos, promocién de las vocaciones productivas,
promocién de la capacitacion para el empleo y actividades agropecuarias, industria, comercio,
servicios y turismo en el municipio.

Por lo que en cumplimiento del transitorio sexto del Reglamento Organico de la Administracion
Pablica Municipal, del Municipio de Delicias Chihuahua, someto a su consideracién la creacion
del Reglamento Interior del organismo Publico Descentralizado de la Administracion Municipal
de Delicias Chihuahua, denominado Instituto de Desarrollo Econémico y Agropecuario de
Delicias Chihuahua.

Cabe sefialar que a fin de aprovechar en forma eficiente la estructura existente, en ejercicio
responsable del gasto evitando la creacion de estructuras obsoletas que lejos de ayudar a un sector
por la falta de recursos no logran cumplir sus objetivos, se plantea, conformarlo como organismo
descentralizado de la administracion publica, a través estructura indispensable para el
funcionamiento del Instituto.

MARCO LEGAL

El Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua en el articulo 3, 28 fraccion I, IV y establece lo
siguiente:

Articulo 3. “Los Municipios tendran derecho a determinar la forma particular de su
organizacion administrativa y de formular su Reglamento Organico, el que debera ser sometido al
Ayuntamiento para su aprobacion, en base a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado y el presente Codigo. EI Ayuntamiento es la autoridad
competente para interpretar la legislacion municipal y dictar las disposiciones generales o
particulares que se requieran para su eficaz cumplimiento”.

Articulo 28. “Son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos:



I. Aprobar de acuerdo con las leyes en materia municipal expedidas por la Legislatura del
Estado, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones con perspectiva de
derechos humanos, de género e interculturalidad, que organicen la administracién publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia
y aseguren la participacion ciudadana y social, bajo los principios de igualdad sustantiva y no
discriminacion;

IV. Crear organismos necesarios para el adecuado funcionamiento de la administracion
publica municipal.
Por lo expuesto se somete a la consideracion de este Honorable cuerpo edilicio iniciativa con
punto de acuerdo:

PRIMERO: Se expide el Reglamento Organico del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica del Municipio de Delicias Chihuahua denominado Instituto de Desarrollo
Econdmico y Agropecuario del Municipio de Delicias Chihuahua, para quedar como sigue:

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y
AGROPECUARIO, DELICIAS CHIHUAHUA.
Titulo |
DISPOSICIONES GENERALES Y CONCEPTOS
Avrticulo 1.- Las disposiciones de este ordenamiento, son de orden publico e interés social y tiene
por objeto regular la organizacion y funcionamiento del Instituto de Desarrollo Econémico y
Agropecuario, como organismo descentralizado de la Administracion Pablica Municipal.

Articulo 2. El IDEA, es un érgano descentralizado, con caracter especializado y consultivo
encargado de establecer e instrumentar las politicas, estrategias, acciones y programas tendientes a
lograr la innovacién y desarrollo de los sectores econdmicos, promocién de las vocaciones
productivas, promocion de la capacitacion para el empleo y actividades agropecuarias, industria,
comercio, servicios y turismo en el municipio y tendra su domicilio legal en el municipio de
Delicias Chihuahua.

Articulo 3. Los ingresos del IDEA derivados de cualquier fuente se destinaran
exclusivamente a satisfacer el objetivo y funcionamiento de este y en su caso a
concretar los proyectos aprobados por la Junta de Gobierno, los cuales deberdn estar
alineados y en congruencia con lo dispuesto en el Plan Municipal de Desarrollo, Plan
Estatal de Desarrollo y Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo 4.- En lo no previsto en el presente reglamento, se aplicara en forma supletoria:
I.  El Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua;
II.  LaLeyde Procedimiento Administrativo del Estado de Chihuahua;y
lll.  La demads Legislacion Estatal y Federal aplicable.



Avrticulo 5.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:
I.  AYUNTAMIENTO: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Delicias Chihuahua;
ll.  CODIGO: El Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua;
.  DIRECTOR: El Director o Directora del Instituto Municipal de Desarrollo
Econdmico y Agropecuario;
IV.  IDEA. Instituto Municipal de Desarrollo Econdmico y Agropecuario;
V. JUNTA DE GOBIERNO. - Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Econdmico y Agropecuario.
VI.  MUNICIPIO: El Municipio de Delicias, Chihuahua;
VIl.  PRESIDENTE: Presidente del Instituto Municipal de Desarrollo Econdmico vy

Agropecuario de Delicias Chihuahua;

VIll.  El Presidente Municipal de Delicias Chihuahua;
IX. REGLAMENTO: El presente ordenamiento; e
X. INSTITUTO: Instituto de Desarrollo Econdmico y Agropecuario del Municipio de
Delicias, Chihuahua.
Titulo 11
DEL IDEA

Articulo 6.- El IDEA ademas de las que el Codigo, confiere a las Direcciones de Desarrollo
Econdmico y Rural, compete la atencion de los siguientes asuntos:

I. Coadyuvar en definicidn de la politica de desarrollo econdmico y agropecuario, la
formulacion de los programas, proyectos, estrategias y lineamientos
necesarios para promover, difundir, incentivar la inversion y el empleo en el
municipio;

Il. Instrumentar las politicas, estrategias, acciones y programas tendientes a lograr
la innovacién y desarrollo de los sectores econdmicos, promocién de las
vocaciones productivas, promocién de la capacitacion para el empleo vy
actividades agropecuarias, industria, comercio, servicios y turismo en el
municipio;

lll. Proponer acciones orientadas para promover el desarrollo econdmico vy
agropecuario y posicionar al municipio como rentable para la inversidn a nivel
nacional e internacional;

IV. Difundir estudios y publicar las actividades que lleve a cabo en materia de
desarrollo econdmico, agropecuario, atraccién de inversiones y generacién de
empleo;

V. Promover programas encaminados al desarrollo econdmico y agropecuario del
municipio;

VI. Proponer la celebracidon de convenios de colaboracion y coordinacion entre los
diferentes niveles de Gobierno, con la finalidad de impulsar el desarrollo
econdmico y agropecuario municipal;



VII. Coadyuvar en la gestion de atraccidn de inversiones municipales;

VIIl.  Proponer estrategias para brindar a los habitantes la informacion, cursos,
talleres y actividades que promuevan las capacidades locales para la
competitividad, el empleo y atraccidén de inversion;

IX. Proponer, promover y organizar en coordinacion la presentacion de eventos en el
Municipio;

X. Apoyar en la actualizacion de los programas y planes de trabajo del IDEA en
concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal y programas operativos
anuales y matrices de indicadores;

XI. Proponer acciones de fomento y promocién del turismo cultural, de naturaleza y
de inversion;

Xll.Brindar apoyo en la gestién ante las dependencias Federales, Estatales,
Municipales y organismos Nacionales e Internacionales, para promover la
competitividad y rentabilidad para la inversion del municipio;

Xlll.  Emitir opinidn sobre el desarrollo y ejecucién de los programas municipales
en materia econdmica, desarrollo agropecuario, turismo y todos los que
impulsen la atraccién de inversién e innovacién municipal;

XIV.  Proponer proyectos de actualizacion a la normatividad aplicable en materia
de desarrollo econémico y agropecuario;

XV.Apoyar al IDEA en todas las gestiones posibles para el desarrollo del Plan de
desarrollo econémico y agropecuario Municipal;

XVI.  Aprobar la integracion de las comisiones que estimen necesarias; y

XVIl. Las demds que le sean atribuidas en los términos de los ordenamientos
aplicables.

Articulo 7. Los 6rganos de gobierno y direccion del IDEA son:
[. Junta de Gobierno;
Il. Presidente;y
[ll. Director.

Articulo 8. Para la administracion, el logro de los objetivos, la ejecucidén de acciones, y el
despacho de los asuntos que le competen, el IDEA contara como minimo con la siguiente
estructura:

I. Area de Administracion;

Il. Area de Desarrollo Econémico

lIIl. Area de Desarrollo Agropecuario;
IV. Area de Atraccidn de Inversiones; y



V. Demads personal administrativo que sea asignado de acuerdo con la disponibilidad

presupuestal y a lo que la Junta de Gobierno apruebe en su reglamento
interior.

Articulo 9. El IDEA contara con patrimonio propio, y se integrara con:

Xl. La partida presupuestal que anualmente sea autorizada por el Ayuntamiento;

XIl.

Xiil.

XIV.

XV.

Todos los bienes o derechos asignados, que adquiera o reciba en propiedad
mediante cualquier acto juridico;

Las transferencias, subsidio, apoyos, donaciones, estimulos y aportaciones,
que le asignen los Gobiernos Federales, Estatal o Municipal o de cualquier
otro;

Las aportaciones, cuotas ordinarias o extraordinarias, donaciones que
perciba a través de las actividades propias que programen para la
obtencion de fondos y le otorguen personas fisicas o morales o
instituciones publicas o privadas; y demds aportaciones que reciban; y

Los rendimientos, las prestaciones, beneficios o frutos que obtenga de su
patrimonio y las utilidades que obtengan en el cumplimiento de su objetivo

y de cualquier otro proyecto o actividad que realicen.

Titulo 111

DE LOS ORGANISMOS
Capitulo |

De la Junta de Gobierno

Articulo 10. La Junta de Gobierno constituye el maximo 6rgano de decision, establecerda y
aprobara las normas internas del IDEA, tiene ademas amplias facultades de dominio,
administracion y representacion que requieran de poder o clausula especial.

Avrticulo 11. La Junta de Gobierno se integra cuando menos con:
I. Un Presidente que sera el Presidente Municipal o la persona que éste designe,

quien fungira como presidente;

Il. Los Regidores Presidentes de las Comisiones Edilicias de Desarrollo Econdmico y

Desarrollo Rural;

lll. Tres representantes ciudadanos del sector empresarial;

IV. Tres representantes del Sector Agropecuario

V. Dos Representantes de Institucion Educativa a partir de Nivel Medio Superior;
VI. El Titular del Organo de Control Interno del Municipio; y

VII. El Director del IDEA que fungird como Secretario Técnico.



Los nombramientos de los concejales mencionados en la fraccién Ill, IV y V, seran
emitidos por el presidente municipal a propuesta de la Junta de Gobierno del periodo

precedente.

Los concejales ciudadanos ocuparan su cargo por un periodo de tres afios, pudiendo ser reelectos
para un periodo mas, debiéndose conservar al menos a la mitad de los siete concejales para el
periodo siguiente por reeleccion. Su periodo iniciard y terminara a los doce meses del inicio de la
administracion publica en turno y pueden ser removidos en cualquier momento cuando en el
desempefio de este, cometan faltas graves, a juicio del Ayuntamiento, que perjudiquen el buen
desempefio de las funciones del IDEA o cause perjuicio a su patrimonio.

Los concejales de las fracciones |, Il, V, y VI duraran en su funciéon de concejal, el mismo
tiempo por el cual este dado su nombramiento.

Todos los concejales tienen derecho a vos y voto, excepto, los concejales a que se
refieren las fracciones VI y VIl de este articulo.

Articulo 12. El cargo de consejero es personal, directo, intransferible y honorifico con excepcion
del Titular, quien percibira el sueldo que le sefiale el presupuesto anual del IDEA, por lo que
ninguno de los concejales de la Junta de Gobierno podra nombrar suplente.

Articulo 13. La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

Xlll.  Nombrar y remover al Director del IDEA, a propuesta de una terna que
presente el Presidente Municipal, con el voto de las dos terceras partes de
sus integrantes siempre que se cumplan los requisitos de ley;

XIV. Autorizar al Director para que con la representacion legal del IDEA, ejecute
actos de administracion;

XV.Aprobar la agenda anual de trabajo del IDEA, a propuesta de Director;

XVI. Aprobar y vigilar la ejecuciéon de las politicas, proyectos y/o programas
internos, asi como el programa de trabajo del IDEA, sugeridos por el
Director General;

XVIl. Aprobar el proyecto de presupuesto base resultados del IDEA, y gestionar su
aprobacion con el Ayuntamiento, y en la esfera de su competencia, vigilar la
correcta administracion y aplicacion de este;

XVIIl. Analizar y en su caso aprobar, los informes que presente el Director
General, el Programa Operativo Anual, Matriz de Indicador, informes
financieros, el proyecto de gastos para elaborar el Presupuesto de Egresos
correspondiente;



XIX.

Autorizar el calendario anual de sesiones ordinarias;

XX.Instruir al Director General, para la celebracion de contratos, convenios,

XXI.

acuerdos y demds documentos de caracter legal;

Designar a los titulares de las areas del IDEA a propuesta de la terna que
designe el Presidente Municipal; y Las demds necesarias para el correcto
funcionamiento del IDEA.

En referencia al punto nimero IV Y V la evaluacion del desempeiio se
refiere a los procedimientos que para el efecto se sefalen en el manual de
la organizacion, derivados de las atribuciones del Director General, y del
programa y matrices de indicadores aprobadas anualmente.

Articulo 14. Los concejales de la Junta de Gobierno tendran las siguientes atribuciones

y deberes:

VI.Cumplir, en el dmbito de sus competencias, los acuerdos a los que llegue la

VII.
VIIL.

Junta de Gobierno;

Proponer programas y proyectos para el desarrollo del municipio;

Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno propuestas que se consideren
necesarias para el cumplimiento del objeto del IDEA;

IX. Emitir su voto respectivo de los asuntos que se sometan a su consideracion; y

X. Las demas que determine la Junta de Gobierno y las que confiera el presente

Reglamento.

Articulo 15. La persona titular de la Secretaria Técnica ocupara el cargo una vez haya

tomado protesta como Director del IDEA, y tendrd las siguientes atribuciones y

funciones en apoyo a la presidencia de la Junta de Gobierno:

Xl. Proponer a la Junta de Gobierno el calendario anual de sesiones ordinarias;

Xll.Enviar la convocatoria signada por el Presidente de la Junta de Gobierno a

Xill.
XIV.

sesiones ordinarias y la documentacion correspondiente para el
conocimiento de los concejales;

Apoyar al presidente en la convocatoria a sesiones extraordinarias;

Elaborar la lista de asistencia de cada sesidn y verificar el quérum legal de la
misma;



XV.Integrar el orden del dia a que se sujetaran las sesiones y someterlo a la
consideracion de los miembros de la Junta de Gobierno;

XVI. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, con derecho a voz;

XVIl. Registrar la votacidon para la aprobacion de los asuntos tratados en las
sesiones de la Junta de Gobierno;

XVIII. Elaborar las actas de las sesiones que celebre la Junta de Gobierno, para
someterlas a aprobacion y firma de los miembros asistentes;

XIX. Notificar y dar seguimiento a los acuerdos y determinaciones de la Junta de
Gobierno; y

XX.Las demds que determine la Junta de Gobierno y las que confiera el presente
Reglamento u otra normatividad aplicable.

Articulo 16. La Junta de Gobierno funcionard colegiadamente mediante la celebraciéon de
sesiones, las cuales seran convocadas por el Presidente y pueden ser:

I.  Ordinaria. - que deberd llevarse a cabo en forma trimestral, y deben ser
convocada, con cuando menos 48 horas de anticipacion a la celebracién de la
sesion; y

Il. Extraordinaria. - Podra celebrarse en cualquier momento para tratar asuntos
urgentes, las cuales seran citadas con cuando menos 24 horas de anticipacién
a la celebracién.

En ambos casos es obligatorio entregar copia de los documentos relativos a los
asuntos que seran tratados, en el orden del dia notificado en forma personal.

La Junta de Gobierno podra acordar invitar de manera, temporal u ocasional a
alguna persona a las sesiones que por su conocimiento y experiencia pueda
brindar apoyo, quienes solo tendran derecho a voz.

Articulo 17. Para que el pleno o comisiones de la Junta de Gobierno sesionen validamente, se
requiere que haya quérum en las sesiones, el cual se lograra con la asistencia de cuando menos la
mitad mas uno de los integrantes;

Las resoluciones de la Junta de Gobierno se toman por mayoria simple de votos de los consejeros
presentes a la sesion, en caso de empate el presidente tiene voto de calidad, excepto en los casos
que este reglamento establezca otra determinacion.

Articulo 18. El Presidente de la Junta de Gobierno en el desahogo de las sesiones,
tendra las siguientes funciones:



Xl.

Xil.

Autorizar la convocatoria y orden del dia de la reunién correspondiente;
Convocar a las sesiones extraordinarias;

Conceder el uso de la palabra a los concejales de la Junta de Gobierno, en el
orden que lo soliciten;

Hacer uso de la palabra en las sesiones de la Junta de Gobierno para emitir su
criterio sobre el asunto que se esté tratando;

Solicitar la votacion respectiva del punto en discusion, y en su caso emitir el
voto de calidad si fuera el caso; y

Aprobar el proyecto de acta de acuerdos resultado de la reunion, para ser
turnada a su firma por los miembros asistentes.

Articulo 19. De cada sesion que se celebre se el Secretario Técnico levantara un acta de

desarrollo la cual debera ser aprobada mediante votacion de la Junta de Gobierno y

firmada por todos los asistentes, previa revision por el Presidente, una vez aprobada se
publicara en la pagina de internet del IDEA.

Capitulo I
Del Director

Articulo 20. El IDEA estara a cargo de un Director General quien sera electo por la Junta de

Gobierno, previa propuesta del Presidente Municipal por oposicion de candidatos, y el

nombramiento lo emitira la Junta de Gobierno.

Articulo 21. Para ser Titular del IDEA se requiere:

Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Contar con Titulo Universitario en el area de las ciencias econdmico-administrativas,
acreditar experiencia de cuando menos cinco afios anteriores al nombramiento, en
algln area econdmica, agropecuaria.

Acreditar que no ha sido sujeto de sancién administrativa o haber sido sancionado
en términos de la legislacién penal por delito doloso.

Una vez nombrado el Director General desempefiiara su cargo por periodos de tres
afos, pudiendo ser reelecto.

Durante su administracion, el Director General no podra tener otro empleo o cargo
publico, salvo en instituciones docentes, cientificas o de beneficencia. Podra ser
removido de su cargo derivado de una mala evaluacién de desempefio por la Junta
de Gobierno y se encuentra impedido para conocer sobre asuntos en los que guarde
interés personal o personas con que guarde parentesco hasta el tercer grado,
debiendo excusarse ante la Junta de Gobierno.



Articulo 22. Ademas de las atribuciones conferidas en el Cdodigo a las Direcciones de Desarrollo
Econdmico y Rural, le compete al Director del IDEA la atencion de los siguientes asuntos:

VI.
VII.
VIIL.

Xl.

XIl.

Xill.

XIV.

XV.

Ejecutar por si o a través de personal a su cargo, los acuerdos y disposiciones de la
Junta de Gobierno;

Asegurar el correcto funcionamiento del IDEA;

Mantener bajo su responsabilidad la guarda, conservacién y buena administracién
del patrimonio del IDEA;

Representar legalmente al IDEA ante autoridades todo tipo de autoridades, con el
caracter de apoderado general para actos de administracion, pleitos y cobranzas,
y demas facultades que le confiera la Junta de Gobierno y aquellas que deriven
del Codigo Civil;

Representar al IDEA como apoderado para actos de dominio cuando asi lo
determine la Junta de Gobierno;

Coordinar los trabajos técnicos que se realicen en el IDEA;

Coordinar los trabajos de secretaria técnica del IDEA;

Participar en la creacion y/u operacion de fideicomisos que garanticen el objeto
del IDEA;

Presentar denuncias y querellas en materia penal en los términos establecidos en
la Ley de la materia y desistirse de ellas, informando a la Junta de Gobierno;
Elaborar, actualizar y someter para su aprobacion a la Junta de Gobierno el
programa de operacion y matrices de indicadores anuales del IDEA, asi como su
presupuesto anual de ingresos y egresos;

Proponer a la Junta de Gobierno, la modificacion del Reglamento Interior del
IDEA, su organizacidn general y manuales administrativos;

Presentar a la Junta de Gobierno informes y estados financieros trimestrales,
acompafados de los documentos y comentarios que estime pertinentes en
relacién con los reportes, informes, dictamenes y recomendaciones que al efecto
formule el Comisario;

Designar y remover previa aprobacion de la Junta de Gobierno a los empleados
del IDEA;

Celebrar los convenios, contratos y actos juridicos necesarios para el cumplimiento
de los objetivos y atribuciones del IDEA, previa aprobacién de la Junta de Gobierno;
Proponer a la Junta de Gobierno los programas a seguir a corto, mediano y largo
plazo, asi como las medidas que faciliten la concurrencia y coordinaciéon de las
acciones en materia de competencia del IDEA;



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Gestionar programas de apoyo y asesoria juridica, civil, mercantil, administrativa,
fiscal, financiera, técnica, contable, de ejecucién de proyectos productivos,
diagndsticos especializados, planes estratégicos, planes de negocios, estudios de
factibilidad, innovacién, digitalizacién, mercadotecnia o cualquiera que sea
necesaria a personas fisicas y morales del sector primario, secundario o terciario
que busque la creacidn, desarrollo, sustentabilidad y competitividad de las
organizaciones, mediante los recursos propios de la Direccion o externos y/o a
través de especialistas.

Proporcionar asistencia técnica, agropecuaria encaminada al uso eficiente de agua,
semillas, fertilizantes, pesticidas, asi como cualquier insumo y todos los factores
que conlleven al incremento de los beneficios econdmicos de los productores
agropecuarios.

Propiciar la participaciéon conjunta de las personas u organizaciones de los sectores
publico, privado, académico y social. Con el fin de promover el Desarrollo
Econdmico, Rural y Agropecuario.

Organizar, manejar, promover la participacién y administracién de actividades
turisticas tales como, conferencias, exposiciones, foros, ferias, congresos, etc.
Promover, adelantar, gestionar centros de investigacidon, transferencia de
tecnologia, experimentacidon o estudio de cualquier producto de los tres sectores,
sus derivados y cooperar con su divulgacion;

Promover y colaborar en el desarrollo de una planeacion estratégica participativa
de corto, mediano y largo plazo de la region de delicias que privilegie la definicion
de estrategias de alto impacto y valor agregado, que se refleje en un mayor
desarrollo econémico, rural y agropecuario sustentable;

Fomentar los apoyos de todo tipo a micro, pequefios, medianos productores y
emprendedores, de manera directa y/o atreves de programas de coordinacion con
instituciones financieras y entes de gobierno adecuados para desarrollar proyectos
de interés;

Promover la inversion productiva entre las personas y grupo locales, nacionales y
extranjeros en los tres sectores econdmicos de la region de Delicias, mediante el
otorgamiento de apoyo, estimulos y estudios especificos, asi como el
mantenimiento de un banco de datos actualizados para la instalacién, crecimiento,
desarrollo y modernizacién de los sectores econdmicos;



XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

Proporcionar a los productores, empresarios y/u organizaciones elementos de
formacidn, capacitacion y certificacién que fomenten la innovacién y el desarrollo
de capacidades empresariales y personales;

Apoyar a las autoridades en la construccion de las politicas de desarrollo
econdmico, rural y agropecuario que coadyuven a lograr la competitividad,
rentabilidad y desarrollo de actividades productivas;

Establecer los programas que integren la informacion de oportunidades de
inversién, de fomento y apoyo a la produccidn industrial, artesanal, agropecuaria en
el municipio y promover la participacién de los sectores privado, social, comunitario
y académico en la definicién y seguimiento de acciones que incidan en el desarrollo
econémico del municipio;

Fomentar, impulsar y promover el desarrollo econdmico sostenido, sustentable y
equilibrado entre las distintas localidades y centros de poblacion que integran el
territorio municipal;

Promover la inversién local en el ambito nacional e internacional para la creacion
de nuevas fuentes de empleo y consolidar las ya existentes;

Fomentar el establecimiento, operacién y consolidacién de empresas,
agrupamientos empresariales, cadenas productivas o cualquier otra forma de
asociacién productiva licita;

Proponer a la Junta de Gobierno, ara en su caso sea sometido al Ayuntamiento, las
bases para el otorgamiento de incentivos para las empresas;

Colaborar con las demas dependencias para el fortalecimiento de la infraestructura
necesaria para el desarrollo econémico;

Promover e incentivar el sistema de apertura rapida de empresas;

Promover entre quienes realizan de manera informal actividades econdmicas, se
establezcan formalmente y con apego a las normas y disposiciones legales;
Promover, implementar y coordinar la creacién de empleos para la comunidad y el
acceso a éstos, a través de acciones, programas, gestiones y capacitaciones
empresariales orientadas en apoyo a la ciudadania para cubrir la demanda laboral
dentro del municipio;

Fomentar y organizar las ferias y brigadas de empleo en los diferentes sectores o
zonas geograficas del municipio de acuerdo con la demanda laboral de sus
habitantes;

Vincular al sector empresarial y a las personas en busca de empleo e integrar la
bolsa de empleo municipal;

Coadyuvar con los Centros de educacién superior en el impulso de incubadora de
empresas;



XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.
XLII.
XLII.

Gestionar todo tipo de apoyos e incentivos econdmicos en los tres d6rdenes de
gobierno para el desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas; con la
finalidad de fomentar la organizacion de la produccién y la comercializacién de sus
productos;

Atencidn directa a las fuentes de inversidon actuales y futuras para la facilidad en la
gestion de los tramites y servicios que requieran con las diferentes dependencias
municipales y estatales, en el fomento para el establecimiento de las distintas
fuentes de desarrollo econémico;

Fomentar, planear, organizar y ejecutar diferentes misiones comerciales, dentro y
fuera del Municipio; para beneficio de las empresas exportadoras y negocios
productivos dentro del municipio; asi como también de las empresas importadoras
nacionales y extranjeras que busquen establecerse en el municipio;

Mantener actualizado el padrén de empresas radicadas en el municipio;

Vincula y/u operar el Servicio Municipal de Empleo y Capacitacion; y

Las demds funciones que sefialen las disposiciones legales aplicables, las que sefale
el Presidente y la Junta de Gobierno.

Capitulo lll
De las areas administrativas

Articulo 23. Son atribuciones del area Administrativa las siguientes:

IX.

X.

Xl.

Evaluar los estados financieros del organismo e informar trimestralmente al
Director sobre los resultados;

Controlar el activo fijo asignado a la Direccion, asi como realizar los tramites de
altas, bajas, donaciones, transferencias y enajenaciones de los bienes muebles e
inmuebles, asi como de los informaticos, propiedad del IDEA y que se informe a la
junta de gobierno de las modificaciones que sufra;

Vigilar la contabilidad del organismo, conforme a las normas en materia de
Disciplina Financiera, pudiendo contratar para ello auditores externos previa
autorizacion de la Junta de Gobierno, e informar sobre los resultados de las
auditorias que practiquen;

XIl. Formular e integrar el Programa Operativo Anual para efectuar su tramite ante las

instancias competentes y supervisar su desarrollo en los tiempos marcados por las
leyes de la materia;

Xlll. Ejercer el presupuesto asignado al IDEA con criterios de racionalidad, austeridad,

transparencia y disciplina presupuestal, con estricto apego a la normatividad
establecida en la materia;



XIV.Coordinar los procesos que en materia juridica requiera el IDEA, en el desempefio
de sus atribuciones, funciones y procesos;

XV. Programar, organizar y controlar los recursos humanos, financieros y materiales, asi
como los servicios generales que el IDEA necesita para el desarrollo de sus
funciones,

XVI.Cumplir con las obligaciones en materia de transparencia y disciplina financiera que
competan al IDEA; y

XVII. Las demas que determine el Director General en uso de sus facultades.

Area de Desarrollo Econémico

Articulo 24. Son atribuciones del area de Desarrollo Econdmico, ademas de lo dispuesto en el Cadigo
las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Impulsar, coordinar y promover las actividades comerciales e industriales del municipio en todas
sus ramas y en especial de aquellas de interés general para la poblaciéon y de fomento al
turismo; propiciando la innovacidn, la competitividad y la vinculacion;

Coadyuvar en la operacién y supervisiéon de los centros de atencidén empresarial y el
sistema de apertura rdpida de empresas en coordinacion con las instancias
competentes;

Establecer los mecanismos de captacion y de sistematizacién de la informacién
socioecondmica de las diversas regiones del Municipio, con el propdsito de orientar el
gasto y la inversidon publica; para impulsar la integracion, presentacién y difusion
derivada del analisis de indicadores econdmicos e informacién de mercados en el
Municipio;

Vincular a los actores econdmicos con los sectores gubernamental, empresarial,
académico y sociedad civil;

Proponer y coordinar las politicas y programas municipales de desarrollo econdémico, a
través de la inversidn local, coinversion, y/o promoviendo la inversidon extranjera,
procurando el crecimiento sustentable del Municipio;

Instrumentar los mecanismos adecuados, que permitan al Ayuntamiento y al Presidente,
promover el desarrollo integral del Municipio; interactuando con otros municipios de
la entidad de igual manera que con otros de la republica, para buscar la promocién de
las empresas y negocios locales;

Realizar las propuestas de inversidn correspondientes, asi como su fomento, para cada
uno de los sectores secundario y terciario que existan en el Municipio;

Propiciar la generacion de empleo y el adiestramiento del capital humano en el
Municipio.

Mantener informada a la ciudadania sobre los programas existentes para el desarrollo
econdmico del Municipio;



XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

Servir de intermediario entre el Gobierno Municipal y las Dependencias Federales y
Estatales para fomentar el desarrollo econédmico;
Realizar diagndsticos y estudios para el apoyo a la creacién, crecimiento y mejoria de la

Micro y Pequefia empresa, asi como aportar alternativas al comercio ambulante;

Promover la mejora regulatoria para elevar la competitividad del municipio, con el fin de
ofrecer a los inversionistas tramites y servicios de calidad, en un entorno de
transparencia y certidumbre;

Promover la feria de proveedores del municipio, incentivando la realizacién de negocios
entre los participantes de la actividad econdmica del municipio, del estado, del pais y
del resto del mundo;

Colaborar con el sector empresarial en la elaboracién de proyectos de inversién, apoyo
en la apertura de empresas en el municipio;

Facilitar la busqueda de empleo mediante la bolsa de trabajo permanente y la
organizacién de la Feria Municipal del Empleo, asi como en vinculacidn con el sector
estatal y federal,;

Alentar la cultura emprendedora, la asociaciéon productiva y la flexibilidad empresarial
mediante foros con empresarios y universidades que promuevan la innovacién
econdmica;

Promover la mejora de las habilidades y destrezas del capital humano en el municipio,
mediante la capacitacidn especializada con apoyo de dreas del municipio vy
universidades;

Promover la incorporacion de jovenes egresados de nuestras instituciones de nivel
medio superior y superior, al sector productivo;

Promover el consumo de productos locales;

Contribuir al adecuado funcionamiento del Consejo de Desarrollo Econdmico en los
términos de su reglamento interior;

Generar estrategias para dar a conocer a los micro, pequeiios y medianos empresarios
comerciantes, los apoyos que existen en el ambito municipal, estatal y federal; y

Las demds que seifalen los ordenamientos legales de la materia, encomiende el
Presidente Municipal o el Director.

Area de Desarrollo Agropecuario



Articulo 25. Son atribuciones del Area de Desarrollo Agropecuario, ademas de lo que dispone el
Cadigo y demas ordenamientos legales aplicables, la atencion de las siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

Impulsar el desarrollo econdmico de los productores de la region;

Coadyuvar, promover, fomentar, coordinar y ejecutar estudios y acciones que ayuden en
la Sanidad Vegetal y Animal, Asi como conservacién de flora, fauna, y suelo, asi como,
el manejo eficiente del agua en el municipio y la regién;

Integrar el diagndstico y estudios de recursos y necesidades del sector agropecuario del
Municipio y la Region;

Participar y colaborar con los comités municipales y regionales relacionados con el sector
agropecuario;

Participar con Universidades, colegios de profesionistas, club de servicio, asociaciones
civiles e iniciativa privada, para generar investigacién, tecnologia, capacitacion y
desarrollo del sector agropecuario del municipio y la region;

Informar y coadyuvar para el acceso a recursos federales, estatales y de la iniciativa
privada para la capacitacién, desarrollo, conservacién de los recursos existentes para
mejora de las unidades de produccién Agropecuaria del municipio y la region;

Informar y coadyuvar en la implementacion de buenas practicas y casos de éxito en el
sector agropecuario para adaptarlos al Municipio y la region;

Asistir a reuniones de comités agropecuarios, sanidad y relacionados con el sector
comercial y agropecuario;

Expedir la documentacién correspondiente a los controles fitosanitarios y zoosanitarios
en el Municipio oportunamente, en colaboracién con las autoridades y organizaciones
correspondientes;

Intervenir en los programas institucionales de fomento agropecuario que implementen
las autoridades federales y estatales, asi como en la elaboraciéon de proyectos
productivos de interés de las comunidades;

Impulsar la organizacidn econdmica de los ejidatarios, comuneros y pequenos
propietarios;

Apoyar a la gestion de los programas de crédito de las instituciones publicas y privadas
gue operen en la circunscripcion municipal;

Establecer con las autoridades correspondientes programas para combatir el robo de
productos agricolas y el abigeato;

Contribuir al adecuado funcionamiento del Consejo de Desarrollo Rural en los términos
de su reglamento interior;



XV.
XVI.
XVII.

Atender el ramo de conformidad con el Plan Municipal de Desarrollo;
Promover y fomentar el establecimiento de Empresas Agroindustriales; y
Las demas que sefialen las leyes de la materia, indique el Presidente o el Director.

Area de atraccion de inversiones

Articulo 26. Son atribuciones del Area de atraccion de inversiones, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Generar y difundir a nivel nacional e internacional, la guia de inversién, en la que se
destaquen las fortalezas y crecimiento sustentable y sostenido del municipio;

Vinculacién con los sectores econdmicos para la atraccién de empresas;

Promover a través de las iniciativas publicas y privadas, las ventajas competitivas de
inversiéon en el Municipio;

Fomentar, planear, organizar y ejecutar diferentes misiones comerciales, dentro y fuera
del Municipio, para atraer empresas que se busquen instalar en el Municipio;

Disefar la estrategia para captacion, consolidacién, expansién de empresas a instalarse
en territorio Municipal;

Disefiar la estrategia de incentivos para la atraccion de inversiones y proponerla al
Director;

Dar seguimiento e informar al Director de la cartera de los proyectos de inversién que se
visualicen;

Incentivar la presencia de empresas internacionales en el Municipio, a fin de mostrar sus
areas de competitividad;

Introducir al Municipio en redes globales de Desarrollo econdmico;

Establecer el sistema de seguimiento de acciones para traer proyectos de inversion;

Fortalecer la coordinacién entre los tres niveles de gobierno y la iniciativa privada, para
la atraccion de inversion; y

Las demas que sefiale el Presidente y el Director.

Unidad de Transparencia

Articulo 27. El IDEA contara con la Unidad de Transparencia, cuyo Titular sera designado
por el Director General, previa aprobacion de la Junta de Gobierno.

Articulo 28. La Unidad Transparencia sera la encargada de recibir, dar seguimiento y

despachar las solicitudes de informacion publica que se presenten al IDEA y de cumplir con

todas aquellas que refiere la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado y demds normatividad aplicable.



Del Organo de Control Interno

Articulo 29. El Comisario del IDEA sera el titular del Organo de Control Interno del

Municipio, el cual tendra la obligacion de asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, con

derecho a voz, pero sin voto, y tendra las siguientes atribuciones:

IX.

Xl

Xil.

Xill.

XIV.
XV.

XVI.

Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento del IDEA se
haga en cumplimiento con las leyes, reglamentos, normas, programas y
presupuestos vigentes y aprobados que le obliguen;

Practicar auditorias de los estados financieros y de las practicas y
procedimientos administrativos;

Realizar auditorias y revisiones periddicas a las unidades administrativas del
Organismo con la finalidad de vigilar la correcta aplicacion de los recursos
financieros, conforme al objeto del gasto programado revisar la cuenta publica
y analizar la evoluciéon del gasto conforme al presupuesto aprobado y las
disposiciones aplicables;

Vigilar y dar seguimiento a la situacion patrimonial de los servidores publicos
del IDEA;

Intervenir en los actos y procedimientos de la entrega-recepcion del Organismo;
En su caso, imponer las sanciones administrativas correspondientes;
Recomendar a la Junta de Gobierno y a la Direccion General las medidas
preventivas y correctivas que sean convenientes para el mejor funcionamiento
del IDEA; y

Las demas que deriven de otros ordenamientos legales.

Articulo 30. El titular del Organo de Control Interno con respecto al IDEA establecerd y
ejecutard las medidas de control y vigilancia administrativa, contable y financiera de

conformidad con el decreto de creacion del IDEA, el presente Reglamento y demas

legislacion aplicable.

Articulo 31. El titular del Organo de Control Interno designara a un comisario, que
participara en las sesiones de la Junta de Gobierno con derecho a voz, pero sin voto, en
términos de la legislacion aplicable.



Articulo 32. Por el incumplimiento de las disposiciones previstas en este reglamento, se
sancionara a los servidores publicos sujetos a este ordenamiento de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 33. Los procedimientos y actos administrativos que dicte o ejecute el IDEA, se
sujetaran previa recepcion, tramite y resolucion que garantice la audiencia de ley a los
particulares afectados, a los medios de impugnacion previstos en el Cédigo Municipal para
el estado de Chihuahua.

Titulo IV
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 34. El Director sera suplido en sus ausencias temporales menores de quince dias,
por el subalterno que designe y cuando aquellas sean superiores a quince dias, sera
suplido por el servidor publico que designe la Junta de Gobierno.

Articulo 35. Las ausencias temporales de los titulares de las areas que no excedan de los
quince dias seran cubiertas por el servidor inmediato inferior que designe el titular del
drea respectivo, o en su caso, el Director, y cuando aquellas sean superiores a quince dias,
por el servidor publico que designe el Director.

ARTICULOS TRANSITORIO
PRIMERO: EI presente ordenamiento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial y la Gaceta Municipal.

SEGUNDO: Por Unica ocasion, directamente el Presidente Municipal nombraré Director del IDEA, al
Presidente y los Concejales Ciudadanos de la Junta de Gobierno e instalara la Junta de Gobierno del
IDEA en un periodo no mayor a treinta dias naturales posterior de la aprobacion del presente.

TERCERQO: La Junta de gobierno debera expedir el Reglamento Interior, manuales de operaciones,
puestos y servicios y demas reglamentos a que haya lugar para su adecuada operacion en un plazo no
mayor a 40 dias siguientes a su instalacion.

CUARTO: Para efectos del ejercicio fiscal 2022, el H. Ayuntamiento de Delicias, Chihuahua,
asignara un presupuesto suficiente para la instalacion, administracion y operacion del IDEA a
propuesta de la Junta de Gobierno, a través del Director General. para el efecto se instruye al Director
de Administracion y Finanzas del Municipio, de cumplimiento a este acuerdo.

ATENTAMENTE



ING. JESUS ALBERTO VALENCIANO GARCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL

IV.- A efecto de desahogar el tercer punto de la orden del dia, relativo a Informe
de Comisiones, se concede el uso de la palabra a las regidoras y regidores que
tengan el proposito de rendir algun dictamen, informe o presentar punto de
acuerdo.

Dentro del mismo del punto del orden del dia, en uso de la palabra el regidor
Manuel Aron Hernandez Marquez, titular de la comision de Obras Publicas,
Servicios Publicos y Desarrollo Urbano, da lectura y presenta a consideracion del
pleno a los siguientes dictamenes.

Cd. Delicias, Chihuahua, A 16 de Diciembre del 2021

H. AYUNTAMIENTO

DEL MUNICIPIO DE DELICIAS, CHIHUAHUA

PRESENTE

Asunto: Dictamen final en sesion extraordinaria no. 04 de fecha 16 de
diciembre del 2021.

Oficio que presenta el Ing. José Antonio Lerma Renova, en su caracter de
Director de Obras Publicas Municipales, quien solicita al H. Ayuntamiento, la
aprobacion para conformar la Comision de Inversion para el Desarrollo
Socioecondmico Municipal, misma que se encargara de formular, evaluar y
proponer al ayuntamiento programas y proyectos que generen beneficios
socioeconémicos para el desarrollo municipal, quien aprobara la aplicacion de
recursos, para lo cual esta comision propone que sea conformada por los
regidores, Manuel Aron Hernandez Méarquez, Miguel Alfredo Aguirre Salgado y
Ana Gabriela Franco Diaz, titulares de las comisiones de Obras Publicas,
Servicios publicos y Desarrollo Urbano, Hacienda y Planeacién, respectivamente,
solicitud presentada en la Sesion Ordinaria Publica No. 07 de fecha 10 de
Diciembre del afio 2021.

Por lo anterior esta comision de planeacién Dictamina Favorable la solicitud
antes mencionada, de conformidad con el Articulo 38 de la Ley de Coordinacion
Fiscal del Estado de Chihuahua y sus municipios, publicada en el periédico oficial
del Estado de fecha 24 de Noviembre del afio 2018, incluyendo reglas de
operacion para el funcionamiento del fondo para el desarrollo socioeconémico
municipal (FODESEM), publicadas en el periédico oficial del estado con fecha 12
de Junio del afio 2021.




ATENTAMENTE

LA COMISION OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS PUBLICOS
Y DESARROLLO URBANO
C. Manuel Aron Herndndez Marquez
Titular

Lic. Miguel Alfredo Aguirre Salgado C. Rafael Deheras Dominguez
Vocal dela Comision Vocal de la Comision

Una vez que fue analizado el escrito se tom6 por unanimidad de votos el
siguiente acuerdo:

Se aprueba el dictamen en los términos en que se presenta, por consiguiente se
autoriza la conformaciéon de la Comision de Inversion para el Desarrollo
Socioecondmico Municipal, misma que se integra por los regidores Manuel Aron
Hernandez Marquez, Miguel Alfredo Salgado y Ana Gabriela Franco Diaz,
incluyendo las reglas de operacién para el funcionamiento del fondo para el
desarrollo socio econémico municipal (FODESEM)

Cd. Delicias, Chihuahua, A 16 de Diciembre del 2021.

H. AYUNTAMIENTO
CD. DELICIAS, CHIHUAHUA
PRESENTE

Asunto: Dictamen Final en Sesién Extraordinaria No. 04 de Fecha 16 de
Diciembre del 2021.

Escrito que presenta C.P. Luis Manuel Duran Hernandez, quien solicita al H.
Ayuntamiento, la aceptacién de donacion de la fraccion del lote de terreno a favor
del municipio, de esta ciudad de Delicias, Chih., solicitud presentada en la
Sesion Ordinaria Pablica No. 06 de fecha 24 de Noviembre del afio 2021.

Dictamen:

La Comision de Obras Publicas, Servicios Publicos y Desarrollo Urbano,
con fundamento en los articulos 28, 30, 31 y 43, del Reglamento Interior de
Cabildo del Municipio de Delicias, Chih., asi como en los articulos
correspondientes de la ley de bienes del Estado de Chihuahua, proceden a
elaborar el dictamen correspondiente a la solicitud que presenta el C.P. Luis



Manuel Duran Hernandez, dictamen que se fundamenta a la vez en el dictamen
de caracter técnico emitido por la Coordinacion de Desarrollo Urbano y Ecologia,
en cumplimiento del Programa de Desarrollo Urbano Sostenible del Centro de
Poblacién Delicias 2013, asi como en las investigaciones documentales y de
campo realizadas, se Dictamina factible, de acuerdo a la inspeccion realizada,
la donacion a favor del municipio del poligono en mencion es factible, puesto que
actualmente el terreno forma parte de vialidades ya incorporadas a nuestro
Programa de Desarrollo Urbano.

Sin mas por el momento, dejamos el presente dictamen a su consideracion para
los trdmites a que haya lugar.

ATENTAMENTE

C. MANUEL ARON HERNANDEZ MARQUEZ
Titular de la Comisién de Obras Publicas, Servicios Publicos
y Desarrollo Urbano

LIC. EN EDUC. FISICA MIGUEL ALFREDO AGUIRRE SALGADO
Vocal

C. RAFAEL DEHERAS DOMINGUEZ
Vocal

Una vez que fue analizado el escrito se tomé por unanimidad de votos el
siguiente acuerdo:

El H. Ayuntamiento aprueba el dictamen en los términos en que fue presentado y
se dio lectura, motivo por el cual se autoriza recibir en donacién a favor del
municipio de Delicias, Chihuahua, la fraccion de terreno propuesta por el C.P.
Luis Manuel Duran Hernandez, apoderado de la persona moral denominada
Union de Crédito Progreso, S.A. de C.V., misma que cuenta con una superficie
total de 6,729,04 m2., y se identifica como fraccién del lote de terreno no. 616.2,
ubicado en la primera unidad, de la seccién cuarta del distrito de riego 05, en
esta ciudad de Delicias, cuyas medidas y colindancias se especifican en el
dictamen técnico emitido por la Arg. Nora |I. Abundis Tarango, coordinadora de
desarrollo urbano y ecologia, documentos respecto de los cuales se ordena
anexarlos al apéndice de la presente acta a efecto de que formen parte
integrante de la misma.

CHIHUAHUA, CHIHUAHUA 22 DE OCTUBRE DEL 2021.



ING. JESUS ALBERTO VALENCIANO GARCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL
CD. DELICIAS, CHIH.

Por este conducto le hago llevar un cordial saludo y me refiero a su oficio pre
01/38/2021 de fecha del 6 de octubre del 2021, recibido en esta gerencia estatal,
mediante el cual nos menciona con el analisis que realizaron la importancia y de
ser de suma necesidad que cuenta la ciudad en volver la apertura de la sucursal
telegrafica que se tenia.

Hago de su conocimiento que esta sucursal telegréfica se cerré derivado a que la
persona que nos arrendaba nos solicitd el inmueble, aunado a ello y derivado al
programa de gobierno y federal con respecto a la austeridad republicana no se
autorizd buscar otro espacio en arrendamiento, no omito hacer de su
conocimiento que se realizaron las gestiones correspondientes con las
autoridades pasadas solicitando un inmueble en comodato, no obteniendo una
respuesta favorable. por lo tanto y derivado a las circunstancias que hoy se
presentan, solicitamos de su valiosa intervencion para que se nos brinde un
espacio en comodato para asi poder abrir la sucursal y seguir brindando el
servicio prestado a la sociedad.

Sin otro particular quedamos a sus atenciones.
ATENTAMENTE

LIC. JUDITH AUDEE VEGA MURILLO
GERENTE ESTATAL CHIHUAHUA

INFORMATIVO

IV.- Para el desahogo del cuarto punto de la orden del dia, el Ing. Alejandro
Badia Gandara, secretario municipal, da lectura y presenta al pleno el escrito que
remite el C. Manuel Castillo, representante legal de almacenes distribuidores de
la frontera, S.A DE C.V., solicitando la modificacion de la direccion en la
anuencia municipal, dictamen de proteccion civil, y licencia de funcionamiento,
documentos relativos a la autorizacion previamente emitida por el H
Ayuntamiento.



En virtud de que asi se acord6 en reunién de trabajo previa, esta peticién se
turna a la comision de Gobernacion, para su analisis y posterior dictamen.

V.- Para el desahogo del quinto punto de la orden del dia, el Ing. Alejandro Badia
Gandara, secretario municipal, da lectura a el oficio que remite el Ing. Jesus
Alberto Valenciano Garcia, en su caracter de presidente municipal, mediante el
cual presenta a consideracion del H. Ayuntamiento, el proyecto de Reglamento
Interior del Consejo Consultivo Municipal de Desarrollo Humano y Bien Comun
de Delicias, Chihuahua.

Sefiala ademéas que respecto a esta solicitud en diversas reuniones previas se
explico el motivo y contenido del documento de referencia, acordando no turnar a
comisiones y resolver lo procedente en esta misma sesion.

Una vez que fue analizado el asunto se tomé por unanimidad de votos el
siguiente acuerdo:

Se aprueba el Reglamento Interior del Consejo Consultivo Municipal de
Desarrollo Humano y Bien Comun de Delicias, Chihuahua,

Iniciativa de acuerdo que crea el Reglamento Interior del
Consejo Consultivo Municipal de Desarrollo Humano y Bien
Comun de Delicias Chihuahua.

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE DELICIAS, CHIHUAHUA.

El que suscribe, Ing. Jesus Alberto Valenciano Garcia, Presidente Municipal del
Municipio de Delicias, Chihuahua, con fundamento en el articulos 115 fracciones [ y
II de la Constitucidon politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 131, 132 138
fraccion XI 'y 141 de la Constitucidn Politica del Estado de Chihuahua; asi como en los
articulos 28 fraccion I, IV y XXXII, 45, 60 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua; presento al Honorable Ayuntamiento; para su analisis, discusion y en su
caso aprobacion; la INICIATIVA QUE CREA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL
CONSEJO CONSULTIVO MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN
DE DELICIAS CHIHUAHUA, para quedaren los términos que del presente se
desprenden al tenor de la siguiente:



EXPOSICION DE MOTIVOS:
ARTICULO 21. “Para asegurar la consulta, opinién y deliberacién de las politicas
desarrollo humano y bienestar social, el Estado y los Municipios en el dmbito de sus
respectivas competencias conformardn érganos auxiliares de participacién ciudadana
y conformacion plural.
En el caso del Municipio de Delicias Chihuahua, la sociedad Civil organizada
conscientes de que la responsabilidad del desarrollo social y bien comun de los
Delicienses no puede recaer solamente en las autoridades gubernamentales, sino que es
una labor de todos, la sociedad civil organizada estd comprometida e interesada en
participar de la mano de las autoridades municipales, en acciones y proyectos que
contribuyan a elevar la calidad de vida de las familias del municipio.
Lo anterior bajo lineamientos claros y precisos que permitan optimizar y eficientar
recursos y acciones, debido a lo anterior y en ejercicio de las facultades que me
confieren; la Constitucion Federal, la Constitucion Local, el Cédigo Municipal y demas
ordenamientos juridicos aplicables; me permito presentar al H. X Ayuntamiento
Iniciativa de acuerdo que crea el Reglamento Interior del Consejo Municipal de
Desarrollo Humano y Bien Comun de Delicias, Chihuahua; para quedar como
sigue:

ACUERDO QUE CREA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN DE DELICIAS CHIHUAHUA

PRIMERO. -Se aprueba el Reglamento Interior del Consejo Consultivo
Municipal de Desarrollo Humano y Bien Comun de Delicias Chihuahua, para
quedar de la siguiente manera:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO
Y BIEN COMUN DE DELICIAS CHIHUAHUA
CAPITULO I
OBJETO Y NATURALEZA DEL CONSEJO MUNICIPAL

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto normar la organizacién y el
funcionamiento interno del Consejo Municipal de Desarrollo Humano y Bien Comun
de Delicias Chihuahua.



Articulo 2. El del Consejo Municipal de Desarrollo Humano y Bien Comun de Delicias
Chihuahua, es un organismo colegiado de consulta permanente ciudadanizado,
dotado con autonomia técnica y de gestion y de plena independencia para ejercer sus
atribuciones y cumplir sus obligaciones;

Se integra por representantes de organismos de la sociedad civil vinculadas al
desarrollo humano, las cuales deberan residir en el Municipio de Delicias.

No forma parte del Ayuntamiento, ni de las dependencias y entidades que auxilian,
por lo que, en ningln caso, puede asumir funciones que constitucional y legalmente
le correspondan al 6rgano de gobierno del municipio o a la administracién publica
municipal que le deriva.

Se encuentra sectorizado a la Direccion de Desarrollo Humano y Bien Comun y tiene
por objeto promover, asesorar, opinar, proponer y dar seguimiento y evaluacién de
los programas y proyectos que la Direccion de Desarrollo Humano y Bien Comiin,
promueva para impulsar el desarrollo humano, bienestar social en el Municipio.

Articulo 3. Para los efectos de este reglamento se entiende por:
|. Ayuntamiento: El Organo de Gobierno del Municipio de Delicias, Chihuahua;
Il. Vocales: Los integrantes del Consejo con derecho a voz y voto;
lll.  Consejo: El Consejo Consultivo de Desarrollo Humano y Bien Com1n;

IV.  Desarrollo Humano: La libertad de que gozan los individuos para elegir entre
distintas opciones y formas de vida, de la amplia gama de posibilidades para
alcanzar una vida larga, saludable y creativa, pudiendo adquirir conocimientos
individual y socialmente valiosos, y tener la oportunidad de obtener los recursos
necesarios para disfrutar un nivel de vida decoroso para desenvolverse en su
entorno social. Estas opciones pueden ser infinitas y pueden cambiar a través
del tiempo dependiendo de los valores que se integren;

V. Invitados: Aquellas personas que sean invitadas a asistir de forma temporal o
permanente a las reuniones del Consejo, contando con derecho a voz y sin
derecho a voto;

VI. Municipio: El Municipio de Delicias, Chihuahua;

VIl.  Presidente: El Presidente del Consejo;

VIIl.  Reglamento: El Reglamento del Consejo Consultivo de Desarrollo Humano y
Bien Comun; y

[X.  Secretario Técnico: El Secretario Técnico del Consejo.



Articulo 3. Para los efectos de este reglamento se entiende por:

X.
XI.
XIl.

X1,

XIV.

XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

Ayuntamiento: El Organo de Gobierno del Municipio de Delicias, Chihuahua;
Vocales: Los integrantes del Consejo con derecho a voz y voto;
Consejo: El Consejo Consultivo de Desarrollo Humano y Bien Comn;

Desarrollo Humano: La libertad de que gozan los individuos para elegir entre distintas
opciones y formas de vida, de la amplia gama de posibilidades para alcanzar una vida larga,
saludable y creativa, pudiendo adquirir conocimientos individual y socialmente valiosos, y
tener la oportunidad de obtener los recursos necesarios para disfrutar un nivel de vida
decoroso para desenvolverse en su entorno social. Estas opciones pueden ser infinitas y
pueden cambiar a través del tiempo dependiendo de los valores que se integren;

Invitados: Aquellas personas que sean invitadas a asistir de forma temporal o permanente a
las reuniones del Consejo, contando con derecho a voz y sin derecho a voto;

Municipio: El Municipio de Delicias, Chihuahua;

Presidente: El Presidente del Consejo;

Reglamento: El Reglamento del Consejo Consultivo de Desarrollo Humano y Bien Comun; y
Secretario Técnico: El Secretario Técnico del Consejo.

CAPITULO II
DE LA CONFORMACION Y ESTRUCTURA DEL CONSEJO

Articulo 4. El Consejo estara integrado por miembros permanentes e invitados, definiendo el

numero de miembros, con perspectiva de género,

[.- Serdn miembros permanentes:

I.El Presidente Municipal, quien fungirda como presidente del Consejo, por el o por la

VI.
VILI.
VIII.

persona que éste designe.

Secretario Técnico. Cargo que ocupara el titular de la Direccion de Desarrollo
Humano y Bien Comun;

Tres representantes de la Fundacién del Empresariado Chihuahuense con presencia
en el municipio, nombrados por la misma fundacién;

Un representante del Fideicomiso para la Competitividad Ciudadana, designado por
el fideicomiso;

El Presidente del Consejo Municipal de Estacionémetros de Delicias

Tres representantes de la sociedad civil organizada electos por el Consejo;

Un representante del sector empresarial electos por el Consejo;

Un Representante de la red de organizaciones de la sociedad civil con mayor
presencia en la ciudad;



IX.  Un ciudadano destacado en area cultural electos por el Consejo;
X.  Un ciudadano destacado en area educativa electo por el Consejo;
XlI. La Presidenta del Sistema Integral de Familia o la que designe;
Xll.  La persona titular del Instituto Municipal de la Mujer;

Xlll.  El olaregidor(a) de desarrollo Humano y Bien Comun.

[I. Miembros invitados: Todas las personas que hayan sido convocadas por el Consejo, para
tratar temas relativos a su area de especializaciéon o desempefio, los cuales Unicamente gozaran
de voz en las sesiones.

Articulo 5. Los integrantes del Consejo deberan designar por escrito con caracter permanente
un suplente para que lo sustituya en el Consejo en sus faltas temporales.

Articulo 6. El Consejo sera presidido por el Presidente Municipal o la persona que este designe,
en caso de ausencia del Presidente, presidira el Vicepresidente del Consejo.

Municipal la autoridad maxima del Consejo es la asamblea integrada por los consejeros
permanentes, la cual funcionard de manera permanente, teniendo su sede en la cabecera
municipal.

Articulo 7. Los miembros del Consejo de las fracciones I, II, V, XI, XII, XIII duraran en su encargo
el periodo Constitucional de la Administracion Municipal, los representantes a que se refieren
las fracciones III, 1V, VI, VII, VIII, IX, X, duraran en su encargo 2 afnos y seran removidos
escalonadamente entre el primer y segundo afio de la siguiente administracién municipal, para
la continuidad de los trabajos.

En el procedimiento para la designacion de los consejeros a que se refiere las fracciones III, 1V,
VI, VII, VIII, IX, X, en ninguna circunstancia pueden participar o presentar candidatos los
poderes, organismos constitucionales auténomos, ayuntamientos o sus dependencias y
entidades, en cualquiera de los tres ambitos de gobierno, ni ejercer cargo de dirigencia federal,
estatal o municipal dentro de algun partido politico, ni realizar actos de proselitismo.

Articulo 8. Los miembros permanentes del Consejo tendran derecho a voz y voto, podran
conformar y coordinar comisiones o grupos de trabajo.

Los miembros del Consejo Municipal actuaran a titulo honorifico, por lo que no podran cobrar o
recibir retribucion o emolumento alguno por su funcién, y contaran con el apoyo técnico
necesario para realizar su labor.



Articulo 9. Las decisiones del Consejo se tomardan por mayoria de votos y cada uno de sus
integrantes tendra voz y voto. En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

CAPITULO 111
DE LOS PRINCIPIOS Y FUNCIONES DEL CONSEJO

Articulo 10. El Consejo se regird bajo los principios de: equidad, participacién, democracia,
corresponsabilidad, pluralidad, integralidad, honestidad, transparencia y respeto a las ideas.

Articulo 11. Son facultades del Consejo:
[.Promover la participacion e inclusion de todos los actores que incidan en los procesos de

II.

[1L

IV.

VL

VIIL.

VIIL

IX.

XL

Desarrollo Humano y Bien Comun.

Gestionar ante las instancias, federales, estatales y municipales recursos econémicos
y apoyos para el de Desarrollo Humano y Bien Comun.

Dar seguimiento a las acciones de implementaciéon de la estrategia de Desarrollo
Humano y Bien Comun.

Promover la difusiéon de las acciones que realicen los tres niveles de gobierno y
sociedad civil organizada de fomento y apoyo al Desarrollo Humano y Bien Comun.
Planear sistematicamente las obras y acciones que coadyuven al Desarrollo Humano
y Bien Comun.

Promover la gestién concurrente ante los tres niveles del gobierno e iniciativa
privada que dé respuesta a las prioridades del municipio y buscando se incorporen
al Plan Municipal y los Programas Operativos Anuales de las dependencias
municipales;

Promover la concertacion entre sociedad y gobierno y lograr politicas rectoras del
Desarrollo Humano y Bien Comun.

Participar en la definicién y seguimiento de programas orientados a fomentar el
Desarrollo Humano y Bien Comun.

Recomendar proyectos estratégicos sustentables de alto impacto para el Desarrollo
Humano y Bien Comun;

Recibir propuestas de los organismos de la sociedad civil y canalizarlos, a través del
Secretario Técnico al Ayuntamiento;

Proponer al Ayuntamiento, dentro del marco del Plan Municipal de Desarrollo, por
conducto de la Comision Edilicia de la materia la celebraciéon de acuerdos de
coordinacion para el disefio, gestion y aplicaciéon de acciones en materia de
desarrollo humano;



XII.

XIIL

Analizar, revisar, supervisar y evaluar el funcionamiento general de la politica,
planes, programas y proyectos de desarrollo social y humano aplicados por la
Direccion de Desarrollo Humano y Bien Comun; y

Las demas que sefalen las leyes y reglamentos de la materia.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE

Articulo 12. El Presidente del Consejo tendra las siguientes facultades:
[.LEjecutar los acuerdos del Consejo;

I1.
[1L.

IV.

V.
VL

VIIL.

VIIL.
IX.

XL

Representar al Consejo;
Convocar por conducto del Secretario Técnico y presidir las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo;
Fomentar y coordinar la participacién de los integrantes del Consejo en las
reuniones;
Participar en la validacion del programa de trabajo correspondiente;
Invitar a dependencias de los tres drdenes de gobierno y de los tres poderes de la
entidad, a organizaciones sociales, privadas y cualquier otra persona fisica o moral
que se considere conveniente, a participar en las sesiones del Consejo, cuando en
éstas se vayan a tratar uno o varios temas en los que se requiera su opinién u
orientacidn para el tratamiento adecuado del mismo;
Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo a cualquier
autoridad federal y estatal;
Presentar al Consejo el Informe Anual de resultados;
Designar a su suplente, de conformidad con lo establecido en el presente
reglamento;
Aquellas otras que el Consejo determine; y
Presentar al seno del Consejo cualquier iniciativa encaminada al cumplimiento de
sus objetivos.
CAPITULOV
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSE]O

Articulo 13. Los miembros del Consejo tendran las siguientes funciones y obligaciones:
[. Asistir a las sesiones del Consejo a las que sean convocados, en caso de falta absoluta por

mas de tres sesiones, se informara a la dependencia u organizacidn correspondiente
para que designen una representacion distinta;



[I. Participar con voz y voto en las sesiones de Consejo;

[II. Ejercer sus funciones atendiendo en todo momento a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad; ademas de los valores de equidad,
honestidad, transparencia y profesionalismo;

[V. Formular votos particulares sobre los asuntos aprobados por el Consejo;

V. Solicitar al Presidente, la inclusién de algin tema en el orden del dia;

VI. Representar al Consejo o a su Presidente en otros foros, siempre que se cuente con la
aprobacién del propio Consejo; e

VII.  Integrar los grupos de trabajo, Consejos y Comisiones que determine el Consejo.

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO

Articulo 14. El Secretario Técnico de Consejo, realizara las siguientes funciones:

[. Coadyuvar al Presidente en todas las funciones de su competencia;

I[I. Formular las convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo,
previo acuerdo del Presidente;

[II. Levantar las actas de las sesiones y hacerlas del conocimiento de los miembros del
Consejo, tres dias naturales antes de la celebracion de la siguiente sesion y llevar
control de estas;

[V. Levantar un registro de los acuerdos tomados en las sesiones del Consejo y realizar su
seguimiento.

V. Llevar un registro de las comisiones de trabajo que se integren y dar seguimiento a los
avances respectivos.

VI. Recibir y atender las solicitudes de informacién o documentacién relacionadas con las
funciones y actividades del Consejo y someter a consideracion del Presidente y sus
miembros aquellas propuestas que requieran del analisis y consenso del pleno;

VII.  Remitir oportunamente a las y los integrantes del Consejo, los documentos y anexos
necesarios para el estudio y discusion de los asuntos contenidos en el orden del dia,
recabando los acuses de recibo correspondiente;

VIII. Tomar lista de asistencia a los miembros del Consejo y llevar el registro de la sesion
y declarar la existencia del quérum legal;

IX. Dar lectura de los documentos presentados al Consejo;

X. Sugerir propuestas en relacion con las acciones que debe llevar a cabo el Consejo
dentro del marco de sus atribuciones;



XI. Proponer al Consejo la integracion de grupos de trabajo y técnicos;

XIL.Informar al Presidente del Consejo los avances y logros alcanzados, asi como los
proyectos estratégicos desarrollados;

XIII.  Rendir los informes de actividades que corresponda, asi como aquellos que le sean
solicitados por el Presidente o por el Consejo.

XIV. Tomar nota de las votaciones de los integrantes del Consejo con derecho a voto y
dar a conocer el resultado de estas;

XV.Firmar juntamente con el Presidente todos los acuerdos aprobados y minutas de
trabajo; y

XVL. Las demdas que le sean conferidas por los integrantes del Consejo, durante el
desarrollo de las sesiones.

Articulo 15. Los miembros del Consejo deberan cumplir con los acuerdos tomados y observar
las disposiciones establecidas en la Ley de Participacién Ciudadana vigente en el Estado y en
este reglamento.

Articulo 16. Son causa de remocién de Consejeros, las siguientes:
. Elabandono de las funciones encomendadas;
[I. La disposicion indebida de fondos del Consejo;
[II. Ausentarse y no concurrir a las sesiones del Consejo por mas de tres veces consecutivas
sin causa justificada; y
[V. Por cambio de representacion de la institucidon que le designo.

CAPITULO VII
DE LAS SESIONES DE ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Articulo 17. El Consejo sesionara de forma ordinaria, de acuerdo con el calendario que se sefale en la
primera sesion, previa convocatoria que se expida con 72 horas de anticipacion.

Articulo 18. Se convocard a reuniones extraordinarias cuando el Presidente o cuando al
menos la mitad de los miembros del Consejo mas uno, consideren que existen las condiciones
requeridas para abordar con ese caracter el analisis y resolucién de uno o varios temas.



Articulo 19. La convocatoria de la reunion ordinaria o extraordinaria debera consignar lugar,
fecha y hora de la sesidn y ser enviada con tres dias naturales de anticipaciéon a la fecha
sefialada para la celebracion de esta la cual debera confirmada de recibido por quien la recibe.

Articulo 20. Las convocatorias deberan ser acompanadas por el orden del dia previsto para la
sesion correspondiente, asi como por los documentos relativos a los temas que se trataran.

Articulo 21. A fin de que cada una de las sesiones tenga validez, deberd contar con la
presencia de cuando menos, la mitad mas uno de sus miembros permanentes. Si la sesién
convocada no pudiera celebrarse por falta de quérum sefialado, se emitird una nueva
convocatoria a la hora siguiente de la convocada indicando tal circunstancia. En este caso, se
llevard a cabo la sesién y tendra validez cualquiera que sea el nimero de miembros del
Consejo que asista a ella.

Articulo 22. Los miembros permanentes del Consejo solo podran contar con un suplente el
cual debera esta registrado ante el Secretario Técnico del Consejo. Los miembros del Consejo
que participen con caracter de invitados no podran actuar por conducto de suplente.

Articulo 23. Las sesiones del Consejo son publicas, salvo que se traten de asuntos reservados
en términos de la normatividad aplicable, pero los asistentes deberan guardar silencio y las
consideraciones para el debido desahogo de la sesion.

Articulo 24. Los acuerdos del Consejo deberan ser aprobados por mayoria de votos, teniendo
voto de calidad el Presidente del Consejo.
CAPITULO VIII
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 25. El Consejo podra formar comisiones de trabajo de los temas sustantivos. Las
comisiones inmediatamente después de su conformacion se integraran a las mesas de trabajo,
foros y demas actividades necesarias para la formulacion, control y seguimiento de los asuntos
encomendados.

Articulo 26. La formacién de las comisiones debera quedar asentada como acuerdo del
Consejo en las actas de las sesiones correspondientes, asi como quienes seran sus integrantes,
pudiendo inscribirse en las mismas los miembros que tengan interés en el tema.



Articulo 27. Cada comisién contara con un coordinador, que sera elegido por los integrantes
de la propia comisidn.

Articulo 28. Las comisiones enviardn a la Secretaria Técnica a mas tardar en el plazo de diez
dias calendario a partir de la fecha de su integracion, el programa de trabajo para dar atencion
al asunto encomendado, especificando las responsabilidades de los miembros que la
conforman y al final un informe de resultados para someterlo a consideracion del Consejo.

Articulo 29. En el caso de que cualquiera de los integrantes de alguna comisién deseara darse
de baja, debera notificarlo por escrito tanto al Coordinador de la Comisién, como al Secretario
Técnico del Consejo. El mismo procedimiento sera necesario para incluir a un nuevo
integrante en cada comision.

Articulo 30. Los coordinadores de las comisiones deberan mantener permanentemente
informados al Presidente del Consejo, al Secretario Técnico y al Pleno del Consejo, de los
avances de los trabajos de sus comisiones.

Articulo 31. Los miembros del Consejo podran formar parte de las comisiones que sean de su
interés.

Articulo 32. El Consejo, podra acordar la constitucién de fondos cuyo objeto sera participar en
la aportacion y asignacién de recursos de naturaleza privada para sumarlos a los recursos
publicos y en general, promover las inversiones publico-privadas que produzcan beneficios
sociales, con el fin de financiar de manera enunciativa politicas publicas y programas o
proyectos orientados a lograr los fines del Consejo, fondos que se deben de ser controlados,
mediante partida y cuenta especifica por la Direccion de Administracion y Finanzas del
Municipio y ejecutados con arreglo a las disposiciones en materia de disciplina financiera a
que se encuentra sujeta la administraciéon publica municipal.

Articulo 33. Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por acuerdo del
Consejo y en aplicacion supletoria por las leyes de la materia.

ARTICULO TRANSITORIO



PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigor a partir de su publicacién en el Gaceta
Municipal.

Por Unica ocasién el Presidente queda autorizado para nombrar, instalar y tomar protesta a
todos los integrantes del Consejo, a mas tardar 10 dias después de la entrada en vigor de este
reglamento.

El Consejo dispondrd de 30 dias una vez entrado en vigor el presente, para formular el
reglamento de eleccion de Consejeros.
ATENTAMENTE
ING. JESUS ALBERTO VALENCIANO GARCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL

VI.- Para el desahogo del sexto punto de la orden del dia, el Ing. Alejandro Badia Gandara,
secretario municipal, presenta al pleno el oficio que remite el Ing. Jesus Alberto
Valenciano Garcia, en su caracter de presidente municipal, en el que solicita al H.
Ayuntamiento autorizacion para celebrar un convenio de colaboracién, entre la Comision
Estatal de Vivienda, Suelo e Infraestructura del Estado de Chihuahua y este municipio, con
el propésito de realizar todas las acciones y gestiones necesarias para dar certeza
patrimonial a personas de bajos recursos econémicos..

Sefiala ademas que Respecto a este asunto en reunién de trabajo previa se explico lo
referente a este convenio, acordando no turnar a comisiones y resolver lo procedente en
esta sesion.

Una vez que fue analizado el asunto se tomé por unanimidad de votos el siguiente acuerdo:

El H. Ayuntamiento autoriza a la Administracion Municipal, celebrar un convenio de
colaboracion, con la comisidon Estatal de Vivienda, suelo e Infraestructura del Estado de
Chihuahua, en los términos en que se presento.

Se orden anexar al apéndice de la presente acta para que forme parte integrante de la
misma.

VII.- En el desahogo del séptimo punto de la orden del dia, el Ing. Alejandro Badia Gandara,
secretario municipal, presenta a consideracion del pleno, el oficio que remite el M.C..
Socorro Olivas Loya, director general del subsistema de preparatoria abierta y
telebachillerato, del estado de Chihuahua, mediante el que solicita al H. Ayuntamiento
autorizacion para renovar y actualizar el convenio de colaboracion administrativa con el



Gobierno del estado de Chihuahua y el Subsistema de Preparatoria Abierta y
Telebachillerato del Estado de Chihuahua, con la finalidad de dar continuidad a la
imparticion del Modelo Educativo de Telebachillerato.

Sefiala ademas que respecto a esta peticion en reunion de trabajo previa se explico
ampliamente el asunto planteado menciona también que con anticipacion se les entrego a
los integrantes del H. Ayuntamiento, el Proyecto de Convenio con el propésito de que fuera
debidamente analizado su clausulado,

En virtud de lo anterior y una vez que fue analizado el asunto, se tomo por unanimidad de
votos el siguiente acuerdo:

El H. Ayuntamiento aprueba celebrar el convenio de colaboracion administrativa entre este
Municipio y el Gobierno del Estado de Chihuahua y el Subsistema de Preparatoria Abierta y
Telebachillerato del estado de Chihuahua, lo anterior en los términos en que fue presentado
y debidamente analizado.

Se ordena anexar al apéndice para que forme parte integrante de la misma, el oficio
peticionario y el proyecto de convenio de referencia.

VIIl.- Para el desahogo del octavo punto de la orden del dia, el Ing. Alejandro Badia
Gandara, secretario municipal, da lectura y presenta a consideracion del cabildo, el oficio
gue remite el Ing. Jesus Alberto Valenciano Garcia, presidente municipal, en el que solicita
al H. Ayuntamiento autorizacion para firmar un convenio entre este municipio y el instituto
nacional de suelo sustentable.

Menciona ademas que respecto a este asunto, personal de la coordinacion de planeacion
explic6 ampliamente el documento antes mencionado, acordando, no turnar a comisiones
para resolver lo procedente en esta misma sesion

Debido a lo anterior y una vez analizado el asunto, se tom6 por unanimidad de votos el
siguiente acuerdo:

El H. Ayuntamiento autoriza a la Administracion Municipal a celebrar un Convenio de
colaboracion con el Instituto Nacional de Suelo Sustentable, lo anterior en los términos en
gue se presenta.

Se orden anexar al apéndice de la presente acta como formando parte integrante de la
misma, el documento de referencia.



IX.- A efecto de desahogar el noveno punto de la orden del dia, el Ing. Alejandro Badia
Gandara, secretario municipal, procede a dar lectura a el oficio que remite el Ing. Jesus
Alberto Valenciano Garcia, presidente municipal, mediante el cual presenta a
consideracion del H. Ayuntamiento el Plan Municipal de Desarrollo Administracion 2021-
2024, del municipio de Delicias, del Estado de Chihuahua.

Sefiala también que respecto a este asunto se explicé ampliamente en reuniones previas el
procedimiento para su elaboracion, ademas de que en el documento presentado contiene la
exposicion de motivos, los foros llevados a cabo y diversos procedimientos de consulta a la
ciudadania, por lo que se acordd, no turnar a comisiones para resolver lo procedente en
esta misma sesion.

En virtud de lo anterior se aprueba por unanimidad de votos, el Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024, del Municipio de Delicias, Estado de Chihuahua, mismo que se
adjunta al presente acuerdo para formar parte integral del mismo.

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del estado.

Asi mismo se autoriza al Ing. Alejandro Badia Gandara, para que en su caracter de
secretario del H. Ayuntamiento para que, con fundamento en el segundo parrafo, de la
fraccion XXVI, del articulo 28, del Cddigo Municipal, para el estado de Chihuahua, remita el
presente acuerdo a la Secretaria General de Gobierno para su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado.

X- No habiendo otro asunto que tratar, se dio por terminada la sesion, siendo las trece
horas con cuarenta minutos del dia de su fecha, firmando los que en la misma
intervinieron. doy fe...............



