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PRESIDENCIA MUNICIPAL
DELICIAS, CHIH.

- - - EL C. NG. ALEJANDRO BADIA GANDARA, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DELICIAS, CHIHUAHUA, HACE
CONSTAR Yim - om o o oo o e o f e e e e e e
e CERTIFICA: - - -

- - - QUE EN SESION ORDINARIA PUBLICA NO. 8, CELEBRADA POR ESTE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DELICIAS, VERIFICADA CON FECHA
VEINTITRES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, EN EL QUINTO
PUNTO DE LA ORDEN DEL DIA, SE APROBO EL SIGUIENTE ACUERDO.: - - -

V.- EN EL DESAHOGO DEL QUINTO PUNTO DE LA ORDEN DEL DIA,
RELATIVO A LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE DELICIAS, CHIHUAHUA, CORRESPONDIENTE
AL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EL C. ING. ALEJANDRO BADIA GANDARA,
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DA LECTURA AL OFICIO QUE
REMITE EL ING. JESUS ALBERTO VALENCIANO GARCIA, EN SU CARACTER
DE PRESIDENTE MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL MANIFIESTA ENTRE
OTRAS COSAS, QUE EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 29, FRACCION XIlI,
DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA, SOMETE A
CONSIDERACION DEL H. AYUNTAMIENTO, EL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE DELICIAS, CHIHUAHUA,
CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL VEINTIDOS, MISMO QUE EN SU
OPORTUNIDAD FUE PROPUESTO POR EL C.P. EDGAR HOMERO BELTRAN
DEL RIO MENDEZ, DIRECTOR DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, LO
ANTERIOR PARA SU ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION, CONFORME A
LA FACULTAD QUE LE OTORGA A ESTE ORGANO COLEGIADO EL
ARTICULO 28, FRACCION XilI, DEL CITADO ORDENAMIENTO JURIDICO.

MENCIONA ADEMAS QUE EN REUNION DE TRABAJO PREVIA EL TITULAR
DE LA DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION EXPLICO
AMPLIAMENTE CADA UNO DE LOS ANEXOS Y APARTADOS ESPECIFICOS
QUE COMPRENDEN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DOS MIL
VEINTIDOS, ASI MISMO SE LLEVO A CABO UN COMPARATIVO CON LO
PRESUPUESTADO EN EL ANO ANTERIOR, ANALISIS DE MEMORIA DE
CALCULO Y PLANTILLA DE PERSONAL, ENTRE OTROS DOCUMENTOS
PRECISANDO QUE EN DICHA REUNION DE TRABAJO LAS REGIDORAS Y
REGIDORES INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO REALIZARON
DIVERSAS ADECUACIONES AL DOCUMENTO INICIAL, EL CUAL CONTIENE
DE MANERA DESGLOSADA LOS DIVERSOS CONCEPTOS QUE LO
COMPRENDEN Y QUE A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN.
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ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua MUNICIPIO: Delicias

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Clasificador por Objeto del Gasto a Ter. NIVEL Importe
To’rcl; [Son: Seiscientos .doce millones cuairocientos setenta y nueve mil $ 612,479,347.89
frescientos cuarenta y siete pesos 82/100 M.N.]

SERVICIOS PERSONALES $ 236,856,329.15
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 33,034,020.53
SERVICIOS GENERALES $ 85,005,431.53
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 131,508,740.52
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 16,290,486.46
INVERSION PUBLICA $ 74,410,115.98
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $  2,492,678.50
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ -
DEUDA PUBLICA $ 32,881,545.23

PREVIO A SER SOMETIDO A VOTACION EL PRESENTE PUNTO DE LA
ORDEN DEL DIA, EL ING. JESUS ALBERTO VALENCIANO GARCIA,
PRESIDENTE MUNICIPAL, DIRIJE UN MENSAJE A LAS REGIDORAS Y
REGIDORES, EN EL QUE MENCIONA ENTRE OTRAS COSAS, EL
AGRADECIMIENTO POR EL TIEMPO QUE LE DEDICARON PARA REVISAR EL
DOCUMENTO INICIALMENTE PRESENTADO, SENALA QUE ES UN
PRESUPUESTO ACORDE A LA REALIDAD, RESPONSABLE, BUSCANDO EL
BENEFICIO DE LA CIUDADANIA, POR ULTIMO FELICITA A LOS
INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO, CON MOTIVO DE LOS EEBSTEJOS
DE NAVIDAD Y ANO NUEVO.
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POR LO QUE UNA VEZ QUE FUE ANALIZADO EL ASUNTO, SE TOMO POR
MAYORIA DE VOTOS, EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
DE DELICIAS, ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL
ANO 2022, MISMO QUE SE ADJUNTA AL PRESENTE ACUERDO PARA
FORMAR PARTE INTEGRAL DEL MISMO.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. EL PESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR EL DIA 1 DE
ENERO DEL ANO 2022

SEGUNDO. SE AUTORIZA AL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO PARA
QUE CON FUNDAMENTO EN EL SEGUNDO PARRAFO DE LA FRACCION Xill,
DEL ARTICULO 28, DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
CHIHUAHUA, REMITA EL PRESENTE ACUERDO A LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO.

TERCERO.- ASI MISMO SE ORDENA QUE EL DOCUMENTO QUE CONTIENE
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO DOS MIL VEINTIDOS SEA
PUBLICADO EN LA PAGINA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE DELICIAS,
CHIHUAHUA.,

PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR SE HACE CONSTAR
QUE EL REGIDOR RAFAEL DEHERAS DOMINGUEZ, VOTO EN CONTRA.

SE ORDENA ANEXAR AL APENDICE DE LA PRESENTE ACTA COMO
FORMANDO PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA, TODA LA
DOCUMENTACION RELACIONADA CON ESTE PUNTO DE LA ORDEN DEL
DIA.



Miércoles 29 de diciembre de 2021. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

- - - DE CONFORMIDAD CON LA FRACCION SEGUNDA DEL ARTICULO 63,
DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA, SE AUTORIZA
Y FIRMA LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE DELICIAS,
CHIHUAHUA, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO
DOS MIL VEINTIUNO. ------------
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EXPOSICION DE MOTIVOS

I. INTRODUCCION

El Municipio por su origen y naturaleza, se describe como el orden de gobierno mds
cercano y con un contacto mas estrecho con la ciudadania. En tal sentido, es que se debe
cumplir de manera efectiva con las responsabilidades dispuestas en las leyes, reglamentos y
demds disposiciones vigentes; por un lado, y a fin de lograr los objetivos propuestos denfro
del Plan Municipal de Desarrollo, es indispensable conjuntar las voluntades y esfuerzos para
contar con los medios econdmicos que permitan cumplir con los programas presupuestales,
proyectos, obras y acciones destinadas a atender los servicios puUblicos y las problemdticas

sociales, asi como, a contribuir al desarrollo socioecondmico de sus habitantes.

Una de las prioridades del Gobierno Municipal de Delicias es atender las demandas
cotfidianas de la poblacion, para lo cual, hace uso de diferentes instrumentos juridicos
buscando cumplir de manera efectiva con los compromisos y las demandas de la
ciudadania; es por ello, que es de gran importancia y frascendencia la planeacién,
integracion y aplicacion de la Ley de Ingresos municipal, al ser el documento rector, por el
gue se define la politica fiscal del Municipio de Delicias, y en consecuencia, el inicio del
ciclo presupuestal y su equilibrio en el ejercicio del gasto publico, a través del proyecto de

Presupuesto de Egresos y sus programas presupuestarios.

El mandato constitucional contenido en la fraccion Il y IV del articulo 115 faculta a los
Ayuntamientos para aprobar, de acuerdo con las leyes en la materia la forma y términos en
gue se ejercerd el gasto publico de acuerdo a los ingresos que percibe el gobierno

municipal.

Il. ENTORNO GLOBAL
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'La economia mundial ha mostrado una marcada recuperacion econdmica a partir
de la segunda mitad de 2020, conforme las medidas de distanciamiento han sido mejor
enfocadas y con cierres parciales y limitados comparados a los que se implementaron al
inicio de la pandemia. Ademds, la produccion y distribucidn de vacunas se han acelerado

facilitando la aplicacién de las mismas vy la reapertura paulatina de las actividades.

Por otro lado, el Fondo Monetario Internacional (FMI) estima que la economia global
crecerd 6.0% en 2021, cifra que se revisé al alza desde las tasas de 5.5 y 5.2% pronosticadas
en enero de este ano y octubre de 2020, respectivamente. Asimismo, y a pesar de las
disrupciones observadas a las cadenas globales de valor, producto de la pandemia, el FMI
proyecta para 2021 un incremento del volumen del comercio global de 9.7%, que considera
un crecimiento incluso mayor para las economias emergentes y en desarrollo, de 11.1%.
Ahora bien, se aprecia una notable divergencia en la reactivacion entre las distintas
regiones del mundo, asociada al acceso marcadamente desigual a las vacunas para
combatir el virus del SARS-CoV-2.

Al 3 de septiembre de 2021, 58.2% de la poblacién en economias avanzadas habia recibido
esquemas completos de vacunacion, mientras que la proporcidn era de 29.2% en
emergentes y solo 5.7% en paises de bajos ingresos, de acuerdo con datos de la Universidad
de Oxford.

Lo anterior significa una perspectiva de recuperacion mds lenta para los Ultimos dos grupos
de paises, que profundizard las brechas econdmicas y sociales ya existentes respecto a las
economias avanzadas, asi como una mayor probabilidad de que aparezcan nuevas

variantes del virus, con el riesgo de afectar a la recuperacién global.

En lo que respecta a los mercados financieros, la mayoria de éstos se han recuperado en su
totalidad del impacto de la pandemia desde la segunda mitad de 2020, apoyados por una

politica monetaria de cardcter acomodaticia y la mejoria en las perspectivas econdmicas.

!Criterios Generales de Politica Econdmica para la Iniciativa de Ley de Ingresos y el Proyecto de

Presupuesto de Egresos de la Federacién 2022.
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Asi, las perspectivas para el sector financiero se mantienen positivas, aunque persiste la
posibilidad de un incremento en la volatilidad debido a la incertidumbre sobre la evoluciéon
de la pandemia y sus efectos econdmicos, asi como sobre las estrategias de consolidacion

fiscal y cambios a las posturas monetarias a nivel internacional.

lll. ENTORNO NACIONAL:

1) Con fecha 12 de noviembre de 2021, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto por el que se expide la Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal de
2022.

2) La Ley de Ingresos de la Federacion alcanzé un monto de 7 billones 88 mil 250.3 millones
de pesos. De tal estimacion de ingresos fiscales a obtener durante el ejercicio fiscal de 2022,
se proyecta una recaudaciéon federal participable por 3 billones 728 mil 987.5 millones de

pesos.

3) El Gobierno federal ha implementado una politica de centralizacidon de los recursos y

aplicacion a los proyectos prioritarios del gobierno federal.

4) Con fecha 29 de noviembre del ano en curso, se publicd en el Diario Oficial de la
Federaciodn, el Decreto por el cual se emite el Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para
el ejercicio fiscal 2022. Ordenamiento que prevé un gasto neto total por el orden de los 7
billones 88 mil 250.3 millones de pesos, y corresponde al total de los ingresos aprobados en la
Ley de Ingresos.

En términos del articulo 17 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
para el ejercicio fiscal 2022 se prevé un déficit presupuestario de 875 mil 570.5 millones de

PEesos.

5) La Organizacién para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) prevé que la

economia mexicana cierre el 2021 con un Producto Interno Bruto (PIB) de 5.9% y tenga una

2Criterios Generales de Politica Econdmica para la Iniciativa de Ley de Ingresos y el Proyecto de

Presupuesto de Egresos de la Federacién 2022.
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expansion de 3.3% en el 2022; por ofro lado, la politica monetaria deberd endurecerse
gradualmente si la inflacion no converge hacia el objetivo de 3% previsto por el banco
cenfral. Actualmente la inflacion ronda en un 7%, segun datos al cierre de la primera

quincena de noviembre.

“La inflacion ha aumentado considerablemente. Dada la elevada integracion de México en
las cadenas de valor infernacionales, la inflacion mundial y las alteraciones de los cosfos de
la cadena de suministro estan ejerciendo una presion significativa tanto en la inflacion

general como en la subyacente”.

é) En lo general, la economia mundial esta viviendo alteraciones significativas derivadas de
un estancamiento que existe en las cadenas de produccion; ademds de las secuelas que la

aun pandemia por COVID-19, se han generado en los distintos sectores.

7) La inflacién, en el mundo, asi como en nuestro pais, esta al alza, lo que impacta a los
mercados y pueden tener efectos negativos en el poder adquisitivo de las personas. En los
Ultimos 12 meses la inflacion anualizada es superior al 7%.

En el mundo, el precio de los energéticos estd creciendo a tasas aceleradas. El peso, frente

al dolar se deprecio considerablemente en el mes de octubre 2021.

8) Los Criterios Generales de Politica Econdmica (CGPE 2022) proponen atender los ejes,
prioridades y la vision establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024. En
cuanto al Paquete Econdmico 2022, se observa su focalizacidon en tfres vertientes, apoyos
sociales y proyectos regionales detonadores de desarrollo y lo relativo a la estabilidad vy
solidez de las finanzas publicas; con el objetivo de asegurar que la actividad econdmica se

restablezca.

9) Para el segundo trimestre de 2021, la actividad econdmica en México acumuld cuatro
trimestres consecutivos de crecimiento y alcanzé el 97.9% del nivel observado en el cuarto
frimestre de 2019, previo al brote y posterior pandemia de COVID-19. Adicionalmente, al mes
de julio, México ha recuperado la totalidad de los empleos perdidos a causa de la

pandemia global, de acuerdo con el INEGI.
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10) La recuperacidon en nuestro pais ha sido mds rdpida que la anticipada y tanto
organismos internacionales como analistas han revisado constantemente al alza sus
proyecciones de crecimiento para 2021. El FMI, por ejemplo, pasdé de una estimacion de
3.5% en octubre de 2020 a 4.3, 5.0y 6.3% en enero, abril y julio de 2021, respectivamente. Por
su parte, la mediana de las expectativas de crecimiento para este ano de los analistas
encuestados por el Banco de México pasd de 3.2 a 3.5, 4.8 y luego a 6.1%, en los mismos

periodos.

11) Entre las acciones que el Gobierno de México implementd para facilitar la recuperacion
econdmica destacan cuatro: primero, la prioridad asignada al combate a la pandemia y a
la preservacion de la salud, los apoyos sociales, la inversidon en infraestructura y las politicas
de trabagjo digno, complementados con los apoyos adicionales para mitigar los efectos de
la pandemia, los cuales han ayudado a mantener el consumo vy fortalecer las condiciones
laborales de los trabajadores; ademds, la responsabilidad fiscal que abona a la estabilidad
macroecondémica y a la confianza de los inversionistas; y , el reforzamiento de las cadenas
globales de valor en el marco del Tratado de Libre Comercio entre México, EE.UU. y Canadd

(T-MEC), que ha dado un impulso adicional a la demanda y la inversion.

12) Los CGPE 2022 parten de la solidez fiscal que México ha preservado vy fortalecido para
buscar recuperar la actividad econdmica perdida durante la pandemia global, redoblar
esfuerzos en el combate a la enfermedad, contfinuar reforzando el sector salud, robustecer
la red de apoyos sociales para el bienestar, invertir en las fuentes de ingresos y estabilidad
de mediano plazo y asegurar el avance y conclusion de la infraestructura estratégica de
transporte y seguridad energética. Lo anterior al mismo tiempo que se refrenda la prudencia

en el uso del financiamiento y una trayectoria sostenible para la deuda en el mediano plazo.

13) Este documento refuerza los principios de responsabilidad y eficacia en la gestién de las
finanzas y la deuda publicas. Ademds, se propone un robustecimiento de las fuentes de
recaudacion sin incrementar ni crear nuevos impuestos; eficiencia y austeridad en el
ejercicio de los recursos pUblicos, a fin de que realmente beneficien a la poblacidon que los
generaq; y una gestion innovadora de los activos y los pasivos, orientada tanto a fortalecer la
posicidon financiera del sector publico como a desarrollar nuevas opciones para su

financiamiento vy el privado.
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14) En cuanto a las perspectivas econdmicas para el siguiente ano, se estima que el
programa de vacunacion, iniciado en diciembre de 2020, finalizard en el primer tfrimestre de
2022, lo cual serd uno de los principales factores que contribuirdn a la consolidacion de la
recuperacion econdmica y el inicio del crecimiento post-pandemia el proximo ano. La
implementacion total del programa de vacunacion permitird la reapertura de aquellos
sectores caracterizados por una alta proximidad social o que se llevan a cabo en espacios
cerrados, asi como de otros sectores encadenados a los anteriores. Como resultado de lo
anterior, se proyecta que en los primeros meses de 2022 continte la disminuciéon de la
poblacion subocupada y ausente. Ademds, se espera en especial la recuperacion del

empleo de las mujeres, que fue uno de los grupos mas afectados por la pandemia.

15) Se prevé que repuntard la inversidon en sectores dindmicos por el incremento en la
demanda de tecnologias de la informaciéon y comercio electrénico, semiconductores,
equipo electronico y alimentos procesados. Mds aun, los altos precios de materias primas
respecto a anos anteriores favorecerdn la inversion y el crecimiento del sector exportador,

asi como de la mineria petrolera y no petrolera, que juntas representan 5.5% del PIB.

16) En este contfexto, se espera que la posicion sélida que han mantenido la banca de
desarrollo y la privada, con indices de capitalizacidon superiores a estdndares internacionales
y bajos indices de morosidad, fungird como un elemento clave para financiar proyectos de

alto impacto regional y sectorial, asi como para facilitar la inclusion financiera.

17) En cuanto a la demanda externa, el comportamiento y desempeno de la economia de
EE.UU. contribuirdn positivamente a las exportaciones, a los ingresos por turismo y a las
remesas. Ademds, se espera que el nuevo empuje del Didlogo Econdmico de Alto Nivel con
dicho pais ayudard a incrementar los beneficios del T-MEC para detonar la competitividad
global del bloque de Norteamérica a fravés de, entre otras acciones, la reubicacion de

inversiones hacia México.

18) Ahora bien, las estimaciones del marco macroecondmico emplean crecimientos para la
economia y produccion industrial de EE.UU. de 4.5y 4.3%, respectivamente. Finalmente, para

2022 se anticipan en general condiciones macroeconémicas y financieras favorables, con
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una disminucién en las presiones inflacionarias a nivel global y estabilidad en los mercados
financieros internacionales, debido a la mejoria en las perspectivas econdmicas mundiales y
las medidas monetarias vy fiscales extraordinarias de Ias grandes economias. Considerando
todo lo anterior, asi como la revision realizada a la estimacion de la actividad econdmica
para 2021, se proyecta un rango de crecimiento para la economia mexicana en 2022 de 3.6
a 4.6%. Los cdlculos de las finanzas puUblicas consideran una tasa puntual de crecimiento de
4.1%.

19) En lo que corresponde a la politica de ingresos; se observa que la Iniciativa de Ley de
Ingresos de la Federaciéon (ILIF) y la misceldnea fiscal para 2022 presentadas ante el H.
Congreso de la Union, proponen cambios importantes que facilitan el cumplimiento
voluntario, promueven la formalizacién y el aumento en la base de contribuyentes, disuaden
conductas que erosionan la base recaudatoria y fomentan la competitividad y el

crecimiento.

20) El objetivo es maximizar la recaudacién del marco tributario vigente, pues no se
proponen aumentos de impuestos ni se crean nuevas contribuciones, a fin de proveer
certidumbre para la realizaciéon de las actividades econdmicas, incentivar la inversion y
favorecer la trayectoria de recuperaciéon. Destacan dos ajustes a la Ley del Impuesto sobre
la Renta (ISR) en este sentido. Primero, se crea el Régimen Simplificado de Confianza para
personas fisicas con actividad empresarial, profesionistas, arrendatarios y los que se dedican
al sector primario, y que reciben ingresos de hasta 3.5 millones de pesos anuales. Este
régimen establece cuotas fijas basadas en los ingresos y elimina la necesidad de realizar
cinco frdmites y llevar registros de contabilidad con terceros para cumplir con las
obligaciones en materia de ISR, al pasar a un cdlculo automatizado con informacion pre-
cargada. Segundo, a las personas morales constituidas por personas fisicas y con ingresos de
hasta 35 millones de pesos al ano se les permitird tributar con base en los ingresos
efectivamente recibidos, en lugar de los devengados, para darles mayor liquidez. Asimismo,
se les otorgard el beneficio de una depreciacién mds acelerada que la del régimen
general, a fin de fomentar la inversién, la creacién de empleo y una recuperacion

econdmica mas rapida en 2022.

IV. ENTORNO ESTATAL
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1) Con fecha 29 de noviembre del ano en curso, se presentd ante el H. Congreso del Estado,
la Iniciativa con cardcter de decreto, por medio de la cual remite el proyecto de

Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua, para el Ejercicio Fiscal 2022, y sus anexos.

2) Se desprende del contenido de dicha Iniciativa, diversos aspectos relevantes, entre ellos
lo relativo a la insuficiencia de liquidez, recurrentes déficits presupuestales, excesivos pasivos
de corto plazo y falta de inversion; propuesta que pretende fortalecer financieramente al
Gobierno del Estado para cumplir con las metas en materia de desarrollo social y

econdmico.

3) Por otro lado, se contempla que los ingresos del Estado crecerdn aceleradamente a una
tasa del 17% derivados de diversos factores, entre ellos de una mejor eficiencia
recaudatoria, de modificaciones fiscales para contar con mds recursos y de un apoyo
decidido del sector empresarial de todo el Estado que a través de un incremento transitorio
al Impuesto Sobre Nomina contribuirdn significativamente a la reactivacion de la economia

y al saneamiento de las finanzas estatales.

4) Se prevé contar con una nueva Ley de Derechos que dard certeza y tfransparencia a los

ciudadanos en el cobro de los servicios que presta el Gobierno.

5) En cuanto a los niveles de gasto del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2022, de
Gobierno del Estado, son consistentes con las fuentes de financiamiento y con las presiones
de gasto ineludibles. La estrategia enfatizard la obtencién de recursos de naturaleza mads
permanente mediante la ampliacion de la base tributaria y asegurar el uso mds eficiente de
los recursos con el objeto de potenciar los mismos, junto con un ejercicio mads eficiente del

gasto, para invertir mayores recursos en infraestructura y en desarrollo social.

6) Ademds, se observa en su contenido una politica de austeridad basada en el control del
gasto, a través de acciones dirigidas a reducir el gasto administrativo no prioritario, de
operacidén y en servicios personales; el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2022 del Estado

de Chihuahua reafirma el compromiso de un gobierno austero.
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A través de dicha propuesta de austeridad y disciplina presupuestaria, las economias
presupuestales se reorientardn a programas de mayor impacto social y hacia aquellas
acciones que incidan de manera directa en el bienestar de la poblacién, lo que obliga a las

instancias de gobierno a hacer mdas con menos.

7) El proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2022 es de 81 mil 352 millones 617 mil pesos, lo
que representa un crecimiento del 9.6% con relaciéon al del ejercicio 2021. Este es un
incremento considerable, pero menor al crecimiento de los ingresos, por lo que la posicidon

financiera del Estado mejora notablemente.

8) Es de resaltarse que uno de los logros del ejercicio fiscal 2022, no solo serd el eliminar el
déficit presupuestal, sino especialmente, tener una reduccion en el uso de la capacidad de
endeudamiento de corto plazo. En concreto las obligaciones financieras de corto plazo se

prevén reducir en un 50%.

9) Por ofro lado, se prevé para el ejercicio 2022 que se pagardn 1,522 millones de pesos de

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS).

V. ENTORNO LOCAL

1) En cuanto a la Ley de Ingresos del Municipio de Delicias para el Ejercicio Fiscal 2022, tiene
por objeto captar los recursos financieros que permitan cubrir los distintos requerimientos de
gasto publico, ademds de satisfacer y cumplir con los objetivos planteados en el Plan
Municipal de Desarrollo; dicha propuesta coadyuvard a obtener la consolidaciéon de un
sistema de recaudacion que mantenga las finanzas publicas sanas, con un enfoque de
transparencia y rendicidn de cuentas. Por otra parte, otorgar certidumbre a los
contribuyentes respecto al pago de sus obligaciones, con relacidn a lo previsto por el
articulo 31 fracciéon IV de nuestra Carta Magna, atendiendo los principios de equidad y
proporcionalidad y que, a su vez, permita confribuir a un Balance presupuestario sostenible y

a la responsabilidad hacendaria.

2) Ademds considera los impactos econdmicos derivados por la pandemia; con ello, su

adaptabilidad a las condiciones socioecondmicas, culturales, politicas y de orden global. Tal
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proyecto, buscard eficientar la prestacién de los servicios publicos y el reactivar las
actividades productivas del Municipio, manteniendo una suficiencia presupuestal que
permita atender y cumplir con los compromisos adquiridos por parte del Gobierno Municipal,
asi como asegurar el desarrollo, seguimiento, evaluacion y terminacién de los programas
presupuestales y acciones de gobierno, para que las mismas se vean reflejadas a corto

plazo en beneficio de las y los Delicienses.

3) Ahora bien, la Ley de Ingresos del Municipio de Delicias, para el ejercicio fiscal 2022; ha
sido elaborada conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y en las normas emitidas por el Consejo Nacional
de Armonizacién Contable (CONAC), con base en objetivos, pardmetros cuantificables e
indicadores del desempeno; siendo congruente con los planes estatal y municipal de
desarrollo vigentes y los programas que de ellos emanan. Ademds, contempla las fuentes de
recursos econdémicos y financieros en congruencia con las leyes en materia hacendaria y los
Criterios Generales de Politica Econdmica, las estimaciones de las parficipaciones vy
transferencias federales, mismas que no deberdn exceder a las previstas en la iniciativa de la
Ley de Ingresos de la Federacion y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la

Federacion, asi como aquellas transferencias que el Estado le participe a sus municipios.

4) Se estima en la Ley de Ingresos del Municipio de Delicias, para el ejercicio fiscal 2022, un

monto de 612 millones 479 mil 347.89 pesos.

Dicha Ley propone y contempla fortalecer las finanzas publicas municipales, accion
indispensable para solventar y reactivar financieramente la capacidad de respuesta
efectiva a las demandas de la ciudadania, estableciendo el compromiso de lograr finanzas
sanas, fortalecer la transparencia e impulsar una politica de gasto publico concienzudo y
equilibrado, ello, sin aumentar los impuestos, no comprometer el capital humano e

infraestructura que atiende las necesidades mds sentidas de la poblacion.

5) De lo estimado en ingresos para 2022, se contempla un financiamiento a largo plazo, por
un importe de 47.12 millones de pesos; el cual se destinard a cubrir erogaciones en materia

de inversidn publica productiva.
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6) El gasto neto total previsto en el presente proyecto de presupuesto de egresos, importa la
cantidad de 612 millones 479 mil 347.89 pesos; sin embargo, en términos reales se observa

una variacion de 3.03% respecto 2021; sin considerar financiamiento.

7) Las transferencias de fondos federales se estiman en 384 millones 566 mil 442.14 pesos.

8) Para lograr unas finanzas sanas, se busca el equilibrio entre ingreso y egreso, por lo que se
plantean estrategias integrales que permitan maximizar el impacto del ejercicio

presupuestal.

9) Por otro lado la recuperacién de la confianza ciudadana y el incentivar al pago de las
contribuciones, asi como la gestion permanente para la multiplicacidén de recursos, son

politicas que desde el inicio de esta administraciéon hemos impulsado fuertemente.

10) El proyecto plantea un equilibrio entre inversidon en servicios puUblicos, obra publica y la
atencién de los servicios y necesidades mds apremiantes de la comunidad, ello sin poner en
riesgo el cumplimiento de los compromisos municipales, es decir, nos sujetamos a la
aplicacion de medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, bajo un
estricto control y supervision del Organo Interno de Control del Municipio; fijando como
objetivo estratégico el hacer mds, con observancia a los principios fundamentales de la

economia.

11) México al adherirse a la Agenda 2030, se comprometid a conftribuir al cumplimiento de
los objetivos de desarrollo sostenible, a la cual desde el dmbito municipal estamos
comprometidos a realizar las acciones que nos tfocan a los Delicienses, para lograr un
municipio proéspero, competitivo, resiliente, seguro, sustentable, en el que la calidad de vida

de las familias se refleje en su bienestar.

12) Se prevé el desarrollo e instrumentacion de estrategias como: la sistematizacion y
actualizaciéon del proceso catastral que coadyuve a identificar construcciones omisas y
predios subvaluados; la regularizaciéon de lotes baldios y edificaciones subutilizados; el uso de
tecnologias aplicadas al trdmite y cobro de las contribuciones; la ampliacidén de horarios de

ventanillas de pago, turno vespertino y nocturno; el pago electrénico desde cualquier
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dispositivo movil, acciones en materia regulatoria y principalmente la propuesta de una
reingenieria administrativa en la Administracién PUblica Municipal, en la que se replantee su
permanencia, correccion o su mejora, con el objeto de hacerlos mas eficientes, modernos,

fransparentes, efectivos, con resultados optimos siempre bajo el marco de sustentabilidad.

13) En cuanto al padrén fiscal y de rezago, las acciones estardn enfocadas a la
recuperacion de rezago en el pago del Impuesto Predial, de Derechos y de
Aprovechamientos, en este Ultimo rubro, lo que corresponde a multas de tfrdnsito rezagadas.
Se ejercerd la facultad econdmico-coactiva, para hacer efectivos los créditos fiscales
exigibles, mediante el Procedimiento Administrativo de Ejecucion (PAE). Ademds, se

identifican dreas de oportunidad en aras de fortalecer la Hacienda PUblica Municipal.

14) Por otro lado, se llevd a cabo la insfrumentacion de un nuevo Reglamento Orgdnico de
la Administracion Publica del Municipio de Delicias, mediante el cual se propuso una
reingenieria administrativa, con el propésito de replantear su permanencia, correccién o
mejora; coadyuvando a mayor eficiencia, innovacién, gestion y transparencia efectivos,
con resultados optimos siempre bajo el marco de sustentabilidad. Con tal reingenieria no
solo se busca hacer mds con menos, sino hacerlo mejor; es decir, elevar la calidad de los
procesos y servicios que competen a las autoridades municipales, optimizando la aplicacién
de los recursos, humanos, financieros, materiales y técnicos del municipio, mejorando la
gestion de la administracidon municipal, que nos corresponde encabezar. Para tal
reestructuracién casi total de la estructura orgdnica del municipio, se tomaron en
consideracién los criterios propuestos por el Instituto para el Desarrollo Técnico de las
Haciendas Publicas (INDETEC) y los indices de Ciudades Prosperas de ONU- Habitat.

Nuestro compromiso es ser un gobierno cercano, moderno, eficiente, sobre todo que se
distinga por la transparencia, respeto de los derechos humanos, manejo responsable de los
recursos, un gobierno en el que se eliminan las facultades discrecionales que generan
corrupciéon; buscamos optimizar los recursos, para obtener mds y mejores resultados con
base a una planeacién integral, democrdtica y con vision de futuro que nos permita
posicionarnos como un municipio moderno, sustentable, prospero y competitivo, que

atraiga mayor inversién y desarrollo en beneficio de la poblacién.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, me permito someter a la consideraciéon del H.

Ayuntamiento de este Municipio, el siguiente proyecto de:

ACUERDO

UNICO.- se autoriza el Presupuesto de Egresos del Municipio de Delicias, para el Ejercicio

Fiscal 2022, para quedar redactado de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE DELICIAS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El ejercicio, control, seguimiento, monitoreo y evaluaciéon del gasto publico
municipal, para el ejercicio fiscal 2022, se efectuard conforme a las disposiciones de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; Ley de Coordinacion
Fiscal;, Ley General de Contabilidad Gubernamental; Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua; Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua; las normas que
emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable y las demds disposiciones aplicables a

la materia.

Los Organismos Descentralizados de la Administracion Publica Municipal de Delicias, que
administren recursos publicos, deberdn observar las disposiciones a que se refiere el pdarrafo

anterior, para dar correcta aplicaciéon y cumplido ejercicio a dichos recursos, asi como
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rendir cuentas por la administracién de los mismos en los términos del presente Acuerdo y

demds disposiciones aplicables.

Los ejecutores de gasto deberdn observar que la administracién de los recursos publicos se
realice con base en criterios de legalidad, honestidad, honradez, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, fransparencia, confrol, rendiciobn de cuentas, perspectiva de
género y obtencidn de resultados, que se deriven de la planeacion estratégica, del
monitoreo y la evaluacion del desempeno de sus programas. El incumplimiento a las
disposiciones establecidas en este ordenamiento por parte de los ejecutores de gasto y
demds sujetos que administren y ejerzan recursos publicos serdn sancionados en los términos

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demds disposiciones aplicables.

ARTICULO 2.- Para efectos de este Presupuesto, en singular o plural, se entenderd por:

|.  Adecuaciones Presupuestarias: las modificaciones a los calendarios de ministraciones
presupuestales, las reasignaciones, ampliaciones y reducciones al Presupuesto de
Egresos Municipal, autorizadas por el Presidente Municipal a través de la Direccién de
Finanzas y Administracion, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los
objetivos y metas de los Programas presupuestarios a cargo de los ejecutores de

gasto, sin perjuicio de cumplir con las disposiciones que le sean aplicables.

ll.  ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacién de
bienes y servicios requeridos en el desempeno de las funciones de los entes publicos,
para las cuales existid asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del

gjercicio fiscal en que se devengaron.

lll.  CONAC: el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

IV. Dependencias: las senaladas como tales en el Reglamento Orgdnico de la

Administracién PUblica del Municipio de Delicias, Estado de Chihuahua.

V. Direccién: la Direccién de Finanzas y Administracion.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

Disponibilidad Presupuestaria: Los recursos publicos del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Delicias de los que disponen los ejecutores de gasto, conforme a las
ministraciones de los mismos, hasta que son comprometidos, conforme a los

conceptos previstos de gasto correspondiente.

Ejecutores de gasto: las Dependencias y los Organismos Descentralizados de la
Administracion Publica Municipal de Delicias que realizan erogaciones con recursos

publicos; asi como sus dreas adscritas, respectivamente.

Ejercicio Fiscal o Presupuestal: El periodo comprendido del 1° de enero al 31 de

diciembre de cada ano.

IMPLAN: Instituto Municipal de Planeacién de Delicias, Chihuahua.

Ingresos Propios: Los recursos publicos que por cualquier concepto obtengan los
Organismos Descentralizados, distinfos a los previstos en la Ley de Ingresos del
Municipio de Delicias, los cuales deberdn considerarse en sus ingresos y sus
respectivos presupuestos, previa autorizacion de la Direccion de Finanzas vy

Administracion, asi como deberdn reflejarse en sus estados financieros.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el ejercicio fiscal se obtienen

en exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Delicias.

Organismos: los Organismos Descentralizados previstos en el Reglamento Orgdnico de
la Administracion PuUblica del Municipio de Delicias, Estado de Chihuahua; vy

senalados en el articulo 79 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

Otras erogaciones especiales: Provisiones presupuestarias para ofras erogaciones
especiales, esta se considerard como transitoria en tanto se distribuye su monto entre
las partidas especificas necesarias para los programas, por lo que su asignacion se
afectard una vez ubicada en las partidas correspondientes, segun la naturaleza de

las erogaciones y previa aprobacién, de acuerdo con lineamientos especificos.
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Sin limitacion de lo anterior, los conceptos utilizados en el presente ordenamiento tendrdn el
significado establecido, en el siguiente orden de prelacion: en la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
PUblico del Estado de Chihuahua, asi como las disposiciones administrativas que deriven de

dichas leyes, en el mismo orden de prelacion.

ARTICULO 3.- Respecto a la interpretaciéon del presente Acuerdo, se estard a los criterios que
para efectos administrativos emita la Direccion de Finanzas y Administracion. De igual forma,
la Direccidn de Finanzas y Administracion, determinard las normas y procedimientos
administrativos e impulsard acciones que permitan homogeneizar, transparentar vy
racionalizar el gasto, con el propdsito de asegurar la eficiencia, eficacia, confrol y disciplina

en el ejercicio de los recursos publicos.

ARTICULO 4.- Los pagos que haga la Direccidon de Finanzas y Administracion, respecto del
ejercicio presupuestal, se realizardn de conformidad con las exigencias de la disciplina
hacendaria y de acuerdo con lo dispuesto por la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, conforme al
presente Acuerdo y a los lineamientos que al efecto fije la Direccion de Finanzas vy
Administracion, con la finalidad de garantizar una gestidon eficaz y exigencia de

responsabilidades en la materia.

Sin perjuicio de lo anterior, es responsabilidad exclusiva de los ejecutores de gasto la
justificacion y comprobaciéon de cada pago que se realice con cargo a su respectivo
presupuesto, asi como rendir cuentas sobre los mismos para efectos de su fiscalizacion y

evaluacion.

ARTICULO 5.- Los fitulares de las Dependencias de la Administracién Publica Municipal,
incluyendo centralizadas, desconcentradas, descentralizadas, empresas de participacion
municipal y fideicomisos, en el dmbito de su competencia, serdn responsables de la

aplicaciéon eficiente de los recursos, asi como del cumplimiento de objetivos, metas y
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disposiciones conducentes al ejercicio 6ptimo y oportuno del gasto publico. Por
consiguiente, no podrdn adquirir compromisos distinfos a los previstos en el presupuesto

autorizado.

CAPITULO Il
DE LAS EROGACIONES

ARTICULO 6.- El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos, importa la
cantfidad de $ 612,479,347.89 (Son: seiscientos doce millones cuatrocientos setenta y nueve
mil trescientos cuarenta y siete pesos 89/100 M.N.); y corresponde al total de los ingresos

aprobados en la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal de 2022.

ARTICULO 7.- Para el ejercicio presupuestal y el control de las erogaciones, el Presupuesto de

Egresos del Municipio de Delicias, para el Ejercicio Fiscal 2022, se distribuye de la siguiente

manera:

Unidad Administrativa

CLAVE ENTIDAD IMPORTE
101 Presidencia 2,411,963.76
102 Secretaria Ejecutiva de Gabinete 20,784,557.37
103 Coord. de Gestion y Participacion Ciudadana 7.216,156.93
201 Secretaria Municipal 8,896,763.94
301 Direccion de Finanzas y Administracion 142,961,706.13
401 Direccion de Obras Publicas 92,064,972.22
501 Direccidn de Servicios PUblicos Municipales 99,561,385.37
601 Direccion de Seguridad Publica 92,224,795.12
701 Direccion de Desarrollo Humano y Bien Comun 50,852,602.90
801 Sindicatura 3,063,289.64
901 Sistema de Justicia Civica 1,266,966.17
1001 | Organo Interno de Control 974,997.03
1101 Coordinacion de Servicios Médicos Municipales 20,108,613.66
1201 Oficina de Regidores 8,641,494.73
1301 /(Aj\r%%ricé.m(;rdenomien’ro Territorial, Desarrollo Urbano y Medio 5.629.952.03
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1401 Desarrollo Integral de la Familia Delicias (DIF) 16,690,953.44

1501 I(rlwé’rg:)’ro De Desarrollo Econdmico y Agropecuario Delicias 11,658,554.80

1601 Instituto Municipal del Deporte y la Juventud (INMUDEJ) 19,957,388.76

1701 Instituto de las Mujeres del Municipio de Delicias (IMMD) 2,302,000.00

1801 Planeacion (Instituto Municipal de Planeacion de Delicias - 5210,233.88
IMPLAN)

1901 Consejo de Urbanizacién Municipal Delicias (CUMDE) 0.00

TOTAL

612,479,347 .89

Por Objeto del Gasto

SERVICIOS PERSONALES

$236,856,329.15

Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente

157,938,184.92

Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio 2,970,520.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 25,331,694.45
Seguridad Social 30,510,000.00
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 19,568,180.79
Previsiones 537,748.99
Pago de Estimulos a Servidores PUblicos 0.00
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 33.034,020.53
I\é\;?c'r:ieorllglses de Administracion, Emision de Documentos y Articulos 3.035.516.57
Alimentos y Utensilios 981,216.00
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0.00
Materiales y Articulos de Construccidn y de Reparacion 3,841,913.13
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 50,000.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 21,254,424.83
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidén y Articulos Deportivos 3,032,950.00
Materiales y Suministros para Seguridad 38,000.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 800,000.00
SERVICIOS GENERALES $ 85,005,431.53
Servicios Bdsicos 17,520,451.00
Servicios de Arrendamiento 1,648,569.52
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 4,292,025.65
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 4,976,148.20
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 38,071,100.00
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 10,971,587.16
Servicios de Traslado y Vidticos 549,200.00
Servicios Oficiales 3,922,000.00
Oftros Servicios Generales 3,054,350.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

$131,508,740.52
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Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 51,942,110.52
Transferencias al Resto del Sector PUblico 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00

Ayudas Sociales

40,216,630.00

Pensiones y Jubilaciones

39,350,000.00

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 0.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 16,290,486.46
Mobiliario y Equipo de Administracion 324,678.63
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 51,948.84
Vehiculos y Equipo de Transporte 10,030,000.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 5,583,858.99
Activos Bioldgicos 0.00
Bienes Inmuebles 0.00
Activos Intangibles 300,000.00
INVERSION PUBLICA $74,410,115.98
Obra PUblica en Bienes de Dominio Publico 74,410,115.98
Obra PUblica en Bienes Propios 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $ 2,492,678.50
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00
Concesién de Préstamos 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00
Ofras Inversiones Financieras 0.00
Provisiones para Contingencias y Otfras Erogaciones Especiales 2,492,678.50
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ -
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00
DEUDA PUBLICA $ 32,881,545.23
Amortizacién de la Deuda Publica 15,199,313.09
Intereses de la Deuda Publica 2,370,248.44
Comisiones de la Deuda PUblica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
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Apoyos Financieros 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 15,311,983.70
TOTAL 612,479,347.89

ARTICULO 8.- Para los efectos del Presupuesto Participativo, se destina un 5% de los ingresos

de libre disposicion previstos en la Ley de Ingresos del Municipio de Delicias, aprobada para

el ejercicio fiscal 2022; monto que se consultard directamente a la poblacidon del Municipio

de Delicias, en los términos de la Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Chihuahua.

Ingresos de libre disposicion Asignacién
(anual estimado) Presupuesto Participativo
$391,069,624.91 $19,553,481.25

ARTICULO 9.- Para el presente ejercicio presupuestal, se destina la partida de otras

erogaciones especiales por un monto de $ 2,492,678.50, a fin de provisionar fransitoriamente,

los recursos necesarios o complementarios, en tanto se llevan a cabo las gestiones

conducentes, para integrar y constituir especificamente lo siguiente:

Clave

Programas

Provision

304

Programa de Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM
2022), para la elaboracion de proyectos con la finalidad de
fortalecer las capacidades de gestion del municipio,
conforme a los Lineamientos y fines especificos del FISM a
que se refiere el pdrrafo tercero del apartado A del articulo

33 de la Ley de Coordinacién Fiscal.

$507,258.72

1801

Instituto Municipal de Planeacion de Delicias (IMPLAN), en
tanto se constituye y entra en funciones como Organismo

Descentralizado Municipal.

$1,910,419.78

1901

Consejo de Urbanizacion Municipal Delicias (CUMDE), en
tanto se constituye y entra en funciones como Organismo

Descentralizado Municipal.

$ 75.,000.00
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ARTICULO 10.- La asignacién presupuestal anual aprobada para los Organismos, en ningin
momento se incrementard por motivo de los ingresos que se generen por la prestacion de
suUs servicios, previstos por la Ley de Ingresos Municipal, salvo por aquellos derivados de
fuentes distintas, los cuales se destinardn exclusivamente a satisfacer el objetivo vy
funcionamiento del mismo y en su caso a concretar los proyectos aprobados por su Consejo

o Junta de Gobierno.

CAPITULO 1lI
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y EL SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 11.- La instrumentacién y ejecucion del Presupuesto basado en Resultados vy el
Sistema de Evaluacion del Desempeno se realiza de conformidad con lo dispuesto en la Ley
de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto PUblico del Estado de

Chihuahua y demds disposiciones aplicables en la materia.

La evaluacion del desempefio se realizard por conducto del IMPLAN y el Organo Interno de
Control municipal, para ello verificardn el grado de cumplimiento de objetivos y metas, con
base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan identificar la eficiencia,
economia, eficacia y la calidad de la Administracion PUblica Municipal, asi como el
impacto social del ejercicio del gasto publico y, en su caso, las medidas pertinentes para

alcanzar las metas y objetivos programados.

ARTICULO 12.- La puesta en vigor del Presupuesto Basado en Resultados (PBR), se realizard
en base a Matrices de Indicadores de Resultados (MIR), que evaluardn el ejercicio del gasto

publico del Gobierno Municipal y que se acompanan como Anexo de este Presupuesto.

Para tal efecto las Dependencias y Organismos municipales responsables de los programas,

deberdn observar lo siguiente:
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VI.

Formular, actualizar y mejorar las MIR con la metodologia del Marco Légico, por cada

uno de los Programas Presupuestales contenidos en este Presupuesto de Egresos.

En las MIR estardn contenidos los objetivos, indicadores y metas de estos.

Para la mejora continua y actualizacién de las matrices, se deberdn considerar los
avances y resultados obtenidos del monitoreo que se haga respecto del
cumplimiento de las metas de los programas, de las evaluaciones realizadas
conforme al programa anual de evaluacion, y de los criterios y recomendaciones

emitidas para tal efecto por el Organo Interno de Control.

. Las Dependencias y Organismos elaborardn su Programa Operativo Anual e

informardn de los avances con una periodicidad trimestral a la Direccidén de Finanzas

y Administracién y al Organo Interno de Control.

Las evaluaciones externas se implementardn hasta el ejercicio fiscal 2022 para
recursos federales en una segunda etapa, de conformidad con los plazos
establecidos en la Ley General de Contabiidad Gubernamental, previa

programacion presupuestal que se haga para cubrir el costo de las mismas.

Las Dependencias y Organismos deberdn reportar el avance en el cumplimiento de
las metas de los programas establecidas en las matrices de indicadores para
resultados de cada programa, en los Informes Trimestrales de gestion financiera y

Cuenta Publica que corresponda.

ARTICULO 13.- Los programas presupuestarios que se sujetardn a reglas de operacion son

aquellos que, con base en la clasificaciéon programdtica, se encuentran identificados como

programas de enfrega de subsidios, apoyos y ayudas de manera directa o indirecta a la

poblacion, en efectivo o en especie, los cuales deberdn contar con el debido padrén de

beneficiarios del programa.
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La dependencia responsable de la instrumentacion y operacién de uno o mds programas
presupuestarios, elaborard y difundird el documento de Reglas de Operacion por cada uno

de ellos.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS DISPOSICIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD, EFICIENCIA
Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

ARTICULO 14.- Es obligaciéon de las Dependencias municipales sujetarse a los criterios,
lineamientos y disposiciones de racionalidad, eficiencia y disciplina del gasto publico, a
través de la implementacion de las medidas tendientes a fomentar el y la optimizacién en la
aplicacién de los recursos. Asimismo, dentro de los criterios de racionalidad y de eficiencia
en el ejercicio del gasto publico, las Unidades Administrativas deberdn apegarse a las
medidas que establezca la Direccidn de Finanzas y Administracion, para que aquellos
remanentes que no se encuentran comprometidos o destinados a un fin especifico en anos
anteriores, sean otorgados a la Administracion PuUblica Centralizada para el fortalecimiento

de las finanzas municipales a fravés de los mecanismos que prevea la propia Direccion.

ARTICULO 15.- Los Organismos que tengan en sus cuentas bancarias recursos municipales,
correspondientes a ejercicios fiscales anteriores al 2022, que no hayan sido devengados y
pagados en términos de las disposiciones juridicas aplicables, deberdn enterarlos a la
Direccién, incluyendo los rendimientos financieros que se hubieran generado a mds tardar el
15 de enero del ano 2022. Los recursos senalados en el pdarrafo anterior serdn destinados por
la Direccion para contribuir al saneamiento financiero del Municipio de Delicias y a los
programas prioritarios. Para dar seguimiento a esta obligacion la Direccidn, por conducto de
la Subdireccion, concentrard la informacion sobre todas las cuentas bancarias en las que se

reciban y ejerzan recursos publicos
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ARTICULO 16.- Las Dependencias Municipales deberdn implementar controles internos que
conduzcan a una administraciéon eficiente, eficaz, transparente, que no demerite la calidad
ni se propicie la demora para lograr los objetivos, indicadores y metas tfrazados con la

finalidad de dar cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo.
ARTICULO 17.- En lo que corresponde a las transferencias realizadas a los Organismos
Descenftralizados, la Direccion podrd reducir, suspender o terminar las fransferencias vy
subsidios cuando:

I. Cuenten con autosuficiencia financiera.

ll. No cumplan con el objetivo de su otorgamiento.

lll. No remitan la informacién referente a la aplicacion de estas transferencias.

IV. La informacién entregada a la Direccion no cumpla con los requerimientos

establecidos por la misma.

CAPITULO Il
DE LOS SUBSIDIOS

ARTICULO 18.- En la aprobacién y otorgamiento de subsidios con cargo al Presupuesto de

Egresos Municipal se observardn los siguientes criterios:

|. Estardn sujetos a la autorizacion previa y a la suficiencia presupuestal de la Direccion.

Il. Se realizardn con base en criterios de objetividad, equidad, transparencia, selectividad,
perspectiva de derechos humanos y temporalidad, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto PuUblico del Estado de

Chihuahua.

lll. Apegarse a las disposiciones que emita la Direccioén.
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IV. Alinearse al Plan Municipal de Desarrollo y los programas que derivan del mismo.
V. Apegarse al articulo 13, fracciéon VI, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

CAPITULO 1lI

DE LOS SERVICIOS PERSONALES

ARTICULO 19.- Las erogaciones aprobadas en este Presupuesto de Egresos, correspondientes

al gasto en servicios personales, consideran:

l. Las remuneraciones de los servidores publicos, incluyendo las percepciones ordinarias y

extraordinarias;

Il. Las erogaciones por concepto de obligaciones de cardcter fiscal y de seguridad social

inherentes a dichas remuneraciones.
El Ente PUblico y sus Organismos Descentralizados serdn responsables de realizar los pagos
por los conceptos a que se refieren las fracciones anteriores, sujetdndose estrictamente a sus

respectivos presupuestos de servicios personales y tabuladores de remuneraciones.

ARTICULO 20.- Los importes no cobrados por remuneraciones personales, asi como por

diferencias de cambio, quedardn como economias del presupuesto.

La accidén para reclamar el pago de los conceptos anteriores prescribird en un ano contado

a partir del momento en que se tenga derecho a percibirlas.

La prescripcion solo se interrumpe por gestion de cobro hecha por escrito.

CAPITULO IV
DE LAS EROGACIONES ADICIONALES
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ARTICULO 21.- No procederd pago alguno que no esté comprendido en este Presupuesto
de Egresos. A toda propuesta de aumento o creacidn de gasto deberd agregarse la
correspondiente iniciativa de ingreso distinta al financiamiento o compensarse con

reducciones en otras previsiones de gasto.

En todos los casos, primero se tendrd que aprobar la fuente de ingresos adicional para cubrir

los nuevos gastos.

ARTICULO 22.- Los recursos obtenidos en términos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, derivado de financiamientos y obligaciones
aprobados en términos de dicha ley, solo podrdn destinarse a los fines previstos en la misma
y la Direccidon de Finanzas y Administracién deberd reportar su ejercicio, de manera

trimestral, al Congreso del Estado.

Asimismo, la Direccion deberd realizar los registros correspondientes en los ingresos y gastos
pUblicos para efectos de los informes trimestrales y la Cuenta Publica, en términos de la Ley

General de Contabilidad Gubernamental.

ARTICULO 23.- En caso de existir Ingresos Excedentes durante el ejercicio fiscal se destinardn
conforme lo establece el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades

Federativas y los Municipios, y a lo siguiente:

I.  Las Dependencias que por cualquier concepto obtengan Ingresos Excedentes no
podrdn disponer de ellos ni destinarlos a fines especificos y deberdn concentrarlos en

la Direccién.

ll.  La Direccion autorizard adecuaciones presupuestarias cuando exista la disponibilidad

presupuestaria y su justificacion programdtica asi lo amerite.

Para los efectos del articulo 44, fraccién |, de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto PUblico del Estado de Chihuahua, se faculta al

Presidente Municipal a fravés de la Direccién de Finanzas y Administraciéon, para
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incorporar al presente Presupuesto de Egresos, los programas presupuestarios,
partidas y cuentas necesarias para la operacion de aqguellos Ingresos Excedentes que
resulten de la transferencia de fondos realizada por el Gobierno Federal o Estatal, a
través de sus Dependencias o Entfidades, para la instrumentacién de programas

especificos. Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto por el arficulo 41 de la citada Ley.

ARTICULO 24.- Los Organismos solo podrdn programar, presupuestar y ejercer sus Ingresos

Propios, ya sean considerados excedentes, o bajo cualquier otra denominaciéon, cuando:

VI.

Se encuentren determinados por el Titular de la Entidad.

. Cuenten con la autorizacion previa del Consejo o la Junta de Gobierno

correspondiente.

Cuenten con la autorizacion de la cabeza de sector.

Se apliguen conforme a los criterios que emita la Direccidon derivado del

cumplimiento de la legislacion aplicable en la materia.

Justifiquen a la Direccion la ampliacion de los objetivos, metas y resultados que se

pretenden lograr con la aplicacién de estos recursos publicos.

Cuenten con la autorizacidn de |la Direccion.

En los casos en que pretendan ejercerse en gasto de capital y de operacion en aquellas

partidas que estén sujetas a medidas de racionalidad y eficiencia en el ejercicio del

Presupuesto de Egresos, tendran que framitar anfe la Direccion el oficio de autorizacion

para el ejercicio de los recursos publicos.

CAPITULO V
DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS
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ARTICULO 25.- Los recursos radicados por la Federacién no pierden el cardcter de federal y
se deben administrar, ejercer y controlar en los términos y plazos convenidos. Es
responsabilidad del ente ejecutor del gasto cumplir con las metas y objetivos, asi como
sujetarse al principio de anualidad que sefala el articulo 6° del Presupuesto de Egresos de la

Federacion.

CAPITULO VI
DE LA TRANSPARENCIA Y DIFUSION DE LA INFORMACION FINANCIERA

ARTICULO 26.- Los ejecutores de gasto deberdn incorporar en sus portales electronicos y
remitir de manera frimestral a la Direccidn de Finanzas y Administracién, la informacion
relativa al ejercicio de los recursos puUblicos que reciban, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua y demdas

disposiciones aplicables en materia de transparencia y rendicién de cuentas.

ARTICULO 27.- El Presidente Municipal, a través de la Direccién de Finanzas y Administracion,
difundird en los medios oficiales y/o electronicos la informacién financiera adicional en
términos de lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en los
acuerdos emitidos por la Secretaria de Hacienda y Creédito Publico y el CONAC, que
establezcan como obligatorios para el Municipio de Delicias, asi como los demds criterios y
recomendaciones que resulten aplicables para generar una mayor desagregacion

presupuestal y contable en materia de transparencia en el ejercicio de |los recursos.

ARTICULO 28.- El Presidente Municipal, a través de la Direccién, difundird en el portal
electronico oficial del Gobierno Municipal de Delicias el documento denominado
Presupuesto Ciudadano en el que se explicardn las asignaciones financieras a los programas
presupuestarios que contiene el presente Acuerdo, de forma clara y sencilla, para una mejor
comprension de la ciudadania en cuanto a la integracion del Presupuesto de Egresos del

Municipio.
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CAPITULO VII
DE LAS ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICA

ARTICULO 29.- En materia de adquisiciones, se estard a lo dispuesto por el articulo 14 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua:
el Municipio se abstendrdn de formalizar o modificar pedidos y contratos en las materias que
regula la citada Ley, si no hubiera partida expresa y suficiencia presupuestal, salvo
autorizacidon por escrito de la persona titular de la Direccidén de Finanzas y Administracion del

Municipio de Delicias, Chihuahua.

ARTICULO 30.- El Municipio y sus Organismos, bajo su responsabilidad, podrdn contratar
obras publicas o servicios relacionados con las mismas, sin sujetarse al procedimiento de
licitacidon publica, a través de invitacion a cuando menos fres contratistas o de adjudicacion
directa, cuando el importe de las operaciones no exceda los montos establecidos en el
articulo 59 de la Ley de Obras PUblicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado
de Chihuahua.

CAPITULO VI
DEUDA PUBLICA

ARTICULO 31.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Delicias, para el ejercicio fiscal
2022, prevé las asignaciones presupuestales suficientes y necesarias, para que permita
realizar las erogaciones para el pago del servicio de la deuda que, en su caso, se contrate

con sustento en la correspondiente autorizacioén.

ARTICULO 32.- En cuanto al cumplimiento de obligaciones de pasivos, se destina para el
pago de ADEFAS, un monto de $ 15,311,983.70.

TratGndose de adeudos del ejercicio fiscal anterior, pasivos circulantes y ofras obligaciones,
no previstos en la partida de ADEFAS, su pago estard sujeto a la disponibilidad de Ingresos
excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, de conformidad con la Ley de

Disciplina Financiera de las Entfidades Federativas y los Municipios.
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CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 33.- Forman parte del presente Presupuesto de Egresos, las siguientes

clasificaciones:

l.  Presupuestarias, conforme a las normas emitidas por el CONAC
a) Por Objeto del Gasto.

b) Administrativa.

c) Por Dependencias y Organismos Descentralizados.
d) Funcional del Gasto.

e) Por Tipo de Gasto.

f) Programdtica.

g) Por Programa por Funcion.

h) Programas y Proyectos.

i) Tabulador de sueldos.

j) Prioridades del Gasto.

k) Por Fuente de Financiamiento

. Conforme a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios
a) Proyecciones de Egresos

b) Resultados de Egresos

TITULO TERCERO
DE LA VIGILANCIA, RECOMENDACIONES Y SANCIONES

CAPITULO UNICO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
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ARTICULO 34.- Corresponde al Organo Interno de Control del Municipio en el ejercicio de sus
atribuciones, la vigilancia, inspeccion y control del cumplimiento de este Presupuesto, para
lo cual podrd auxiiarse de los Organos de Control Interno de los Organismos

Descentralizados y Desconcentrados.

ARTICULO 35.- Corresponde al Organo de Interno Control del Municipio, en el desarrollo de
su funcidén, emitir las sugerencias y recomendaciones a los titulares de las Dependencias y
Organismos Descenftralizados, para prevenir, evitar, corregir y solventar las observaciones a
las situaciones especificas determinadas, que permitan un correcto ejercicio del gasto

pUblico orientado a los resultados que se esperan de su funcion.

ARTICULO 36.- Corresponde al Organo Interno de Control del Municipio, auditar a las
Dependencias y Organismos, debiendo verificar la instrumentacion de los controles internos

y los actos de mayor impacto dentro de la gestiéon financiera.

ARTICULO 37.- Quienes no atendiendo lo anterior ni las disposiciones contenidas en este
Presupuesto, incurran en faltas graves, serdn sancionados en los términos de la Ley en la

materia.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Presupuesto de Egresos entrard en vigor el dia primero de

enero del ano 2022.

ARTICULO SEGUNDO.- Los ajustes previstos en la estructura orgdnica municipal
contemplados en el presente Presupuesto, entrardn en vigor el dia quince de enero del ano
2022.

ARTICULO TERCERO.- Los fitulares de las Dependencias de la Administracion Publica
Municipal de Delicias, contardn con un plazo de 60 dias, contados a partir de la fecha de
entfrada en vigor de este Presupuesto, para elaborar y presentar al Presidente Municipal, los
proyectos de manual de organizacion, puestos, servicios y procedimientos de sus respectivos

ramos, para su posterior aprobacion del Ayuntamiento.
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ARTICULO CUARTO.- La Direccién de Finanzas y Administracion deberd emitir y publicar en el
Periddico Oficial del Estado, el Manual de Remuneraciones de la Administracién Municipal,
observando los tabuladores de remuneraciones de las personas servidoras publicas

aprobados en este Presupuesto de Egresos.

Adicionalmente se le requiere a la Direccion de Finanzas y Administracién que integre los
tabuladores de remuneraciones de las personas servidoras publicas de los Organismos
Descentralizados, durante el ejercicio fiscal 2022. Para tal efecto, los Organismos
Descentralizados entregardn toda la informaciéon necesaria a dicha Direccién durante el
primer frimestre del ejercicio fiscal, con el objeto de que los tabuladores sean establecidos
en férminos del articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Dichos tabuladores serdn publicados en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO QUINTO.- Los Organismos Descentralizados, de conformidad con lo dispuesto por
la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado
de Chihuahua, en la formulacidén de sus anteproyectos y/o proyectos de presupuesto de
egresos para el ejercicio fiscal 2023, respectivamente; deberdn considerar la totalidad de las
fuentes de sus ingresos, sean ordinarios o extraordinarios, asi como aquellos que resulten de
sus funciones, actividades y de fondos especiales establecidos mediante Ley a su favor; en
congruencia con las politicas de gasto publico que establezca el Presidente Municipal, por
conducto de la Direccidon de Finanzas y Administracion, asi como en los lineamientos vy

criterios de gasto que esta fije y demds disposiciones aplicables.

ARTICULO SEXTO.- La Direccién de Finanzas y Administracién, en todo caso, instrumentard
medidas y/o estrategias que coadyuven en la atencién de aquellas partidas presupuestales
que por su naturaleza se expresen y/o reflejen deficitarias, a fin de obtener y sostener un
balance publico en equilibrio que contribuya a la estabilidad de las finanzas publicas del

Municipio de Delicios.

ARTICULO SEPTIMO.- Para el ejercicio fiscal 2022, los recursos provenientes de contribuciones
de mejoras de obras publicas, especificamente por concepto de pavimento CUM, que

durante los ejercicios fiscales anteriores a este no fueron pagados ni devengados para algin
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rubro del gasto presupuestado, se reasignardn y destinaran al Organismo Descenfralizado

del Consejo de Urbanizacién Municipal de Delicias, para destinarse al objeto de su creacion.

Lo anterior, en tanto se constituya y entre en funciones el Organismo Descentralizado

denominado Consejo de Urbanizacién Municipal de Delicias, por sus siglas CUMDE.

ARTICULO OCTAVO.- Se autoriza al Presidente Municipal, Secretario del Ayuntamiento y al
Director de Finanzas y Administracion, para que realicen todas las gestiones y adecuaciones
administrativas y presupuestarias, asi como, para que celebren y suscriban en nombre vy
representacion del Municipio, todos los actos juridicos, acuerdos de voluntades e

instrumentos legales a que haya lugar, para dar cumplimiento al presente Acuerdo.

ECONOMICO.- Aprobado que sea, tUrmese a la Secretaria Municipal para que elabore la

minuta de Acuerdo en los términos en que debe publicarse.
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ANEXOS

ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua, MUNICIPIO: Delicias
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Por Objeto del Gasto.

Clasificador por Objeto del Gasto Importe
Il reseiontos cuaronia y siete pesor SIIOOMN. e | 361247934789
SERVICIOS PERSONALES $236,856,329.15
Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente 157,938,184.92
Remuneraciones al Personal de Cardacter Transitorio 2,970,520.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 25,331,694.45
Seguridad Socidal 30,510,000.00
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 19,568,180.79
Previsiones 537,748.99
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 33,034,020.53
I\(;\]Ei];eonlglses de Administracidn, Emision de Documentos y Articulos 3.035,516.57
Alimentos y Utensilios 981,216.00
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 3,841,913.13
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 50,000.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 21,254,424.83
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 3.032,950.00
Materiales y Suministros para Seguridad 38,000.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 800,000.00
SERVICIOS GENERALES $ 85,005,431.53
Servicios Basicos 17,520,451.00
Servicios de Arrendamiento 1,648,569.52
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 4,292,025.65
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 4,976,148.20
Sg(r)vri]cszie?\s/ocgi Instalacién, Reparacion, Mantenimiento vy 38.071,100.00
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Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 10,971,587.16
Servicios de Traslado y Vidticos 549,200.00
Servicios Oficiales 3,922,000.00
Oftros Servicios Generales 3,054,350.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $131,508,740.52
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector PUblico 51,942,110.52
Transferencias al Resto del Sector PUblico 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00
Ayudas Sociales 40,216,630.00
Pensiones y Jubilaciones 39,350,000.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 0.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 16,290,486.46
Mobiliario y Equipo de Administracion 324,678.63
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 51,948.84
Vehiculos y Equipo de Transporte 10,030,000.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 5,583,858.99
Activos Biologicos 0.00
Bienes Inmuebles 0.00
Activos Intangibles 300,000.00
INVERSION PUBLICA $74,410,115.98
Obra PUblica en Bienes de Dominio PUblico 74,410,115.98
Obra PUblica en Bienes Propios 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $ 2,492,678.50
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00
Concesién de Préstamos 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00
Oftras Inversiones Financieras 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 2,492,678.50
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PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ =
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00

DEUDA PUBLICA $ 32,881,545.23
Amortizaciéon de la Deuda PUblica 15,199,313.09
Intereses de la Deuda Publica 2,370,248.44
Comisiones de la Deuda PUblica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 15,311,983.70

Por Objeto del Gasto a 1er. Nivel

Clasificador por Objeto del Gasto a 1er. Nivel Importe

Total: [Son: Seiscientos doce millones cuatrocientos setenta y nueve
mil frescientos cuarenta y siete pesos 82/100 M.N.]

$612,479,347.89

SERVICIOS PERSONALES

$ 236,856,329.15

MATERIALES Y SUMINISTROS

$ 33.034,020.53

SERVICIOS GENERALES

$ 85,005,431.53

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

$ 131,508,740.52

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

$ 16,290,486.46

INVERSION PUBLICA

$ 74,410,115.98

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

$ 2,492,678.50

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

$ 32,881,545.23
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Administrativa.

MUNICIPIO: DELICIAS

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Clasificacion Administrativa Importe

Total: [Son: Seiscientos doce millones cuatrocientos setenta y nueve
mil frescientos cuarenta y siete pesos 89/100 M.N.] $612,479.347.89

Organo Ejecutivo Municipal 556,660,217.01

Otras Entidades Paraestatales y Organismos 55,819,130.88
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Por Dependencias y Organismos Descentralizados.

MUNICIPIO DE DELICIAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
POR ENTIDAD - PROYECTO - PARTIDA
CONCEPTO 2022
101 PRESIDENCIA MUNICIPAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 978,692.78
11302 SUELDO BASE SINDICATO 1,001,632.47
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 23,206.11
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 28,437.95
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 108,463.36
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 116,952.05
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 154,579.04
Total | pRESIDENCIA MUNICIPAL 2,411,963.76
entidad: 101 R
102 SECRETARIA EJECUTIVA DE GABINETE
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 431,436.14
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 10,229.93
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 47,813.80
13404 COMPENSACION PERSONAL DE CONFIANZA 68,823.24
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 15,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 5,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 5,000.00
22101 ALIMENTOS DE PERSONAL 350,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 15,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 247,304.00
31401 TELEFONO OFICINAS 300,000.00
31801 CORREO TELEGRAFOS Y PAQUETERIA 5,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 5,500.00
37101 VIATICOS PASAJES AEREOS 200,000.00
37201 VIATICOS PASAJES TERRESTRES 10,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 55,000.00
44101 AYUDAS DIVERSAS 350,000.00
enﬂg‘:d":' 102 SECRETARIA EJECUTIVA DE GABINETE 2,121,107.10
103 UNIDAD DE CONTENIDO
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11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 331,279.82
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 7.855.08
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 36,714.00

enﬁzz‘d":' 103 | UNIDAD DE CONTENIDO 375,848.90

104 AGENDA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 331,279.82
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 7.855.08
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 36,714.00
enﬁx‘d“:' 104 | AGENDA 375,848.90
105 EVENTOS Y LOGISTICA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,113,958.76
11302 SUELDO BASE SINDICATO 237,255.92
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 26,413.47
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 6,310.65
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 123,454.18
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 26,698.87
13404 COMPENSACION PERSONAL DE CONFIANZA 133,471.52
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 12,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 3,200.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 1,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 18,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 1,200.00
26107 GASOLINA TICKETS 102,000.00
31301 AGUA Y SANEAMIENTOS 4,200.00
31801 CORREO TELEGRAFOS Y PAQUETERIA 6,000.00
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS 165,152.88
36102 PROMOCION SOCIAL 24,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 4,800.00
38101 INFORME DE GOBIERNO 400,000.00
38201 DESFILES Y EVENTOS 400,000.00
38202 ANIVERSARIO DE DELICIAS 700,000.00
38206 FESTIVAL DE REYES MAGOS 100,000.00
38207 JURAMENTO A LA BANDERA 204,400.00
38209 DIA DEL NINO 242,500.00
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38210 DIA DE LAS MADRES 223,500.00
38211 FESTEJOS GRITO DE INDEPENDENCIA 700,000.00
38212 DESFILE 20 DE NOVIEMBRE 70,000.00
38219 FESTEJO DIA DEL ABUELO 20,000.00
38222 ENCENDIDO ARBOL NAVIDENO 350,000.00
38230 MATRIMONIOS COLECTIVOS 34,800.00
38401 FERIA EXPO DELICIAS 150,000.00
38403 CONCURSO DE NACIMIENTOS 24,000.00
38404 EVENTO DIA DE MUERTOS 60,000.00
44134 PROGRAMA AL ENCUENTRO DE TODOS 315,000.00
51501 ADQUISICION EQUIPO DE COMPUTO 54,000.00
enﬁ:g::' 105 |EVENTOS Y LOGISTICA 6,057,316.24
106 RELACIONES PUBLICAS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 455,568.51
11302 SUELDO BASE SINDICATO 206,647.65
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 10,802.14
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 6,662.69
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 50,488.25
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 24,464.58
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 7,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 15,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 2,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 62,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 400,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
enﬁgfd":' 104 | RELACIONES PUBLICAS 1,250,633.81
107 COMUNICACION SOCIAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 503,136.84
11302 SUELDO BASE SINDICATO 222,876.16
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 11,930.05
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 5,714.77
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 55,760.01
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 26,859.43
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 7,000.00
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21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 8,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 2,000.00
26102 GAS 1,500.00
26107 GASOLINA TICKETS 24,000.00
36101 AVISOS OFICIALES 8,018,229.16
36102 PROMOCION SOCIAL 100,000.00
36103 PERIODICOS Y SUSCRIPCIONES 26,000.00
36105 ATENCION MEDIOS DE COMUNICACION 100,000.00
36601 Z%PI\%ELEISECNICO CREACION DIFUSION DE 551 .972.00
36301 EE)BPLCl)ng[I)EAT[E)CNICO CREATIVIDAD Y PRODUCCION DE 938.824.00
Total | - OMUNICACION SOCIAL 10,603,802.42
entidad: 107 e
108 GESTION Y PARTICIPACION CIUDADANA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,569,376.19
11302 SUELDO BASE SINDICATO 501,914.02
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 37,212.00
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 13,904.20
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 173,925.68
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 57,303.58
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 9,521.25
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 20,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 16,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 13,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 9,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 70,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 9,000.00
44101 AYUDAS DIVERSAS 1,100,000.00
44101 GRUPOS VULNERABLES Y ASENTAMIENTOS INDIGENAS 100,000.00
44106 ATENCION COMITES VECINALES 400,000.00
44110 PROGRAMA AUXILIAR VIAL 936,000.00
44111 PROGRAMA PARA JOVENES 80,000.00
44113 DESPENSAS Y APOYOS ALIMENTARIOS 2,000,000.00
44129 AYUDA FAMILIAS DESPROTEGIDAS 100,000.00
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enﬁz*g:' 108 | GESTION Y PARTICIPACION CIUDADANA 7,216,156.93
201 OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,038,185.11
11302 SUELDO BASE SINDICATO 304,595.16
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 24,616.76
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 8,101.76
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 115,056.58
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 34,666.20
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 56,710.35
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 25,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 10,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 5,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 4,000.00
22103 GASTOS SESIONES CABILDO 30,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 6,000.00
26102 GAS 2,500.00
26107 GASOLINA TICKETS 121,000.00
31401 TELEFONO OFICINAS 25,000.00
31801 CORREO TELEGRAFOS Y PAQUETERIA 1,000.00
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS 93,642.48
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 20,000.00
33101 HONORARIOS ASESORIA JURIDICA 600,000.00
33105 TRIBUNAL MUNICIPAL DE ARBITRAJE 360,000.00
37101 VIATICOS PASAJES AEREOS 10,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
39402 SENTENCIA POR INDEMNIZACION 500,000.00
41504 SUBSIDIO CEPAVI 20,000.00
44104 APOYO COMITE VIGILANCIA 8A 223,200.00
44124 RENTA BANOS AVE 8A 250,000.00
59701 LICENCIAS Y PROGRAMAS 25,000.00
enﬁ:lz*daz' 201 | OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL 3,923,274.39
202 DEPTO. DE GOBERNACION
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 705,032.10
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11302 |SUELDO BASE SINDICATO 342,368.03
13201 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 16,717.25
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 8,670.14
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 78,134.98
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 38,269.34
13404 | COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 149,968.00
21101 | PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 5,000.00
21401 | MATERIAL PARA COMPUTADORAS 17,000.00
21501 | IMPRESION DE FORMAS 15,000.00
22104 | AGUA EMBOTELLADA 1,500.00
26102 | GAS 23,000.00
26107 | GASOLINA TICKETS 199,000.00
32301 | ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 13,000.00
36102 | PROMOCION SOCIAL 5,000.00
enﬁLZ'g:' 202 | DEPTO. DE GOBERNACION 1,617,659.82
203 JURIDICO
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 824,255.10
11302 | SUELDO BASE SINDICATO 162,067 81
13201 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 19,544.20
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 4,310.76
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 91,347 84
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 18,237.81
21101 | PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 4,000.00
21401 | MATERIAL PARA COMPUTADORAS 2,000.00
21601 | MATERIAL DE LIMPIEZA 2,000.00
22104 | AGUA EMBOTELLADA 1,056.00
32301 | ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 13,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 2,000.00
enﬁLZ'g:' 503 |JURIDICO 1,143,819.51
204 SESIONES Y GACETA MUNICIPAL
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 154,608.88
11302 | SUELDO BASE SINDICATO 311,732.29
13201 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 3,665.98
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 9,177.90




Miércoles 29 de diciembre de 2021.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

49

13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 17,134.49
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 36,395.13
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 25,000.00
enﬁLZ'dc':' 204 | SESIONES Y GACETA MUNICIPAL 557,714.67
205 ARCHIVO MUNICIPAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 459,147.02
11302 SUELDO BASE SINDICATO 151,129.06
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 10,886.98
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 3,583.47
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 50,884.84
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 16,748.84
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 3,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 2,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 15,000.00
35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 8,000.00
enﬁgzig:' 205 | ARCHIVO MUNICIPAL 720,380.21
206 COORDINACION MUNICIPAL DE SALUD
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 589,605.83
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 13,980.35
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 65,342.91
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 7,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 3,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 2,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 5,000.00
26102 GAS 4,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 5,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 5,000.00
enﬁ:lzfg:' 204 | COORDINACION MUNICIPAL DE SALUD 699,929.08
207 UNIDAD MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO
11302 SUELDO BASE SINDICATO 204,142.13
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 6,010.27
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 23,833.85
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Total

enfidad: 207 | UNIPAD MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO 233,986.25

OTA n ADRIA D A X.
301 DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 523,587.55
11302 SUELDO BASE SINDICATO 530,475.95
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 12,414.96
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 14,445.34
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 58,026.45
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 63,094.43
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 56,710.35
15201 INDEMNIZACIONES CONFIANZA 500,000.00
15202 INDEMNIZACIONES SINDICATO 100,000.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 57,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 30,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 5,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 70,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 16,500.00
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA 786,808.95
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 110,000.00
34102 COMISIONES BANCARIAS 120,000.00
34701 FLETES MANIOBRAS Y ACARREOS 10,000.00
37101 VIATICOS PASAJES AEREOS 10,000.00
37201 VIATICOS PASAJES TERRESTRES 8,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
91102 AMORTIZACION DE LA DEUDA 15,199,313.09
92101 INTERESES DE LA DEUDA 2,370,248.44
99101 ADEFAS 15,311,983.70

enﬁngg:' 301 DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION 35,983,609.20

302 SUBDIRECCION DE INGRESOS

11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 413,435.09
11302 SUELDO BASE SINDICATO 153,466.10
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 9,803.10
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 4,518.29
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 45,818.83
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13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 17.917.36
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 30,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 30,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 200,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 7,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 25,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 30,000.00
34301 PROYECTO INTEGRAL DE ALTA RECAUDACION 1,333,148.20
34902 DIFERENCIA EN POLIZAS 3,000.00
39203 IMPUESTOS DIVERSOS 4,350.00
enﬁ:‘?g:' 302 | SUBDIRECCION DE INGRESOS 2,307,456.98
303 EJECUCION FISCAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 364,681.73
11302 SUELDO BASE SINDICATO 287,438.46
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 8,647.10
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 7,645.43
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 40,415.75
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 32,346.00
34201 COMISIONES POR COBRANZA 1,000,000.00
enﬁLZ"g:' 303 | EJECUCION FISCAL 1,741,174.46
304 CATASTRO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 428,423.98
11302 SUELDO BASE SINDICATO 1,978,564.80
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 10,158.51
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 54,729.90
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 47,479.98
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 232,311.62
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 11,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 15,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 20,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 1,500.00
26102 GAS 10,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 5,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 16,500.00
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79901 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 507,258.72
entiL::da:I 304 | CATASTRO 3,337,927.51
305 CONTROL DE CAJAS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,004,712.70
11302 SUELDO BASE SINDICATO 868,614.38
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 23,823.08
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 22,682.87
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 111,346.99
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 99,342.20
enﬁL‘:g:' 205 | CONTROL DE CAJAS 2,130,522.23
306 SUBDIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 567,876.13
11302 SUELDO BASE SINDICATO 665,840.16
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 13,465.11
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 19,315.52
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 62,934.71
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 78,975.50
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 37,602.98
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 42,848.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 10,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 30,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 5,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 15,000.00
31401 TELEFONO OFICINAS 35,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 16,500.00
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA 216,000.00
enﬁngg:' 306 SUBDIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL 1,816,358.10
307 CONTABILIDAD Y GLOSA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 799,984.16
11302 SUELDO BASE SINDICATO 582,317.53
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 18,968.69
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 14,858.52
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13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 88,658.02
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 66,454.98
Total | - ONTABILIDAD Y GLOSA 1,571,241.90

entidad: 307 T
308 PROVEEDURIA, LICITACIONES Y ADQUISICIONES
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 650,682.66
11302 | SUELDO BASE SINDICATO 503,617.99
13201 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 15,428.56
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 12,484.07
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 72,111.73
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 56,134.18
21101 | PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 33,000.00
21401 | MATERIAL PARA COMPUTADORAS 40,000.00
21501 | IMPRESION DE FORMAS 80,000.00
21601 | MATERIAL DE LIMPIEZA 156,000.00
22104 | AGUA EMBOTELLADA 6,000.00
26102 | GAS 20,000.00
26107 | GASOLINA TICKETS 20,000.00
34601 | SERVICIO DE PAQUETERIA 10,000.00
36101 | AVISOS OFICIALES 50,000.00
enﬁzzfd“':' 208 | PROVEEDURIA, LICITACIONES Y ADQUISICIONES 1,725,459.19
309 RECURSOS HUMANOS
11301 |SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,041,209.74
11302 | SUELDO BASE SINDICATO 1,133,385.10
12201 | SUELDO PERSONAL EVENTUAL CONFIANZA 1,236,000.00
12202 | SUELDO PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 1,734,520.00
13201 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 24,688.48
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 29,572.76
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 115,391.78
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 129,778.15
13210 | PRIMA VACACIONAL EVENTUAL CONFIANZA 32,960.00
13211 | PRIMA VACACIONAL EVENTUAL SINDICATO 181,280.00
13212 | GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL CONFIANZA 156,560.00
13213 | GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 247,200.00
13404 | COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 82,400.00
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13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 12,854.40
14201 INFONAVIT 3,000,000.00
14302 APORTACIONES SISTEMA DE RETIRO SINDICATO 4,500,000.00
14401 SEGURO DE VIDA DE TRABAJADORES 5,000,000.00
15401 APOYO ACTIVIDADES DEPORTIVAS 206,000.00
15402 UNIFORMES HOMBRES 453,200.00
15403 UNIFORMES MUJERES 543,840.00
15404 BECAS 1,483,200.00
15405 GASTOS DE FUNERAL 412,000.00
15406 SUBVENCION MENSUAL 98,880.00
15407 ASISTENCIA A CONGRESOS 181,280.00
15408 ASESORIA JURIDICA 164,800.00
15409 FESTIVIDADES 494,400.00
15410 PASAJE A PARRAL 453,200.00
15411 BONO DE ASISTENCIA 951,720.00
15412 APOYO MANTENIMIENTO CASINO SINDICATO 41,200.00
15413 DIFERENCIAL DE T. EXTRA 86,520.00
15414 DESPENSA 7.810,331.89
15415 OTROS 32,960.00
15418 REVISION CONTRATO COLECTIVO 25,956.00
15419 ZIAPATOS 296,640.00
15421 APORTACION 0.7% GASTOS DE REPRESENTACION 605,640.00
15422 GUARDERIA 259,560.00
26101 GASOLINA 55,000.00
15903 FESTEJOS AL PERSONAL 370,000.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 17,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 40,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 60,000.00
22101 ALIMENTOS DE PERSONAL 70,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 1,500.00
26107 GASOLINA TICKETS 15,000.00
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA 113,216.70
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 50,000.00
45101 PENSIONADOS CONFIANZA 6,000,000.00
45102 PENSIONADOS SINDICATO 31,200,000.00
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45202 JUBILADOS SINDICATO 2,150,000.00
Total | pECURSOS HUMANOS 73,400,844.99
entidad: 309 e
310 TECNOLOGIAS DE INFORMACION
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,030,712.47
11302 SUELDO BASE SINDICATO 627,520.22
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 24,439.58
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 16,073.83
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 114,228.42
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 71,866.09
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 50,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 1,200.00
26107 GASOLINA TICKETS 20,000.00
35202 MANTENIMIENTO EQUIPO DE COMUNICACIONES 100,000.00
35301 MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS 10,000.00
51501 ADQUISICION EQUIPO DE COMPUTO 75,000.00
59701 LICENCIAS Y PROGRAMAS 225,000.00
enﬁg‘;'::' 310 | TECNOLOGIAS DE INFORMACION 2,366,040.61
311 CONTROL PATRIMONIAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 864,639.52
11302 SUELDO BASE SINDICATO 614,580.75
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 20,501.76
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 16,956.77
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 95,823.43
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE SINDICATO 71,929.87
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 26,500.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 35,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 6,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 6,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 6,000.00
26102 GAS 23,320.00
26107 GASOLINA TICKETS 40,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORA 11,000.00
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA 40,000.00
34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 2,500,000.00
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39602 | DANOS A TERCEROS 60,000.00
Total | cONTROL PATRIMONIAL 4,438,252.10
entidad: 311 e
312 TALLER MUNICIPAL
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 227,576.10
11302 | SUELDO BASE SINDICATO 4,270,400.18
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 5,396.14
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 118,867.52
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 25,221.06
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE SINDICATO 492,357.86
26102 | GAS 80,000.00
26104 | ACEITE 400,000.00
26107 | GASOLINA TICKETS 143,000.00
29601 NEUMATICOS Y CAMARAS 800,000.00
35101 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 500,000.00
35201 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 10,000.00
35501 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,000,000.00
39904 | MATERIAL PARA TALLER 70,000.00
enﬁ:“:g:' 379 | TALLER MUNICIPAL 12,142,818.86

TOTAL DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION 142,961,706.13

401 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 2,074,137.80
11302 SUELDO BASE SINDICATO 1,044,590.70
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 49,180.60
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 29,940.30
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 229,865.75
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 120,434.11
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 90,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 60,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 29,000.00
22101 ALIMENTOS AL PERSONAL 6,500.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 6,500.00
26102 GAS 3,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 130,000.00
31401 TELEFONO OFICINAS 35,000.00
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32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 45,000.00
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA 250,000.00
35102 MANTENIMIENTO DE OTRAS OBRAS 120,000.00
36101 AVISOS OFICIALES 20,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 10,000.00
37101 VIATICOS PASAJES AEREOS 15,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 12,000.00
51101 ADQUISICION DE MOBILIARIO 41,272.63
51501 ADQUISICION EQUIPO DE COMPUTO 112,106.00
56701 ADQUISICION DE HERRAMIENTAS 38,858.99
61101 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO (CS) 30,000,957.45
61101 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO (FISM) 24,855,677.28
61263 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 19,553,481.25

enﬁnggz' 407 | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 78,982,502.87

402 SUBDIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 331,279.82
11302 SUELDO BASE SINDICATO 151,129.06
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 7,855.08
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 3,583.47
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 36,714.00
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 16,748.84
enﬁL‘:g:' 402 | SUBDIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 547,310.27
403 LICITACIONES
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 568,947.01
11302 SUELDO BASE SINDICATO 180,034.48
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 13,490.50
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 4,616.27
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 63,053.39
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 21,696.46
enﬁz*g:' 403 |ICITACIONES 851,838.11
404 ADMINISTRACION DE OBRA Y JURIDICO
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11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 141,066.84
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 3,344.89
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 15,633.49
enﬁ:“:daz' 404 | ADMINISTRACION DE OBRA Y JURIDICO 160,045.42
405 PAVIMENTACION
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 342,482.05
11302 | SUELDO BASE SINDICATO 5,270,213.64
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 8,120.71
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 140,336.77
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 37,955.48
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 600,151.01
13302 | HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 8,240.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 11,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 2,500.00
22104 | AGUA EMBOTELLADA 3,000.00
26102 | GAS 60,000.00
26103 DIESEL 750,000.00
26107 | GASOLINA TICKETS 200,000.00
32601 ARRENDAMIENTO MAQUINARIA PESADA 25,000.00
39904 | MATERIAL PARA TALLER 40,000.00
enﬁgfd":' 405 | PAVIMENTACION 7,498,999.66
406 CONSTRUCCION
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 934,149.07
11302 | SUELDO BASE SINDICATO 1,865,334.73
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 22,149.94
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 48,435.54
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 103,526.80
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 210,396.17
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 5,000.00
26102 | GAS 33,000.00
26107 | GASOLINA TICKETS 250,000.00
35102 | MANTENIMIENTO DE OTRAS OBRAS 170,000.00
Total | coNSTRUCCION 3,641,992.25

entidad: 406
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TOTAL DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

407 PROYECTOS
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 182,703.44
13201 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 4,332.15
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 20,248.05
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA 50,000.00
59701 | LICENCIAS Y PROGRAMAS 50,000.00
enﬁzz*::' 407 | PROYECTOS 307,283.64
408 | CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL
79901 | OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 75,000.00
enﬁzzfgz' 405 | CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL 75,000.00

92,064,972.22

501 DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 2,388,048.57
11302 SUELDO BASE SINDICATO 2,173,178.83
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 56,623.86
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 60,876.34
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 264,654.78
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 249,177.38
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 8,240.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 15,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 10,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 20,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 5,000.00
26102 GAS 5,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 200,000.00
31301 AGUA Y SANEAMIENTOS 32,000.00
31401 TELEFONO OFICINAS 250,000.00
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS 211,170.84
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 16,000.00
35102 MANTENIMIENTO DE OTRAS OBRAS 50,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 2,000.00
54101 ADQUISICION EQUIPO DE TRANSPORTE 1,580,000.00
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56301 | ADQUISICION DE MAQUINARIA DE CONSTRUCCION 3,420,000.00
enﬂg‘;'g:' so1 | DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES 11,016,970.60
502 ASEO URBANO
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 220,694.31
11302 | SUELDO BASE SINDICATO 8,439,718.66
13201 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 5,232.96
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 231,416.40
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 24,458.38
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 975,229 41
13302 | HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 288,400.00
21601 | MATERIAL DE LIMPIEZA 100,000.00
26102 | GAS 150,000.00
26103 DIESEL 1,100,000.00
26107 | GASOLINA TICKETS 582,000.00
35801 | SERVICIO PUBLICO DE LIMPIEZA 20,000,000.00
35802 | SERVICIO DE RELLENO SANITARIO 5,800,000.00
enﬁgﬂg:' 502 | ASEO URBANO 37,917,150.12
503 PARQUES Y JARDINES
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 713,656.17
11302 | SUELDO BASE SINDICATO 6,286,847 54
13201 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 16,921.74
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 169,677.36
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 79.090.74
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 719,325.28
13302 | HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 16,480.00
26102 | GAS 150,000.00
26103 DIESEL 160,000.00
26107 | GASOLINA TICKETS 260,000.00
35901 | MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES 3,700,000.00
56701 | ADQUISICION DE HERRAMIENTAS 200,000.00
enﬁ:g;‘:' 503 | PARQUES Y JARDINES 12,471,998.83
504 | ALUMBRADO PUBLICO
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11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 240,527.33
11302 SUELDO BASE SINDICATO 3,050,688.00
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 5,703.23
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 85,463.48
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 26,656.38
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 357,635.13
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 82,400.00
24604 MANTENIMIENTO ALUMBRADO PUBLICO 2,000,000.00
26102 GAS 250,000.00
26103 DIESEL 100,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 280,000.00
31101 ALUMBRADO PUBLICO 16,000,000.00
24607 PROYECTO DE MEJORA DE ALUMBRADO PUBLICO 1,841,913.13
Total | | UMBRADO PUBLICO 24,320,986.66
entidad: 504 e
505 RASTRO MUNICIPAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 440,045.85
11303 SUELDO BASE SUTIC 3,460,800.00
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 10,434.07
13203 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SUTIC 112,476.00
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 48,767.95
13206 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SUTIC 302,820.00
15203 INDEMNIZACIONES SUTIC 120,000.00
15416 PRESTACIONES SUTIC 1,557,360.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 10,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 85,000.00
26102 GAS 280,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 18,000.00
32601 ARRENDAMIENTO MAQUINARIA PESADA 230,000.00
35803 RECOLECCION DE DESECHOS 2,500,000.00
39901 MATERIAL PARA RASTRO 1,300,000.00
56701 ADQUISICION DE HERRAMIENTAS 100,000.00
enﬂg‘:‘g:' 505 | RASTRO MUNICIPAL 10,575,703.87
506 MERCADO JUAREZ
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 408,413.03




62

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 29 de diciembre de 2021.

13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 9,684.03
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 45,262.25
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 1,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 120,000.00
enﬁgﬂd":' s0s | MERCADO JUAREZ 584,359.31
507 MERCADO MORELOS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 269,642.37
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 6,393.59
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 29,883.04
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 30,000.00
enﬁz'::' 507 | MERCADO MORELOS 335,919.00
508 PANTEONES
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 268,823.27
11302 SUELDO BASE SINDICATO 1,674,292.40
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 6,374.17
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 44,548 .37
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 29,792.26
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 189,466.52
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 5,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 10,000.00
26102 GAS 30,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 30,000.00
39101 MATERIAL PARA PANTEONES 50,000.00
Total | pANTEONES 2,338,296.98

entidad: 508

TOTAL DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

MUNICIPALES

99.561,385.37

601 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 4,647,615.70
11302 SUELDO BASE SINDICATO 1,214,584.17
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 110,201.18
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 33,980.01
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 515,070.69
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 141,042.46
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13401 GRATIFICACION COMISARIOS DE POLICIA 507,341.74
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 1,233.96
14301 APORTACIONES SISTEMA DE RETIRO CONFIANZA 350,000.00
15902 DESPENSA ELEMENTOS SEGURIDAD PUBLICA 1,200,000.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 60,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 30,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 100,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 10,000.00
22106 ALIMENTOS DETENIDOS BARANDILLAS 240,000.00
26102 GAS 25,000.00
31401 TELEFONO OFICINAS 290,000.00
31503 CELULAR COMISARIOS DE POLICIA 15,000.00
31801 CORREO TELEGRAFOS Y PAQUETERIA 8,000.00
35202 MANTENIMIENTO EQUIPO DE COMUNICACIONES 100,000.00
35601 MANTENIMIENTO BANCO DE ARMAS 3,100.00
36102 PROMOCION SOCIAL 40,000.00
37101 VIATICOS PASAJES AEREOS 30,000.00
37201 VIATICOS PASAJES TERRESTRES 10,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
enﬁ:gg:' 401 | PIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 9,702,169.91
602 BOMBEROS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 3,392,818.41
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 80,448.29
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 376,008.12
15903 FESTEJOS AL PERSONAL 20,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 3,000.00
26102 GAS 6,000.00
26103 DIESEL 400,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 193,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 5,000.00
enﬁgfd":' 402 | BOMBEROS 4,476,274.82
603 PROTECCION CIVIL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 850,416.01
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 20,164.50




64

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 29 de diciembre de 2021.

13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 94,247.11
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 6,500.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 3,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 10,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 6,000.00
22101 ALIMENTOS AL PERSONAL 30,000.00
26102 GAS 180,000.00
26103 DIESEL 80,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 69,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 10,000.00
44801 APOYO PARA CONTINGENCIAS 50,000.00
enﬁz‘;’ 403 | PROTECCION CIVIL 1,409,327.62
604 DEPTO. DE POLICIiA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 39,402,021.48
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 934,275.38
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 4,366,718.08
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 1,130,489.42
14201 INFONAVIT 500,000.00
15903 FESTEJOS AL PERSONAL 120,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 150,000.00
21602 EQUIPAMIENTO INSTALACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA 166,236.57
22201 ALIMENTOS Y GASTOS K9 80,000.00
26102 GAS 50,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 8,135,000.00
27101 UNIFORMES PERSONAL DE CONFIANZA 3,000,000.00
28203 ACCESORIOS 20,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 79,000.00
33902 SERVICIO DE LABORATORIO EXAMENES ANTIDOPING 50,000.00
33910 EXAMENES CONTROL DE CONFIANZA 1,224,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 40,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
54103 ADQUISICION DE PATRULLAS EQUIPADAS 8,450,000.00
56501 ADQUISICION EQUIPO DE COMUNICACIONES 1,825,000.00
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enﬁg‘:g:' 404 | DEPTO. DE POLICIA 69,732,740.93
605 DEPTO. DE VIALIDAD
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,826,728.66
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 43,314.23
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 202,446.67
13404 | COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 24,792.28
15903 | FESTEJOS AL PERSONAL 40,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 60,000.00
22104 | AGUA EMBOTELLADA 2,000.00
26102 | GAS 50,000.00
26107 | GASOLINA TICKETS 3,740,000.00
28203 | ACCESORIOS 15,000.00
39902 | SENALAMIENTO VIAL 900,000.00

enﬁx‘;’ s05 | DEPTO. DE VIALIDAD 6,904,281.84

TOTAL DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

92,224,795.12

701 DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 4,834,592.51
11302 SUELDO BASE SINDICATO 4,551,908.41
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 114,634.69
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 124,959.51
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 535,792.36
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 528,901.38
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 9,267.44
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 13,000.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 22,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 16,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 30,000.00
22101 ALIMENTOS AL PERSONAL 25,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 2,160.00
26102 GAS 10,800.00
26107 GASOLINA TICKETS 216,000.00
31801 CORREOS TELEGRAFOS Y PAQUETERIA 1,620.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 27,000.00
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33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 25,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 5,400.00
38208 | NATALICIO BENITO JUAREZ 1,600.00
38215 | MUNICIPALIZACION DE DELICIAS 1,600.00
38220 | GESTA HEROICA NINOS HEROES 1,600.00
38225 DIA DE LA CONSTITUCION 1,600.00
38226 | EXPROPIACION PETROLERA 1,600.00
38229 | CONMEMORACION FALLECIMIENTO MIGUEL HIDALGO 1,600.00
38231 NINO FUNCIONARIO POR UN DiA 8,000.00
38216 | DiA DEL ESTUDIANTE 8,000.00
44107 | TRANSPORTE PUBLICO GRATUITO 450,350.00
44108 | PROGRAMA GUARDERIAS GRATUITAS 4,770,000.00
44112 |SUBSIDIO A AGRUPACIONES CAMPESINAS 50,000.00
44144  |PROGRAMA CONTRA LA DESERCION ESCOLAR 1,500,000.00
44136 | GASTOS INDIRECTOS TRANSPORTE PUBLICO GRATUITO 20,000.00
44137 | GASTOS INDIRECTOS GUARDERIAS GRATUITAS 10,000.00
44145 (D;EASSETROCSI (lglNDlER;EchE):RPROGRAMA CONTRA LA 35.000.00
44141 PROGRAMA APOYO PARA EL ADULTO MAYOR 2,750,000.00
4140 %\SI% II\I;\IEIYRSCR:TOS PROGRAMA APOYO PARA EL 45.000.00
44306 | DESAYUNOS ESCOLARES 1,650,000.00
44504 | SUBSIDIO CRUZ ROJA DELEGACION DELICIAS 500,000.00
4144 \F;%CEUGSTAAAE\)/ES?EDUCQON DE POBREZA (BANCO DE 500.000.00
44147  |PROGRAMA DE INNOVACION SOCIAL 6,000,000.00
56901 OTROS EQUIPOS 200,000.00
enﬂ:gg:' ~o1 | DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN 29,599,986.30
702 SUBDIRECCION DE DESARROLLO HUMANO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 353,597.00
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 8,384.26
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 39,187.29
enﬂngg:' 702 | SUBDIRECCION DE DESARROLLO HUMANO 401,168.54
703 PROGRAMAS SOCIALES
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11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 242,937.64
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 5,760.38
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 26,923.50
Total | bR OGRAMAS SOCIALES 275,621.52

entidad: 703 '
704 CASAS DE FAMILIA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 231,631.34
11302 SUELDO BASE SINDICATO 266,249.53
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 5,492.29
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 8,584.37
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 25,670.48
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 31,520.72
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 26,000.00
56901 OTROS EQUIPOS 353,280.00
enﬁgﬂgz' 704 | CASAS DE FAMILIA 948,428.73
705 EDUCACION
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 517,054.87
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 12,260.07
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 57,302.45
44140 GASTOS INDIRECTOS BECAS MUNICIPALES 60,000.00
44201 BECAS MUNICIPALES 12,780,000.00
44304 SUBSIDIOS TELE BACHILLERATOS 1,140,000.00
44310 CENTRO DE ATENCION MULTIPLE No. 1 10,000.00
enﬁgﬂd":' 705 | EDUCACION 14,576,617.38
706 CULTURA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,243,564.88
11302 SUELDO BASE SINDICATO 2,121,984.39
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 29,486.58
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 60,333.53
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 137,817.56
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 245,566.39
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 21,407.10
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 44,200.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 24,300.00
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21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 2,700.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 37,800.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 4,200.00
26102 GAS 7.560.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 6,500.00
38232 EVENTOS CULTURALES 623,560.00
44401 SUBSIDIOS A LA CULTURA 7,020.00
44402 TALLERISTAS CULTURA 432,780.00
enﬂz‘d“:' 706 | CULTURA 5,050,780.43
chgab zIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN 50,852,602.90
801 OFICINA DE SINDICATURA

11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,922,900.00
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 45,811.36
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 221,048.08
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 369,379.68
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 7.350.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 16,350.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 2,080.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 8,000.00
22101 ALIMENTOS DE PERSONAL 14,750.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 3,150.00
26102 GAS 1,500.00
26107 GASOLINA TICKETS 64,000.00
27101 UNIFORMES PERSONAL DE CONFIANZA 21,000.00
31301 AGUA Y SANEAMIENTO 6,300.00
31701 SERVICIO DE CABLE, INTERNET Y COMUNICACIONES 3,411.00
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS 131,320.48
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 16,500.00
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA 25,000.00
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 42,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
38101 INFORME DE GOBIERNO 80,000.00
38102 ATENCION A VISITANTES 25,200.00
51501 EQUIPO DE COMPUTO 16,238.84
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enﬁngd":' go7 | OFICINA DE SINDICATURA 3,063,289.64
OTAL O A DICATURA 063,289.44
901 SISTEMA DE JUSTICIA CiVICA
11301 |SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,011,511.90
13201 |PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 23,986.64
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 112,111.50
13404 | COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 27,056.12
51101 | ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 92,300.00
enﬁgfg:' 007 | SISTEMA DE JUSTICIA CiVICA 1,266,966.17
OIA AD A A
1001 ORGANO INTERNO DE CONTROL
11301 |SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 707,334.96
13201 |PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 16,771.87
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 78,390.20
13404 | COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 130,000.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 10,000.00
21401 | MATERIAL PARA COMPUTADORAS 6,000.00
21601 | MATERIAL DE LIMPIEZA 3,000.00
22104 | AGUA EMBOTELLADA 1,500.00
26107 | GASOLINA TICKETS 10,000.00
32301 | ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 12,000.00
Total i
enfidad: | ORGANO INTERNO DE CONTROL 974,997.03
1001
OIA @) A @ R OLU @ RO U
1101 COORDINACION CENTRO MEDICO
11301 |SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,630,714.84
11302 |SUELDO BASE SINDICATO 423,102.45
13201 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 38,666.43
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 10,774.94
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 180,723.52
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 47,329.32
13404 | COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 83,200.00
13405 | COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 31,200.00
14101 |SERVICIO MEDICO ICHISAL 4,000,000.00
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14102 SERVICIO MEDICO FARMACIA 9,000,000.00
14103 SERVICIO MEDICO ESPECIALISTAS 80,000.00
14106 SERVICIO MEDICO ICHISAL CHIHUAHUA 600,000.00
14110 SERVICIO MEDICO DIF MUNICIPAL 480,000.00
14111 SERVICIO MEDICO LABORATORIO E IMAGENOLOGIA 3,000,000.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 20,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 25,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 24,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 2,500.00
25401 MATERIALES PARA ENFERMERIA 50,000.00
26102 GAS 1,500.00
26107 GASOLINA TICKETS 21,000.00
27501 BATAS 11,950.00
31301 AGUA Y SANEAMIENTO 3,600.00
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS 298,640.16
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 8,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 1,002.00
53201 INSTRUMENTAL MEDICO 35,710.00
Total i i

entidad: | COORDINACION CENTRO MEDICO 20,108,613.66
1101

TOTAL COORDINACION CENTRO MEDICO 20,108,613.66

1201 OFICINA DE REGIDORES
11101 DIETA REGIDORES 4,629,070.47
15904 GESTORIA REGIDORES 1,219,972.86
16101 PREVISIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 698,290.56
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 12,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 12,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 12,000.00
26101 GASOLINA 900,440.83
31401 TELEFONO OFICINAS 35,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 424,320.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 4,000.00
33101 HONORARIOS ASESORIA JURIDICA 85,000.00
44101 AYUDAS DIVERSAS 494,400.00
51101 ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 115,000.00
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e:;i):logd: OFICINA DE REGIDORES 8,641,494.73
1201
1301 COORDINACION ORDENAMIENTO TERRITORIAL,

DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 2,294,942.90
11302 SUELDO BASE SINDICATO 1,166,039.98
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 54,416.18
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 31,384.93
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 254,336.43
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 132,270.89
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 18,200.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 20,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 20,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 30,000.00
21502 IMPRESION DE LONAS 70,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 5,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 2,000.00
26102 GAS 2,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 163,000.00
28203 ACCESORIOS 3,000.00
31301 AGUA Y SANEAMIENTOS 35,000.00
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS 93,642.48
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 10,000.00
44206 EDUCACION AMBIENTAL 100,000.00
Total Z

enkdad: | o e e A 450523080
1302 ASENTAMIENTOS HUMANOS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 404,586.11
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 9,593.28
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 44,838.13
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 10,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 10,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 20,000.00
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er:.t‘i)ctlcéuld: ASENTAMIENTOS HUMANOS 499,017.52
1302
1303 CENTRO PREVENTIVO DE ZOONOSIS PARA FAUNA
URBANA DEL MUNICIPIO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 205,745.70
11302 SUELDO BASE SINDICATO 162,645.81
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 4,878.51
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 4,326.13
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 22,801.71
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 18,302.85
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 12,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 65,000.00
39903 MATERIAL CENTRO ANTIRRABICO 90,000.00
39906 CAMPANA SANITARIA PERROS Y GATOS 40,000.00
Total
er;t; %03 d: ﬁ::;lr:a DI;IEI%\IS:IQ{SO DE ZOONOSIS PARA FAUNA 625.700.71
TOTAL COORDINACION DESARROLLO  URBANO, 5 629 952.03
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE A
1401 DIF MUNICIPAL
41501 TRANSFERENCIA DIF MUNICIPAL 16,690,953.44
Total
entidad: DIF MUNICIPAL 16,690,953.44
1401

TOTAL DIF MUNICIPAL 16,690,953.44

TOTAL INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y

AGROPECUARIO DELICIAS (IDEA)

1501 INSTITUTO DE  DESARROLLO ECONOMICO Y
AGROPECUARIO DELICIAS (IDEA)
43301 TRANSFERENCIA IDEA 11,658,554.80
Total Z
>'d!  |INSTITUTO  DE  DESARROLLO  ECONOMICO Y
e"l"s‘:'ﬁd' AGROPECUARIO DELICIAS (IDEA) 11,658,554.80

11,658,554.80

1601 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA JUVENTUD
41505 TRANSFERENCIA INMUDEJ 19,957,388.76
Total

entidad: INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA JUVENTUD 19,957,388.76
1601
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TOTAL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA

19,957,388.76

DE PLANEACION DE

TOTAL INSTITUTO MUNICIPAL
DELICIAS

JUVENTUD
1701 INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE DELICIAS
(IMMD)
41503 TRANSFERENCIA IMMD 2,302,000.00
Total
enfidad: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE DELICIAS 2.302,000.00
(IMMD)
1701
TOTAL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
DELICIAS (IMMD) 2,302,000.00
1801 INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE DELICIAS
TRANSFERENCIA IMPLAN -
Total i
entidad: INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE DELICIAS -
1801

1901

1901 CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL DE DELICIAS
TRANSFERENCIA CUMDE -
Total i
entidad: CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL DE DELICIAS -

TOTAL CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL _

DELICIAS
1801 PLANEACION
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 2,279,292.69
11302 SUELDO BASE SINDICATO 144,130.65
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 54,045.09
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 4,654.16
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 252,602.01
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 17,089.50
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 50,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 50,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 15,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 8,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 40,000.00
31401 FLETES MANIOBRAS Y ACARREOS 5,000.00
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA 300,000.00
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37101 VIATICOS PASAJES AEREOS 45,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 35,000.00
79901 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 1,910,419.78

PLANEACION 5,210,233.88

TOTAL PLANEACION 5,210,233.88

TOTAL GENERAL 612,479,347.89
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Funcional del Gasto.

ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua MUNICIPIO: Delicias

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Clasificador Funcional del Gasto

Importe

Total: [Son: Seiscientos doce millones cuatrocientos setenta y nueve
mil frescientos cuarenta y siete pesos 89/100 M.N.]

$ 612,479,347.89

Gobierno

219,950,538.34

Desarrollo Social

97.019,102.04

Desarrollo Econdmico

103,723,527.02

Otras no clasificadas en funciones anteriores

191,786,180.50
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Por Tipo de Gasto.

ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua  MUNICIPIO: Delicias

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Clasificador por Tipo de Gasto Importe

Total: [Son: Seiscientos doce millones cuatrocientos setenta y nueve

mil trescientos cuarenta y siete pesos 82/100 M.N.] $612,479,347.89

Gasto Corriente 435,395,966.93
Gasto de Capital 104,851,835.74
Amortizacion de la deuda y disminucidn de pasivos 32,881,545.23
Pensiones y Jubilaciones 39,350,000.00

Participaciones 0.00




Miércoles 29 de diciembre de 2021. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

77

Programdtica.

Programas Operativos Anuales

1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comun 70,961,216.56
1.2. Impulso a la Juventud y Deporte 19.957,388.76
1.3. Igualdad Sustantiva 2,302,000.00
1.4. Desarrollo Integral de la Familia 16,690,953.44
2.1. Planeacion con Vision de Futuro, Participativa y Sostenible 5,210,233.88
Q'Q'SJ(SE;TSOTIGMO Territorial, Medio Ambiente y Cambio Climdatico 5.629.952.03
2.3. Infraestructura Digna 92,064,972.22
2.4. Servicios PUblicos de Calidad Para Todos 99.561,385.37
3.1. Desarrollo Econdmico 11,658,554.80
3.2. Comercio Competitivo 1,617,659.82
4.1. Delicias Seguro 90,815,467.50
4.2. Por Una Cultura de Paz 1,266,966.17
4.3. Por Un Delicias Seguro y Resiliente 1,409,327.62
4.4. Regulacion del Espacio de Estacionamiento en Zona Urbana *
5.1. Gobierno Abierto y Participativo 8,641,494.73
5.2. Atencién Ciudadana 30,412,678.07
5.3. Gestién Publica Ordenada 10,342,393.76
5.4. Cero Tolerancia y Combate a la Corrupcion 974,997.03
5.5. Finanzas Sanas 142,961,706.13
Total | $612,479,347.89

*Ingresos propios/O.D. Consejo Municipal de Estaciondmetros de Delicias.
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Por Programa por Funcion.

ESTRUCTURA DESARROLLO HUMANO

$109,911,558.76

Programa
Presupuestario

Dependencia
Responsable

Estrategia

1.1. Al Encuentro de
Todos Desarrollo

Desarrollo  Humano
y Bien Comun, con
apoyo del Comité

1.1.1. Municipio saludable.

1.1.2. Fomento a la educacion.

Humano y Bien Comun | de Salud vy de .,
Servicios  Médicos 1.1.3. Cultura y recreaciéon para todos.
Municipales
1.1.4. Protegiendo nuestras raices
indigenas.
1.2.1. Impulso a la cultura fisica vy
Instituto  Municipal | deporte.
1.2. Impulso a Ia
del Deporte vy la
Juventud y Deporte J tud
uventu 1.2.2. Desarrollo pleno e integral de la
juventud.
1.3. Igualdad Instituto  Municipal | 1.3.1. Igualdad sustantiva entre las
Sustantiva de las Mujeres mujeres y los hombres.

1.4. Desarrollo Integral
de la Familia

Sistema  Municipal
para el Desarrollo
Integral de lo

Familia

1.4.1. Atencién e inclusion de grupos
vulnerables.

Miércoles 29 de diciembre de 2021.
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2.1. Planeacioén con
Vision de Futuro,
Participativa y
Sostenible

IMPLAN

ESTRUCTURA DE LA DIMENSION PLANETA $202,466,543.50
Programa . Dependencia Estrategia
Presupuestario Responsable
2.1.1. Generar y dar seguimiento

parficipativo  los  instrumentos de
planeaciéon necesarios, que permitan

reducir las brechas de las
desigualdades socio territoriales, la
sostenibilidad ambiental, de

adaptacién al cambio climdtico vy
prevencion de riesgos en el municipio y
la regién.

2.2. Ordenamiento
Territorial, Medio
Ambiente y Cambio
Climdtico Municipal

Ordenamiento
Territorial, Desarrollo
Urbano y Medio
Ambiente

2.2.1. Implementar la politica de
desarrollo urbano, ordenamiento
territorial, mediante el confrol vy
vigilancia de la ocupacion, uso vy

aprovechamiento del suelo en el
Municipio cuidando que se readlice en
forma articulada y sostenible.

2.2.2. Gestionar y promover la politica

2.3. Infraestructura
Digna

Obras PUblicas

de vivienda segura, asequible vy
adecuada.

2.2.3. Gestionar sosteniblemente el
mantenimiento de los ecosistemas.
2.3.1. Proveer de infraestructura,
equipamiento  para  atender las
desigualdades que presenta el

municipio y fortalecer el desarrollo

econdmico en el municipio.
2.3.2. Conectividad Universal.
2.3.3. Agua para todos.

2.4. Servicios PuUblicos
de Calidad Para Todos

Servicios PUblicos

2.4.1. Municipio limpio.
2.4.2. Luminarias para tu seguridad.
2.4.3. Productos cdrnicos saludables.
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ESTRUCTURA PROSPERIDAD $13,276,214.62
P .
rograma . Dependencia Eshrategia
Presupuestario Responsable
3.1.1. Territorio Competitivo, innovador y
rentable para la inversion.
Instituto de
3.1. Desarrollo Desarrollo 3.1.2. Desarrollo Agropecuario
Econémico Econémicoy Sostenible.
Agropecuario

3.1.3. Impulso al Turismo.

3.2. Comercio

rar
Competitivo Secretaria

Gobernacion

3.2.1. Mejora Regulatoria.
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ESTRUCTURA DE LA DIMENSION PAZ

$93,491,761.29

Programa
Presupuestario

Dependencia
Responsable

Estrategia

Direccion
4.1. Delicias Seguro

de

Seguridad Publica,
Vialidad y Transito

4.1.1. Paz publica bajo un Modelo de
Seguridad Ciudadana.

4.1.2. Movilidad sostenible e inteligente.

Justicia

Administrativa
4.2. Por Una Cultura de

Civica

4.2.1. Justicia Civica.

HeE 4.2.2. Fortalecimiento de derechos
Derechos Humanos L.
humanos de los Delicienses.
43. Por un Delicias 4.3.1. Gestion integral de riesgos 'y

Seguro y Resiliente

Proteccién Civil

atencion oportuna de emergencics.

del
de
en

44. Regulacion
Espacio
Estacionamiento
Zona Urbana

Estaciondmetros

4.4.1. Administracién del espacio
publico a través del estaciondmetro.




82

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 29 de diciembre de 2021.

ESTRUCTURA GOBERNANZA

$193,333,269.72

Programa Presupuestario

Dependencia
Responsable

Estrategias

5.1. Gobierno Abierto y
Participativo

Cabildo

5.1.1. Gobierno abierto y participativo.

5.2. Atencion
Ciudadana

Despacho de
Presidencia y
Secretaria Ejecutiva
de Gabinete

5.2.1. Gobierno cercano.

5.3. Gestion Publica
Ordenada

Secretaria del
Ayuntamiento

5.3.1. Gestion publica transparente y
responsable.

Departamento
Juridico

5.3.2. Cultura de Ia
asistencia juridica.

legalidad vy

5.4. Cero Tolerancia y
Combate ala
Corrupcion

Organo Interno de
Conftrol

5.4.1. Gobierno con Cero Tolerancia.

5.5. Finanzas Sanas

Direccidén de
Finanzas y
Administracion

5.5.1. Autonomia Financiera.

5.5.2. Servicio eficiente.
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Programas y Proyectos.

ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua MUNICIPIO: Delicias

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Programas y Proyectos

44134 - PROGRAMA AL ENCUENTRO DE TODOS

44106 - PROGRAMA ATENCION A COMITES VECINALES

44110 - PROGRAMA AUXILIAR VIAL

44111 - PROGRAMA PARA JOVENES

44113 - PROGRAMA DE DESPENSAS Y APOYOS ALIMENTARIOS

34301 - PROYECTO INTEGRAL DE ALTA RECAUDACION

24607 - PROYECTO DE MEJORA DE ALUMBRADO PUBLICO

44107 - PROGRAMA TRANSPORTE PUBLICO GRATUITO

44018 - PROGRAMA GUARDERIAS GRATUITAS

44144 - PROGRAMA CONTRA LA DESERCION ESCOLAR

44141 - PROGRAMA APOYO PARA EL ADULTO MAYOR

44306 - PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES

44146 - PROGRAMA REDUCCION DE POBREZA (BANCO DE VOLUNTADES)

44147 - PROGRAMA DE INNOVACION SOCIAL

44201 - PROGRAMA DE BECAS MUNICIPALES

00901 - SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA

01801 - IMPLAN

01901 - CUMDE

NUPQO - PRODIM
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Tabulador de sueldos.

PRESTACIONES LABORALES
CATEGORIA TIPO | DESDE | HASTA | DESDE | HASTA | DESDE | HASTA | DESDE | HASTA

ADMINISTRADOR DEL RASTRO C | 66432 | 664.32 | 40% | 40% 23 23 43 43
ADMINISTRADOR MERCADO C | 409.45 | 42583 | 40% | 40% 23 23 43 43
ADMINISTRADOR MERCADO C | 42583 | 42583 | 40% | 40% 23 23 43 43
ADMINISTRADOR PARQUE FERNANDO | ~ | 51 50 | 371200 | 40% | 40% 3 3 43 43
BAEZA

AGENTE DE POLICIA C | 437.48 | 499.37 | 40% | 40% 23 23 43 43
AGENTE DE TRANSITO C | 290.98 | 505.59 | 40% | 40% 15 23 43 43
AGENTE RADIO OPERADOR C | 441.62 | 441.62 | 40% | 40% 15 23 43 43
ALBANIL S | 47524 | 492.56 | 40% | 40% 23 35 43 47
ALMACENISTA S | 428.59 | 485.14 | 40% | 40% 23 35 43 47
ANALISTA DE VIDEOCAMARA C | 293.86 | 293.86 | 40% | 40% 23 23 43 43
ASESOR JURIDICO C | 366.14 | 555.04 | 40% | 40% 23 23 43 43
ASIMILADOS C | 66.45 | 66.45 | 40% | 40% 23 23 43 43
ASISTENTE S | 378.56 | 673.44 | 40% | 40% 23 35 43 47
ASISTENTE C | 36200 | 574.08 | 40% | 40% 23 23 43 43
ASISTENTE DE INGRESOS C | 47915 | 47915 | 40% | 40% 23 23 43 43
ASISTENTE EJECUTIVO C | 57480 | 574.80 | 40% | 40% 23 23 43 43
AUDITOR DE OBRA C | 610.08 | 610.08 | 40% | 40% 23 23 43 43
AUXILIAR S | 324.48 | 757.46 | 40% | 40% 23 35 43 47
AUXILIAR C | 197.42 | 779.75 | 40% | 40% 23 23 43 43
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S | 329.33 | 753.90 | 40% | 40% 23 35 43 47
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C | 28122 | 730.92 | 40% | 40% 23 23 43 43
AUXILIAR CAPITAL HUMANO C | 510.00 | 510.00 | 40% | 40% 23 23 43 43
AUXILIAR CASA CULTURA C | 324.48 | 324.48 | 40% | 40% 23 23 43 43
AUXILIAR CLUB ROTARIO C | 29697 | 296.97 | 40% | 40% 23 23 43 43
AUXILIAR COMUSAL C | 31200 | 312,00 | 40% | 40% 23 23 43 43
AUXILIAR DE ARCHIVO C | 460.53 | 460.53 | 40% | 40% 23 23 43 43
AUXILIAR DE COMPRAS C | 460.52 | 460.52 | 40% | 40% 23 23 43 43
AUXILIAR DE COMUNICACION C | 382.00 | 382.00 | 40% | 40% 23 23 43 43
AUXILIAR DE CONSULTORIO C | 390.00 | 390.00 | 40% | 40% 23 23 43 43
AUXILIAR DE CONTABILIDAD S | 534.39 | 534.39 | 40% | 40% 23 35 43 47
é%XILLT'QgL DE  ORGANO  INTERNO C | 400.00 | 400.00 | 40% | 40% 23 23 43 43
AUXILIAR DE DIRECCION C | 500.00 | 500.00 | 40% | 40% 23 23 43 43
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AUXILIAR DE EGRESOS S 591.09 | 591.09 | 40% 40% 23 35 43 47
AUXILIAR DE EVENTOS C | 324.48 | 375.04 | 40% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR DE FARMACIA C | 420.23 | 420.23 | 40% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR DE GESTORIA C | 493.00 | 493.00 | 40% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO C | 38246 | 382.46 | 40% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR DE OBSERVATORIO C | 23234 | 232.34 | 40% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR DE PROYECTOS C | 544.25 | 54425 | 40% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR DE PUEBLOS C | 230.26 | 230.26 | 40% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR EN PROYECTOS C | 544.25 | 54425 | 40% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR EN REC. FINANCIEROS C | 600.33 | 600.33 | 40% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR INFORMATICA C | 504.26 | 504.26 | 40% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR OPERATIVO C | 413.99 | 413.99 | 40% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR PROGRAMAS S 457.33 | 457.33 | 40% 40% 23 35 43 47
AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS C | 370.24 | 370.24 | 40% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR TELECOMUNICACIONES C | 260.56 | 260.56 | 40% 40% 23 23 43 43
AYUDANTE ALBANIL S 343.00 | 343.00 | 40% 40% 23 35 43 47
AYUDANTE DE ELECTRICISTA S 41479 | 536.10 | 40% 40% 23 35 43 47
AYUDANTE DE FONTANERO S 316.02 | 316.02 | 40% 40% 23 35 43 47
AYUDANTE DE MATANCERO C | 286.20 | 286.20 | 40% 40% 23 23 43 43
AYUDANTE DE MECANICO S 423.02 | 423.02 | 40% 40% 23 35 43 47
AYUDANTE DE SOLDADOR S 488.47 | 501.41 40% 40% 23 35 43 47
AYUDANTE DE TOPOGRAFO S 448.71 | 451.84 | 40% 40% 23 35 43 47
AYUDANTE GENERAL S 381.63 | 438.94 | 40% 40% 23 35 43 47
B ASESOR Y PERITO C | 342.85 | 34285 | 40% 40% 23 23 43 43
B AUXILIAR PROTECCION CIVIL C | 358.64 | 358.64 | 40% 40% 23 23 43 43
BACHERO S 381.63 | 475.24 | 40% 40% 23 35 43 47
BIBLIOTECARIO S 382.00 | 640.83 | 40% 40% 23 35 43 47
BOMBERO C | 34285 | 566.80 | 40% 40% 23 23 43 43
CAJERA C | 30285 | 31432 | 40% 40% 23 23 43 43
CAPTURISTA C | 23234 | 460.52 | 40% 40% 23 23 43 43
CARPINTERO S 539.05 | 539.05 | 40% 40% 23 35 43 47
CHOFER S 388.69 | 690.56 | 40% 40% 23 35 43 47
COMANDANTE OPERATIVO C | 457.01 | 457.01 40% 40% 23 23 43 43
CONTADOR C | 599.04 | 599.04 | 40% 40% 23 23 43 43
CONTROL DE INVENTARIO S 537.95 | 537.95 | 40% 40% 23 35 43 47
CONTROL Y SEGUIMIENTO C | 654.66 | 654.66 | 40% 40% 23 23 43 43
SSAI?SI% AC\)I\S\B'ETNE.IERITOHAL' DES. URB. C | 611.84 |1,163.40| 40% 40% 23 23 43 43
COORDINADOR C | 986.84 |1,559.70| 40% 40% 23 23 43 43
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CORRALERO C | 19624 | 20125 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
DESMALEZADOR s | 38163 | 41479 | 40% | 40% | 23 | 35 | 43 | 47
DIBUJANTE c | 37001 [ 37001 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
DIRECTOR C |148882[155970] 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
ELECTRICISTA s | 53610 | 56827 | 40% | 40% | 23 | 35 | 43 | 47
ELECTRICO AUTOMOTRIZ s | 49874 | 49874 | 40% | 40% | 23 | 35 | 43 | 47
EMBALSAMADOR s | 45733 | 53384 | 40% | 40% | 23 | 35 | 43 | 47
ENCARGADA CENTRO COMUNITARIO | C | 506.19 | 506.19 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
ETJ?\:/\/;T\I%AS\DA DE  ASENTAMIENTOS |~ | 44053 | 46053 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
ENCARGADA DE BIBLIOTECA c | 57390 | 57390 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
ENCARGADA DE CENTRO CULTURAL | C | 320.17 | 320.17 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
ENCARGADA DE EVENTOS C | 78947 | 78947 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
ENCARGADA DE EVENTOS C | 47000 | 47000 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
ENCARGADA DE ZOONOSIS c | 41600 | 41600 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
AN ia MUSEO | o | 24012 | 24012 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
ENCARGADO CENTROS REH C | 23336 | 23336 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
ENCARGADO DE ALUMBRADO s | 64685 | 64685 | 40% | 40% | 23 | 35 | 43 | 47
ENCARGADO DE ASUNTOS C | 72368 | 72368 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
ENCARGADO DE CASA DE CULTURA | C | 644.67 | 64467 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
ENCARGADO DE ORG. INT. CTRL. C | 420220 | 42022 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
ENCARGADO DE CUADRILLA s | 51058 | 54076 | 40% | 40% | 23 | 35 | 43 | 47
ENCARGADO DE EJECUCION C | 72368 72368 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
ENCARGADO DE EVALUACION C | 88047 | 88047 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
ENCARGADO DE FARMACIA C | 42023 | 42023 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
ENCARGADO DE GOBERNACION C | 36200 | 36200 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
ENCARGADO DEL DESPACHO C | 55493 | 55493 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
ENCARGADO DEL PARQUE s | 74400 | 74400| 40% | 40% | 23 | 35 | 43 | 47
ENFERMERA C | 27368 | 27368 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
ENTRENADOR DE BOX c | 12815 12815 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
FONTANERO s | 26797 | 46548 | 40% | 40% | 23 | 35 | 43 | 47
INDICADORES Y EVALUACION c | 52910 52010 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
INSPECTOR DE ECOLOGIA C | 48672 48672 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
INSPECTOR DE GOBERNACION C | 28970 | 48970| 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
INSPECTOR DE LIMPIA s | 40968 | 40968 | 40% | 40% | 23 | 35 | 43 | 47
INSPECTOR DE OBRA C | 42382 46253 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
INSTRUCTORA C | 53040 | 53040 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
INTENDENCIA C | 18555 | 20340 | 40% | 40% | 23 | 23 | 43 | 43
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INTENDENTE S | 21715 | 547.30 | 40% | 40% 23 35 43 47
JARDINERO S | 381.63 | 510.58 | 40% | 40% 23 35 43 47
JEFA ADMINISTRATIVA C | 460.53 |1,161.07| 40% | 40% 23 23 43 43
JUEZ CALIFICADOR C | 32234 | 341.47 | 40% | 40% 23 23 43 43
MAESTRO DE ORQUESTA C | 28592 | 303.06 | 40% | 40% 23 23 43 43
MANTENIMIENTO PANTEON C | 209.83 | 407.01 | 40% | 40% 23 23 43 43
MATANCERO C | 28620 | 286.20 | 50% | 50% 23 23 43 43
MECANICO S | 526.74 | 52674 | 40% | 40% 23 35 43 47
MEDICO C | 390.00 | 646.52 | 40% | 40% 23 23 43 43
MENSAJERO C | 270.40 | 438.94 | 40% | 40% 23 23 43 43
OPERADOR DE BARREDORA S | 438.94 | 438.94 | 40% | 40% 23 35 43 47
OPERADOR DE COMPACTADOR S | 438.94 | 438.94 | 40% | 40% 23 35 43 47
OPERADOR DE MAQUINARIA S | 734.56 | 75533 | 40% | 40% 23 35 43 47
OPERADOR DE TRACTO CAMION S | 44590 | 526.74 | 40% | 40% 23 35 43 47
OPERADOR DE TRACTOR S | 433.92 | 44590 | 40% | 40% 23 35 43 47
OPERADOR DE TRASCABO S | 587.57 | 587.57 | 40% | 40% 23 35 43 47
OPERADOR MAQUINARIA S | 67372 | 781.69 | 40% | 40% 23 35 43 47
OPERADORA SISTEMA EMERGENCIA C | 251.30 | 251.30 | 40% | 40% 23 23 43 43
PEON C | 20125 | 217.15 | 40% | 40% 23 23 43 43
PEON S | 267.97 | 52674 | 40% | 40% 23 35 43 47
POLICIA C | 349.11 | 437.69 | 40% | 40% 23 23 43 43
POLICIA PRIMERO C | 756.34 | 756.34 | 40% | 40% 23 23 43 43
POLICIA SEGUNDO C | 626,80 | 63028 | 40% | 40% 23 23 43 43
POLICIA TERCERO C | 371.82 | 52524 | 40% | 40% 23 23 43 43
PRESIDENTE MUNICIPAL C [2412.44|2,412.44| 40% | 40% 23 23 43 43
PROMOTOR Y COBRADOR S | 47524 | 47524 | 40% | 40% 23 35 43 47
PSICOLOGA C | 42022 | 42022 | 40% | 40% 23 23 43 43
REGIDOR C | 623.18 | 623.18 | 40% | 40% 23 23 43 43
RESIDENTE DE OBRA C | 503.19 | 503.19 | 40% | 40% 23 23 43 43
RESIDENTE DE SUPERVISION C | 523.32 | 54425 | 40% | 40% 23 23 43 43
SECRETARIA C | 263.87 | 369.03 | 40% | 40% 23 23 43 43
SECRETARIA S | 382.05 | 658.51 | 40% | 40% 23 35 43 47
SECRETARIO C | 359.81 | 359.81 | 40% | 40% 23 23 43 43
SECRETARIO DE TRABAJO S |1,094.77(1,094.77 | 40% | 40% 23 35 43 47
SECRETARIO MUNICIPAL C |[1,559.70(1,559.70 | 40% | 40% 23 23 43 43
SINDICA C |1,431.00(1,431.00| 40% | 40% 23 23 43 43
SOLDADOR S | 61830 | 680.55 | 40% | 40% 23 35 43 47
SOPORTE DE SISTEMAS C | 44022 | 44022 | 40% | 40% 23 23 43 43
SUBDIRECTOR C | 986.84 |1,231.57| 40% | 40% 23 23 43 43
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TECNICO MUNICIPAL C 181.26 | 181.26 | 40% 40% 23 23 43 43

TENIENTE MAQUINISTA C | 457.01 | 457.01 40% 40% 23 23 43 43

TOPOGRAFO C | 829.95 | 829.95 | 40% 40% 23 23 43 43

VELADOR C 196.89 | 196.89 | 40% 40% 23 23 43 43

VIGILANTE C 189.32 | 300.00 | 40% 40% 23 23 43 43
C

VIGILANTE MERCADO JUAREZ 196.89 | 196.89 | 40% 40% 23 23 43 43

COMISARIOS DE POLICIA

GRATIFICACION MENSUAL
PLAZA
DESDE HASTA
COMISARIO 1,965.60 4,559.99
OTRAS PRESTACIONES MENSUALES

PLAZA TELEFONO | GASOLINA | GESTORIA PI;IE;I(I:SIL&N COMPENSACION
Regidor 2,364.70 5,018.09 6,354.02 3,399.00 -
Presidente 15,508.51
Sindica 9,304.51
Dweg‘rqr de Flncnzos y 5388.25
Administracion
Secretario Municipal 5,388.25
Secrg‘rorio Ejecutivo de 5.388.25
Gabinete
Subdirector de Egresos 3.993.03
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Prioridades de Gasto.

ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua MUNICIPIO: Delicias

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Prioridades de Gasto

PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO

MATERIAL PARA COMPUTADORAS

IMPRESION DE FORMAS

MATERIAL DE LIMPIEZA

GASOLINA TICKETS

TELEFONO OFICINAS

ALIMENTOS DETENIDOS BARANDILLAS

ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS

ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS

INFORME DE GOBIERNO

ANIVERSARIO DE DELICIAS

HONORARIOS ASESORIA JURIDICA

TRIBUNAL MUNICIPAL DE ARBITRAJE

SENTENCIA POR INDEMNIZACION

GRUPOS VULNERABLES Y ASENTAMIENTOS INDIGENAS

AYUDA FAMILIAS DESPROTEGIDAS

SUBSIDIO CRUZ ROJO DELEGACION DELICIAS

SUBSIDIO TELEBACHILLERATOS

LICENCIAS Y PROGRAMAS

PENSIONADOS Y JUBILADOS

SERVICIO MEDICO ICHISAL

SERVICIO MEDICO FARMACIA

SERVICIO MEDICO ESPECIALISTAS

SERVICIO MEDICO ICHISAL CHIHUAHUA

SERVICIO MEDICO DIF MUNICIPAL

SERVICIO MEDICO LABORATORIO E IMAGENOLOGIA

INSTRUMENTAL MEDICO

SEGURO DE VIDA DE TRABAJADORES

SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES

SERVICIO PUBLICO DE LIMPIEZA

SERVICIO DE RELLENO SANITARIO

ALUMBRADO PUBLICO
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RECOLECCION DE DESECHOS

MATERIAL PARA RASTRO

MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

ADQUISICION EQUIPO DE TRANSPORTE

ADQUISICION DE MAQUINARIA DE CONSTRUCCION

ADQUISICION DE PATRULLAS EQUIPADAS

ADQUISICION EQUIPO DE COMUNICACIONES

SENALAMIENTO VIAL

INVERSION PUBLICA EN OBRAS

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

AMORTIZACION DE LA DEUDA

INTERESES DE LA DEUDA

ADEFAS

COMISIONES POR COBRANZA

OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

SOPORTE TECNICO CREACION DIFUSION DE CONTENIDO

SOPORTE TECNICO CREATIVIDAD Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD

AVISOS OFICIALES

PROGRAMAS Y PROYECTOS
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Por Fuente de Financiamiento

ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua  MUNICIPIO: Delicias

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Clasificador por Fuente de Financiamiento Importe

1 - No Etiquetado $438,187,495.49
11 - Recursos Fiscales 144,128,690.29
12 - Financiamientos Internos 47,117,870.58

13 - Financiamientos Externos

14 - Ingresos Propios

15 - Recursos Federales

246,940,934.62

16 - Recursos Estatales

17 - Otros Recursos de Libre Disposicion

2 - Etiquetado

174,291,852.40

25 - Recursos Federales

137,625,507.52

26 - Recursos Estatales

36,666,344.88

27 - Otros Recursos de Transferencias Federales Efiquetadas

Total

$612,479,347.89
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Proyecciones de Egresos

MUNICIPIO DE DELICIAS

Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)

Concepto

2022

2023

1. Gasto no etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion PUblica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

l. Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales

Materiales y Suministros
C. Servicios Generales

B
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F.

G.

H.

l.

Inversion PUblica

Inversiones Financieras y Ofras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 + 2)

506,466,761.76
236,856,329.15
33,034,020.53
85,005,431.53
131,508,740.52

0.00

0.00
2,492,678.50
0.00
17,569,561.53

106,012,586.14
0.00
0.00
0.00
0.00

16,290,486.46
74,410,115.98
0.00
0.00
15,311,983.70

612,479,347.89

531,790,099.84
248,699,145.60
34,685,721.56
89,255,703.11
138,084,177.55

0.00

0.00
2,617,312.43
0.00
18,448,039.61

95,235,632.56
0.00
0.00
0.00
0.00

17,105,010.78
78,130,621.78
0.00
0.00
0.00

627,025,732.41
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Resultados de Egresos

MUNICIPIO DE DELICIAS

Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
Concepto (b) 2020 2021
1. Gasto no etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 423,750,635.09| 391,495,750.05
A. Servicios Personales 179,196,379.73| 191,726,701.46
B. Materiales y Suministros 33,454,597.08 24,441,600.53
C. Servicios Generales 70,918,755.11 67,714,397.35
D /TA\r?Séfoesrencms, Asignaciones, Subsidios y Otras 123.039,285.34| 110.417.730.96
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3.944,112.74 744,424.03
F. Inversion PUblica 13,197,505.09 14,194,388.03
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participacionesy Aportaciones 0.00 0.00
l. Deuda Publica 0.00 0.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 195,856,054.17 | 165,171,428.59
A. Servicios Personales 62,233,633.05 64,618,096.58
B. Materiales y Suministros 10,267,940.08 5,653,449.29
C. Servicios Generales 42,544,696.01 32,610,438.43
D. l\r%w;?srencios, Asignaciones, Subsidios y Otras 0.00 14.901 .33
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,426,337.00 88,289.16
F. Inversidon PUblica 78,383,448.03 68,566,464.01
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
l. Deuda Publica 0.00 0.00
3. Total del Resultado de Egresos (3 =1 + 2) 619,606,689.26| 556,667,178.64
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1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comun

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 701-1.1. Al Encueniro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comin

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $70,961,216.56

Unidad TOTAL,
P 1er.TRIM | 2°.TRIM | 3eTRIM | 4°.TRIM . :
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA MEDIOSTE de | UNEA | META | Meta AVAN FREA
VERIFICACION medid | BASE | 2024 (2022 | , | p | p | R | p|R|Pp|R|CERP| RESPONSABLE
a
Contribuir al Desarrollo Humano y Apo
" . ” P Documento de andlisis
Bien comdn de la Poblacién Indice de Desarrollo L
FIN : . S . de indicadores de
mediante el acceso inclusivo, justoy | Humano Delicias
N . Desarrollo Humano
en igualdad de
Las condiciones de vida de la
poblacién mejoran, especialmente
los grupos en situacién de indice de Rezago Social ¥
PROPOSITO & vulnerabilidad a través del acceso (CONEVAL 2020) RblicaconColevas
inclusivo, justo y en igualdad de
oportunidades
(LTI N::: Ii::r‘:r:::jt:::edic: noﬁie;ﬁlizg;sde Inversion precipita en o lrEE e
Municipio 111 P L . P o precip! salud en el afio evaluado / | Cuenta Pdblica
servicios preventivos y de atencion salud N "
Saludable L P Nimero de habitantes
primaria de salud a la poblacién
Dispensa
ACCION // Formular proyecto de atencién a la Porcentaje de | (1 Proyecto realizado/ 1 rios en
beneficiarios 1.1.1.1 | salud de la poblacién sin servicios de | cumplimiento de | proyecto programado) Proyecto Centros 0 9 6 2 2 2 Casas de Familia
anuales: seguridad social proyecto de Salud *100 Comunit
arios
. . " (Namero de consultas
ACCION // Gestionar atencién en la salud el | Porcentaje de personas .
o . . . - N - .| realizadas / Total de X N
beneficiarios 1.1.1.2 | primer nivel en las zonas sin acceso a | sin seguridad servicios Registro de atenciones
L - " Consultas programadas)
anuales: los servicios de salud. médicos atendidas 100
ACCION// ;Tzzir a(reuﬁcl‘;:n enpsslicti‘:cgi:: d: Porcentaje de (Nimero de consultas CO":U‘la
beneficiarios 1113 | . y gup . N ) N Realizadas / Consultas Registro de atenciones " 0 300 100 | 25 25 25 25 Vinculacién 0SC
riesgo para prevenir, atender y | atenciones brindadas realizada
anuales: " . . Programadas) *100
erradicar la violencia s
Canalizar ara otorgar i
ACCION // " P 8 Porcentaje de apoyos (Nimero de apoyos de
L medicamento a personas ) medicamentos otorgados/ .
beneficiarios 1114 de medicamentos Registro de apoyos.
' vulnerables en apoyo con otras Total de apoyos
anuales: otorgados
| jencia: programados) *100
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1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comin

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 701-1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comin
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $70,961,216.56
Unidad TOTAL
. 1er.TRIM | 2°.TRIM | 3eTRIM | 4°.TRIM 4 :
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA MEDIOSID: de | UNEA ] META | Meta AVAN FREA
VERIFICACION medid | BASE | 2024 | 2022 | , | 2 | p [ R |p|R|P|R|CERP RESPONSABLE
a
ACCION // Fomentar la practica regular vy | Porcentaje de (Ndmero campafias Evidencia de carteles,
beneficiarios sistematica del deporte, para | campafias realizadas de " P " . !
1.1.15 P . 5 .. | realizadas / campafias folletos, audios o
anuales: disminuir la incidencia de | fomento a la practica rogramadas) *100 videos.
enfermedades saludable del deporte Prog| :
ccon | Relar jomaces de prevncion de | 2R L f—
beneficiarios | 1.1.1.6 | cuidado de la salud, higiene y| . ] Registro de atenciones " 0 9 1 1 1 Casas de Familia
anuales: nutricién entre I poblacién higiene y  nutricion | jornadas programadas) realizada
) P realizadas *100 sen CDF
ACCION // Promover con las aumridades Porcentaje de 1Numero de campanias
L estatales y federales campaiia de N .. | realizadas / Total de - .
beneficiarios | 1.1.1.7 ) . campafias de deteccion " Tripticos o videos
deteccion del cancer de mama y ; . campafias programadas)
anuales: . . de céncer realizadas
cérvico uterino. *100
ACCION Promover la salud. Promover la salud (Ntmero de Consultas
N/l | 115 |Y Deteccion y atencién| porcentaie de consuits | Realzadas /Toalde Regstro destenciones
anuales: o oportuna de enfermedades | brindadas Consultas Programadas)
a los servidores publicos. *100
Gestionar con las instituciones de (Nimero de médicos
ACCION // salud y/ur)nversndafies el servicio social Porcentaje de Servicio | residentes asignados en Lista de nombre y drea
N de médicos residentes para que| 3 L ) donde prestan su
beneficiarios | 1.1.1.9 " N médicos residentes | servicio social / Total de L
contribuyan a la ampliacién de | _ . N servicio médico
anuales: . ., _ | asignados médicos residentes N
ampliar la cobertura de atencién rogramados residentes.
médica en las zonas distantes. prog
ACCION // 1.1.1.10 | Realizar campafias de saneamiento (Numero de campafias
beneficiarios basico para la prevencién de | Porcentaje de | realizadas /total de Campafias de
enfermedades  trasmitidas  por | campafias realizadas campafias programadas) Saneamiento
anuales: *
vectores. 100
ACCION // 1111 Promover el programa para la Porcentaje de eventos ig;s:;z;:;:fz?s Programa de Prcgaram
beneficiarios prevencién y atencion oportuna de reventi\ios Eventos programados) prevencion y atencién Realizad 0 3 1 1 Vinculacién 0SC
anuales: adicciones P 100 Prog oportuna de adicciones o
ACCION // 1.1.1.12 | Impulsar programa de prevencion del | Porcentaje de acciones | (Nimero de Acciones Programa de Red de
beneficiarios suicidio y q?preslon. Red Municipal | implementadas en el | realizadas / Total de prevencién del suicidio Terapeu 0 150 50 I 13 0 13 Vinculacién 0SC
de atencion a enfermedades | programa de | Acciones programadas) . tas
anuales: i - y depresion
mentales prevencion del suicidio | *100
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1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien ComUn

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 701-1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comun

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $70,961,216.56

MEDIOS DE Uncliiud LNEA | META | Metq | 1FTRM | Z°TRIM | 3uTRIM | 4°TRIM ?vrtrli AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION | medid | BASE | 2024 |2022| , | x| » | & | p | r | p | r | CER/P| RESPONSABLE
a
ACCION// | 1.1.1.13 | Gestionar los recursos para cubrir la | Porcentaje de gestiones | (Gestiones realizadas /
beneficiarios disponibilidad ~ de  insumos vy | realizadas para insumos | Gestiones programadas) Gestiones realizadas
anuales: medicamentos del Sector Salud y medicamentos *100
ACCION // 1.1.1.14 | Realizar - gestiones ) .Para la | Porcentaje de gestiones (Gestiones realizadas /
! construccion y ampliacion de la | realizadas para la ) . "
beneficiarios . L Gestiones programadas) Gestiones realizadas
infraestructura de salud construccion sobre las
anuales: *100
ACCION // 1.1.1.15 | Solicitar  con \‘as ‘autondades P(m?entaje de acciones (Namero de acciones
L competentes el mejoramiento de las | realizadas  para el . .
beneficiarios . N . . . realizadas/ Total acciones | Programa de acciones
instalaciones y servicios de Salud en | mejoramiento sobre las .
anuales: . . programadas) *100
el municipio requeridas
ACCION // 1.1.1.16 | Fortalecer la coordinacion entre los (Ndmero sesiones
beneficiarios diferentes niveles de gobierno para | Nimero de reuniones | realizadas / Total de Convocatoria - Lista de
fortalecer el sector salud en el | del consejo de Salud sesiones programadas) asistencia
anuales: P *
Municipio 100
1.1.1.17 | Colaborar con los trabajos del Comité (Ndmero de reuniones
ACCION // de Salud Municipal Establecer agenda | Porcentaje de :
o - N N .~ | atendidas / Total de . .
beneficiarios de colaboracién con  Servicios | reuniones atendias N Minuta de reuniones
. L L reuniones programadas)
anuales: Médicos municipales y el Comité de | sobre las programadas | ,
L 100
Salud Municipal
ACCION // 1.1.1.18 Forta\ece.r la coordinacién municipal, Porcentaje acciones lNurnero de acciones
. metropolitana  y  regional  para : realizadas/ Total de Programa de
beneficiarios i L realizadas  sobre las : T,
atencion y seguimiento de temas de acciones programadas) coordinacion
anuales: L . programadas
salud publica acciones en la zona *100
1.1.119 | Instrumentar programa de i
. 5 (Numero de eventos
ACCION // acercamiento  de  todas las . . .
o “ Porcentaje de eventos | realizados/total de Registro de personas
beneficiarios dependencias del ayuntamiento “A tu . N i
. o en tu colonia realizados | eventos programados) atendidas por persona
anuales: encuentro Gobierno en tu colonia 100
. 1.1.1.20 | Gestionar los programas sociales (Numero de programas
ACCION // . . . .
. federales y estatales para elevar la | Porcentaje de | gestionados/total de Oficios y registro de
beneficiarios . . o " 1o
calidad de vida de las familias del programas pi solicitantes
anuales: P
municipio *100
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1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comin

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 701-1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comun
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $70,961,216.56
Unidad TOTAL,
1er.TRIM | 2°.TRIM | 3erTRIM | 4°.TRIM .
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA MEDIOSIDE | hm | e |t - AVAN ERES
VERIFICACION medid | BASE 2024 | 2022 P R P RIp|IR|PI|R CER/P RESPONSABLE
a
acaonyy | 2 (NGmero de programas
beneficiarios Gestionar la coordinacién para el | Porcentaje de | gestionados/total de Oficios, y registro de
apoyo con ambulancia programas de gestion programas programados) | solicitudes hechas
anuales: 100
ACCION 11122 -
0 4 Gestionar atencién para personas con | Porcentaje de | (Nmero de programas § X
beneficiarios < d " gestionados/total de Gestiones realizadas
anuales: cancer programas de gestion | [\ oo oroeramados) 100
ACCION // | 1.1.1.23 | Atender la incidencia de brucelosis y | Porcentaje de casos de | (Nimero de casos
beneficiarios tuberculosis en personal que labora | Bricela y tuberculosis | atendidos / Total de casos | Registro sanitario
anuales: en el sector pecuario (lechero) atendidas registrados) *100
Actualizar el reglamento para la
prestacion de servicio médico . . .
ACCION // municipal directo o en forma Porcentaje de avances (Nuljero de acciones
L . del reglamento para la | realizadas/ Total de Avances del
beneficiarios | 1.1.1.24 | subrogada incluyendo  para . .
anuales: N . prestacion el servicio | acciones programadas) Reglamento
3 estudios y medicamentos para | <o *100
los servidores publicos
municipales.
. Valoracién ~ de  expedientes (Nimero de acciones
b:sgi(zi’:r/iés 11125 médicos para corroborar z:rcez:?e,‘dggcoivandc: realizadas/ Total de Numero de expedientes
S diagnosticos y determinacion de 28! o acciones programadas) valorados.
anuales: ° : ) valoracion médica d
periodo de incapacidad 100
Brindar servicios de salud de (Nimero de Programas y .
. " Namero de Programas y
ACCION // primer nivel, en los Programas y | Porcentaje de | campafias realizadas / campafias realizados.
beneficiarios | 1.1.1.26 | campafias Municipales. Programas y campaiias Tctalehprogramasy Nimero de personas
anuales: de alud campafias programados) * .
beneficiadas
100
. : P d
ACaON / brevensiny. sngan e | o de scones Provencion yatencion | Tollres
N prevencion 'y atencion  en | realizadas para prevenir | ((NGmero de acciones ) : inculacié
beneficiarios | 1.1.1.27 embarazo a adolescentes. y atender el embarazo | realizadas) * 100 Accl.ones del prog[ama Realizad [ 150 50 12 13 12 13 Vinculacién 0SC
anuales: realizadas (campafias, os
en adolescentes.
talleres, consultas)
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1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comun

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 701-1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comin

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $70,961,216.56

MEDIOS DE U"ciideud UNEA | META | Metq | "SFTRIM | 24TRIM | SeTRIM | 4°TRIM Tx:rli AREA
RIVEL RESUMENINARRATIVO HDICELORES FORMULE VERIFICACION medid | BASE 2024 12022 | , | ¢ p|lRI|P|R|P|R|CERP RESPONSABLE
a
Registro de
beneficiarios o
participantes

impresos, videos o
audios de campafias
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1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comin

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 701-1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comin
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $70,961,216.56
Unidad Meta | lertrie | 2ndo | 3er 4totri | Total de Area Responsable
de 2022 tri trim Avance
MEDIOS DE medida | |jNEA | META P IRIP IRIP IRIP IR R/P
Nivel INDICADORES FORMULA
ivel RESUMEN NARRATIVO VERIFICACION BASE 2024
Programa para impulsar el ) .
IR derecho a la educacién, de Monlto~de mvlers:ién/
manera igualitaria, inclusiva y |1 i ipi £n € ano Bualuaco .
2Fomentoala | 1.1.2 itati B ! ! la calid: ; Er:i\ln:as:;n precipita e | \imero de Cuenta Publica
educacién equl.a e e\ﬁr DEILE habitantes en edad
de vida de la poblacién escolar
Colaborar con las instancias federales .
. ) (Ndmero de acuerdos
ACCION// v estatales para brindar las Porcentaje de acuerdos que | instrumentados/ Total | Programasy Proyectos | Acuerdo
jarios | 1.1.2.1 ci necesarias para el | o o) “ Bramas y roy 100 157 120 |30 30| |50 10 Educacién
) se instrumentaron de Acuerdos Instrumentados (s)
anuales: regreso de los estudiantes de manera .
programados) *100
segura.
Gestionar y destinar recursos para la
ACCION // fnma:‘t‘earc\‘i?nni;ento J:h\:bll:l;:ac;:;‘ructurz Porcentaje  de  gestiones | (Nimero de gestiones Convenios y/o Reporte Gestion
beneficiarios | 1.1.2.2 | e o e basie | ctendidas para | atendidas / Gestiones | 24702 V1 P con 20 157 50 5| |2 Educacién
anuales: P . infraestructura educativas recibidas) *100 ¥ 8 Estado
en el municipio.
Gestionar la creacién de nuevos
ACCION // espaFlos ed.ucatlvcs dfe educacion Porcentaje de proyectos de 1Numer0 de proyectos
- media superior y superior, para que ) ) gestionados /Total de N
beneficiarios | 1.1.2.3. L y nuevos espacios educativos . Proyectos gestionados
los jévenes que habitan en el . proyectos requeridos
anuales: - L N gestionados L
territorio municipal puedan continuar en el Municipio) *100
sus estudios
Gestionar donacin de espacios para Porcentaje de espacios | (NUmero de espacios
ACCION // asegurar  la  construccion  de ) ’ P ara N /Tpcta\de Actas de sucesion de Gestion
beneficiarios | 1.1.2.4. instalaciones educativas y promover o P . derecho a instancias con 0 1 1 1 Educacion
¥ construccion de | espacios N
anuales: el telebachillerato N : " *100 educativas Estado
(Namero de Ndmero
ACCION // Gestionar el acceso universal a las | Porcentaje de solicitudes | Solicitudes Convenios de de
beneficiarios | 1.1.2.5. TIC'S en los planteles educativos y | sobre acceso a  TICS | gestionadas / Total de ) . 0 100 40 20 20 Vinculacion 0SC
. P ) - colaboracion realizados | Proyecto
anuales: espacios pliblicos
p *100 °
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1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comun

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 701-1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comin
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $70,961,216.56
Unidad Meta |lertrie [ 2ndo | 3er | 4totri | Totalde | Area Responsable
de 2022 tri trim Avance
MEDIOS DE medida | LiNEA | META P IR|pP [RIP IR|P |R
Nivel INDICADORES FORMULA
ivel RESUMEN NARRATIVO R o || oo
(Numero de acciones _ Encuesta
ACCION // |mplementar acciones de los nifios | Porcentaje de acciones de | de involucramiento de R:i‘f;"’ﬁ:l’:':: s/
beneficiarios | 1.1.2.6. nifias y adolescentes en las acciones | involucramiento de nifios, | NNA realizadas / Total :vem;s de Convoca 0 6 4 2 2 Educacién
anuales: de gobierno. nifias y adolescentes de acciones torias
10 | involucramiento
ACCION // Trabajar para la je de acuerdos (Namero de acuerdos - | Acuerdo v/oficha con
- N instrumentados/ Total | evidencias de escuela
beneficiarios | 1.1.2.7. | seguridad escolar, valores y respeto | instrumentados sobre 8
o e : de Acuerdos con acciones de
anuales: de los nifios, nifias y adolescentes seguridad escolar N
p 100 seguridad escolar
ACCION // o Porcentaje  de acciones | (Numero de acciones | Registro de jévenes Talleres
N Promover la profesionalizacién de los | generadas para la | implementadas / Total | participantes en )
beneficiarios | 1.1.2.8 N N N N N . < 3 20 6 2 2 2 Casas de Familia
Jévenes para elevar su calidad de vida | profesionalizacion de | de acciones acciones de inducciéna | °°
anuales: o N ge menee! oficios
jovenes 100 la
en CDF
4 - . ) (Numero de acciones | Convenios o acuerdos | Conveni
ACCION // Coadyuvar en la ampliacién de la | Porcentaje de acciones )
- i 0 : / Total y/o o .
beneficiarios | 1.1.2.9. |cobertura de la educacién para | realizadas para ampliar la " ; 2 2 2 2 Educacién
anuales: adultos mayores y educacién especial | cobertura de educacién de acciones Registro de
g yoresy P programadas) *100 | participantes
Porcentaje de acuerdos | (NGmero de acuerdos Conveni
ACCION // " s " o N "
8 Impulsar convenios para la atencién | para la atencién de jévenes | realizados / Total de | Convenios o acuerdos | o
beneficiarios 1.1.2.10 e N . N 1 1 1 1
de las y los jévenes sin escolaridad | sin escolaridad | acuerdos implementados
anuales:
instr *100
< P j v .
ACCION // ‘” [ Porcentaje de " acuerdos [ (NGmero de acuerdos |\ (e
I Coadyuvar a disminuir a la desercion | instrumentados para | implementados / Total
beneficiarios | 1.1.2.11 istr o resultados en abatir
escolar disminuir  la  desercién | de acuerdos ;
anuales: desercion escolar
escolar p *100
Gestion de estimulos a alumnos de
escasos recursos para la continuacion (Numero de estimulos
ACCION // de estudios, con el fin de hacer de la | Porcentaje de estimulos | otorgados / Total de | Registro de alumnos | Depésito 9% 96 | | o6 9% programas Sociales
beneficiarios | 1.1.2.12 | educacién la principal palanca del | gestionados para alumnos | poblacién objetivo de | beneficiados con sde 38700 | 116100 | 38700 | 0/ e 7 e 8
anuales: desarrollo social, la reduccién de | de escasos recursos alumnos de escasos estimulos estimulo
desigualdades y el progreso de las recursos) s
personas
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1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comun

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 701-1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comun
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $70,961,216.56
Unidad Meta | lertrie | 2ndo 3er 4totri | Total de Area Responsable
de 2022 tri trim Avance
" MEDIOS DE medida | LiNEA | META » R|Pp IRIP IR|P IR R/P
Nivel RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION BASE 2024
R i (Nimero de acciones Depésito
ACCION // Emprender programas de apoyo para | Porcentaje de acciones para " Programas
o . o realizadas/ Total de s sde 14 14 14 14 :
beneficiarios | 1.1.2.13 | el transporte de poblacion estudiantil | apoyar con  transporte N Presupuestarios dreas " 5760 17280 5760 Programas Sociales
N N N N acciones Estimulo 40 40 40 40
anuales: a fin de asegurar la asistencia escolar | realizadas *100 involucradas s
Implementar programa de cursos y (Numero de talleres y Talleres
ACCION // talleres de capacitacién en artes y | Porcentaje de talleres y | acciones realizados / | Registro de realizad
beneficiarios | 1.1.2.14 | oficios en los Centros de Desarrollo | acciones de capacitacion en | Total de talleres y participantes en cada os 6 30 9 3 3 3 Casas de Familia
anuales: Comunitario y/o casas de familia artes y oficios realizados acciones taller y evidencia grafica
*100
Promover campafias de capacitacién (Ntimero de cursos Talleres
ACCION // para el trabajo y atencién de las | Porcentaje de cursos para el realizados / Total de | Campafias promovidas | <" CDF
beneficiarios | 1.12.15 | mujeres  en  situacién  de [trabsjo a mujeres en panas pror 3 18 6 2 2 2 Casas de Familia
! " rabajo cursos programados) | por el Municipio
anuales: vulnerabilidad para su | situacién vulnerable 100
empoderamiento
(NUmero de acciones Talleres
" . : ) *Documentos de
" Impulsar la operacién de la escuela | Porcentaje de  acciones | instrumentadas / Total ) en
ACCION // . b . : gestion "
o de costura (en Seguridad Piblica), | instrumentadas para la | de acciones . : - Complej .
beneficiarios 1.1.2.16 o . *Evidencia de difusion 0 6 2 1 1 Casas de Familia
que genere habilidades para sostén | puesta en marcha de la | programadas para e ode
anuales: o - . Registro de N
de familias vulnerables. escuela de costura funcionamiento de - Segurida
beneficiarios
escuela) ¥100 d
(Numero de Program
ACCIF).II // Promover» actividades e?(traescclares Porcentaje de actividades actividades Prolgltama de a Vinculacién 0SC
beneficiarios | 1.1.2.17 | que permitan elevar el nivel escolar y /Total de Impleme 0 18 6 1 2 1 "
R, e . Educacién
anuales: regularizacion actividades Extraescolares ntado
*100
ACCION// Gestionar CDF‘VEHIOS para prom?ver Porcentaje cursos de (Numerc de cursos Reglbstbro de Conveni
N cursos de idiomas y computacién a | . .. | realizados/ Total de participantes de cada 0s .
beneficiarios | 1.1.2.18 | omas | idiomas y computacién 1 6 2 1 1 Casas de Familia
jévenes en situacién vulnerable de cursos programados) | curso con ficha de
anuales: - realizados -
manera gratuita 100 resultados
Talleres
. (Numero de talleres .
ACCION// Promover talleres de lectura entre Ia | Porcentaje de  talleres de | de lectura realzados / | "eE° 92 en
beneficiarios 11219 L N participantes en cada espacios 0 69 22 8 4 4 6 Cultura
poblacién lectura realizados Total de talleres
anuales: . taller Cultural
programados) *100 o
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 701-1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comin
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $70,961,216.56
Unidad Meta | lertrie | 2ndo | 3er dtotri | Totalde | Area Responsable
de 2022 tri trim Avance
" MEDIOS DE medida | |iNEA | META » [RIp [RIP IR|p IR | RP
Nivel RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION BASE 2024
ACCION // Realizar concurso de escoltas y . 'N“f"e“’ de concursos Informe de cada Eventos/
- . L Porcentaje de concursos de | realizados / Total de Concurs L
beneficiarios | 1.1.2.20 |bandas de guerra a nivel primaria y N concurso de bandas de 0 6 2 1 1 Educacion
N escoltas y bandas realizados | concursos os
anuales: secundaria guerra
pI *100
. o Eventos
ACCION // Porcentaje de campaiias de 1Nu|rnel:o c/a-rrn;l)a‘n;s Fich denci Civicos
beneficiarios | 1.1.2.21 | Promover los valores civicos promocion  de  valores realizadas/ fotal de |c' jayevw ?nm, . 1 46 18 1 5 6 6 Educacion
. . promociones grafica, audios, tripticos
anuales: civicos realizadas
programados )*100
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 701-1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comin
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $70,961,216.56
Unidad Meta | ler frie | 2ndo tri 3er | 4totri | Total de Area
MEDIOS DE de | LINEA | META | 2022 frim Avance
Nivel t Responsable
el RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION | medid | BASE | 2024 P/R P
@ P|R P R PR |P|R
COMP(;NENTE Programa para Promover el acceso y Monto de inversion
Culturay 113 5 Eamﬂpamn eallyica Ftnltural Y| Inversién per cépita e",EI SOGETELD Cuenta Piblica
B artistica a la poblacion del Nimero de
recreacion P i
Municipio. habitantes
para todos
Coordinar acciones con instancias {Ndmero de acciones
ACCION // piblicos y privados, para una mayor | o oz de  acciones culturales / Total de | Documentos de gestion 2
beneficiarios 1.1.3.1 | participacion, promocién e inclusion ! . ‘g " | Gestion 60 345 75 20 20 15 Cultura
o culturales acciones acuerdos minutos 0
anuales: de la diversidad cultural del "
- programadas) *100
Municipio
‘Reatlil.zar. :.al\eresnlu:.\lurales di ;odas (Namero de talleres Ficha descriptiva y
ACCION // ai 'SUE masda IIS cas, orientados a Porcentaje  de talleres | culturales realizados / Registro de Numero N
beneficiarios | 1.132 | M 110 2 olescentes, Y PErsonas | ¢turales enfocados en los | Total de talleres participantes decada | de 1 | 40 | 28 |20 2 2 8 Cultura
anuales: adultas mayores. NNA y adultos mayores culturales taller Talleres
programados) *100
. . (Numero de
ACCION // Realizar ~actividades artisticas y :z:z:;zzje de aﬂj:;z: actividades realizadas Programa artistico Numero 1
beneficiarios 1.1.3.3 | culturales en parques, plazas y otros v en lugares publicos / 8 . .y. de 20 160 50 10 20 10 Cultura
e desarrolladas en lugares " cultural en el Municipio 0
anuales: sitios publicos Gblicos Total de actividades Eventos
s programadas) *100
Realizar eventos de tradiciones
culturales  del  municipio  para (Ntimero de eventos
ACCION // impulsar elr d‘esarrollo ecorftlim'\co, porcentaie de eventos de tradicionales Ficha de cada evento | Nimero 1
beneficiarios | 1.1.3.4 | culturaly artistico de la poblacién. Sental ° realizados/ Total de con evidencia grafica de 10 70 29 |4 8 5 Cultura
tradicionales realizados . 2
anuales: eventos tradicionales y/o sonora eventos
programados) *100
Promover la participacion de las (Numero de
ACCION // instituciones de educacién superior | Porcentaje de actividades | actividades culturales Nmero
beneficiarios 1135 del municipio en el fortalecimiento de cultgrales oen donde | con par»t"\cipaciér? de Programa art\'sﬂcp v de 10 40 2 5 5 5 5 Cultura
la cultura y artes. participan instituciones de | educacion superior cultural en el Municipio
anuales: " N : Eventos
educacién superior realizadas / Total de
actividades
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 701-1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comin
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $70,961,216.56
Unidad Meta | lertrie | 2ndo tri 3er | 4totri | Total de Area
MEDIOS DE de | LINEA | META | 2022 trim Avance
Nivel RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION | medid | BASE | 2024 PR Responsable
& PR P R P|R|P|R
programadas) *100
(Numero de
L actividades en los Evidencia gréfica y/o
< Fomentar las actividades en los : e i
ACCION // Museos y dar difusién a la coleccin | Porcentaje de actividades | MUseos difundidas /| sonora de difusién. | Eventos
beneficiarios 1136 v & s orcental Total de actividades Ficha de actividades en 0 12 4 1 1 1 1 Cultura
paleontoldgica que en los mismos se | difundidas de los museos L. ) )
anuales: N o de difusion de los difundidas de cada Museo
expone, como atractivo turistico
museos programadas) | museo
*100
ACCION // Fortalecer las capacidades de las Porcentaje de gestiones !Numerodegestfg;sl CO"VE"'°5V/°_
beneficiarios | 1.13.7 > o impl en favor de . e Gestion | 2 | 12 | 4 |1 1 1 1 Cultura
anuales: publicas las bibliotecas pablicas. de gestiones *Documentos de
: PADICas: | programadas) *100 | Gestién
(Numero de acuerdos
ACCION // Fortalecer la “Biblioteca Digital” PorFentaJe de acuerdos y YBCCIOHSS Biblioteca Digital Gestion
N acciones a favor de la |implementadas /Total en
beneficiarios 1.1.3.8 | como una alternativa para el fomento | "~ . Acuerdos, Registro y " 0 3 1 1 Cultura
biblioteca digital | de acuerdos y . N Bibliotec
anuales: de la cultura ; minuta de reuniones
implementadas. acciones as
programados) *100
(Namero de
. . actividades Programa de
ACCION // Desconcentracion de la escuela de Por/ce.ntaje de actividades desconcentradas actividades artisticas Program
A esconeentrack ue artisticas desconcentradas a X
beneficiarios | 1.1.3.9 | iniciacién artistica en cada regién . | realizadas / Totalde | Informe de cada a 0 12 4 2 2 Cultura
la escuela de iniciacion o i
anuales: " actividades actividad Remoto
realizada
rada
programadas) *100
lacul és del | Porcentaje de | (Ndmero de Programa de cultura
ACCION /] P"O"VOV:’ : - ‘Wab a'I "?VIET‘ i resenta::iones del grupo de presentaciones Infogrme con evidencia | Presenta
beneficiarios | 1.1.3.10 | BP0 de danza y baile folclérico| P ° CELEIURO € | realizadas / Totalde | 1" ‘ 2 |3 | 12 |3 3 3 3 Cultura
) municipal danza y baile folclérico . gréfica de cada ciones
anuales: realizadas presentaciones resentacion
programadas) *100 P
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 701-1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comin
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $70,961,216.56
Unidad i Meta | Terfrie | 2ndotri | 3er |4tofri| Total de Area
MEDIOS DE de | LINEA | META | 2022 frim Avance
Nivel RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION | medid | BASE | 2024 cTel o Talelaleln P/R Responsable
a
ACCION // Ampliar la oferta cultural para los | Porcentaje de actividades | (NUmero de acciones | Programa de Cultura
- adultos y adultos mayores en el | culturales para adultos vy | realizadas/Totalde | Informe con evidencia
beneficiarios | 1.1.3.11 e . . P Talleres 0 9 3 1 1 1 Cultura
anuales: municipio adultos realizadas respecto | acciones grafica de cada
) a las programadas programadas) *100 actividad cultural
0 . Inf idenci .
ACCION// Implementar el programa “Cultura en Porcentaje de  acciones (Ndmero de acciones "réiirgedzocr;:r | colonias
beneficiarios | 1.1.3.12 | tu colonia” centa . realizadas / Acciones graic Atendid 2 27 9 2 2 3 2 Cultura
realizadas en Colonias . actividad cultural
anuales: programadas) *100 as
Promover a nivel nacional y regional . .
ACCION // la cultura 'y tradiciones  como | porcentaje de acciones para | (Nmero de acciones Ir:i;;ir;;\edzocr;:\a/ldenc\a
beneficiarios | 1.1.3.13 | atraccion turistica. incentivar  la  atraccion | realizadas / Acciones ictiv'\dad cultural Eventos 2 18 6 2 2 2 Cultura
anuales: turistica realizadas programadas) *100
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 701-1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comun

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $70,961,216.56

Unidad ler 2°. 3er | 4to | Total
de ., frim fim | tim | tim de
MEDIOS DE medid | LINEA | META | Meta Avanc
Nivel RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION a BASE | 2024 | 2022 [p TR |7 [R 7 [R [P [R| eP/R

Servicios para mejorar la calidad y

COMPONENTE nivel de vida de las familias indigenas . "
N P - Monto de inversion en
4 Protegiendo del municipio garantizando respeto a ) - - L
. 114 P o S Inversion per capita el afio evaluado / Cuenta Publica
nuestras raices sus instituciones politicas, juridicas, . o
o o 3 Namero indigenas
indigenas econdmica, sociales, culturales y sus
derechos
ACCION // Porcentaje de campaiias (Numero de campafias
A Fomentar la cultura de respeto y ) P realizadas / Total de Evidencia de carteles,
beneficiarios 1141 o " para promover la cultura " . N
promocién de la cultura indigena s campafias folletos, audios o videos
anuales: indigena .
programadas) *100
: . - Ntimero de apoyos Registro de
ACCION // Realizar acciones y gestionar apoyos ( poy 8

o N P i | ficiari
beneficiarios 1142 |que impulsen el desarrollo y orcentaje de apoyos a | otorgados/ total de beneficiarios

indigenas otorgados poblacion objetivo del | Y participantes en

anuales: bienestar de los grupos indigenas I
grup 4 programa) *100 eventos de capacitacion
Porcentaje de gestiones .
ACCION // N o centa) Bes (Nimero de gestiones .
N Brindar las facilidades para Il | realizadas para facilitar la . N Documentos de gestion
beneficiarios | 1143 | ;i oanizacién y gobierno indigena organizacion rupos realizadas / gestiones Registro de reuniones
anuales: B YE 8 B grup programadas) *100 8

indigenas
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 701-1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comun
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $70,961,216.56
Unidad ler 2°. 3er | 4to | Total
de B frim | tim | fim | fim | de
MEDIOS DE medid | LINEA | META | Meta Avanc
Nivel INDICADORI FORMULA 2
b RESUMENINARRATIVO CADORES ORMU VERIFICACION a BASE | 2024 | 2022 R [P |R|P [R [P eP/R
ACCION // Porcentaje de proyectos | (NUmero de proyectos
beneficiarios 1144 Promover la artesanfa y proyectos | para la promocién de | realizados / Total de Evidencia de carteles,
anuales: o productivos indigenas artesania y  proyectos | proyectos folletos, audios o videos
: productivos. programados) *100
. . (Ntmero de apoyos
ACCION// Fortalecer apoyos para la educacién | POTCEMAIE 08 BOVOS | posionados / Total de Centros
beneficiarios 1145 de los gru ospinydi e:as educativos para la 5 0y0s programados) Registro de gestiones Educativ 1 3 2 1 1 Educacion
anuales: grupos incig poblacién indigena. *ZU(V) prog os
Porcentaje de gestiones (Ndmero gestiones
ACCION // Apoyar y fortalecer la economia y | concretadas para el concreladgas/Totalde
beneficiarios 1.1.4.6 |actividades productivas de las | fortalecimiento de estiones Registro de gestiones
anuales: comunidades indigenas. actividades productivas de 8
N o programadas) *100
las indigenas.
Gestionar la ampliacion de la | Porcentaje de gestiones
ACCION // infraestructura social, educativa y de | para la ampliacion de la | (Nimero de gestiones Documentos de gestion Gestione
R comunicaciones,  conectividad y | infraestructura social, | realizadas / Total de g. s "
beneficiarios 1147 y P o . - ) e informe de gestiones y 0 50 40 20 20 10 Educacién
anuales: espacios publicos comunitarios para | educativa y tecnoldgica para | gestiones concretadas Realizad
: elevar la calidad de vida bienestar de [ el  bienestar ~de las | programadas) *100 : as
los Pueblos Indigenas. indigenas.
ACCION // o POI’CEH‘(B]E ?Ie.cumphmlento I . -
R Integrar diagndstico de los pueblos | de de los RN . P
beneficiarios 1148 |, - L o / 1 diagnéstico Registro de diagndsticos
indigenas en el municipio. pueblos indigenas  del
anuales: los - Ind! programado) *100
municipio, realizado
) (NGmero de procesos
ACCION // Rea\fzér pjocesc}s de consulta y Porcentajes de consultas y | de consulta realizados Resultados dfecada
L participacion  ciudadana de las PV consulta realizada a en
beneficiarios | 1.1.4.9 . e participacién ciudadana en | /Total de procesos de N A
comunidades indigenas en los planes ) o comunidades indigenas
anuales: ) las comunidades indigenas | consulta L
y acciones de gobierno de Delicias
programados) *100
Porcentaje de | (Namero de
ACCION // Promover la capacitacion para el | capacitaciones para el | capacitaciones Registro de
beneficiarios | 1.1.4.10 | desarrollo de proyectos productivos | desarrollo de proyectos | realizadas / Total participacion e informe
anuales: con perspectiva de género productivos de las mujeres | capacitaciones por curso.
indigenas programadas) *100




108

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 29 de diciembre de 2021.
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 701-1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comun
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $70,961,216.56
Unidad ler 2°. 3er | 4to | Total
de , frim frim | tim | fim de
2 MEDIOS DE medid | LINEA | META | Meta Avanc
Nivel RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION P BASE | 2024 | 2022 [p TR [p TR P TR P e PR
ACCION // Realizar acciones de promocién para Porcentaje d?, acciones para lNumero de acciones . .
L P . la  promocion para el | realizadas / Total de Evidencia de carteles,
beneficiarios | 1.1.4.11 | el desarrollo econdémico y social de . N . )
N . desarrollo econémico de las | acciones folletos, audios o videos
anuales: las comunidades indigenas . Lo
c indigenas. *100
- " . (Ntmero de proyectos
ACCIQN {/ Prcmoyer v.ccrlnsohdar los proyectos Porcer!taje de proygctos realizados / Total de Evidencia de carteles,
beneficiarios | 1.1.4.12 | de turismo indigena que coadyuvan | consolidados de turismo . )
) . proyectos folletos, audios o videos
anuales: en el desarrollo de las comunidades | indigena concretados .
programados *100
Realizar gestiones para garantizar que . .
ACCION // todas las personas indigenas cuenten :’;‘:I;‘z‘:(;zsd/ef;?;zzes
beneficiarios | 1.1.4.13 |con sus documentos de identidad | Porcentaje de gestiones estiones Registro de gestiones
anuales: para el ejercicio pleno de sus 8
programadas) *100
derechos.
Brindar capacitacion en prevencion (Ndmero de
ACCION// de cual u‘\Zr forma de \zolencia a Porcentaje de | capacitaciones Registro de las Capacita Vinculacién 0SC
beneficiarios | 1.1.4.14 | " qm N capacitaciones para abatir | realizadas / total 8 - ,p 0 250 100 | 12 63 62 13 i
Nifias, Nifios, Adolescentes, Jévenes . 5 - capacitaciones ciones Educacion
anuales: Indigenas y anoyo educativo la violencia capacitaciones
8 ¥ apoy! programadas) *100
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1.2. Impulso a la Juventud y Deporte

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 2101-INMUDEJ-PP-01 1.2 Impulso a la Juventud y Deporte
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: § 19,957,388.76
UNIDA | TerTRIM | 2°.TRIM | 3erTRIM | 4°TRIM | 1ora .
MEDIOS DE D DE LINEA | META | Meta g AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION | MEDID | BASE | 2024 | 2022 AV:I;CE RESPONSABLE
A P |R[ P [R| P [R| P |R /
Documento de
Contribuir al Desarrollo Humano y fndice de Desarrollo andlisis de
FIN 12 Bien comin de la Poblacion mediante . indicadores de
. : Humano Delicias
elimpulso a la juventud y el deporte Desarrollo
Humano
Las condiciones de vida de la
" poblacién mejoran, impulsando a la | ;. Publicacién
PROPOSITO 121 juventud a una vida sana y a hacer Indice (CONEVAL 2020) CONEVAL
deporte.
COMPONENTE Programa para promocionar y Monto de inversion
1 Impulso a la fomentar la cultura fisica y deporte a . . en el afio evaluado / m
cultura fisica y 2 fin de contribuir al bienestar social de (v e Numero de i
deporte la ciudadania. habitantes
(Numero de
actividades
ACCION // Realizar programa de actividades | Porcentaje de  actividades | deportivas realizadas | Informe yregistro |\ . .. Subdireccién  de
beneficiarios 12.1.1 | deportivas en el verano. deportivas realizadas en | en verano/ Total de de cada actividad des 6 2 0 0 1200 0 Cultura fisica y
anuales: verano. actividades realizada. deporte
deportivas
programadas) *100
. Registros de cada
. . (Ndamero de N
i Colaborar con las  asociaciones | Porcentaje de e evento deportivo
ACCION // . o . participaciones . N " L
N 1.2.1.2 |deportivas en el desarrollo de | participaciones efectivas en . regional o nacional | Benefici Ciencias de la
beneficiarios . " . efectivas/ Total de N 3 1 1314 476 0 0 "
nusles: procesos selectivos en diferentes | eventos  deportivos | 000 donde se tuo arios cultura Fisica
disciplinas a nivel local y estatal. y programadas) *100 participacion.
ACCION // Consolidar los torneos de barrio (Nimero de torneos | Registro de
beneficiarios 1.2.1.3 | (futbol rapido, voleibol) para todos los Porc.entajetorneos de barrio | realizados / Total de | participantes e Torneos 18 6 2 2 2 Deporte Masivo
anuales: sectores realizados torneos Informe de cada
: programados) *100 | torneo
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1.2. Impulso a la Juventud y Deporte

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 2101-INMUDEJ-PP-01 1.2 Impulso a la Juventud y Deporte
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 19,957,388.76
UNIDA i TerTRIM | 2°TRIM | 3erTRIM | 4°TRIM | 1o7ar A
MEDIOS DE DDE | LINEA | META | Meta 3 REA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION | MEDID | BASE | 2024 | 2022 AVRAI;CE RESPONSABLE
A p [R| P |[R| P |R|[ P [R /!
ACON ] | o e s mrgnacion, | Prcentse e paricpantes | prtepntesrtol | PEOSSE Subdiecdin de
beneficiarios | 11" . rarenactn ye 8 Pty harepa: participantes e i 1152 | 384 | 1057 1057 1057 1057 Cultura fisicay
propiciando la cohesion, inclusién | en las activaciones fisicas. de participantes antes
anuales: social e igualdad de género rogramados) *100 Informe de deporte
8 8 prog actividad realizada
Registro di
(Numero de b:ﬁ:ﬂrc?arce:s
ACCION // 1215 Apoyar con material deportivo a | Porcentaje de | requerimientos Listados de 4 Oficios Subdireccion de
beneficiarios o través de solicitudes a escuelas, ligas, | requerimientos de material | atendidos / Total de requerimientos atendid 252 84 21 21 21 21 Cultura fisica y
anuales: clubes y/o deportistas deportivo atendidos apoyos deportivos querimient os deporte
K Evidencia grafica de
programado) * 100
entrega.
(NGmero de
actividades de Registros de
ACC'_O_N (/ 1.2.1.6 | Administrar y dar mantenimiento a la Porcentaje. de actividades de " . Instalaci SUbd”echn de
beneficiarios . . mantenimiento a los | realizadas/Total de Listados de 24 8 2 2 2 2 Cultura fisica y
infraestructura deportiva ) . L ones
anuales: espacios deportivos actividades de Infraestructura deporte
mantenimiento deportiva.
pr *
(Namero de espacios
ACCION // Gestlor‘\ar la habll\taclor\ ‘de espacios Porcer\vtaje de espacios | deportivos con v Subdireccién de
R 1.2.1.10 |deportivos para el facil acceso vy |deportivos con acceso | acceso Proyectos Instalaci 6 ”
beneficiarios . ) . N . . 2 1 1 Cultura fisica y
disfrute de personas con necesidades | inclusivo a personas con | inclusivo/Totalde | E informe de obra. | ones
anuales: ) N ) L . deporte
especiales necesidades especiales espacios inclusivos
programadas) *100
. Porcentaje de estrategias | (Ndmero de . .
Impulsar estrategias para ) ’ Registro de Cursos, | Registro N
ACCON// 1.2.1.11 | promocionar los beneficios de la | P2~ Promocionar los | estrategias talleres, torneos, de Subdireccion de
beneficiarios o prom .| beneficios de la practica del | realizadas/Total de = . . 6000 | 2000 2000 Cultura fisica y
anuales: practica del deporte en la vida diaria deporte en la vida diaria estrategias campanas activida deporte
g (EXPODEPORTE) P : 8 0o | redlizadas. des P
pr
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 2101-INMUDEJ-PP-01 1.2 Impulso a la Juventud y Deporte
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 19,957,388.76
UNIDA | TerTRIM | 2°.TRIM | 3erTRIM | 4°TRIM | 1oraL .
MEDIOS DE DDE | LINEA | META | Meta 2 AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION | MEDID | BASE | 2024 | 2022 AV:I:CE RESPONSABLE
A P [R| P P |[rR| P |R /
Promover la participacion  de (Nu»rrl\ero de
ersonalidades en el deporte para | Porcentaje de actividades actividades con
ACCION // p parte P e o8 o profesionistas Listas de asistencia, Subdireccién de
L 1.2.1.12 | colaborar en el fomento del deporte | con participacion de . ) confere y
beneficiarios . L deportivos conferencias 12 4 1 1 1 1 Cultura fisica y
como un modelo de vida saludable | profesionistas en el deporte . ) ncias
anuales: L ) realizadas/Total de impartidas. deporte
entre los nifios, jovenes y adultos | realizadas. L
mayores de manera inclusiva actividades
¥ : programadas) *100
ACCION // Realizar convenios para la atraccion . 5 (Numervo de " Numer? de . Subdireccion de
N 12113 . | Porcentaje de convenios | convenios realizados | convenios Conveni L
beneficiarios de eventos deportivos en el Municipio . . . - 9 N.A. Cultura fisica y
anuales: (turismo deportivo) realizados / Total de convenios | realizados, oficios, | os deporte
. P Programados)* 100 | gestiones. P
(Numero de acciones . A
ACCIIO.N (/ 1.2.1.15 . Porcentaje de avance del | realizadas / Total de Registro de Centros Subdlrec/c\on de
beneficiarios Programa deportivo escolar Programa deportivo acciones avances del Escolare 27 N.A. 4 5 Cultura fisicay
anuales: 8 P programadas) *100 Programa H deporte
(Numero de
" entrenadores e ARy
b::gsgégg 1.2.1.18 | Profesionalizacion de instructores y | Porcentaje de instructores y | instructores Registro de Certifica 540 180 45 4 5 % z:ii'::isz: de
anuales: entrenadores deportivos. entrenadores capacitados capacitados / Total capacitaciones. ciones deporte v
i de entrenadores e P
instructores) * 100
. (NGmero de —
ACCION// 1 5 119 | convenios con el sector privado para . | convenios realizados/ | Convenios Conveni Subdireccion de
beneficiarios . . Porcentaje de convenios . 27 N.A. 2 4 3 Cultura fisica y
anuales: activaciones fisicas Total de convenios | realizados. os deporte
: Programados) * 100 P
ACCION // Generar talleres multi disciplinarios (Nmero de talleres Convoca Subdireccion de
beneficiarios 12120 para el desarrollo del deportista :r;es::?fuod:e:z":r::usga {:ﬁ!::os/'fotal de ’:j:i;fcze talleres torias y 1290 | 430 107 108 107 108 Cultura fisica y
anuales: (psicologia, nutricion y fisioterapia) P ) registros deporte
programados) *100
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 2101-INMUDEJ-PP-01 1.2 Impulso a la Juventud y Deporte
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: § 19,957,388.76
UNIDA | TerTRIM | 2°TRIM | 3erTRIM | 4°TRIM | 1o1a .
MEDIOS DE DDE | LINEA | META | Meta g AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION | MEDID | BASE | 2024 | 2022 AVRAI:CE RESPONSABLE
A P |R| P |R| P [R| P [R /
- — (Nimero de A,
ACCION // Fortalecimiento de las disciplinas . . N " . . Subdireccién de
L 1.2.1.21 ) . Porcentaje de convenios | convenios realizados/ | Convenios Conveni .
beneficiarios deportivas de  espectaculo  del ) ) . 12 N.A. 4 Cultura fisica y
. X . realizados Total de convenios realizados. os
anuales: Municipio, mediante convenio. deporte
Programados) * 100
ACCION // 1212 Porcentaje de avance del | (Nimero de avances :5::;? ::‘ Actay Subdireccién de
beneficiarios o Gestionar Academia Deportiva Programa Academia | realizados/ Total de . Nombra 1 1 Cultura fisica y
. gestiones y X
anuales: Deportiva Programados) * 100 L miento deporte
actividades.
ACCION // . . (Numero de avances Registro de Subdireccién de
i 1.2.1.24 | Generar y operar el registro de la | Porcentaje de avance del " avances del N -
beneficiarios L realizados/ Total de . Usuarios 3 3600 Cultura fisica y
cultura fisica y el deporte Programa gestiones y
anuales: Programados) * 100 L deporte
actividades.
ACCION // Promover el registro y conformacién . (Numero de avances Registro de Subdireccion de
c o 12125 . : Porcentaje de avance del " avances del .
beneficiarios de asociaciones municipales realizados/ Total de . Actas 36 36 Cultura fisica y
. Programa gestiones y
anuales: deportivas Programados) * 100 L deporte
actividades.
. (Numero de X A
ACCION // . - . Registro de Subdireccion de
beneficiarios 12126 Reestructuracién de becas deportivas Porcentaje de beneflclados beneficiados con personas Becas 8100 | 2700 | 150 150 150 150 Cultura fisica y
con las becas deportivas becas/ Total de -
anuales: - beneficiadas. deporte
Solicitantes) * 100
ACCIPN /,/ 1.2.1.27 | Promover el reconocimiento del | Porcentaje de avance del (N”_me"’ de avances Reconocimientos Reconoc Subdlrec/cl.un de
beneficiarios deporte rograma realizados/ Total de otorgados. imientos 123 41 41 Cultura fisica y
anuales: P prog Programados) * 100 8 : deporte
ACCION // 12120 Porcentaje de avance del (Numero de avances | Registro de Minutas Subdireccion de
beneficiarios o Coordinacién regional deportiva o ram; realizados/ Total de | avances al de 36 3 3 3 3 3 Cultura fisica y
anuales: prog Programados) * 100 | Programa trabajo deporte
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 2101-INMUDEJ-PP-01 1.2 Impulso a la Juventud y Deporte
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: § 19,957,388.76
UNIDA | TerTRIM | 2°TRIM | 3erTRIM | 4°TRIM | oran .
MEDIOS DE DDE | LINEA | META | Meta 3 AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION | MEDID | BASE | 2024 | 2022 AV:I:CE RESPONSABLE
A P [R| P [R| P [R| P |R| N
Promover la participacién ciudadana (NGmero comités
ACCION // 12131 |enel cuidadop a :)vechamiento de Porcentaje de participacion | realizados donde Comités Subdireccién de
beneficiarios o . v p ™ ciudadana en el Comité de | participa la Comités realizados. | /Patron 9 4 1 1 1 1 Cultura fisica y
espacios  deportivos  (comité  de . . ;
anuales: N . Infraestructura deportiva. | ciudadania / Total de atos deporte
infraestructura deportiva)
Programados) * 100
ACCION // . . (Ndmero gestiones . Subdireccion de
beneficiarios 12134 Gestionar de un estadio de atletismo Porfentaje de  gestiones realizados/ Total de L\sta}dc de Oficios N/A 2 1 1 1 Cultura fisica y
realizadas L gestiones.
anuales: solicitadas) * 100 deporte
ACC\.O‘N(/ 12135 G.est\on.ar el equlpamlento. Tiel Porcentaje de gestiones (Nutnerogestlones Listado de ) Subd\recuy:\pnde
beneficiarios gimnasio de pesas y para la disciplina N realizados/ Total de N Oficios N/A 2 2 2 Cultura fisica y
N realizadas L N gestiones.
anuales: de atletismo solicitadas) * 100 deporte
Monto de inversién
Desarrollo o 5 =
Generacion de herramientas que en el afio evaluado /
Plenoe 122 ; " o Af p .
. permitan el desarrollo integral de la | Inversién per capita Numero de Cuenta Publica
integral de la . B
A juventud, habitantes de 15 a
juventud "
29 afios
(Nimero jovenes Registro de jovenes
ACCION // 1221 Impulsar el programa JOVENES Porcentaje jévenes :T;;Z::??&; de beneficiados. Numero Subdireccin de
beneficiarios 22,1 | EMPRENDEDORES emprendedores  atendidos | ., Informe de de 120 40 40 0 0 0 :
N jévenes s o juventud
anuales: mediante el programa atencion a jovenes | jovenes
emprendedores emprendedores
programados) *100 P
Concertar la imparticion de cursos y .
- Porcentaje de cursos y Cursos
capacitaciones que fortalezcan las o .
ACCIONJ/ habilidades emoresariales capacitaciones que | (Nimero de cursos realizad
beneficiarios 1222 L P . ¥ fortalezcan las habilidades realizados/ Total de | Registro e informe | os 360 | 1200 | 30 30 30 0 Subdireccion de
anuales: adml.n.ls?ratwas de la juventud del empresariales y | cursos programados) | de cada curso juventud
’ municipio administrativas ~ de  la | *100
juventud del municipio.
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 2101-INMUDEJ-PP-01 1.2 Impulso a la Juventud y Deporte
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 19,957,388.76
UNIDA | | TerRIM | 2°TRIM | 3erTRIM | 4°TRIM | yoraL .
MEDIOS DE DDE | LINEA | META | Meta g AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION | MEDID | BASE | 2024 | 2022 AVANCE RESPONSABLE
A P [R| p |[R| P [R| P [R| RP
Evidenci
Ofrecer el libre acceso de los jévenes (NGmero de acciones Evidencia de ade
ACCION // 1223 a informacion que coadyuve al mejor | Porcentaje de acciones de realizadas/ Total de campafias 0 campafi Subdireccién de
beneficiarios e conocimiento de sus derechos, asi | promocion de sus derechos acciones Registro de a 540 | 1800 45 45 45 45 (ventud
anuales: como de las probleméticas que les |y orientacion para jévenes rogramadas) * 100 asistencia e L
afectan. Prog informe de cursos
. Realizar campafias con platicas de | porcentaje de campafias con (Nimero de Evidencia grafica o | Nimero
ACCION// 1224 prevencion del embarazo, cuidado de | pliticas de prevencién de campafias realizadas/ | sonora de de Subdireccion de
beneficiarios la sﬁ\‘ud, enferm.ed.ades de | enfermedades y cuidado de Total de campafias Campafias platicas 540 | 1800 | 45 45 45 45 juventud
anuales: transmision sexual y adicciones. la salud. programadas) * 100 | realizadas.
Impulsar campafias de prevencion de
ACCION J/ los diferentes tipos de violencia: de | Porcentaje de campafias de | (Nimero de Evidencia grdficao | Numero
beneficiarios | 142> | género, familiar, en el noviazgo, | prevencion de los diferentes campafias realizadas/ | sonora de de <10 | 1800 | 45 - - 5 Subdireccin de
anuales: escolar, laboral y en el ciberespacio | tipos de violencia Total de campafias | Campafias campafi juventud
. programadas) * 100 | realizadas. as
Promover el Proyecto “Contacto Documentos de
Joven”, como una red de (Namero de gestion
ACCION // 1226 profe?'\’ona\es YOIU"t?riOS para la Porcentaje de cumplimiento | gestiones Registro de Subdireccién de
beneficiarios — atencion ps_"f°5°°'a‘ 3 0S| hasta la instalacion del | realizadas/total de | Reuniones con Minutas 1620 | 5400 0 0 0 0 wventud
anuales: adolescentes y jovenes Proyecto. gestiones minuta L
programadas) * 100 | Evidencia de inicio
de Proyecto
. S (Nimero de espacios . .
Gestionar en coordinacién con otras habilitados o Evidenci
ACCION// dependencias y  sociedad, la | Porcentaje de espacios recuperados/ Total Informe con ade
beneficiarios 1.22.7 | habilitacién y/o recuperacién de | incluyentes y  seguros de e: acios evidencia de cada | espacio N/A 2 6 6 6 6 Subdireccién de
anuales: espacios  deportivos,  culturales, | habilitados o recuperados habilifadoso espacio habilitado | rehabilit juventud
. sociales incluyentes, seguros vy | parajovenes recuperados o recuperado. ado
adecuados para los jovenes P 100
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 2101-INMUDEJ-PP-01 1.2 Impulso a la Juventud y Deporte
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: § 19,957,388.76
UNIDA | TerTRIM | 2°TRIM | 3erTRIM | 4°TRIM | 1o1a; .
MEDIOS DE DDE | LINEA | META | Meta 3 AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION | MEDID | BASE | 2024 | 2022 AVRA/I:CE RESPONSABLE
A P R P R P R P R
Apoy.ar la realizacién de acuvwd.ades Porcentaje de actividades | (Ndmero de . Numero
. relacionadas con expresiones ) N Registro de
ACCION / 1228 artisticas y las artes escénicas de los relacionadas con | Actividades articipantes e de Subdireccién de
beneficiarios o " v o " expresiones artisticas y las | realizadas/Total de p P particip 5724 | 1908 | 407 407 407 407 .
jovenes y para los jovenes (literatura, - L informe de cada juventud
anuales: . . artes escénicas de los | Actividades . s antes
musica, danza, teatro, pintura). " ” actividad realizada
jovenes y para los jovenes programadas) * 100
" . I Convenios con
Realizar convenios con instituciones . . . y
. N Porcentaje de cumplimiento | (Ndmero de Instituciones
ACCION // educativas  para  promover la . . " ) . AR
. 1229 R " . .~ | de convenios para promover | convenios realizados/ | educativas para Conveni Subdireccion de
beneficiarios finalizacién de estudios de nivel medio N N . 720 | 240 60 60 60 60 :
) la finalizacion de estudios de | Total de convenios promover la 0s juventud
anuales: superior. N . - I
nivel medio superior. programados) *100 | finalizacién de
estudios.
Vincular a las y los jovenes con los
ACCION // ;?rogramas socla!es de los dlferenfgs Porcentaje de  jévenes (Ndmero de jévenes o
. 1.2.2.10 | ordenes de gobierno y capacitacion vinculados/ Total de Informe Subdireccion de
beneficiarios ) . vinculados con programas | ., . Programas sociales. 12 4 1 1 1 1 :
. para vinculacion con el sector : jévenes vinculados s juventud
anuales: ) sociales. N
productivo programados) * 100
Promover la participacion de las y los (Nimero de acciones Evidencia de
enetos | 12210 [ s |t esiat ot |/ Towl e oeoer | T | 0 w0 o | | o 0 0 subdreccinde
sociales, comunitarios y publicos. te p tal realizadas, cursos juventud
anuales: jévenes teméticas impartidos. Informe
programados) * 100 P |
Promover cursos sobre el uso y
ACCION// aprovechamiento de la tecn.olpgla y | Porcentaje (t]e cursos para 1Nurnerode cursos ‘\nform.e de Cursos Constan _
L blogueros, en sus actividades | aprovechamiento en | realizados/ Total de | impartidos y 3 Subdireccion de
beneficiarios | 1.2.2.12 - A . cias 75 25 2 3 3 2 :
escolares y y escolares y | Cursos programados) | registro de juventud
anuales: ot s R -
Promover cursos de inglés para | econdmicas realizados *100 participantes.
jovenes
ACCION // Gestionar el espacio joven (Nimero de cursos
beneficiarios 12214 Porcentaje de avances del | realizados/ Total de | Gestiones de Oficios N/A 1 0 0 0 1 ?ubdlrecclon de
programa Cursos programados) | avance juventud
anuales: *100
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 2101-INMUDEJ-PP-01 1.2 Impulso a la Juventud y Deporte
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: § 19,957,388.76
UNIDA | TerTRIM | 2°TRIM | 3erTRIM | 4°TRIM | yoraL .
MEDIOS DE DDE | LINEA | META | Meta g AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION | MEDID | BASE | 2024 | 2022 AV:I:CE RESPONSABLE
A P [R| P |R| P |R| P [r| W/
. (Ntmero de Listado de jovenes .
:eC:;cf)i?i:éos 12216 Promover el reconocimiento de la | Porcentaje de avance del | actividades registrados. :::;R?S 30 10 0 0 10 0 Subdireccion de
anuales: - juventud (premio) Programa realizados/ Total de | Actividades de juventud
) programadas) * 100 | avance al programa
Evidenci
. . : ay
ACCION // .. . . (Numero de acciones X -
beneficiarios 12217 !umv;;l:‘lis‘;r ared de asociaciones :’:;ﬁf:;:f de  acciones realizados/ Total de | Acciones realizadas ;Eeglslro 192 64 16 16 16 16 ,S‘EJVZC::E;CIM de
anuales: ] programadas) * 100 . ;
activida
des
ACCION // (Nimero de
beneficiarios 12218 Instalar y operar el consejo municipal | Porcentaje de actividades | actividades Actividades Informe N/A 1 0 0 0 1 Subdireccion de
anuales: - de la juventud. realizadas realizados/ Total de | realizadas juventud
) programadas) * 100
. . (Numero de acciones
ACCION // Generar y operar convenios con el fin . " raredd
P | | Total
beneficiarios 1.2.2.19 |de atender y consolidar la bolsa de P‘:Q::::e de avance del :2:::05/ otal de Acciones realizadas | Oficios 45 15 0 15 0 0 jS;vl:t:‘lzszclcn de
anuales: trabajo para jovenes. programados) * 100
(Ndmero jovenes que
ACCION // A, . ” participan en el INEGI. Registro s
beneficiarios 1.2.2.20 !’romover a_participacién de los Por?e?taje de jovenes PMD/ Total de Listado de jovenes | de 3 1 0 1 0 0 ,SUbd"ecc'on de
jovenes en el PMD participan en el PMD " P L juventud
anuales: jovenes en el inscritos inscritos
municipio) * 100
(Numero de jévenes Programas que
ACCION // Z::é:i;a:fcl;:ad e ofrece el municipio. Evidenci Subdireccién de
beneficiarios | 1.2.2.21 | CONCIERTO DIA DEL ESTUDIANTE DIA DEL ESTUDIANTE 8 Personas inscritas 3 1 0 1 0 0 N
programa / Total de . a juventud
anuales: programas en alglin programa.
i * 100
ACCION // (NUmero de asesorias :,2@;:::
beneficiarios 12222 | cabildo joven Porcentaje de avance del | realizadas/ total de Listado de Jovenes degl 3 1 0 1 0 0 Subdireccion de
anuales: o L programa asesorias que son beneficiados artici juventud
. necesarias) * 100 Zmes P
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 2101-INMUDEJ-PP-01 1.2 Impulso a la Juventud y Deporte
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 19,957,388.76
UNIDA i TerTRIM | 2°TRIM | 3erTRIM | 4°TRIM | 1oraL A
MEDIOS DE DDE | LINEA | META | Meta X REA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION | MEDID | BASE | 2024 | 2022 AVANCE RESPONSABLE
A p [R| P [R| P |R| P |R| RP
. (Namero de avances . Registro
ACCION // . " Registro de A,
beneficiarios 1.2.2.23 | Usoy aplicacion de plataforma SAT Porcentaje de avance del | realizados/ Total de avances del uso y de 720 240 60 60 60 60 Subdireccion de
Programa avances L avance juventud
anuales: 100 aplicacion SAT
ACCION // (Ndmero de avances Registro
L L Porcentaje de avance del | realizados/ Total de | Listado de de Subdireccion de
beneficiarios 12224 | Tarjeta joven . - 1 1 0 0 0 1
Programa avances beneficiarios. benefici juventud
anuales: .
p *100 arios
. Listado de .
ACCION // Programa permanente de prevencion | Porcentaje  de  casos (Nr:mr:::adserealizados Programas que se Z:E'“m Subdireccién de
beneficiarios | 1.2.2.25 | /6122 P P i prog han realizado. 540 | 1800 | 45 s as as ;
del suicidio atendidos / total de programas program juventud
anuales: Registro de gente
programados) * 100 e a
que ha participado
ACCION // Numero de Registro
- Seminario de oratoria y expresion | Porcentaje de avance del | seminarios realizadas | Listado de eventos | de Subdireccion de
beneficiarios | 1.2.2.28 s 3 1 1 0 0 0 N
corporal Programa / Total de realizados asistent juventud
anuales: L
seminarios) *100 es
ACCION // Niamero de eventos Registro
N Evento de exprésate cantando para | Porcentaje de  eventos | realizadas / Total de | Listado de eventos | de Subdireccion de
beneficiarios | 1.2.2.29 N s 3 1 0 0 1 0 N
promover la cultura urbana realizados eventos realizados asistent juventud
anuales: 100 s
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1.3. Igualdad Sustantiva

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1701-1.3. Igualdad Sustantiva

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $2,302,000.00

4°.TRIM i
A MEDIOS DE UNIDAD DE META | META AREA
NIVED RESUNENTARRATVG) LDICADOREY [ORMUES VERIFICACION MEDIDA 2024 2022 P RESPONSABLE
Contribuir al Desarrollo Humano y | . . Do’:}@ento de
13 y . i " indice  de  Desarrollo andlisis de
FIN Bien comiin de la Poblacién mediante o oo
. . . Humano Delicias indicadores de
elimpulso a la igualdad sustantiva
Desarrollo Humano
131 Las condiciones de vida de la publicacién
PROPOSITO - poblacién mejoran, impulsando Ia | indice (CONEVAL 2020)
M CONEVAL
igualdad
Implementar acciones y programas Porcentaje de  acciones (Ndimero de acciones | Evidencia de
13.1. para avanzar en la igualdad sustantiva - realizadas/ Total de | avance en Acciones " LIC. NORMA
COMPONENTE entre las mujeres y los hombres e reghzadas para a\{anzar en acciones Plataforma de realizadas 100% 100% 20% CARBAJAL RIBOTA
. ” ) laigualdad sustantiva N
inclusion social. p implan
(Namero de Apoyos
. " o Porcentaje  de  apoyos | legalesy psicoldgicos | Registro de . LIC. NORMA
ACCION// 1311 Ofrecer.orlentaclon legaly psicoldgica, legales y psicoldgicos para | realizados/ Apoyos personas que Smlmu_d, de 100% 100% 25% CARBAJAL RIBOTA
BENEFICIARIOS para la igualdad de derechos. > . . atencion
laigualdad de derechos. legales y psicoldgicos | solicitan el apoyo.
p *100
(Ndmero de asesorias
< . " . . . o consultas Registro de . LIC. NORMA
ACCION // 1.3.1.2 | Ofrecer orientacion legal y psicoldgica, | Porcentaje de asesorias y otorgadas/Total de asesorias o Aten‘uunes 100% 100% 25% CARBAJAL RIBOTA
BENEFICIARIOS para la igualdad de derechos consultas otorgadas N realizadas
asesorias o consultas | consultas
(Nimero de mujeres | Registros, actas y Oficios
: . que reciben atencién | seguimiento a enviados a LIC. NORMA
ACCION // 13.13 Forlav\ecer fas  capacidades ”para POrCE.n'laJE de cob.ertura de ante la situacion de mujeres que son dependencias CARBAJAL RIBOTA
ampliar la cobertura de atencion a |atencion a mujeres en| . N . 100% 100% 25%
BENEFICIARIOS N I, . : P . - violencia / Total de canalizadas como | para el
muijeres en situacion de violencia. situacion de violencia. " . o .
poblacion objetivo victimas de seguimiento de
del programa) *100 | violencia. atencion
Promover campafas de capacitacion (Ndamero acciones Registro de cada
para el trabajo y atencion de las | Porcentaje de acciones para | realizadas para el curso, Acciones de LIC. NORMA
ACCION // 1.3.1.4 | mujeres en situacion de vulnerabilidad | fortalecer I y y 6 emprendimient 100% 30 3 CARBAJAL RIBOTA
BENEFICIARIOS para su emp e Impulsar el P de pi i gestion para el o P °
autoempleo y emprendimiento de las | mujeres Total de acciones autoempleo y
mujeres. pi *100 pi imi
Promover acciones que faciliten el | Porcentaje de acciones que | (Nimero de acciones | Documentos de Acciones
ACCION // 1.3.15. |acceso a financiamientos, para | faciliten el acceso a | paraaccesoa gestion y Registro esturiasy 100% 4 LIC. NORMA
BENEFICIARIOS mujeres empr en situacion | fi a mujeres | fi iami iciarias con g . CARBAJAL RIBOTA
N . A realizadas
de marginaciéon o condiciones de a en Totalde | Financiamientos.
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1.3. Igualdad Sustantiva

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1701-1.3. Igualdad Sustantiva

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $2,302,000.00

LINE Ter.TRIM | 2°.TRIM | 3er.TRIM | 4°TRIM | TOTAL, i
A MEDIOS DE UNIDAD DE META | META 2 AREA
RIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICEDORES FORMULY VERIFICACION MEDIDA B:SE 2024 2022 P|R|[P|R|P|R|P|R AV:;:CE RESPONSABLE
vulnerabilidad situacion vulnerable acciones
programadas para el
accesoa
financiamiento) *
100
(Namero de acciones
Promover App para reportar y atender Porcentaje de cumplimiento para realizadas para | Documentos de LIC. NORMA
ACCION // 1316 los casos de violencia familiar y de Instrumentacion  de A instrumentar laapp / | Gestion Acciones CARBAJAL RIBOTA
BENEFICARIOS | | género pora Teportar casos 52 Total de acciones | Informe de | 0 | 100% | 100% |15% 25% 30% 30%
violencia familiar y género. | = .Eara a i ion de
instrumentacion de | aplicacion.
la app)*100
(Namero de cursos Registro de
ACCION// 1317 Promover la participacion plena y | Porcentaje de cursos o | de participacion aftici antes e Acciones LIC. NORMA
BENEFICIARIOS 77 | efectiva de la mujer para ocupar |talleres de participacion | politica de mujeres / '\pnform‘; de cada realizadas en 0 100% 100% | 25% 25% 25% 25% CARBAJAL RIBOTA
cargos publicos. politica de las mujeres Total de cursos . universidades
curso realizado
programados) *100
Promover convenios y acuerdos para | oo o (Nimero de
apoyar a las mujeres en situacion de ara a ; ar a las mujeres convenios para Acciones, LIC. NORMA
ACCION // 1318 |vunerabilidad para su desarrollo | ° P yt " s o | 2POV2r2 mujeres Convenios gestor\'as’ 3 100% 3 1 i 1 0 CARBAJAL RIBOTA
BENEFICIARIOS social, profesional y econdmico. en ?lv uauone.s e vulnerables / Total de | realizados )
vulnerabilidad realizados convenios realizadas
programados) *100
(Namero de
Imolementar estrategias de Porcentaje de estrategias | estrategias aplicadas Informe de Gestiones y LIC. NORMA
ACCION // 13.1.9 o . N ‘g . aplicadas para la prevencion | para prevencion de . Acciones CARBAJAL RIBOTA
prevencion de la violencia de género ) N . N ) . estrategias . 100% 15 3 3 2 3
BENEFICIARIOS I N de violencia en espacios | violencia de género/ realizadas en 3
en espacios pblicos y educativos -~ N N instrumentadas
puiblicos y educativos Total de estrategias escuelas
programadas) *100
Impartir platicas conferencias sobre (Nimero de Registros de
derechos de las mujeres en . . conferencias participantes e Gestiones, LIC. NORMA
ACCION 13.1.10 Porcentaje  de platicas | . N : .
BENEFICI/XRIOS instituciones publicas y educativas. cnnferenjc'\as impartigas impartidas / Total de | informe de cada acciones 0 100% 10 2 3 2 3 CARBAJAL RIBOTA
conferencias conferencia realizadas
programadas) * 100 | realizada
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1.3. Igualdad Sustantiva

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1701-1.3. Igualdad Sustantiva
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $2,302,000.00
LINE Ter.TRIM | 2°.TRIM | 3er.TRIM | 4°TRIM | TOTAL, i
A MEDIOS DE UNIDAD DE META | META z AREA
NVEL RESUMENINARRAIVO NDICEDOREY FORMULS VERIFICACION MEDIDA B :SE 224 | 2022 | P | R|(P|R|P|[R|[P|R AV:/':CE RESPONSABLE
Vincular convenios con organismos del | Porcentaje de convenios en (Ndmero de Gestiones
ACCION // 1311 sector social, privado afadémico en | materia tJie revencion de la convenios realizados | Convenios acciones ! 1 100% 3 1 1 1 0 LIC. NORMA
BENEFICIARIOS P . Y . " . . P / Total de convenios | realizados. N CARBAJAL RIBOTA
materia de prevencién de la violencia | violencia. programados realizadas
Fortalecimiento de redes comunitarias (Numero de redes Registros en Reuniones con consejo para
. familiares de proteccion y centros de | Porcentaje de redes para la | comunitarias . . garantizar el
ACCION // 13112 |° . L Seguridad publica, | el consejo de la
s lad 100% o
BENEFICIARIOS atencion i Totalde | yoos iferentes | eliminacionde | © | 0% bt I Rl O e B derecho de las
instaladas. redes programadas) comités de vecinos. | 1a violencia mujeres a una
*100 . vida libre de
violencia
Elaborar y difundir spots contra la . y "
violencia, promover mujeres en | Porcentaje de campafias | (NUmero de Evlfiem‘:\a sonora, y A‘“’Tes en LIC. NORMA
ACCBN /] 131013 | o nvlucrando a o contra la violencia | campaas realzadas | 2P12CONES materia de 1| w00% [ 2 |1 0 1 0 CARBAJAL RIBOTA
BENEFICIARIOS territorio involucrando a jovenes P " digitales y paginas | prevenciony
realizadas /Total de campafias s
web. difusion
programadas) *100
Fomentar la cultura del respeto a los
derechos humanos y capacitar a las y Porcentaje de campaftas de Gestionesy LIC. NORMA
. los servidores publicos en materia de (Numero de Evidencia de . CARBAJAL RIBOTA
ACCION// 13114 idad  d é iolenci; fomento al respeto de los campafias realizadas | carteles, folletos, accones en 1 100% 4 1 1 1 1
BENEFICIARIOS 'equ‘\ a‘ € genero y  VIOeNCR | jorechos humanos P " o . materia de
institucional [Total de campafias | audios o videos L
realizadas capacitacion
programadas) *100
(Numero de acciones
Impulsar acciones que promuevan la Porcentaje de acciones para para la seguridad de LIC. NORMA
. seguridad de las mujeres en el . N las mujeres en el Sondeos mensuales . CARBAJAL RIBOTA
ACCION // 13.1.15 L la seguridad de las mujeres A Gestiones y
transporte publico. o | transporte piblico en transporte ) 0 100% 8 2 2 2 2
BENEFICIARIOS en el transporte piblico " . acciones
realizadas / Total de | publico
realizadas -
acciones
programadas) *100
Colaborar con las dependencias . | ) Nimero d consejo pa"‘“
municipales para |a | Porcentaje de atenciones a ( mero de casos Bitécora de Reuniones con garantizar el
ACCION // 1.3.1.16 | implementacién de Protocolo de casos de violencia contra fas | atendidos bajo atencion el consejo de la derecho de las
BENEFICARIOS | plementacion 52 | mujeres bajo protocolo de | protocolo/Totalde | £t | SRR T 0| 100% | 100% | 20% 30% 25% 25% mujeres a una
Actuacién Policial pa'la la atencion actuacion policial denuncias Ja violenci vida libre de
a la Violencia de Género Contra presentadas) *100 a violencia violencia
las Mujeres fortalecer el grupo
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1.3. Igualdad Sustantiva

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1701-1.3. Igualdad Sustantiva
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $2,302,000.00
LiNE Ter.TRIM | 2°.TRIM | 3er.TRIM | 4°.TRIM | TOTAL, i
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA MEDIOSDE pHDADDE A HER | Lk AVANCE AREA
VERIFICACION MEDIDA BASE 224 | 2022 (P | R|[P|R|[P|R|P|R R/P RESPONSABLE
AVEYy proyecto zona naranja.
Numeroy listado
(Nimero de de programas
Porcentaje de programas :35;;12“0” r[;‘:;‘:i::?:u‘::de a Gestiones y
M (1517 | e ki s om0 i | o ||| | ok (|
persp 8 p’ persp género / Total de perspectiva de particip: CARBAJAL RIBOTA
género. X . programas
programas género contenida
municipales) * 100 en cada uno de
ellos.
Porcentaje de  acciones (Nimero de personas | Listado de
ACCION // 1.3.1.18 | Generar mayor proximidad del ) atendidas/Total de la | asistencia, Acciones LIC. NORMA
I | I 1 100% 2 2 2!
BENEFICIARIOS Instituto Municipal de as Mujeres | /e 22036 Para el logro de | ooy icr ietivo) | proyectos realizadas 00% | 100% | 20% 30% % 5% CARBAJAL RIBOTA
proximidad del IMM M "
100 realizados.
bili id (bl Porcentaje de servidores (Ndmero de Registro de
Sensi \:ar a servw.ores p_”‘ \co.s Z" UblicosJ e recibieron Servidores Publicos | encuentros con LIC. NORMA
ACCION // 13.1.19 te'mas e perspectiva y violencia de il:\formacié: sobre que recibieron trabajadores Acciones 1 100% 2 3 3 3 3 CARBAJAL RIBOTA
BENEFICIARIOS genero ) ) N informacién/ Total de | municipales sobre | realizadas 8
perspectiva y violencia de . o R
énero servidores piblicos | perspectiva y
8 ) en el municipio) *100 | violencia de género
(Ndmero de talleres
Realizar talleres de prevencién de Ia Porcentaje de talleres de | de prevencion de Registro de LIC. NORMA
ACCION // 13.1.20 violencia en zonaspvulnerables del prevencion de la violencia | violencia realizados/ aiici antes por Acciones ) 100% 4 1 1 1 1 CARBAJAL RIBOTA
BENEFICIARIOS en zonas vulnerables del | Total de talleres P p. p realizadas ;
municipio L talleres impartido
municipio programados en el
municipio) * 100
Gestionar la operacién de nuevas (Numero de Documentos de
guarderias o CADI's y fortalecer las | Porcentaje de gestiones | gestiones para Gestion LIC. NORMA
ACCION // 1.3.1.21 | existentes, que permitan el acceso a | para la instalacion de | nuevas guarderiasy | Informe de Acciones " CARBAJAL RIBOTA
BENEFICIARIOS las mujeres al empleo nuevas  guarderfas  y/o | CADI's realizadas / instalacion de realizadas 0 100% 100% | 20% 30% % %
CADI's Total de gestiones nuevas guarderfas
p das) ¥ 100 | o CADI's
(Numero de cursos a Registro de
“ Impartir  cursos a mujeres de | Porcentaje de cursos a | mujeres para . s . LIC. NORMA
ACCION// 13122 formacion para el trabajo en distintas | mujeres para formacion en | formacion en el as.lstencla Accw.ones 0 100% 6 2 1 2 1 CARBAJAL RIBOTA
BENEFICIARIOS . R y . X Einforme de cada | realizadas
dreas productivas el trabajo trabajo realizados /
curso.
Total de cursos a
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1.3. Igualdad Sustantiva

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1701-1.3. Igualdad Sustantiva
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $2,302,000.00
LINE Ter.TRIM | 2°.TRIM | 3er.TRIM | 4°TRIM | TOTAL, i
MEDIOS DE UNIDAD DE META | META z AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BAASE 2024 202 [P TR P TR PRI PR AVRAII:CE RESPONSABLE
mujeres para
formacién en el
trabajo
programados) *100
Impulsar  proyectos de produccion (Numero de Listado de
ACCION // 1.3.1.23 | para el autoconsumo y seguridad | Porcentaje de avances del | Proyectos realizados | Proyectos. Acciones o 100% 4 1 1 i 1 LIC. NORMA
BENEFICIARIOS alimentaria en las mujeres. Proyecto / Total de proyectos | Listado de realizadas CARBAJAL RIBOTA
programados) Beneficiarios.
) Gestionar servicios y apoyos en favor (Ndmero de Listado de Gestiones y
ACCION // 1.3.1.24 | de las mujeres de grupos vulnerables | Porcentaje de  acciones | gestiones realizadas/ ) ) " LIC. NORMA
BENEFICIARIOS realizadas Total de gestiones | E5SHONeS acciones 70 | 100% 8 0 0 0 0 CARBAJAL RIBOTA
s realizadas realizadas
necesarias) * 100
Operar efectivamente el sistema de Acciones consejo para
igualdad y consejo de la iluminacion de realizadas en el garantizar el
una vida libre sin violencia (Ndmero de acciones consejo para derecho de las
ACCION // 13.1.25 Porcentaje de acciones | realizadas/ Total de . . garantizar el mujeres a una
BENEFICIARIOS realizadas acciones necesarias) Listado de acciones derecho de las 0 100% 4 t ! 1 1 vida libre de
*100 mujeres a una violencia
vida libre de
violencia
Gestionar el albergue de paso Acciones
realizadas en el consejo para
(Ndmero de Listado de consejo para garantizar el
ACCION // 13.1.26 Porcentaje de avance del | gestiones rea‘hzadas/ gestiones garantizar el 0% 100% 100% | 15% 20% 30% 35% derfecho de las
BENEFICIARIOS programa Total de gestiones ) derecho de las mujeres a una
N realizadas . . "
necesarias) * 100 mujeres a una vida libre de
vida libre de violencia
violencia
Realizar un protocolo de atencién en el consejo para
. N Marco N
albergue de paso (Ndmero de acciones Normativo Y garantizar el
ACCION // 13.1.27 Porc.entale de  acciones rea‘hzadas/Tolal .de Reglslro de Manual de % 100% 100% | 15% 20% 30% 35% der.echo de las
BENEFICIARIOS realizadas. acciones necesarias) | acciones . . mujeres a una
. Funcionamient -
100 o vida libre de
violencia
Gestionar recursos ante las . (Ndmero de Listado de Gestiones y
:Eﬁg"g/{mos 13128 autoridades para fomentar los ::?Dr::'l"a;e de avances del gestiones realizadas/ | gestiones acciones 0 100% 4 1 1 1 1 LIC. NORMA
programas:  lograr la igualdad Total de gestiones realizadas. realizadas CARBAJAL RIBOTA
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1.3. Igualdad Sustantiva

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1701-1.3. Igualdad Sustantiva
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $2,302,000.00
LINE TerTRIM | 2°.TRIM | 3er.TRIM | 4°TRIM | TOTAL, i
MEDIOS DE UNIDAD DE META | META g AREA
RNEL REUMER BARRAIRG) DICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA B:SE 2024 | 2022 | P | R|P|R|P|R|P|R AVQ':CE RESPONSABLE
sustantiva y lograr un acceso a una necesarias) * 100
vida libre de violencia
Implementar taller para la elaboracion Porcentaje de talleres para (Numero de talleres
ACCION // 13.1.29 [de  productos alimenticios e " realizados / Total de | . Acciones LIC. NORMA
BENEFICIARIOS industriales fa elaboracién de productos | o o Listado de alleres | 1 s 0 | 0% ] 16 |4 4 4 4 CARBAJAL RIBOTA
alimenticios e industriales. 100
Concretar ~ mediante  convenios, Porcentaje de  convenios (Numero de
ACCION // 1.3.1.30 | imparticion de curso y capacitacion de e ]fonalezcan as convenios realizados | Listado de Acciones 0 100% 3 ) ) ) ) LIC. NORMA
BENEFICIARIOS fortaleza las habilidades a " . / Total de convenios | convenios realizadas 8 CARBAJAL RIBOTA
. . N habilidades empresariales .
empresariales, tecnoldgicas y juventud requeridos) * 100
Realizar campafias con platicas de | Porcentaje de campafias | . .
prevencion del embarazo, cuidado de | realizadas para prevencion (Ndmero de Gestiones y LIC. NORMA
ACCION// 13131 la salud, enfermedades de transmision | del embarazo, cuidado de la campanas reahzafias L\stadu~de Acciones 3 100% 8 2 2 2 2 CARBAJAL RIBOTA
BENEFICIARIOS L / Total de campafias | campaiias .
sexual y adiciones. salud y enfermedades de Y realizadas
) programadas) *100
sexual.
Impulsar campafias de prevencion d Porcentaje de campafias de (Ndmero de Gestiones
ACCION // 1.3.1.32 | ellos diferentes tipos de violencia: de revenci(lin de d;ijferentes campafias realizadas | Listado de Acciones ¥ 1 100% 4 1 1 1 1 LIC. NORMA
BENEFICIARIOS género, familiar en el noviazgo, p . / Total de campafias | campafias . CARBAJAL RIBOTA
" . tipos de violencia o realizadas
escolar, laboral y en el ciberespacio p 100
Promover el proyecto “Corredores de (Ndmero de
. la Paz”, como una red de profesionales . . " Gestiones y LIC. NORMA
ACCON // 13133 voluntarios  para la  atencion Porcentaje de avances del | actividades rea!lzadas Acciones realizadas | actividades en 0 100% 1 3 3 3 3 CARBAJALRIBOTA
BENEFICIARIOS . . Proyecto / Total de actividades B
psicosocial a los adolescentes y N las colonias
o programadas) *100
jovenes.
Desarrollar y operar el programa para (Numero de avances Gestiones y
ACCION// 13134 la igualdad y no violencia contra las | Porcentaje de avances del | de operacion del Proyectos Acciones LIC. NORMA
BENEFICIARIOS T mujeres programa igualdad y no | programa/ Total de | realizados. realizadas en el 0 100% 100% | 25% 25% 25% 25% CARBAJAL RIBOTA
violencia contra las mujeres | Operaciones Beneficiarios consejo de
*100 igualdad




124 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 29 de diciembre de 2021.

1.4. Desarrollo Integral de la Familia

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1401-1.4. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 16,690,953.44

UNIDAD | ¢ Ter.TRIM 2°TRIM 3erTRIM | 4°TRIM | TOTAL i
RESUMEN MEDIOS DE LiNEA META | META | MEDIDA AREA
R NARRATIVO DICELORES FORMULA verricacion | | DE BASE 2024 2022 AVAN | e cpoNsABLE
MEDIDA 5 R 5 R > | R | P | R |CERP

(Familias vulnerables
atendidas a través de
programas de asistencia

Contribuir a mejorar las
condiciones de atencién | Tasa de variacién en
de los grupos en | el nimero de

I ™ social en el afio actual,
situacion de | familias vulnerables / Registros
FIN " . . Familias vulnerables N )

vulnerabilidad a través | atendidas con ) L Administrativos

s atendidas a través de

del acceso inclusivo, | programas de

. . N N N prog| de

justo y en igualdad de social N o )

oportunidades social en el afio anterior)-

P 1) *100

(Poblacién total

La poblacién vulnerable | Porcentaje de beneficiada con
a cuenta con la atencién | poblacién rogramas de atencion a
PROPOSI 5 || [IeGcl 7 Padrones de
necesaria para manejar | beneficiada con la familia en el afio actual P
T0 e o beneficiarios
situaciones adversasy | programas de / Total de la poblacién
de riesgo psicosocial atencion a la familia | objetivo del programa)
*100
Programa
integral de
asistencia
familiar que
contribuye al Monto de inversion en el
COMPON R aa 4.0 e . N
1.4.1 | bienestary Inversion per capita | afio evaluado / Namero Cuenta Publica
ENTE 1 A
desarrollo de habitantes
incluyente e
igualitario para
el goce de vida
digna.
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Coadyuvar al
bienestar
social de la
poblacidn (Numero de Operativos
afectada por . y
fendmenos por contingencias 1
ACCION realizados/ Total de
naturales, . N . TEMPORA
Vi 14.1. . Porcentaje de contingencias Padrones de . .
bajas " N Despensa N/A 3 DADE Anual Trabajo Social
BENEFICI |1 atencion presentadas en el beneficiarios
ARIOS: temperaturas municipio) FRIOY
: o P covip
contingencias
derivadas por
fenémenos
ial
sociales como 100
la migracién.
Asesorar a la (Numero de asesorias Agendas, 2774
ACCION poblacién en y/o terapias otorgadas / Registro de terapias, '
1 141 materia Purcema;e de Total de asesorias y/o asistenciae | asesorias, 12,000 4,000 Trimestral | 1,000 1,000 1,000 1,00 JuTldlcoy
BENEFICI |2 P asesorias . . . 0 Psicologia
juridicay terapias programadas)* informes de platica
ARIOS: e |
psicoldgica. 100 cursos, tiket
juridico 774
psicologia
2,000
ACCION Trabajar . (Numero de
Vi 1.4.1. | coordinadame Porcentaje de canalizaciones realizadas Beneficiari
T cumplimiento en . N Bitcora N/A 144 48 Trimestral 12 12 12 12 Juridico
BENEFICI |3 nteconel canalizaciones al M.P. por violencia a 0s
ARIOS: ministerio NNAy mujeres en el
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publico y las trimestre actual) /
instancias Namero de
correspondien canalizaciones realizadas
tes para dar al M.P. por violencia a
acompafiamie NNAy mujeres en el
ntoy apoyo a trimestre inmediato
los nifios, anterior) * 100
nifias,
adolescentes y
mujeres que
hayan sufrido
algun tipo de
violencia
cuidando sus
derechos su
integridad.
Trabajar de

(NUmero de beneficiarios

manzra 4 con servicios de salud en
. coordinada el afio 2022 /Numero de
ACCION con otras . ficiari . "
1 1.4.1. | dependencias Porcentaje de beneficiarios con sevicios Beneficiari Campafia de
o eventos desaluda | de salud en el afio 2021) Bitécora N/A 450 150 Anual Cancery
BENEFICI |4 para fortalecer ersonas 0s Dental
ARIOS: los servicios de |
salud a *100
personas
vulnerables
?/CGON 141 Fortalecer los Porcentaje de (0’\:;’?;:2 ciz::t:;zadas Registro de 2600 (dos
“T | servicios atencién 8 servicios Consultas 3600 1200 Trimestral 300 300 300 300 Odontologia
BENEFICI |5 dentales odontolégica /Total de consultas médicos turnos)
ARIOS: 8 programadas)
Brindar CRI, INAPAM,
servicios de (Personas adultas PSICOLOGIA,
atencion mayores atendidas por Terapia de
integral que los diferentes Lenguaje,
?/CUQN 141 contribuyana | Porcentaje de departamentos del DIF / Bitacoras, Consultas, r::u::?:s 150 Comunidades
BENEFICI 6. " | lainclusién personas adultas Numero total de registros de | servicios, ate:didus 18000 6000 Trimestral 1500 1500 1500 0 , Nutricion,
ARIOS: social y beneficiarias atendidos por todos los consultas asesorfas 5399 Dentista,
. bienestar de departamentos del DIF ! Trabajo
las personas *100 Social,
adultas *100 Dentista,

mayores. Juridico
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(Ndamero de beneficiarios Bimestral
) Promover la con desayunos frios y (CADA
?/CCION al\'lmjn;?cién Porcentaje de ;a\ienltzs entregadgs o ’ BIMESTRE
1.4.1. | saludable en 'Total de nimero de Padron de Beneficiari Desayunos
BENEFICI |7 escuelas de desayunos alumnos de las escuelas beneficiarios os 16200 48600 16200 DE2,700 | . Escolares
ARIOS: zonas entregados beneficiarias con BE::lEOFSICIA
marginadas desayunos frios y )
calientes)
Otorgar
despensa a
familias . Semestral
ACCION vulnerables (NuTero de beneficiarios (por
/! 141, | rvecurso Porcentaje de en el semestre Padron de Beneficiari bimestre . "
BENEFICI |8 propio y/.oren entrega de despensas actual/Tot.al de beneficiarios 0s 2625 10296 3432 572 Trabajo Social
ARIOS: colaboracién beneficiarios beneficiari
con las empadronados) *100 0s)
instancias
correspondien
tes
Promover
curso con
actividades
fisicas, .
ACCION educatiyas, (Ndfnero de curso's s:ﬁiscti;::fes N
I 141, ocupacionales, Porcentaje de cursos realizados en el trimestre informe de 118
BENEFICI | 9 productivas, instrumentados /Total de cursos resultados y Cursos 1257 10701 3567 Trimestral 1189 1189 1189 9 Comunidades
ARIOS: autoempleo, programados en el afio) grafico por
) fortalecimient *100
o delasalud cada curso
mental en los
centros.
comunitarios
Brindar (Numero beneficiarios
alimentacion a asistidos en comedores Bimestral
ACCION personas comunitarios en el Registro de (CADA
// 1.4.1. | sujetas de Porcentaje de bWES"e actual / beneficiarios | Beneficiari BIMESTRE Desayunos
BENEFICI |10 asistencia beneficiarios Nl{m.ero beneficiarios por comedor 0s 4500 1500 DE 250 Escolares
ARIOS: alimentaria en aSIS(Id(?S e'n comedores comunitario BENEFICIA
comunitarios en el
comedores N . . RIOS)
comunitarios bimestre inmediato
anterior) *100
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Realizar . .
campafias de (Ndmero de campafias
ACCION . P . realizadas para el cuidado | Campafias del Consultorio
cuidadodela | Porcentaje de .
14.1. L o de la salud de Adultos cuidado de la . N Dental, CRI,
salud, higiene, | campafias del Campafias 12 4 Trimestral | 1 1 1 1 -
BENEFICI | 11 o . mayores / Total de salud Nutricion,
nutricién y cuidado de la salud " " y B
ARIOS: . campafias programadas) realizadas. Psicologia
prevencién de 100
enfermedades.
Brindar
atencion en . "
ACCION hidroterapia, ) (Namero de terapias
1.4.1. | mecanoterapia Porcentaje de realizados/Total de Registro de Beneficiari 463
o N P cumplimiento del terapias BIStr0 ¢ 15000 55668 18556 | Trimestral | 4639 4639 4639 CRI
BENEFICI |12 , terapia beneficiarios 0s. 9
N programa programados/ofertadas)
ARIOS: ocupacional y 100
estimulacion
temprana
Dar a conocer
ala ciudadania
através de Entrevistas,
radio, capsulas,
Facebook, ( Numero de acciones Facebook, Entrevista
ACCIGN capsulas los Porcentaje de reall.za.d.os para medps dﬁ s,
transtornos sensibilizar la salud comunicacién | capsulas,
14.1. acciones para ) . N . .
mentales con mental en el trimestre Facebook, | inexistente 12 4 Trimestral 1 1 1 1 Psicologia
BENEFICI |13 P atender la salud N "
mayor indice actual /Total de acciones medios de
ARIOS: S mental . .
de incidencia y programadas en el afio ) comunicac
asi sensibilizar *100 ion
ala ciudadania oy
Estadisticas.
dela
importancia de
la salud
Realizar
acciones  que
p::;?c‘ije:;?in e Porcentaje de (Personas adultas
ACCION P p N N g mayores que se integran . Comunidades
en actividades | acciones que . . Actividades.
14.1. . a acciones productivas o . - N e INAPAM
educativas promuevan la L Campanas. acciones | inexistente 12 4 Trimestral | 1 .
BENEFICI | 14 ocupacionales, | participacion de los [Total de poblacién Beneficiarios Yardin del
ARIOS: P N ' | P P objetivo del Programa) * Abuelo)
productivas y | adultos mayores. 100
recreativas de
los adultos
mayores.
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Promover la
entrega de las (Numero de credenciales
ACCION credenciales Porcentaje entrega de INAPAM e'ntregadas Trimestral
LAL | deINAPAM | g Credenciales de | U actUal/NImerode g oo, | Beneficart | 1q 1800 600 | (s0por | 150 150 150 150 INAPAM
BENEFICI |17 para la INAPAM credenciales de INAPAM os. mes)
ARIOS: obtencion de : entregadas trim
los beneficios inmediato anterior/) *100
sociales
Porcentaje de CRI, Fisiatras,
ACCION Promover actividades y (Numero de campaiias Psicologia,
/A 1.4.17 campanés campanas.para reah}ados/Tolal de Cam.pal?és de Acciones Inexistente 0 2 Trimestral 1 1 1 1 Terap\a»de
BENEFICI | -B preventivas de prevenir campafias programados) difusion Lenguaje,
ARIOS: enfermedades enfermedades en *100 Nutricion,
adultos mayores. Dentista
' Regc\ist:': de CRI, Fisiatras,
ACCION Fortalecer el . (Numero de citas en el Psicologia,
1.4.1. | servicioy Porcer}ta}e de sector salud did: Beneficiari 550 Terapia de
BENEFICI |18 | atenciondela | CUMPlimiento del Total de citas solicitadas) | Registro e 0s 17199 66000 22000 | Trimestral | 5500 5500 5500 0 Lenguaje,
ARIOS: salud enel DIF | PrO8M? *100 beneficiarios. Nutricién,
Listado de Dentista
Servicios que
proporcionan.
. Programas
Brindar Porcentaje de (ndmero de Programas para atender a 5
ACCION P para atender a personas CRI, Terapia
rehabilitacion | Programas para ) personas con y
1ALy personas con | atender personas con | < capacidades capacidades Departam | istente 12 4 Semestral de Lenguaje,
BENEFICI | 19 N : i / Total de diferentes. entos Fisiatria,
ARIOS: diferentes | diferentes & : e Picologia
el DIF) *100
Registro de
beneficiarios
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(Monto invertido en
infraestructura para la
Ampliar la rehabilitacion a personas
. infraestructura con capacidades
ACCION ! on capact Semestral !
parala " diferentes en el semestre CRI, Terapia
1/ 14.1. I Inversién en . . Reporte de " (50,000 N
rehabilitacion . actual/ Monto invertido " Accién/Co . S de Lenguaje,
BENEFICI |19-A infraestructura N cada o
a personas con en infraestructura para la mpra 300,000.00 | 100,000.00 Fisiatria,
ARIOS: . L semestre) ) N
capacidades rehabilitacion a personas Psicologia
diferentes con capacidades
diferentes en el semestre
inmediato anterior)
Fomentar la
cultura de Semestral
ACCION respeto de . (Ndmero de acciones Acciones CRI, Terapia
. Porcentaje de . ) (una N
Y 1.4.1. | movilidad de L realizadas/ Total de realizadas. ” . " de Lenguaje,
cumplimiento del . Accion Inexistente 6 2 accion por o
BENEFICI |20 las personas rograma acciones programadas) semestre) Fisiatria,
ARIOS: con prog *100 Psicologla
cgpamdades Programas de
diferentes P,
difusién
Canalizar a las
dreas
competentes a (ndmero de beneficiarios
ACCION las personas . canalizados a otras Registros de
Porcentaje de . ) o - Semestral
Y 1.4.1. | vulnerables o instancias de salud / Total | beneficiarios/ | Beneficiari | .
. cumplimiento del o s inexistente 360 120 (60 por Todos
BENEFICI |21 que requieran rograma de beneficiarios por todos | Bitacoras de 0s mes)
ARIOS: servicios de prog los departamentos del canalizacion
salud, con los DIF) *100
que no cuente
el DIF
Contribuir al
bienestar
social de las (Namero de beneficiarios
personas que con productivos para el
ACCION habitan en bienestar social en el
1/ 141 zonas Porcentaje de trimestre actual/ Nimero Registrode | Beneficiari
_" | marginadas Proyectos de beneficiarios con 8 - 48 576 192 Trimestral | 48 48 48 48 Comunidades
BENEFICI |22 : . . beneficiarios. 0s
ARIOS: mediante el Productivos productivos para el
| desarrollo de bienestar social en el
proyectos trimestre inmediato
productivos. anterior)* 100
(Gallineros y
Huertos




Miércoles 29 de diciembre de 2021. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 131

Gestionar el
acreditamient
o de personas
con
capacidades 0 ! Trimestral
ACCION " . (Numero de credenciales adrén de
1 141 :Lfceer:; taes - cPSrr: T‘mafnfi del | Ceniregadas/ Totalde bz"EﬁCia“"s Beneficiari 720 240 @0por 80 80 80 80 INAPAM
BENEFICI |23 beneficios o ’:ama credenciales solicitadas os mes)
ARIOS: apoyos ¥ prog por la ciudadania ) * 100
sociales y
promover la
inclusion
social. Lista de espera
I
C:)uaif;rar con (Ndmero de servicios
ACCION igndiZenas en Porcentaje de *prestamo de las Centros
141 ivi instalaci | comunitarios. Tri |
1" sus actividades actlwdadeﬁ en instalaciones d_e o8 reuniones | inexistente | 36 12 rimestra 3 3 3 3 Comunidades
BENEFICI |24 2 través de los colaboracién con centros comunitarios*/
ARIOS: grupos indigenas Total de meses del afio)
centros *100 i
comunitarios. Registro de
beneficiarios.
Trimestral
(nota las
instalacion
ccon Contiuircon cmpogenel | Lsadode "
// 14.1. el resguardo Porcentaje de trimestre agctuaI/NUmero nifios Beneficiari tiefen
~" | de menores en | cumplimiento del " albergados en 168 720 240 60 60 60 60 Casa hogar
BENEFICI | 25 nifios tutelados en casa . 0s como
estado de programa N listados por i
ARIOS: abandono hogar en el trimestre éneroy mes maximo el
anterior/) *100 8 ¥ albergar a
50
menores
por mes
Gestionar
aparatos .
ACCION ortopédicos, . (Nimero de apoyos
// 14.1 referentemen Porcentaje de entregados en el afio adron de Beneficiari
BENEFICI 2‘6 o ?e 2 personas beneficiarios con 2022/Ndmero de apoyos DZneficiarios os 81 300 100 Anual Trabajo social
ARIOS: en si‘t)uac\'dn de aparatos ortopédicos | entregados en el afio
g *
vulnerabilidad 2021) *100
econdmica
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Coordinar las
acciones para

controversias
familiares

ACCION garantizar los | Porcentaje de (Numero de acciones
// 1.4.1. | derechos de acciones para realizadas/ Total de Acciones .
BENEFICI |27 Nifias, Nifios y | garantizar los acciones programadas) realizadas accion 4 1 6 Semestral SIPINNA
ARIOS: Adolescentes | derechos de las NNA | *100
del Municipio
(SIPINNA)
Promover a (Ndmero de acciones
ACCION deteccion Porcentaje de " . Acciones,
/! 14.1. |tempranade | campafias para realizadas en el trimestre reportes, Terapia de
o P P P actual/ Numero de P . accion inexistente 12 4 Trimestral |1 1 1 P .
BENEFICI |29 retraso de detectar el retraso de N fotografias, lenguaje
ARIOS: lenguajeenel | lenguaje acciones programadas beneficiarios
: . anualmente) *100
infante
Expedir cartas
. de resguardo y
;\/CCION 141 dependencia Promedio de (NUmero cartas Reportes
BENEFICI 36 "™ | econdémica a cumplimiento del elaboradas 2022/ Total inistrativo Cartas 450 150 Anual Juridico
ARIOS: familiares que | programa de meses del afio ) ¥100 s
) tengan bajo su
cargo NNA
juridico 80 al
ACCION Realizar Porcentaje de (Nimero de acciones Estudios Estudios m;s y
141, tudi ) lizadas/ Total : trabajo Trabajo social
U ?S ! m.s N cumplimiento del re.a izadas/ Total de socioecondmic | socioecon | social 40 al 4500 1500 Trimestral 500 500 500 500 r ,al(? S.om
BENEFICI | 31 | socioeconémic rograma acciones programadas) o5 micos y juridico
ARIOS: 0 Prog *100 mes
1440
Realizar
mediaciones
familiares con | Porcentaje de . .
. . " (Numero de mediaciones
ACCION el propésito de | Programas realizados o .
// 1.4.1. | disminuirlos | para disminuir los familiares realizados/ Bitacora de
o Total de mediaciones - Mediacion 96 360 120 Trimestral Juridico
BENEFICI |32 casos casos de L beneficiarios
PR . familiares programados)
ARIOS: judicializados | controversias 100
por familiares
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Verificar y dar
tancia del : .
) zz::p?'\rr‘:i‘:ntz (Ntmero de constancia
ACCION - . del cumplimiento del
// 14.1 del objetivo Porcentaje de objetivo social Bitacorade | Constanci
" | social de las cumplimiento del ) X 3 12 Anual Juridico
BENEFICI |33 asociaciones rograma Elaboradas/ Total de Constancia a
ARIOS: civiles Progl constancias solicitadas al
DIF ) *1

solicitados por )*100

el SAT

Promover e

impulsar | ] . .
ACCION :;:::::’a 2 Porcentaje de (Nimero de acciones

- y Programas para para fomentar la "
// 14.1. | atencién de Campanias
BENEFICI 3'6 - casos de impulsar la denuncia | denuncia/NGmero total real';adas Accion inexistente 12 Trimestral Juridico
ARIOS: violencia de casos de violencia | de acciones programadas
: familir y de familiar y de género. | en el afio) * 100
género.
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2.1. Planeacion con Vision de Futuro, Participativa y Sostenible

Contribuir ~ al  desarrollo
integral sustentable, resiliente,
inclusivo, seguro 'y mejor
conectado, ~ mediante  la

(NUmero de planes y
Porcentaje de planes | programas realizados /

FIN - o o programas | Total  de planes y| Minutas de reunion

Planeacion  participativa, que

y . realizados programas
permita reducir las brechas de .

. programados) *100

las  desigualdades  socio
territoriales
Municipio con agenda urbana .

o 9 Porcentaje de

innovadora, integral con vision
de futuro, que fortalece las

(NUmero de politicas

oliticas o . X
i v/ y/o acciones alineadas

acciones alineadas a Plan municipal de

capacidades  adaptativas L a ODS realizadas '
PROPOSITO p‘ . i Mos objetivos ODS en W f Desarrollo alineado
permite ampliar la cobertura y Total de politicas y/o
. . el desarrollo | . con ODS
calidad de la infraestructura - .| acciones alineadas
territorial - sostenible
como elementos propulsores | - programadas) *100
L . instrumentadas
de la competitividad regional.
Sequimiento participativo de
los instrumentos de|, . .
" o Nimero de acciones
PEISEED RIS, (B realizadas ara [ (Nimero de  acciones
COMLONE sostenibilidad  ambiental, de | = )
E instrumentar la | realizadas/ Total de | Reporte de Programa

2l it - d @l planeacion  integral | acciones programadas) | Operativo Anual

1 IMPLAN C.|Imé'lICO Y prevenqér.}fje sostenible, resiliente, | *100

riesgos en el municipio, i oa—

impulsando la

Regionalizacion,
ACCION//BEN 2111 Establecer vinculacién | Porcentaje de | (NUmero de proyectos Catélogo d? proyectos Proyecto 30 10 3 P\an§§cién dela G??“én
EFICIARIOS interinstitucional ~ para el | proyectos interinstitucionales ~ en interinstitucionales Municipal y evaluacion
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2.1. Planeacion con Vision de Futuro, Participativa y Sostenible

DIMENSION PLANETA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1801-2.1. Planeacion con Vision de Futuro, Participativa y Sostenible

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $5,210,233.88.

intercambio de informacion, | interinstitucionales | donde el Municipio | Oficios de inscripcion
de buenas précticas y|en el que participa el | participa / Total de|de proyectos
desarrallo  de  capacidades | Municipio proyectos interinstitucionales
locales programados) *100
Impulsar los  procesos  de
° . ? , Acciones  realizadas
planeacion participativa Porcentaie de (Nimero de  acciones ara instalar el Conselo Eventos,
ACCION//BEN 2112 integral, bajo los principios de 5 anceJ &l realizadas / Total de EA nicioal ée Reuniones, 1 ] Director
Ve unici|
EFICIARIOS sustentabilidad, resiliencia e acciones programadas) p, Evidencia General/Administracion
programa planeacion del )
instalar el Consejo Municipal *100 fotogréfica
) Desarrollo.
de Planeacion del Desarrollo
Actualizacion del Plan de Catllogo de etapas
Desarrollo  Urbano  del Registro de
Municipio  participativamente, (Namero de etapas de | participantes e informe
ACCION/BEN con vision de largo aliento, | Porcentaje etapas de | actualizacion del PMDU [ de  [as  diferentes Planeacion del
EFICIARIOS 2113 fbajo los principios  de | actualizacion  del | concluidas / Total de | etapas de| Documento 1 1 1 Desarrollo Urbano,
sustentabilidad, resiliencia con | PMDU concluidas so | etapas de actualizacion | actualizacion. econémico y social y SIG
apoyo del IMPLAN y el programadas) *100
Consejo Municipal de Plan de Desarrollo
Desarrollo Urbano Urbano
Consolidar la creacion del | Porcentaje de | (NUmero de acciones
ACCION//BEN 2115 IMPLAN como instrumento de | avance de | realizadas / Total de |Informe de acciones Provecto 1 1 Director
EFICIARIOS planeacion de largo aliento | cumplimiento  del | acciones programadas) | realizadas 4 General/Administracion
participativo programa *100
Generar la gestion del Sistema
. . | Porcentaje de Catélogo de acciones
de Informacion  geogréfica i ,
acciones  realizadas | (Namero de  acciones | identificadas .
. como elemento de Planeacion del
ACCION//BEN 2117 | transparencia e integracion de pera realzadas / Total de Instalacion/capas 100 20 10 10 Desarrollo Urbano,
. I rencl I racl ;2 I I I ),
EFICIARIS Hp e | instumentacen | acciones ideniicada) | norme  documentl P , s
politicas, planes y préyec 05 | operacion del| 100 de avance de cada una econdmico y social y
en materia de gestion del Sistema de deellas.
teritorio Informacion
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2.1. Planeacién con Vision de Futuro, Participativa y Sostenible

DIMENSION PLANETA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1801-2.1. Planeacién con Visién de Futuro, Participativa y Sostenible
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $5,210,233.88.
Geogréfica
Actualizar el marco normativo
en materia de desarrollo (NUmero de )
urbano municipal acorde a la | Porcentaje de | instrumentos de | Catalogo de
politica de  sustentabilidad, | instrumentos de | normatividad Instrumentos
ACCION//BEN 2118 democratizacion, integralidad | normatividad actualizados / Total de normativos Proyectos de 30 0 3 3 3 3 Director General
EFICIARIOS y resiliencia, para elevar los | municipal en materia | Instrumentos Documentos Iniciativas
estdndares  de  calidad, | de Desarrollo | identificados en materia | | o oo
dimension, durabilidad, | Urbano actualizados | de Desarrollo Urbano) actualizados
localizacion de la vivienda y *100
accesibilidad a transporte.
Instalar la ventanilla tnica
. Porcentaje de
encargada del proceso &gil, ,
cumplimiento de | (Nimero de etapas
transparente e integral de ., ) . . .
) expedicion de  licencias instalacion y | para la instalacion de la | Catdlogo de etapas e Planeacion de la Gestion
ACCION//BEN 2119 ermisos,  autorizaciones ' | operacién de venta | ventanilla Unica | Informe de Apertura Modulo 1 1 Municipal y
EFICIARIOS cponstanc;as como me;ﬁ\dz para expedicién de | realizadas/Total de | cumplimiento de cada P Evaluacion/Administracio
' . licencias, ~ permisos, | etapas para instalacion | una de ellas n
para abatir la corrupcion y
autorizaciones y | programadas) *100
promover el desarrollo
constancias
ordenado
Colaborar con las . Catélogo de acciones y
dependencias en esquemas | Porcentaje de (Namero de Proyectos
ACCION//BEN P i . § realizados/ Total de | POYECtOs 3 realizar Proyectos y Planeacion de la Gestion
EFICIAR 2111 | de inversién publico privada | proyectos 3 3 1 M |\ Evaluacié
CIARIOS para el desarrollo  de | estratégicos proyedosd 00 Informe de acciones y Gestiones unicipal'y tvaluacion
proyectos estratégicos programados) proyectos realizados
. . Catal d 1
) Gestonarla certeza jurdica de | po;ccnvoie de | (Numero de Gestiones aar:a;)f; © gestiones Slaneacion .
ACCION//BEN 2111 la propiedad de las farn\\\as Y | gestiones para realizadas / Total de Gestiones y 800 250 250 Desarrollo Urbano,
EFICIARIOS evitar la  proliferacion  de certeza juridica de la Gestiones Informe de gestiones Beneficiarios economico y socialy SIG
asentamientos irregulares. propiedad  de las programadas) *100 realizadas
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2.1. Planeacion con Vision de Futuro, Participativa y Sostenible

familias realizadas
. Porcentaje de . ,
. Gestionar  apoyos para el § (Numero de gestiones | Informe del Programa Planeacion del
ACCION//BEN . . X Gestiones para el .
21113 | mejoramiento de vivienda en i . realizadas / Total de|de Mejoramiento de Gestiones 1 2 Desarrollo Urbano,
EFICIARIOS mejoramiento  de . . .
zonas vulnerables. ,_ programadas) *100 vivienda econémico y social y SIG
vivienda realizadas
Catélogo de gestiones
., | Porcentaje de| . . i
Fortalecer  la  planeacion estionei aa la (NUmero de gestiones necesar.las‘ para el
ACCION//BEN metropolitana  y  regional g = P realizadas / Total de fortalecimiento de la Agenda Regional .
21104 o . planeacion  regional . planeacion ; 1 Director General
EFICIARIOS participativa y coordinada con participativa gestiones metropolitana
los tres niveles de gobierno. realizadas programadas) *100 Informe  de  las
realizadas
. Numero de acciones
Sentar”\as e par§ : Porcentaje d feahzadas ara‘ la | Programa de
ACCION/BEN 21115 o 6 IO accones - realaacas operacion de’l’ Instituto | o e%ack’)n del Instituto Convenio/nora 1 2 Director General
EFICIARIOS 5 | Regional de planeacion para la operacion | O Pt tiva/
y . Regional / Total de | Regional
del Instituto Regional
acciones programadas)
Porcentaje de
Coadyuvar con las ) .
. ) avance general de | (Ndmero de acciones,
dependencias en el monitoreo . Sistema de Control y
evaluacion de las acciones las dependendias en | de fodas fas seguimiento de
ACCION//BEN Y el cumplimiento de | dependencias, 9 ) Planeacion de la Gestion
21116 | establecidas en los . programa  operativo Evaluacion 30 10 2 e .
EFICIARIOS . | las acciones | realizadas/ Total de Municipal y Evaluacion
instrumentos de planeacion . anual / Reportes de
. establecidas en el | acciones programadas)
territorial  vigentes en el . avance
. Programa Operativo | *100
municipio.
Anual
. Fomentar el desarrollo‘ de Porcentvaje de (Ntmero de convenios )
AE;IQZZ‘/;I;N 21117 capacwdvades(ljoca\es‘agamrqe coﬁvemgsd onl on universidades Coln\l;emos’ de Convenio 2 s 2 Administracién
convenv\osv e colaboracion | universidades signados/  Total e | COIboracon
con universidades. signados convenios
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2.1. Planeacion con Vision de Futuro, Partici

ativa y Sostenible

programados) *100
Consolidar la red municipal y Porcentaie de Catdlogo de acciones
metropolitana de monitoreo acdonesJ realizadas (Numero de acciones para‘ consolidar el Planeacién del
ACCION//BEN 2118 automético de  condiciones 12 1a consolidacion realizadas / Total de las rqomtoreo i Red Operativa 1 Desarrollo Urbano,
EFICIARIOS hidrometeoroldgicas, para la Ze a ed acciones programadas) hidrometeorol6gico P econdmico y social y SIG
laneacion y gestion integral |, . . *100 . ‘Administracion
P o €93 i drometeorologicas Informe  de  acciones /
de riesgos y cambio climético. realizadas
(NUmero de acciones | .
Integrar el Banco de proyectos Porcentaje de | realizadas  para la Catak‘)go de acciones
9 pro | acciones  realizadas | integracion del banco para integrar el Banco Planeacion del
ACCION//BEN en Sistema de Informacion . - de proyectos Banco
21119 e para la integracion | de proyectos al SIG / /20 Desarrollo Urbano,
EFICIARIOS Geografica y coadyuar en la del  Banco  de|Total de acciones Jproyectos econdémico y social y SIG
gestion de recursos. ) Proyectos  integrados v /
proyectos al SIG necesarias  para la enelSIG
integracion) *100
Coadyuvar en la elaboracion | Porcentaje de *Catd
de ’ los instrumentos mstrumejmox (Ndmero de (ooan de st e
normativos que se deriven de | normativos nstrumentos lns"um‘emos
. d nomativoselaborados | "OMatvos - en - la Planeacion del
ACCION//BEN los planes y programas del | elaborados o X materia
21120 o . o actualizados / Total Documentos 4 Desarrollo Urbano,
EFICIARIOS ordenamiento territorial, | actualizados d los instrumentos econdmico y socialy SIG
cambio  climatico, ambiente | derivados del S “Instrumentos Y 4
natural y movilidad aplicables | ordenamiento ogramados) 100 normativos elaborados
en el municipio. territorial. prog 0 actualizados
Disefiar, gestionar y coadyuvar . *
g ¥ Iy Porcentaje de ) Listado de etapas a
en el proyecto de desarrollo . (1 proyecto  turistico | realizar en la o
) . cumplimiento  de _ Planeacion del
ACCION//BEN turistico  alternativo en| alternativo realizado / 1| formulacion
21121 disefio del proyecto ) Proyecto 1 Desarrollo Urbano,
EFICIARIOS congruencia con los e desarollo proyecto de turistico econdmico y socialy SIG
instrumentos  de planeacion | programado) *100 *Proyecto de y y
vigentes turistico Desarrollo Turistico
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2.1. Planeacion con Vision de Futuro, Participativa y Sostenible

Planeacion del
Desarrollo Urbano,
economico y social y SIG

. Porcentaie de (Ndmero de gestiones
Gestionar las bases para el -enta) para generar el | *Documentos e
desarrollo  del  Programa | gestiones  realizadas
ACCION//BEN i | d ilidad | para el desarrollo del progiama / Total de | gesion
EFICIARIOS 21122 | tegral € moviida " teqral acciones  programadas Gestion
sustentable drograma m.?grz para necesarias para la | “Programa integral de
e movilda implementacion  del | moviidad sustentable
sustentable
Programa) *100
*Catdlogo de etapas
para la sistematizacion
Coadyuvar en 2| porcentaje | proceso d | de senvicios pblicos.
sistematizacion y | " d sistematizacion de
ACCION//BEN modernizacion de los servicios cumplimiento ¢ servicios publicos | *Informe  de ~ etapas
21123 proceso de| ) Documentos
EFICIARIOS publicos - realizado / 1 proceso | realizadas
sistematizacion ~ de o
senvicios piblicos de sistematizacion
e
P programado) *100 Proceso de
sistematizacion
instrumentado.
*Catdlogo de etapas
de gestion y
i P I¥ d i6
Gestionar las bases para el 0@" ae _ e (Ndmero de acciones elaboracion  *Reporte
) desarrollo del Programa de | acciones  realizadas de gestion de avance de cada
ACCION//BEN ordenamiento territarial | Para el desarrollo del etapa
21124 implementadas / Total Documentos
EFICIARIOS metropolitano Programa de de acciones de gestién
Ordenamiento lnad kmg *Programa de
territorial realizadas) ordenamiento
territorial
metropolitano
Porcentaje de etapas | . i
) Generar el atlas de expansion reaHzadaJs oara el (Nimero  de ~ etapas | *Catélogo de  etapas
ACCION//BEN 21125 | urbana ciudadanizado generar Atbs de imp\ementadas/Total de geﬁwén Y| Documento
EFICIARIOS " de etapas requeridas) | elaboracion *Atlas de
expansion  urbana .
. . *100 expansion urbana
ciudadanizados

Administracion
Planeacion del
Desarrollo Urbano,

economico y social y SIG

Planeacion del
Desarrollo Urbano,
economico y social y SIG
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2.1. Planeacién con Visién de Futuro, Participativa y Sostenible

DIMENSION PLANETA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1801-2.1. Planeacién con Visién de Futuro, Participativa y Sostenible
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $5,210,233.88.
Porcentaje de etapas *Catdlogo de etapas
de elaboracion del , de estién
N de et 9 y
AccioneEN e e [proaama e L o saborctn poreacen el
21126 ordenarniento ecologico ordenamiento P Programa 1 Desarrollo Urbano,
EFICIARIOS N de etapas requeridas) | ,
ecologico  respecto 00 Programa de econdmico y social y SIG
al total de etapas ordenamiento
requeridas ecologico
Coadyuvar en la actualizacion | Porcentaje de (Nimero de *\ﬁfofmc§ e Planeacion del
ACCION//BEN 4 J supervisiones realizadas | SUPENVISOn
EFICIARIOS 21127 | del programa de manejo de | supervisiones / Total de supenvisiones Programa 1 Desarrollo Urbano,
residuos solidos realizadas q o 100 *Programa de manejo econdmico y social y SIG
programadas) de residuos solidos
*Catdlogo de etapas
de gestion y
21128 P t de | (NG d f elaboracion 1
Promover el proyecto de | Porcentaje e | (NUmero de gestiones Planeacion del
ACCION//BEN imagen urbana gestiones realizadas | realizadas / Total de
*Informe de gestiones Proyecto Desarrollo Urbano,
EFICIARIOS para proyecto de | acciones programadas) lizad , 1y SIG
Formular el perfil de resiliencia imagen urbana *100 realizadas 1 economico y socialy
*Proyecto de imagen
urbana
Fortal I de | P 1t d
foreacio pariipatin do s accones o NMerode acones | Mintas/ cuerdosen |
ACCION//BEN P partep impulsadas / Total de | relacion con la 4 N Planeacion de la Gestion
21129 | acciones Gobierno, mediante | fortalecimiento  de . Documentos, 15 5 2 3 .
EFICIARIOS . , acciones  requeridas) | planeacion Municipal y Evaluacion
la creacion del IMPLAN y los | planeacion Eventos
. *100 participativa
lineamientos de planeacion participativa
*Catdlogo de etapas
Gestionar ante las autoridades | Porcentaje de | (Nimero gestiones | de gestion y Gestiones
ACCION//BEN 21130 competentes el mejoramiento | gestiones realizadas | realizadas / Total de | elaboracion documento’s 4 Planeacion de la Gestion
EFICIARIOS e innovacion del servicio de | para innovacién del | gestiones reumones’ Municipal y Evaluacion
transporte publico transporte publico programadas) *100 Informe de  gestiones
realizadas
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2.1. Planeacion con Vision de Futuro, Participativa y Sostenible

Porcentaje de ) )
Gestionar, la instalacion y en | acciones  realizadas | . Catélogo de gestiones
- (NUmero de acciones | 3 realizar, -
su caso lograr la operacion del | para la. ! Planeacion del
ACCION//BEN 21131 | sistema el modelo WRE v | inst tacion g implementadas / Total Gost 4 o | b
EFICIARIOS . sistema del modelo y| instrumentacion de | e requeridas) | Modelo WRF estiones esaryro.o Urbano,
aplicarlo a otros procesos de | sequimiento 00 nstalado/ Acuerdos en econdémico y social y SIG
analisis geoespacial, auto.mat\'zado del 2 materia
Territorio
. .| Porcentaje
Elaborar y Gestionar convenio cumplimiento  de [ (1 convenio realizado / Proyectos,
ACCION//BEN de  Regionalizacion  con o . | Convenio de Yecios. .
21132 - | convenio de |1 convenio o Convenios 1 Director general
EFICIARIOS municipios Rosales, Meoqui y L . Regionalizacion
Saucilo regionalizacion programado) *100 Reuniones
realizado
Evaluar y monitorear agenda (Numero de puntos de *
Rex ionaly ara romO\?er la Porcentaje de | acuerdo e o
ACCION//BEN 213 o 2racwén Zcﬁva peﬁciente e puntos de acuerdo | instrumentados / Total punto de  acuerdo Reuniones 1 Planeacion de la Gestion
EFICIARIOS ‘a’: instancias deycoordmacién en la  agenda|de puntos de acuerdo cumplido Documentos Municipal y Evaluacion
metropolitana nstrumentados S;ZZ‘;ZT:SOO en la *Agenda Regional
*Informe  de  cada
. NG de gesti ’ 9 »
ACCION//BEN Gestionar el proyecto  de . f u.mero egestonesy | punto  de - acuerdo Reuniones Planeacion de la Gestion
21120 . No. De gestiones acciones / Total de | cymplido 1 1 - -
EFICIARIOS apoyo agropecuario acciones logradas) *100 Documentos Municipal y Evaluacion
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Politicas y o acciones

2.2. Ordenamiento Territorial, Medio Ambiente y Cambio Climatico Munici

AREA
RESPONSABLE

mediante esquemas
participativos.

respecto a las
propuestas en
reuniones

participativas

reuniones) *100

B peniacas (Ndmero de politicas
Contribuir al Desarrollo Integral | derivadas de las P
e 3 H del y/o acciones
FIN . = N instrumentadas / Total | Minutas de reunién
resiliente mediante la | consejo de
o P L de politicas y/o acciones
*
ciudadana respecto CICEIESER) D
al total propuestas
Porcentaje de
politicas y/o acciones
integral, a los| . o
N d lit
sostenible, incluyente y | objetivos ODS en el {Sunerofice pn.| icas
L N A7) acciones .
resiliente en los sistemas | desarrollo territorial s /) Wi Gaceta Municipal /
PROPOSITO urbano-rurales, a través de la | sostenible i 0 Acuerdos
L | de politicas y/o acciones | .~~~ """
interinstitucionales
propuestas en
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Establecer  politicas  que
coadyuven al desarrollo

Porcentaje lineas de

(Numero  lineas  de

2.2. Ordenamiento Territorial, Medio Ambiente y Cambio Climatico Munici

Catalogo de lineas para
el desarrollo de

RESPONSABLE

construccion y movilidad.

*100

- accion
ACCION// 2211 territorial ordenado, | * das para accién i territorial ordenad
Beneficiarios: |~ ible e incluyente, | | desarrpollo Total de lineas
mediante la regulacion del | yerritorial ordenado programadas) *100 Informe de cada linea
realizada
desarrollo urbano
coad | (Numero de | *Catalogo de
oadyuvar en | Porcentaje de | instrumentos de | Instrumentos
actualizacion de la | instrumentos de ivi i
2212 reglamentacién municipal en | normatividad actualizados / Total de
ACCION// o materia de ordenamiento | municipal en materia | Instrumentos *Documentos
Beneficiarios: territorial, zonificacion, | de Desarrollo Urbano | i en materia i
actualizados de Desarrollo Urbano) | actualizados

*Plan de Desarrollo
Urbano y Territorial
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2.2. Ordenamiento Territorial, Medio Ambiente y Cambio Climatico Municipal

AREA
RESPONSABLE

porcentaje de calles (Numero de calles con
ACCION// Revisar, actualizar e Impulsar el ) nomenclatura instalada/ | Fotografia, base de
L 2213 ) con  nomenclatura
de : Total de calles del | datos
instalada -
municipio)
(Cantidad de Fotografia y base de
ACCION// Regularizar los asentamientos | Porcentaje de | asentamientos datos
L 2214 mformalei y evitar  su asentar.mentos regularlz:ados/ Total de Informe  sobre cada
regularizados .
i *
irregulares) *100 regularizado.
Ordenar el crecimiento urbano y | Porcentaje de | (Cantidad de npoliticas o
N N o P Catdlogo de politicas
revertir las tendencias de la | politicas publicas .
ACCION// " . | " publicas enfocadas a
o 2215 expansion,  priorizando  la para [Total de N
e : : y o . densificar el
% del | revertir la expansion | politicas  territoriales .
. : crecimiento urbano
municipio de la ciudad. programadas.) *100
Regular las dreas verdes de la N (Cantidad de &reas
. ) - Porcentaje de N "
ACCION// ciudad, con condiciones para la N verdes atendidas/Total | Informe, fotografia y
L 2216 N L regulacién de dreas .
recreacion y verdes de areas verdes | base de datos
seguridad ciudadana : existentes) *100
Porcentaje de
Conservar, difundir e | acciones realizadas | (Nimero de acciones | Catalogo de acciones
ACCION// 2217 incrementar el patrimonio | para la conservacion, | implementadas/Total de
Beneficiarios: |~ natural y escénico del territorio | difusién ei acciones  pl Informe de cada accién
municipal del patrimonio | *100 realizada.
cultural y escénico
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2.2. Ordenamiento Territorial, Medio Ambiente y Cambio C

RESPONSABLE

(Ndmero  de  vacios Catil 4 .,
. Porcentaje de vacios | urbanos atalogo  de  vacios
ACCION, Impulsar politica de ocupacion
_,//_ 2218 P B P P urbanos promovidos | promovidos/Total ~ de urbanos
Beneficiarios: de vacios urbanos " B b
parasu ocupaién. | vacios urbanos | | e e de acciones
existentes) *100
Porcentaje de
Proteger las dreas de valor | acciones (Namero de acciones
ACCION// 2218 agropecuario i para | i [Total de
Beneficiarios: |~ proteccion a las areas | acciones programadas) ©
de valor | *100
agropecuario.
Promover la modernizacién de Catdlogo de tramites
instituci Porcentaje de . . impli
las instituciones a través del uso reent Jl {Ntmero de tecnologfas que se simplifican con el
ACCION// de e N aplicadas/Numero  de uso de Tecnologias
o |2:2.110 al personal. para la simplificacién | instrumentadas para :
Beneficiarios: I tecnologias f P,
de trémites la simplificacion de das) *100 Informe de Tramites
los tramites programacas con aplicaciones
tecnolgicas realizados
Promover la conservacion Catdlogo de politicas
de los ecosistemas con (NGmero de politicas | Publicas que
enfoque territorial y plblicas promueven
ACCION, Porcentaje de io
,//, 22111 derechos humanos, toda vez ", y L implementadas/Total de conservacion de
Beneficiarios: ) politicas publicas. L L ecosistemas
que son la base del bienestar politicas publicas
it *
de la  poblacién  del programadas) *100 *Informe de politicas
municipio. instrumentadas

AREA
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2.2. Ordenamiento Territorial, Medio Ambiente y Cambio Climatico Municipal

AREA
RESPONSABLE

Realizar programa  para

evitar tiraderos clandestinos

y quema de basura en éreas

urbanas o rurales, alentando

la participacion ciudadana | Porcentaje de | (Cantidad de acciones
ACCION,//. 22112 Promover la separacién d a@ones para evitar rea!izadas [Total  de programa
Beneficiarios: basura y garantizar la tiraderos y quema de | acciones programadas)

*

recoleccion  de  residuos | P25V 100

sélidos domeésticos

especiales.

Promover ante la ciudadania

y sectores productivos la ) -

N . N N (Numero de politicas

importancia de evitar enviar pblicas o
ACCION, Porcentaje de rogramas
8 f‘//' o 22113 Ias‘ descargés de. aguas Jiti J'bl‘ implementadas/Total de
eneficiarios: residuales a cielo abierto o a | POllticas publicas. politicas pblicas | Bitacora de acciones

cuerpos de agua establecidas) *100

Realizar acciones y gestiones Porcentaje de *Catdlogo de acciones

para detener los procesos de | ,cciones ge | (Numero. de acciones | de  mitigacion
ACCION// 22114 deterioro de los = v [Total de | conservacién
Beneficiarios: asi como, poner en marcha 4 ” acciones programadas)

) P -, rest a‘uracl n *100 *Informe de acciones
proyectos de restauracion | ecolégica realizadas
ecolégica en el territorio
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2.2. Ordenamiento Territorial, Medio Ambiente y Cambio Climatico Munici

RESPONSABLE

municipal y coordinarse en la
region para  evitar el
deterioro ambiental
Porcentaje de cursos (Nimero  de  cursos Regi?t.ro de
ACCION// Impulsar la educacién y | reentale de cu realizados/Total de | Participantes e
Beneficiarios: 22115 . de sensibilizacion y d
eneficiarios: cultura ambiental cultura ambiental :UVSOS programados) | 4 core de  cursos
100 realizados
Convenios colaboracion para
ACCION// la recuperacion de espacios
Beneficiarios: publicos, adopta un érea
verde
Coadyuvar con las | 4 5
autoridades competentes en ) (Ndmero de campafias *Evidenc
ACCION// la difusion de o Porcentaje de de saneamiento Evidencia grafica de
22116 s V) de lizadas/ Total de
Beneficiarios: ejecucion de proyectos de de rios & *Informe
saneamiento de los rios y *100
cuenca
Forestar en zonas urbanas y (Numero de arboles Fotografia y base de
ACCION// 22117 rurales Porcentaje de plantados/ Total de datos
Beneficiarios: |~ Y drboles plantados arboles programados) Informe de las
*100 campafias
ACCION/ Fortalecer el fi o de (Nimero de actvdades | catslogo de actvdades
o 22118 6ptimo del centro de B L para fortalecer el
Beneficiarios: . i acciones realizadas actividades
zoonosis, mejorando o *100 centro
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instalaciones y servicios, asi
como promover la
sensibilizacion sobre la
prevencion del maltrato
animal y efectos

2.2. Ordenamiento Territorial, Medio Ambiente y Cambio Climatico Munici

Informe de actividades
realizadas

AREA
RESPONSABLE

elemento de bienestar

imagen urbana.

*100

Realizar el  diagndstico, | Porcentaje de o
ACCION// R i6n y Arborizacion | cumplimiento (1 Diagnstico
Beneficiarios: 22119 ecuperaclonl v A orl}a(flon I bp i6nd realizado/1 diagndstico | Documento diagnostico
eneficiarios: de espacios publicos :.a oracion de programado) *100

municipales. iagndstico

Coadyuvar al :)l:lﬁzmearso de politicas
ACCION.M . 221.20 aprovelchamento X de Pur,c.e"taje,de. implementadas/Total de | Programas
Beneficiarios: escurr!mlentos pluviales | politicas pdblicas. politcas piiblicas

municipales. establecidas) *100

Programa de rehabilitacion y

rescate de la imagen urbana, | Porcentaje de (1 programa realizado/1
ACCION.//. |221m comlp:latlble con la edlflfaslon cumplimiento programa proyectado) | Programa
Beneficiarios: tradicional y caracteristicas | Programa lnfageﬂl *100

propias de la identidad de | Urbana con identidad

cada zona en el municipio

Fomentar y difundir entre la

pobIaFién el valor v Porcentaje de (Ntmero de acciones | Catélogo de acciones
ACCION// 2212 necesidad de apropiacion de | acciones de difusion | impl das/Total de | que la
Beneficiarios: |~ laimagen urbana como del valor de la acciones realizadas) imagen urbana como

elemento de bienestar
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ACCION//

Establecer las bases
normativas y técnicas para la

Porcentaje de bases
normativas de

(Numero de bases
normativas

2.2. Ordenamiento Territorial, Medio Ambiente y Cambio Climatico Munici

*Catélogo de bases
normativas
integradoras de imagen
urbana

Beneficiarios:

las dreas con alto valor
ambiental para la ciudad y
aprovechar los baldios urbanos

ambientales y
deportivos.

Total de areas y baldios
programados) * 100

2.2.1.2 i i0 i impl Total
Beneficiarios: 3 {ntegraclon del concepto de !malgen ur:aa[;\a ;m;:]ementadas/r ota *Informes de avance de
imagen urbana como parte | implementadas rogramadas)+ 00 | mPlementacidn con
del ordenamiento territorial programadas) soporte documental
PMDU
Regular la instalacion . (Ntmero de elementos
ACCION// desordenada de anuncios y Porcentaje de intervenidos/ total de Fotografia, base de
Beneficiarios: 221.24 4 elementos enla via elementos datos '
g demds elementos en Via | hupjica intervenidos o0 100
publica del municipio programados)
Realizar estudios para lograr
o P " .g . | Porcentaje de (Cantidad de Estudios
que la dotacion de mobiliario ) .
ACCION// 22125 b d " \ estudios por zona de | por zona realizados / Estudio
Beneficiarios: |~ urbano sea adecuada a 1a | yopiliario urbano Total de estudios
funcion y caracter de cada i p ot
zona del municipi
Coordinar politicas e N de ool
instrumentos para incentivar X (Nimero de politicas
ACCION// la mitigacién y adaptacién al Porcentaje de publicas
Beneficiarios: | 22126 8 Y adaptacior politicas publicas i /Total de | Progi
: cambio climatico, implementadas politicas publicas
asegurando la participacion establecidas) *100
social y de gobierno.
Promover acciones en
coordinacién con autoridades Porcentaje de dreasy | (NUmero de areas y
ACCION// estatales, federales y sociedad predios baldios baldios utilizados con fin | Catalogo de dreas y
22127 civil organizada a fin de proteger | utilizados con fines ambiental o deportivo/ | baldios susceptibles a

aprovecharse.
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2.2. Ordenamiento Territorial, Medio Ambiente y Cambio Climético Municipal

AREA
RESPONSABLE
con fines ambientales,
deportivos
Catalogd de acciones
Porcentaje de para uso racional de
acciones . ; consumibles en oficinas
Proponer politicas de ahorro de | instrumentadas para (Ntmero de{a.mones de *Informe de cantidad y
ACCION// agua, luzy papel, dentro de los | el ahorro de aho.rro municipales costo actual de cada
o 22128 ificios pdbli ici y realizadas / Total, de .
Beneficiarios: edificios publicos municipales consumibles dentro N consumible actual
e acciones programadas) | .
de los edificios . Informe de resultados
. . 100 :
publicos municipales. de cada accién
implementada.
Implen!entar Pr_ograma de _ Por.c:entaje de Ndmero de Actividades Catélogo de Ac«?lones
Cambio de en pro del ambiente
ACCION// . v " . realizadas/ Total de pro de’ am v
. 22139 Climatico en escuelas de todos | educacién ambiental o cambio climatico
Beneficiarios: . : e actividades *
los niveles educativos y cambio climatico . Informe de las
izadas programadas) * 100 y
i?\ec:-tr::i’\:z's :raorgarfa";zsr::ra ;;?:::’:;Z a (Numero de Gestiones | Convocatorias de
ACCION.// . 2.2.130 colectiva de paneles y compra colectiva de reall;adas/‘l’otal de !’rogra_mas de
Beneficiarios: calentadores solares aneles Gestiones programadas) | incentivos.
3 ¥ *100 Documentos de gestion
solares
(Numero de actividades
realizadas para la
ACCION// Coadyuvaralap ecc de los je de P ccig de
L 22131 humedales y escurrimientos avances del y g
Beneficiarios: o L
municipales. programa escurrimientos / Total
de actividades
programadas) *100
ACCION// 22.1.32 Gestionar programa de pago por | Porcentaje de avance | (Nimero de Gestiones Programa. Bitacora de
Beneficiarios: | “7 servicios del progi de /Total de acciones
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2.2. Ordenamiento Territorial, Medio Ambiente y Cambio Climdtico Municipal

DIMENSION PLANETA

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $5,629,952.03

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1301-2.2. Ordenamiento Territorial, Medio Ambiente y Cambio Climatico Municipal

TOTAL AREA
UNIDAD | o Ter 2°, 3er. 4°. | AVANCE
2 MEDIOS DE LINEA | META | META RESPONSABLE
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE: FORMULA DE TRIM TRIM TRIM | TRIM |
su ° ORES ORMU VERIFICACION BASE | 2024 | 2022 YD
MEDIDA
PIR| P R [(P| R |P|R
pagos de servicios Gestiones programadas)
ambientales *100
P taje d
Promover el consumo de a:cr;enne?eu: (NUmero de acciones
ACCION// productos ecoldgicos y N realizadas/Total de Registro de Programas
. 22133 fomentan el ) N
Beneficiarios: fomentar el ahorro de acciones programadas) | y acciones
envolturas, bolsas y paquetes consumo de *100
! productos ecoldgicos
Promover la cultura de limpieza Porcentaje de (NUmero de acciones
ACCION// _— P Programas de cultura | realizadas/Total de .
L 22134 en el municipio y con la - . Acciones de avances
Beneficiarios: 3 B de limpieza en el acciones programadas)
ciudadania -
municipio * 100
(NUmero de acciones
ACCION,//‘ 22135 Fortalecer el comité de ecologia Porcentaje de avance rea!\zadas/Tota\ de Acciones de avance
Beneficiarios: del programa acciones programadas)
*100
Gestionar campafias de .
i I Porcentaje de . .
vacunacion y esterilizacion de campafias de (Ntmero de Gestiones
ACCION// calidad acorde a las necesidades P . realizadas/Total de Registro de gestiones y
. 22136 vacunacion y . " )
Beneficiarios: de la fauna urbana PV Gestiones programadas) | acciones realizadas.
esterilizacion de la .
100
fauna urbana
Atencion y cuidado de animales | Porcentaje de (Namero de programas
ACCION// 22137 en centro zoonosis programas para la realizadas/Total de Registro de programas
Beneficiarios: |~ atencion y cuidado Programas realizados
de animales p das) * 100
Campaiias de sensibilizacion Porcentaje de (NUmero de campafias
ACCION// 22138 proteccién y cuidado de los campafias de realizadas/Total de Campafias realizadas.
Beneficiarios: |~ animales sensibilizacion de campafias programadas) | Casos atendidos.
cuidado de animales | * 100
ACCION// Implerv,entjayr el programa d.e Porcentaje de avance | (Nimero de acciones .
y 22139 regularizacién de construcciones Acciones de avances
Beneficiarios: del programa realizadas/Total de
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2.2. Ordenamiento Territorial, Medio Ambiente y Cambio Climatico Munici

AREA
RESPONSABLE

acciones programadas)
*100

Reforzar el area de inspeccion
con la ampliacion de la
cobertura, vigilancia y la
ACCION// aplicacion de la normatividad en
L 2.2.1.40 - "
Beneficiarios: funcién de que permita una
mejoria sustancial del control
urbano y medio ambiente.

Porcentaje de
programas de
inspeccion que
permita una mejoria
sustancial de control
urbano y medio
ambiente.

(Namero de programas
realizados / Total de
programados
programados) * 100

Programas realizados

Instalar y operar el Consejo de

Desarrollo Urbano y COPLUM / (NUmero de acciones

ACCION_//_ 22141 Capacitacion en coordinacion Porcentaje de avance rea!lzadas/TotaI de Acciones realizadas
Beneficiarios: . del programa acciones programadas)
con el IMPLAN (revisar *100
normatividad de COPLUM)
Lograr la coordinacién con la
Junta Municipal de Aguas, para (NUmero de acciones
ACCION// 22142 el cumplimiento efectivo de los | Porcentaje de avance | realizadas/Total de . .
. " - : Acciones realizadas
Beneficiarios: permisos de rompimiento y del programa acciones programadas)
reposicion de pavimento y los *100

derechos de conexion
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2.3. Infraestructura Di

Politicas y o
acciones “ i
Contribuir al Desarrollo instrumentadas (I;:l:;ri::eespolmcas
Integral Sostenible, derivadas de las |vn strumentadas / Total
FIN incluyente y resiliente reuniones del - Acciones Accién 144 100 44 DIRECCION
. : . de politicas y/o
mediante la Planeacién consejo de acciones uestas)
participativa participacion 100 bz
ciudadana respecto
al total
Porcentaje de
Desarrollo territorial integral, pnl!tlms v/o
e acciones enfocadasa | . o
sostenible, incluyente y i (Numero de politicas
los objetivos ODS en
resiliente en los sistemas y/o acciones
urbano-rurales, en donde se el desarrollo instrumentadas / Total
PROPOSITO 5 A territorial sostenible e Acciones Accién 144 100 44 DIRECCION
impulsa la Regionalizacién, Instrumentadas de politicas y/o
mediante esquemas oAl acciones propuestas en
*
participativos. S reuniones)*100
reuniones
participativas
PROYECTOS
(Total de proyectos con
N acciones integrales
Fomentar acciones y realizadas para propiciar
ACCION// proyectos para lograr Porcentaje proyectos | entornos seguros / Total Listado de zonas Proyecto PROYECTOS

Beneficiarios

entornos més seguros para los
habitantes mas vulnerables.

inseguras
en entornos seguros | de proyectos
programados a propiciar

entornos seguros ) *100
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2.3. Infraestructura Digna

(Total de paradores de
Promover la visibilidad, Porcentaje de transporte publico Registro de
ACCION// seguridad y comodidad de los | paradores de acondicionados/ Total 8
L 2312 N g paraderos Paradero 10 10
Beneficiarios p del p porte publico de paradores de acondicionados
publico. acondicionados transporte pubico en el
municipio) ¥100
(Total de espacios
P e d publicos intervenidos
Recuperar os espacios es r:ir:: JeL’|btlaicos con actividades de Registro de
ACCION// piiblicos para la prevencion de | &SPacios P prevencion / Total de gitrode 2 10
L 2313 los deli intervenidos con N espacios publicos Obra 35
Beneficiarios los delitos. . espacios programados a | . .
actividades de N . intervenidos
revencion intervenir con
P actividades de
prevencion) *100
(Total de edificios con
Remodelar y rehabilitar sitios , ed valor h'sw_:‘o en Listado de sitios y
ACCION// y edificios con valor histérico | Porcentaje e conservaciony edificios con N
Beneficiarios 23.14 dentro del municipio edificios con valor mejoramiento / Total de patrimonio Obra 1
histérico conservado | edificios con valor L
L histérico
histérico en el
municipio) ¥100
(Total de espacios
. publicos con valor
Porcentaje de escénico habilitados / | Listado de espacios
Rehabilitar espacios piblicos ios publi
ACCIO.N.M 2315 paciosp espacios Fu.bl 105 CON | otal de espacios publicos con valor Obra 35 25 10
Beneficiarios valor escénico - .
" publicos con valor escénico
rehabilitados §
escénico programados a
*100
Impulsar obras de (Total de proyectos de
infraestructuray Porcentaje de infraestructura con
ACCIO_N_/ /_ 2.3.1.6 | equipamientos urbanos, de proyeftos mez_cla de recursos Cartera de Proyectos 360 240 120 30
Beneficiarios forma coordinada con los financiados con realizados / Total de proyectos
distintos niveles de gobierno. mezcla de recursos | proyectos programados
& : arealizarse) *100

PROYECTOS

PROYECTOS

PROYECTOS

PROYECTOS

PROYECTOS
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2.3. Infraestructura Di

Gestionar la construccion y . (Total de vialidades con | Actas entrega a
L - Porcentaje de N N
ACCION// rehabilitacion de vialidades vialidades sustento ciudadano recepcion de las
L 2.3.1.7 | primarias y secundarias en ) . realizadas / Total de obras con Gestion 60 40 20 20 DIRECCION
Beneficiarios o con - - p
base al diagndstico de sustento ciudadano a |C
vialidades de la ciudad realizarse) *100 ciudadanas
Porcentaje de (Total de recursos
Ampliacion de red de drenaje recursos Jdestinados R destinados a obras de
ACCION// sanitario, agua potable, tomas infraestructura basica Expedientes LICITACIONES
. 2318 N obras de - Obra 30 17 13
Beneficiarios domiciliarias, descargas N /Total de recursos técnicos de obras
L infraestructura N
sanitarias y limpieza de drenes bisica destinados a obras de
infraestructura) *100
N . (Total luminarias
ACCION// Ampliar cobertura de Porcentaje de instaladas/ Totalde | Inventario de CONSTRUCCIGN
L 2.3.1.9 | alumbrado publico en el luminarias instaladas . PO Obra 9 6 3
Beneficiarios - . luminarias programadas | Servicios Publicos
municipio en el municipio N N
ainstalarse) *100
Proyecto centro de agro Porcentaje de (Total de eventos
ACCION// 2311 convenciones para beneficio | eventos nuevos nuevos realizarse / Registro de
Beneficiarios 0' " | delos productores realizarse en el Total de eventos eventos y memoria | Proyecto 1 1 PROYECTOS
agropecuarios de la region sur | centro de programados a fotografica de los
del Estado, agronegocios realizarse) *100 eventos
(Total de acciones de .
. . Registro de las
Implementar mecanismos de seguimiento y !
- . . N acciones de
seguimiento y evaluacion a las | Porcentaje de evaluacion seguimiento por
ACCION// 23.11 | acciones de i imientode | i [Total | *B P ' SUBDIRECCION
L N N parte de los Mecanismo 1 1 1
Beneficiarios 1 urbano para transparentary | acciones de de acciones de
i il . o responsables del
facilitar la rendicién de seguimiento seguimiento y P
: . : equipamiento
cuentas a la ciudadania. evaluacién programados
" . urbano
a 100
Mejnr.a dela imageny !os (Cantidad de espacios e
espacios urbanos, mediante la . L Bitdcoras de
< creacion de calles, paseos, Porce_ntaje'de. Fubllcos c.on seguimientoy
ACCIO.N.//. 2311 plazas; dinamizando espacios Puhhcos con |nt9:rvenc|0f|es de memorias Obra 35 25 10 CONSTRUCCION
Beneficiarios 2 L N . intervenciones de mejora realizadas /
actividades, introducir mas N . o fotograficas de las
" P mejora realizadas. Total espacios pablicos | . N
vegetacion y racionalizar la Y intervenciones
N ) programados) *100
relacion entre los diferentes
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2.3. Infraestructura Di

PROYECTOS

LICITACIONES

PROYECTOS

PAVIMENTACION

-

PROYECTOS

DIRECCION

modos de movilidad
generando nuevos dmbitos
urbanos de fusién diversos y
atractivos
Numero de pagos de
Desarrollar obras de Porcentaje de servicios ambientales
ACCION// 2311 |, cumplimiento de realizados / Numero de | Recibos de pagosy
. infraestructura y - : : Obra 144 98 46
Beneficiarios 3 P .. .| pago de servicios pagos programados a lista de afiliados
equipamiento en el municipio N "
ambientales realizarse en el
programa) *100
(Namero de actividades
ACCION// 2.3.1.1 | Desarrollar el programa anual | Porcentaje de avance | realizarse /Total de Avances del Programa 3 2 1
Beneficiarios 4 y tri anual de obra del Programa actividades Programa 8
programados a) *100
(NUmero de acciones
ACCION// 2.3.1.1 | Desarrollar el diagnéstico de | Porcentaje de avance | realizadas realizarse / N N . .
2 1
Beneficiarios 5 vialidades de la ciudad del Diagndstico Total de acciones Acciones realizadas | Diagndstico 3
programados) *100
(Ntmero de programas | .
Impulsar el programa de . " Listado de
ACCION_//_ 2311 mantenimiento de vialidades Porcentaje de avance | realizados / total de programas w3 8,000 | 5,000 3,000
Beneficiarios 6 L del programa programas
del municipio (bacheo) 100 efectuados
Formular el banco de (Ntmero de avances del
ACCION// 23.11 Porcentaje de avance | proyecto/ Total de . . "
o proyectos de obra y N . Acciones realizadas |  Acciones 2 1 1
Beneficiarios 7 Lo del proyecto avances requeridos)
digitalizarlos
100
Gestionar la construccién,
rehabilitacion y equipamiento | Porcentaje de (Numero de gestiones
ACCION// 2.3.1.1 | de los espacios deportivos de | gestiones realizadas | realizadas/ Total de Gestiones "
o : ; ) . " Gestion 5 3 2
Beneficiarios 8 la ciudad tales como la ciudad | para parquesy dreas | Gestione programadas) | realizadas
infantil y demas parques y publicas *100
dreas publicos
Contribuir a la Infraestructura
. P (Total de proyectos
Educativa con la realizacion de nuevos a realizarse /
ACCION//I 2.3.1.1 |obras gn los planteles Porcentaje de Total de eventos Avances del Peticion 75 50 2
9 de todos los avances del Proyecto Programa
niveles, asi como programados a
A v realizarse) *100

CONSTRUCCION
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2.3. Infraestructura Digna

mantenimiento a espacios
{ que lo requieran
C?pacltaral personal de los (Nimero de Proyectos
diferentes departamentos Porcentaje de avance | integrales realizados /
ACCION// 2.3.1.2 | mediante cursos, talleres, ) Proyectos Capacitacion PROYECTOS
. de Proyectos Total de proyectos y " 6 4 2 1 1
Beneficiarios 0 programas y softwares parala | . . realizados es
. integrales avance programados)
realizacion de proyectos 100
integrales
Construir y dar . . .
accowy  [2a1a |mentenmientode oo supeneve | restado Tote CoNSTRUCCION/
. 7% | Infraestructura de pasos N p. P N Acciones realizadas Obra 1 1 PAVIMENTACION
Beneficiarios 1 N P inferiores y acciones programadas)
superiores e inferiores y e . .
I N distribuidores viales 100
distribuidores viales
Porcentaje de avance (Porcentaje de acciones
ACCION// 2.3.1.2 | Rehabilitar de drenes y J T, realizadas/Total de . N CONSTRUCCION
s . de rehabilitacion de . Acciones realizadas Obra 4 4
Beneficiarios 2 colectores en la ciudad acciones programadas)
drenes
*100
Gestionar el financiamientoy | Porcentaje de . N
ejecutar proyectos de obras, acciones sociales (Nmero de Gestiones
ACCION.// . 2312 acciones sociales bésicas e basicas e inversiones reah?adas/Total de Ges?lones Gestion 10 6 4 2 2 DIRECCION
Beneficiarios 3 N N N . Gestiones programadas) realizadas
que al | que al *100
municipio de Delicias municipio.
N - Porcentaje de . N
Construccion y rehabilitacion " (Ntmero de acciones
ACCION// 2.3.1.2 | de lainfraestructura para la constr.lfccu.)[\ ¥ realizadas/ Total de Obras y acciones CONSTRUCCIGN
- 14 o rehabilitacién de la N " Obra 1 1
Beneficiarios 4 prestacion de los servicios que infraestructura acciones programadas) realizadas.
brinda el municipio L *100
municipal.
Gestionar obras de .
. N (Ntmero de Gestiones
ACCION// 2312 Infraestructulfa educativa, de Porcentaje de avance | realizadas/Total de Gestiones ” DIRECCION
. salud, deportivas y de deporte ) N Gestion 22 22 22
Beneficiarios 5 . . del programa Gestiones programadas) realizadas
adaptado, y demas necesarias .
100
para el desarrollo
(Numero de Vialidades a
ACCION// 2312 Cans.erv.ar las V'ahda_d?s del Porcentaje de avance fas que se !es da Listado de
Beneficiarios 6 municipio para su eficiente del programa mantenimiento / Total vialidades Obra 41 27 14 5
operacion prog! de vialidades del CONSTRUCCION
municipio) *100
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Conectividad Universal. -
) (Total de personas
Como politica trasversal con la . N
competitividad y educacién se e e e Inventario de
COMPONENTE 2 o Zne el acce\;o alas personas instalaron los puntos de espacios pablicos
Conectividad 232 prop N 5 beneficiadas con internet / Total de P P Conexién 81 81 20
" tecnologias de la informacion | . N con puntos con SUBDIRECCION
Universal. . . interneten el personas que vivenen | .
para elevar la calidad de vida y L H internet
) municipio las zonas sin acceso a
acceso a oportunidades de los B "
L internet) *100.
Delicienses.
(Total de espacios
pblicos con Internet \nventario de
ACCION// Gestionar con las autoridades | Porcentaje de instalados/ Total de espacios publicos
o 2.3.2.1 | federales la conectividad en espacios publicos con | espacios publicos P P Gestion 1 1 1 DIRECCION
Beneficiarios L N N con puntos con
espacios publicos de la ciudad. | Internet disponible programados a internet
instalarse en el
municipio) *100
Promf;verygestlonar ante las ) Registro de
autoridades competentes y el Porcentaje de (Total convenios comvenios
ACCION// sector privado la ampliacion ) ) celebrados/ Total de ) " DIRECCION
L 2322 L Convenios N firmados/ Gestion 1 1 1
Beneficiarios de la cobertura y eficiencia de p B
i L . Secretarfa del
servicio en todo el municipio a celebrarse) *100 Ayuntamiento
de TICs v
Garantizar la representacién Porcentaje de (Numero de reuniones
ACCION, i [ I Total DIRECCION
CCQ _//_ 2323 en la Junta Municipal de agua redniones delalunta | rea I%adas/ otal de Minutas Minuta 36 24 12 3 ol
Beneficiarios N municipal de Agua reuniones programadas)
y saneamiento . *100
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2.4. Servicios Publicos de Calidad para Todos

Politicas y o acciones
instrumentadas (Numero de politicas
Contribuir al Desarrollo Integral | derivadas de las y/o acciones
FIN 50 i = i (e Minutas de reunién
resiliente mediante la consejo de de politicas y/o
i icipati icipacit acciones
respecto 100
al total
Prestacion de servicios publicos P.o fce"‘ale & (Numero de Viviendas
N A viviendas con acceso -
de calidad con visién integral, o o €on acceso a servicios Informe Anual de
PROPOSITO sustentable, participativa y el Municipio basicos / Total de Pobreza, Secretaria de
resiliente 5 viviendas en el Bienestar
respecto al total de
Municipio) *100
viviendas

Porcentaje de
Desarrollar y cumplir el cumplimiento del . N
ACCION: 2411 cumplimiento del programa programa Maestro S::;::fi;‘;ca;crﬁ:es Catélogo de acciones
Beneficiarios e Maestro para el manejo integral | Para el manejo . Registro de acciones
de residuos s¢lidos integral de residuos programadas) *100
sélidos.
:ssl;ilc\li.arios Reall}ar (l:arn‘p)anals de wbre Porcentajea:ampanas (Cantidad de camparias ) )
t . : ; a generar realizadas/Total de Evidencia de.carteles,
2412 las politicas de reducir, reciclar, | sinergias para acciones programadas) folletos, audios o
reutilizar y cuidar que la reducir, reciclar, *100 videos
i on final de los residuos | reutilizar y correcta
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2.4. Servicios PUblicos de Calidad para Todos
DIMENSION PLANETA

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 501-2.4. Servicios PUblicos de Calidad para Todos
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $99,561,385.37

solidos se realice disposicion final de
correctamente, generando la los residuos
sinergia denuncia y limpieza de
ACCION: Gestionar con las instancias Porcentaje de
Beneficiarios competentes que la disposicion | acciones o gestiones | (Cantidad de acciones
2413 final de los residuos sélidos en | para la correcta realizadas/Total de Registro de acciones
T el municipio se ajuste a las disposicion final de acciones programadas) 8
normas en la materia residuos sélidos *100
realizadas
ACCION: Implementar en coordinacién
Beneficiarios con las autoridades municipales ’ a
i orcentaje de . :
y sociedad en general, las Jomadasjde impieza | (Cantidad de acciones
2414 Jornadas de limpieza y descacharrizacpién realizadas/Total de Registro de cada
o descacharrizacion en tu colonia | ¥ t coloni. acciones programadas) | jornada realizada
para prevenir enfermedades en ” colonia *100
transmitidas por vectores realizadas
ACCION: Eficientar cobertura y frecuencia | Porcentaje de (Cantidad de espacios
Beneficiarios del servicio de limpia, barridoy | espacios publicos con | publicos con frecuente | Registro de Espacios
2415 recoleccién de desechos en servicios de limpia, servicio de limpia publicos.
espacios publicos en forma barrido y recoleccién | realizado/Total de Bitacora de limpia
ordenada de desechos espacios pblicos) *100
ACCION: . Porcentaje de
L Incentivar el Programa de L
Beneficiarios I . cumplimiento de
Recoleccion diferenciada de los . : .
: ™ Programa de (1 Programa realizados/ | Registro de acciones
residuos sélidos urbanos a " i
2416 . Recoleccion 1 Programa para la separacion de
efecto de contribuir ala N N . N
" " diferenciada de los programado) * 100 residuos.
conservacién del medio N Al
. residuos sélidos
ambiente "
urbanos realizado
ACCION: : ) f
- Levantar inventarios Porcentaje de
Beneficiarios N . . :
generadores de residuos de inventarios (Cantidad de inventarios
" ) Reportes generados
2417 manejo especial y hacer los generadores de generados/Total de .
. . . - . por inventario
reportes correspondientes en la | residuos de manejo | inventarios) *100
materia al Gobierno Estatal especial
ACCION: Implementar sistema Porcentaje de (1 sistema de Registro de acciones
Beneficiarios 2418 automatizado de manejo de cumplimiento de automatizacion para la automatizacién
alumbrado publico sistema de i /1 del alumbrado publico
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2.4. Servicios PUblicos de Calidad para Todos

DIMENSION PLANETA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 501-2.4. Servicios PUblicos de Calidad para Todos
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $99,561,385.37
automatizacion de sistema programado)
manejo de *100
alumbrado publico
(Cantidad de acciones
. . de limpieza drenes .
1ON:
AcC ON . 2419 Realizar limpieza de drenes lforc.entaje de realizadas/Total de Ir!vlentar\o de.drer\es
Beneficiarios limpieza de drenes . I Bitacoras de limpieza
acciones de limpieza
p!
. . (Cantidad de areas Inventario de dreas
Asegurar el cuidado de las dreas Porcentaje de dreas | verdesy parques verdes y parques
ACCION: 2.4.1.10 verdes, parques y calles en " " ¥ parg " yrarq
L ) . verdes y parques atendidos / Total de Bitdcora de
Beneficiarios beneficio y seguridad de la . . -
o atendidas dreas verdes y parques) | mantenimiento y
poblacién " S
100 limpieza
Proveer el mantenimiento de Porcentaje de (1 Programa realizado/
ACCION: 24111 espacios publicos para el uso cumplimiento de 1 Programa proyectado)
o e . Programa
Beneficiarios adecuado y seguro de la programa Servicios 100
poblacién Publicos Municipales
Porcentaje de *Registro de acciones
Mejorar el funcionamiento de acciones (Cantidad de Acciones aragme_mar el
ACCION: los ici impl para | realizadas/Total de para mejor:
- 24112 . . funcionamiento.
Beneficiarios especialmente el Terrazas, el mejor el acciones programadas) | ,, 3
=or et R Informe de acciones
Guadalupe y Juan Pablo II funcionamiento del ‘
. L realizadas
Panteén Municipal
Promover programas de Porcentaje de avance | | .
ACCION: incentivos fiscales para la de programa parala | (\umero de programas
N 24113 realizados/ Total de Programas realizados
Beneficiarios compra colectiva de paneles y compra de paneles y
Programas a realizar)
calentadores solares calentones solares
Implementar mecanismos de | o oo o (Cantidad de acciones
seguimiento a las acciones de omos de o
ACCION: 24114 servicios concesionados para - " Bitdcora de servicios
. " seguimiento a las realizadas/Total de .
Beneficiarios transparentar y facilitar la " > " Informe de servicios
P! acciones de servicios | acciones programadas)
rendicién de cuentas a la
N . concesionados *
ciudadania.
ACCION: Mejoramiento de espacios Porcentaje de (Acglones » Reg\stro c?e acciones a
Beneficiari 24115 | o p de mejora | r cione: de
eneficiarios ublicos a espacios plblicos. | programadas) *100 espacios piblicos.
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2.4. Servicios Publicos de Calidad para Todos

DIMENSION PLANETA
oy s "
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 501-2.4. Servicios PUblicos de Calidad para Todos
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $99,561,385.37
Dar mantenimiento, Porcentaje de
rehabilitacion y actividades de (Numero de actividades
ACCION: imi de imi i Total de Actividades de
. 24.1.16 . P L L
Beneficiarios areas verdes y arboladas en rehabilitacion y actividades mantenimiento
espacios publicos, parques, embellecimiento a programadas) *100
plazas y jardines municipales I
P P taje d . .
Promover la participacion °’_C?" aje ce (Cantidad de Acciones y
" . o actividades de N Programas de acciones
ACCION: ciudadana en la supervision del L. realizadas/Total de L
N 24117 PSR - recoleccion de N para la recoleccién de
Beneficiarios servicio publico de recoleccién ) . acciones programadas) .
. o residuos sélidos basura sélida
de residuos sélidos urbanos *100
urbanos.
((Namero de servicios
funerarios otorgados a
la poblacion vulnerable
en el trimestre actual - ; :
s . L Servicios funerarios
Variacién porcentual | Ndmero de servicios
. X otorgados a la
. - . de los servicios funerarios otorgados a i
ACCION: Brindar servicios funerarios a la ) . poblacién vulnerable
BN 24.1.18 e funerarios que torga | la poblacion vulnerable N
Beneficiarios poblacién vulnerable - . . en el trimestre actual.
el municipio a la en el trimestre anterior) | . .
i . o Listado de velatorios
poblacién vulnerable. | / Namero de servicios -
) municipales
funerarios otorgados a
la poblacién vulnerable
en el trimestre anterior)
*100
Alumbrado para la seguridad Porcentaje de (Numero de luminarias
COMPONENTE de las familias Delicienses. Iuminariajs das o iagndstico de
2 Luminarias Ampliar y modernizar el reemplazadas / Total de | alumbrado piblico
242 5 A restauradas o e -
para tu sistema de alumbrado publico Luminarias detectadas | Bitacora de reemplazo
; 5 B aa reemplazadas por N o
seguridad de la ciudad bajo principios de con necesidad de luminarias led
P & LED
eficiencia )*100
Diagnostico de zonas
. Porcentaje de (Cantidad de gestiones | que requieren
. Gestionar proyectos de ) ) e
ACCION: o gestiones de realizadas/ Total de ampliacion.
L 2421 ampliacioén de la red de . N
Beneficiarios P ampliacion de red gestiones programadas) | Documentos de
alumbrado publico : * -
realizadas 100 gestion
Informe de resultados
. Modernizar el sistema de Porcentaje de (Cantidad de acciones *Relacion de
ACCION: P N . P, i :
N 2422 alumbrado publico mediante el | cumplimiento de para la modernizacion actividades necesarias
Beneficiarios N . B : P
aprovechamiento de tecnologia | modernizacién del de alumbrado realizado | para la modernizacién
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2.4. Servicios PUblicos de Calidad para Todos

DIMENSION PLANETA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 501-2.4. Servicios PUblicos de Calidad para Todos
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $99,561,385.37
més eficiente y energia sistema de / Total de acciones del sistema de
alternativa alumbrado realizado. | programadas) * 100 alumbrado publico.
*Informe de
actividades realizadas.
Establecer el programa de poda | Porcentaje de (Cantidad de podas
ACCION: 2423 de arboles para una mejor acciones realizadas realizadas/ Total de Bitacora de servicios
Beneficiarios o iluminacion y limpieza de lotes | para poda de Podas programadas) * de Poda
baldios para la seguridad arboles. 100
PorFentAJe d? (Cantidad de Reportes .
. ” acciones realizadas N " Reportes atendidos
ACCION: Atencién oportuna de reportes L atendidos en x dias/ . .
- 24.2.4 para una atencion incluyendo el tiempo
Beneficiarios de alumbrado oportuna de reportes Total de reportes de respuesta
dz P recibidos) * 100 P
((Numero de
P observaciones recibidas
Variacién porcentual | aff |
COMPONENTE Rastro. Garantizar lainocuidad | de observaciones ;” @ anodactua -
3Productos |, o de los Productos carnicos en el | recibidas por 0;;2::':;"25 recibidas | OPservaciones
Carnicos e municipio COESPRIS en el afio - N COESPRIS
en el afio anterior) /
saludables actual respecto al
B g Numero de
afo anterior g i
observaciones recibidas
en el afio anterior)*100
Realizar la matanza con apego a Cantidad de visitas d
ACCION: las normas de calidad, sanidad y | porcentaje de visitas gua'('e(rl\/izio'ner:aliit:;ase/ El rastro municipal
. 2431 humanitaria para el abasto de la | de supervision P L cuenta con normas de
Beneficiarios blacié y Total de supervisiones .
poblacion realizadas calidad.
programadas) * 100
Realizar los procedimientos
de planeacion, organizacién
y administracion en la . . .
recepcion, desembarque, Porcer}ta!e de (Camldad'de Registro d'e
arreo insensibilizacién L delas | proc proc a
ACCION: 2432 4 " N " ’ | normas de control realizados bajo norma/ | evaluar
Beneficiarios T sangrado, eviscerado, para que el consumo | Total de procedimientos | Informe supervision
pelado, numerado, lavado ¥ | sea de calidad para la | establecidos en la de cada uno de los
rajado del ganado, bajo una | poblacién. perati )* 100 pr imi
constante inspeccién
sanitaria, el pesaje y estibado
del mismo, de acuerdo con
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2.4. Servicios PUblicos de Calidad para Todos

DIMENSION PLANETA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 501-2.4. Servicios PUblicos de Calidad para Todos
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $99,561,385.37

las normas de control para
que el consumo de la carne
sea de calidad para la
poblacion.
Variacién porcentual (Tiempo de entrega
Reduccién de tiempos en hacer | en tiempo de entrega R . 8 Cronometro de
. actual —tiempo de .
ACCION: la entrega de canal de canal actual tiempos.
L 2433 . entrega programado) / L
Beneficiarios respecto al tiempo de | . Informe de supervision
Tiempo de entrega .
entrega programado " de tiempos de entrega
programado) *100
de canal
*Catdlogo de acciones
Mantener la infraestructura Porcer}ta.Je de (Cantidad d.e f\cuones de‘m'antemmlento.
ACCION: funci iento 6pti 1 de de mantenimien *Bitacora de
Benefici‘arios 2434 en unclonamleljl ,0‘ optimo Programa de realizadas/ total de mantenimiento
para la cqmpetlt\wdad del P de acciones pr *Proyecto de
rastro municipal infraestructura. *100 mejoramiento de la
infraestructura.
Realizar  inspeccion  de Porcentaje de (Namero de
ACCION: 2435 | lidad d Ip d inspecciones de inspecciones realizadas/ | Registro de
Beneficiarios T egall ':'f . el ganado 'y legalidad del ganado | Ntimero de inspecciones | inspecciones.
zoosanitaria y itarias. p *100
Promover el uso e Porcentaje de Catélogo de
implementacion de alternativas | implementacién de | (Cantidad de acciones | propuestas de
ACCION: 2436 de tratamiento, alternativas de realizadas/Total de aprovechamiento de
Beneficiarios T aprovechamiento y manejo de tratamiento, Acciones programados) | residuos generados
residuos generados en el rastro | aprovechamiento y *100 solidos acciones que se
municipal de forma manejo de residuos. realicen.
al
Porcentaje de Es::pﬁce?\fes del
- Pr 1Pre li
ACCION: Promover la auto sostenibilidad cvec.lo. f‘e (1 Proyecto realizados/ Programa
o 2437 . 3 sostenibilidad del 1 proyecto programado)
Beneficiarios financiera del rastro. L N Programas de
Rastro Municipal, 100 o
: sostenibilidad del
realizado
rastro
: . . Cantidad de gestiones .
ACCION: Garantizar el manejo adecuado | Porcentaje de ( . 8 . Registro de
. 2438 . . realizadas/ Cantidad de | . .
Beneficiarios de los residuos del rastro gestiones . inspecciones.
gestiones programadas)
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2.4. Servicios Publicos de Calidad para Todos

Formular el plan de (Namero de talleres
ACCION: imi je de avance / total de
- 2441 N s g Tall itacio
Beneficiarios correctivo de los mercados del Programa talleres programados * alleresy capacitacion
ici 100
(Ntimero de talleres Talleres, platicas
ACCION: 2442 Fortalecer la colaboracion | Porcentaje de avance | realizados / total de prograrrl\aps de 3
Beneficiarios del Consejo de locatarios. del Programa ‘laolgeres programados fortalecimiento.
Coordinar a los locatarios . . "
ACCION: ara el adecuado Porcentaje de (Ntmero de reuniones/
Benefici;rios 2443 P N A imi del Total de i Acuerdos, minutas
funcionamiento del programa programadas) * 100
mercado.
. . N (1 Proyecto realizados/
ACCIQN_' N 2444 Actualizar el padrdn  de | Porcentaje de avance 1 proyecto programado) | Padrén de locatarios
Beneficiarios locatarios del Programa *100
N (Ntmero de locatarios
ACCION: Lograr el pago oportuno de las Porcentaje de que pagan en tiempo y
L 2445 ) cumplimiento del Registro de pagos
Beneficiarios rentas de los locatarios Programa forma / total de
8! locatarios) * 100
Porcentaje de (Numero de campafias
ACCION: Realizar campafias de la campafias realizadas | realizadas / total de . N
- 2446 e . Campafias realizadas
Beneficiarios promocién de los mercados para promover los campafias programadas)
mercados *100
(Namero de
ACCION: ?a;{acltar a IasAI'ocatanos para la Porcentlale de cap?cltaclones Listado de locatarios
L 2447 ©Optima operacion y Locatarios del realizadas / total de N
Beneficiarios s : - capacitados
competitividad del mercado mercado capacitados | capacitaciones
*
< Impulsar la competitividad de Porcentaje de ‘N”T"e"’ de programas
ACCION: realizados / Total de .
. 2448 los mercados locales en la avances del «+ | Listado de mercados
Beneficiarios L Programas agendados)
region. programa 100
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(Namero de actividades
. Promover los mercados como 5 de difusion realizadas / | Tripticos, difusion,
ACCI().N.‘ N 2449 atractivos turistica, mejorando Porcentaje de avance Total de actividades de | Actividades de
Beneficiarios N del programa . i
suimagen. difusién programadas) | promocion
*100
Administrar y brindar N (Numerf: d,e B -
L Porcentaje de mantenimientos Listado de sanitarios y
ACCION: mantenimiento oportuno a los . .
. 24.410 L cumplimiento del realizados/ total de regaderas en
Beneficiarios sanitarios y regaderas de los L -
programa limpias
mercados 100
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3.1. Desarrollo Econémico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econémico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $11,658,554.80

. ler. 2°. 3er. 4. TOoT
, MEDIOS DE UNIDAD | LINE | MET | MET | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM AL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE A A A AVA RESPONSABLE
MEDIDA |BASE | 2024 (2022 | R [P |R|P|R|P|R| P | NCE
R/P
Contribuir al fortalecimiento o ((Nimero de unidades
P . Variacion P =
de un territorio competitivo, econdémicas en el afio
N porcentual de , w
innovador, sustentable y unidades actual- Numero de 2
FIN rentable para atraer econdmicas en el unidades econémicas ENOE-DENUE / = 172 6% 172 0 0 0 172 DIRECCION
&
inversion que incentive el - en el afio anterior) / IMSS o % 8 % % % % % IDEA
" afio actual con X 4
desarrollo integral en el " Total de unidades o
L respecto al afio L. . a
municipio como motor de X econdémicas en el afio
aa anterior -
desarrollo para la region anterior) *100
Se estimula la inversion
agilizando tramites de . Unidades
Promedio de P Fa
apertura, fomentando la Unidades Econémicas/Poblacién o 0 0 0 04
modernizacién tecnolégica, econémicas por total ENOE-DENUE / é .048 | .051 | 049 '9 DIRECCION
PROPOSITO la produccién competitiva y R P i IMSS / INEGI S IDEA
' habitantes fa o
el consumo sostenible, . Poblacién & 97.9| 98 [979 0 0 0 97
impactando en la generacion , ocupada/Poblacién & :
R N Tasa de empleo P . 9
de empleos inclusivos, econémicamente activa
equitativos y de calidad.
l\/.lecar.u.smo_s’que fomentan la 013 0 0 0
diversificacion de la e de oS w w | 1% | 0% o % %
COMPONENTE 1 economia, atraccion de Porcentaje de P = o ° ° ° 0% -
TERRITORIO inversiones, valor agregado a | Unidades S ey = 945 10% | 0% DIRECCION
COMPETITIVO | 3.1.1 a roduccic")n sostenible econémicas por registradas/total de DENUE & % 0 0 0 0% IDEA
JHHOVADORY) e ] v B[ unidades econémicas & % % % ;
RENTABLE generacion de mas y mejores | sector existentes . P g 89% | 0%
e - registradas)*100 81.4 0%
. 8% 0 0 0
% % %
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3.1. Desarrollo Econémico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econémico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $11,658,554.80

. Ter. | 2°. | 3er. 4. | TOT
, MEDIOS DE UNIDAD | LINE | MET | MET | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM AL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE A A A AVA RESPONSABLE
MEDIDA | BASE | 2024 (2022 | R | P |R|P|R|P|R| P |NCE
R/P
Variacion ((NUmero de Mipymes
= A w GERENCIA
. Impulsar a las MIPymes pgrcentual de o en, elafio actu.al . < DESARROLLO
ACCION // N Mipymes en el afio | Nimero de Mipymes en | Reporte Padrén y E 1.86 ECONOMICO
. [3.1.1.1 | como un sector productivo " . R . z
BENEFICIARIOS: X R actual con el afio anterior) / Licencias. i % 0 0 0
inclusivo y sustentable. - ) - g 6% | 1% 1%
respecto al afio Mipymes en el afio S % % %
anterior anterior) *100 o
Fortalecer la regionalizacion | Porcentaje de (Ndmero d_e ?c”e.',d"s
como palanca de desarrolloy | acuerdos regionales de comercializacién 2
ACCION // fomen’:o alainversion, ! para ; regional Exposiciones de g Dg::::g:io
’ B z 0 )0, )0/
BENEFICIARIOS: 3112 mediante el Plan de comercializacion de realizados/Total de pro_ductores 3] 0% | 90% | 30% 0 45 0 ECONOMICO
P acuerdos de regionales o 45%
Desarrollo Estratégico productos e g % % %
regional realizados comercializacion
programados)*100
(Numero de campanas . .
" Porcentaje de realizada/ Total de Evidencia folletos, 2 GERENCIA
X Generar la promocién “ ~ carteles, = DESARROLLO
ACCION /f 3.1.13 Ublico-privada del campanas campanas screenshot o liga ] 0% 0 45 0 5
BENEFICIARIOS: | =" P P P promocionales programadas) *100 ; € ] " | 90% | 90% 45% ECONOMmICO
desarrollo econdmico X de medios 3 % % %
realizadas . o
digitales o
Gestionar la presencia del
sector financiero involucrado w
con las estrategias de Porcentaje de (Numero de Acuerdos Registro de Py DSSE:::(C)::O
. o . e
ACCION // 13114 desalrr.ol.lo terlntorlal enel Acuerdt?s cor? el Establecidos/total de minutas/actas y z 0% | 90% | 20% 0 45 0 5% ECONOMICO
BENEFICIARIOS: municipio y vincular al sector | sector financiero acuerdos o
L . " /o eventos < % % %
econdmico para el accesoa | establecidos programados)*100 Q
fuentes de financiamiento y
microcréditos
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3.1. Desarrollo Econémico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econdémico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $11,658,554.80
, ler. 20 3er. 4. TOT
, MEDIOS DE UNIDAD | LINE | MET | MET | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM AL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE A A A AVA RESPONSABLE
MEDIDA | BASE| 2024 (2022 | R ([P |R|P|R|P|R| P |NCE
R/P
Catélogo de
. incentivos que
. Porcentaje de . . . . - w
Generar sistema de ) ) (Ntmero de incentivos | atraen inversién 2
0 incentivos y facilidades incentivos implementados/ total *Informe de s OFICINA DE
O o5, | 3115 ! implementados premen _ntorr Z | 0% | 90% | 90% 0 0 0 90% .
! municipales para atraer ara facilitar la de incentivos incentivos Q % % 9 ATRACCION DE
inversion sustentable p L programados )*100 aplicados o i ’ B INVERSIONES
inversion * a
documento de
gestion
Porc.entaje de. (Namero de gestiones w
) " gestiones realizadas " =4
ACCION // Buscar la vinculacion con los para atraer realizadas/total de Documentos de = GERENCIA
. ) ) z o o 5 o
BENEFICIARIOS: 3.1.1.6 | paisanos en.el extr?njero inversion de gestlones programadas) gestion § 0% | 60% | 60% :) :) 0 60% DESARROLLO
para atraer inversion. paisanos 100 8 % % % ECONOMICO
Documentacion
. " Porcentaje de (NUmero de acciones de acciones que 5
ACCION Fomentar la innovacién y el acciones realizadas | realizadas / total de promuevan la = GERENCIA
" . [3.1.1.7 | desarrollo econémico de los . innovacion = 0% | 90% | 90% 0 45 0 45%
BENEFICIARIOS: cectores productivos para fomento de acciones Informe de o - n/ m DESARROLLO
P innovacién programadas)*100 i o ° ° ° ECONOMICO
acciones o
realizadas
Fortalecer la promocidn del Porcentaie de w
Municipio a nivel nacional e a " 2 GERENCIA
ACCION internacional, para atraer Campafias (Campafias Campafias g DESARROLLO
0 . 3.1.1.8 R ,',p realizadas para realizadas/Camparias .p & 0% | 90 | 90% 0 0 0 90% ECONOMICO
BENEFICIARIOS: mayor inversién y generar ” realizadas o
) . promocién del programadas*100 @ % % % %
mas y mejores empleos. L o
municipio g
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3.1. Desarrollo Econémico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econémico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $11,658,554.80

. Ter. | 2°. | 3er 4. | TOT
3 MEDIOS DE UNIDAD | LINE | MET | MET | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM AL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE A A A AVA RESPONSABLE
MEDIDA | BASE| 2024 (2022 (| R (P |R|P|R|P|R| P | NCE
R/P
ACCION // 3.1.1.9 | Generar la plataforma del
BENEFICIARIOS: territorio competitivo, en la
que se contenga |lnformacmn Porcentaje de (Numero de etapas *Informe y 5 GERENCIA DE
dinamica y actualizada sobre etapas de la realizadas/Total de documentos de s DESARROLLO
oportunidades de desarrollo Iatpaforma otapas estion de cada é 0% | 90% | 90% 0 0 0 90 ECONOMICO Y
que le permita a inversores P R P g < % % % % OFICINA
decision de i . realizadas programadas)*100 etapa Q DE ATRACCION DE
tomar decision de invertir en INVERSIONES
el municipio.
ACCION // 3.1.1.10 | Realizary coordinar eventos . Catélogo de
BENEFICIARIOS: Porcentaje de
que promuevan la . eventos que w
” eventos para la (Cantidad de eventos <
generacion de cadenas romocion de realizados/Total de promueven = GERENCIA
productivas que propicien el Sadenas eventos cadenas g 0% | 90% | 90% 0 30 30 30% DESARROLLO
crecimiento en la ; " productivas < % % % ECONOMICO
e productivas Programados)*100 * o
comercializacién dentro del . Informen cada o
; realizados I
mercado local y regional evento realizado.
ACCION // 3.1.1.11 Porcentaje de
BENEFICIARIOS: acuerdos con (Numero de acuerdos »
Gestionar con instituciones | jnstituciones para formacion de Py
educativas programas de ducati perfiles vinculados con | Documentos de 'E GERENCIA
v educativas para ur g 0% | 90% | 0% 0 0 0 0 DESARROLLO
formacion acordes a la oferta | alinear perfiles de | oferta laboral/Total de | gestion Q % % % % ECONOMICO
laboral formacion con la acuerdos Q
oferta laboral programados)*100
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3.1. Desarrollo Economico
DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econémico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $11,658,554.80
. ler. | 2° | 3er 4. | T0T
3 MEDIOS DE UNIDAD | LINE | MET | MET | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | AL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE A A A AVA RESPONSABLE
MEDIDA | BASE| 2024|2022 (R ([P |[R|P|R|P|R| P | NCE
R/P
ACCION // 3.1.1.12 Porcentaje de
BENEFICIARIOS: cursos de .
capacitacion para | (NUmero de cursos Listado de cursos 2
Fomentar el autoempleo autoempleo en realizados/Total de o talleres para g GERENCIA
competitivo en prestacion de p P g 0% | 90% | 90% 0 45 0 45%
servicios prestacion de cursos fomentar el Q % % % DESARROLLO
' servicios programados)*100 autoempleo o : : : ECONOMICO
redituable,
realizados
ACCION // 3.1.1.13 X Porcentaje de
BENEFICIARIOS: Establecer mecanismos de , w
N empresas (Numero de empresas by
coordinacion con empresas vinculadas para vinculadas/Total de *Informe de cada = GERENCIA
para fomentar el empleo P . " & 0% | 90% | 90% 0 0 0 90%
competitivo, equitativo e fomentar empleo | empresas vinculacién. Q % % % DESARROLLO
comp €4 competitivo e programadas)*100 o ’ ; ’ ECONOMICO
incluyente N o
incluyente
ACCION // 31114
BENEFICIARIOS: Porcentaie de (NUmero de cursos w
Promover la capacitacion cursos deJ realizados / Total de *Informe de cada f_( GERENCIA
ara el em Ieop capacitacion para el cursos programados) * | curso. é 0% | 90% | 90% 0 0 45 45% E(E:f)l:\lg‘la:-(l:-g
P P i’ X P 100 Registro de 4 % % %
empleo realizados . o
participantes a
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3.1. Desarrollo Econémico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econdmico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $11,658,554.80

. ler. | 2°. | 3er. | 4. |TOT
; MEDIOS DE UNIDAD | LINE | MET | MET | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | AL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE A A A AVA RESPONSABLE
MEDIDA | BASE | 2024 (2022 | R | p |R|P|R|P|R| P |NCE
R/P
ACCION // 3.1.1.15 Porcentaje de
BENEFICIARIOS: I,
| | -
Fomentar sistemas u_tl izacién de (NUmero de solicitudes w
P . sistemas de o <
electrnicos y medios de difusion de empleo recibidas/ | Reporte de =
difusién impresos amigables electrénicos e Total de solicitudes de | solicitudes é 0% | 80% | 70% 0 23 23 233 GERENCIA
y accesibles para los que N empleos estimadas) * | recibidas o« % 3} & 3% DESARROLLO
solicitan empleo Impresos para 100 e 3 3 5
facilitar el acceso al ECONOMICO
% %
empleo
ACCION // 3.1.1.16 (Ntmero de vacantes w
BENEFICIARIOS: . ofertadas en medios prd
Promover vacantes a través Porcentaje de digitales/ NUmero de Reporte de g GERENCIA
S vacantes ofertadas & « vacantes Z 0% | 60% | 60% 0 30 0 30%
de la bolsa de trabajo digital dios dicital vacantes ofertadas) fertad Q % % % DESARROLLO
en medios digitales 100 ofertadas & b b b ECONOMICO
a
ACCION // 3.1.1.17 | Promover ante el sector
BENEFICIARIOS: empresarial cultura de
inclusion laboral y gestionar . (NUmero de acuerdos | *Relacion de tipo w
Porcentaje de " 2
acuerdos para la acuerdos para de contratacién de acuerdos de = GERENCIA
contratacion de personal e contrataci%n incluyente / total de contratacion é 0% | 90% | 90% 0 0 0 90% DESARROLLO
impulsar la colocacion de N acuerdos programados) | inclusiva 3 % % % ECONOMICO
L incluyente " o
jovenes y personas con 100 a
capacidades diferentes y
adultos mayores
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3.1. Desarrollo Econdmico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econémico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $11,658,554.80

. ler. | 2°. | 3er. 4. To1T
, MEDIOS DE UNIDAD | LINE | MET | MET | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM AL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE A A A AVA RESPONSABLE
MEDIDA | BASE | 2024|2022 | R ([P |R|P|R|P|R| P | NCE
R/P
ACCION // 3.1.1.18 - . (NUmero de acciones Registro de
BENEFICIARIOS: Fomentar las practicas de Porcentaje de . > w
- ) . de responsabilidad acciones de 2
Responsabilidad Social acciones de Social realizadas / Total racticas de E GERENCIA
Empresarial en los diversos Responsabilidad X P " & 0% | 90% | 90% 0 0 0 90% DESARROLLO
X . N de acciones de responsabilidad [v] .
sectores y comunidades del | Social empresarial o . ) @ % % % ECONOMICO
. ) responsabilidad social | social y o
Municipio realizadas. * . a
Programadas) * 100 empresarial.
ACCION // 3.1.1.19 Porcentaie de (Ntumero de
PR Gestionar apoyo ca acitacjiones capacitaciones para el 2
ca acitaciérF\)ay rI 0s reslizadas ara emprendimiento *Registro de g Ao
P grup P realizadas/ Total de participantes ] 0% | 80% | 80% 0 40 0 40% DESAR,ROLLO
vulnerables para emprender | emprender o O ECONOMICO
. . L capacitaciones parael | *Informe de cada o % % %
actividades productivas actividades L o
roductivas emprendimiento curso. a
P ) programadas) *100
ACCION // 3.1.1.20 Porcentaje de "
BENEFICIARIOS: Establecer acuerdos . Relacion de
articipativos de todos los acuerdos con (Ndmero de acuerdos rograma de =
Sectorzs a favor del productores de realizados con zcuirdos con g AL
- bienes y servicios productores / Total de . ] 0% | 90% | 90% 0 0 0 90% DESAR,ROLLO
desarrollo municipal que X empresarios. 9] ECONOMICO
. . que impacten en el | acuerdos programados) x % % %
trasciendan las gestiones * o
L desarrollo 100 o
municipales .
municipal,
ACCION // 3.1.1.21 (Ntmero de gestiones w
BENEFICIARIOS: i OFICINA DE
. " . ara la atraccion de Documentos de 2 h
Gestionar la atraccion de Porcentaje de ipnversiones/ Total de estion g ATRACCION DE
inversiones y vinculacién de | cumplimiento del N gestion. ] 0% | 70% | 70% 0 0 0 70% INVERSIONES
X gestiones para la Acciones o
sectores productivos programa. ) R . . 4 % % %
atraccién de inversiones | realizadas. Q
programadas) * 100
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3.1. Desarrollo Econdmico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econdmico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $11,658,554.80
. ler. | 2°. | 3er 4. | TOT
; MEDIOS DE UNIDAD | LINE | MET | MET | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM AL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE A A A AVA RESPONSABLE
MEDIDA | BASE (2024 |[2022 | R [P |R|P|R|P|R | P | NCE
R/P
ACCION // 3.1.1.22 (Numero de gestiones w
BENEFICIARIOS: ) - ) ) para créditos accesibles | Acciones 2 GERENCIA
Gestionar créditos accesibles | Porcentaje de h ) = DESARROLLO
. X ., | realizadas/ Total de realizadas. =z
para el desarrollo econdmico | acciones de gestion . i 0% | 80% | 80% 0 0 0 80% ECONOMICO
o ) gestiones programadas) | Documentos de o
y emprendimiento realizadas. " 3 % % %
*100 gestion. Q
ACCION // 3.1.1.23 (Numero de gestiones w
BENEFICIARIOS: Porcentaje de para el desarrollo del | Acciones 2 OFICINA DE
i i = ATRACCION DE
Gestionar el desa}rrollo L?le acciones de gestién Parque? y navesv realizadas. z 0% | 60% | 60% 0 0 0 60% | NVERSION
parques y naves industriales . industriales realizadas/ | Documentos de Q
realizadas. . I « % % %
Total de gestiones gestion Q
programadas) * 100
ACCION // 3.1.1.24 (NUmero de gestiones w
BENEFICIARIOS: realizadas para la Acciones 2 GERENCIA
Gestionar la central de PorFentaje d? central de aultobuses/ realizadas. % 0% | 80% | 0% 0 0 0 0% 25;%’2‘3:';8
autobuses acciones realizadas. | Total de gestiones Documentos de O N N N
* - < % % %
programadas) * 100 gestion Q
AcdoN / 31125 Coadyuvar en el impulso de Porcentaje de w
BENEFICIARIOS: proy!ctos de P gestiones de (NUmero de gestiones 2 OFICINA DE
i | ATRACCION DE
aprovechamiento degas | ProYectos de realizados/Total de | Documentosde | 2 | g0 | 900 |90 | |0 | [30| |[30] |30% INVERSION
R X aprovechamiento | gestiones programados) | gestion 9
natural para la industria y la s o % % %
L, de gas natural 100 o
poblacién ) o
realizados
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3.1. Desarrollo Econémico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econdmico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $11,658,554.80
i ler. | 2°. | 3er. | 4. |TOT
; MEDIOS DE UNIDAD | LINE | MET | MET | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | AL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE A A A AVA RESPONSABLE
MEDIDA | BASE | 2024 {2022 R (P |R|P|R|P|R| P | NCE
R/P
ACCION // (NUmero de gestiones w
BENEFICIARIOS: Impulsar el proyecto centro | Porcentaje de realizadas de proyecto |, 2
de convenciones para gestiones realizadas | /Total de gestiones documentos de c GERENCIA
- z o
311.26 beneficio de la region sur del | del proyecto de programadas) *100 gestion § 0% 1;)0 1;30 3 3 3 130 DESARROLLO
Estado convenciones o : : : ° ? : ECONOMICO
Desarrollo  Agroalimentario
Sostenible.  Consolidar el )
. Porcentaje de
desarrollo  del  sistema .
X P .| acciones para la , . w
COMPONENTE 2 productivo agricola, pecuario L (Ndimero de acciones <
Desarrollo y acuicola mediante la CHENIEETLL), realizadas / Total de Informe de cada = i
q 3.1.2 R A .. |innovacién y . ” . w 0% | 90% | 90% 0 0 0 90% DIRECCION
agropecuario organizacion e innovacion o acciones programadas | accion realizada o
tenibl . competitividad del |, = % % % IDEA
sostenible para impulsar la )*100 o
. sector a
competitividad en el . .
- agroalimentario.
municipio.
ACCION // Coadyuvar con el sector Porcentaje de Registro de w
BENEFICIARIOS: v ) - acciones de (Numero de acciones de | acciones a 2 GERENCIA
agroalimentario, mejorando organizacién para | organizacion realizadas | realizar s DESARROLLO
3121 |laoportunidad de mercado | °r83M72CION P & ! g | o% |90%|90%| [o| [45| |o| |as% RURAL
L, comercializar la / total de acciones Informe de [v]
de la produccion " * ; « % % %
. . produccion programadas) *100 acciones o
agropecuaria y acuicola ) . X o
agroalimentaria. realizadas.




176

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 29 de diciembre de 2021.

3.1. Desarrollo Econémico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econémico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $11,658,554.80

; ler. 2° 3er. &, TOoT
3 MEDIOS DE UNIDAD | LINE | MET | MET | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM AL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE A A A AVA RESPONSABLE
MEDIDA | BASE | 2024 (2022 | R | P |R|P|R|P|R| P | NCE
R/P
ACCION // Porcentaie de (Numero de gestiones w
BENEFICIARIOS: Incentivar y apoyar para la . ) para asociacion de 2 GERENCIA
asociacion de pequefios gestiones de pequefios productores = DESARROLLO
3.1.2.2 asociacion para la " *Informe de pro} 0% | 90% | 90% 0 0 45 45% RURAL
productores " realizadas / Total de X O
. . produccion . gestiones « % % %
agroalimentarios N . gestiones programadas) o
agroalimentaria. o
*100
ACCION // Coordinar acciones
BENEFICIARIOS: metropolitanas y regionales
para fomentar la Porcentaie de w
coercializacién y consumo ImpulsarJy (Nimero de acciones Evidencia de 2 Dg::::g:io
. . E
3.1.2.3 | de productos (agricola, promocionar la rea!lzadas / total de cartfales, f(lnlletos, z 0% | 90% | 90% 0 45 0 45% RURAL
ganadera y artesanales) en oferta de productos | 2€6iones programadas) | audios o videos. / Q % % %
mercados y sectores P *100 EVENTOS o ’ B N
. locales a
regionales, locales,
nacionales e internacionales
ACCION // . , . *Documentos de
BENEFICIARIOS: Porcentaje de (Numero de acciones gestion 5
. acciones realizadas | realizadas para el e . E GERENCIA
3.1.24 Gestionar el desarrollo del para el desarrollo | mercado Tarahumara/ Evidencia [ 0% | 80% | 0% 0 0 0 0% DESARROLLO
mercado Tarahumara , X carteles, folletos, Q
del mercado Ndmero de acciones ) X o« % % % RURAL
" audios o videos <}
Tarahumara. programadas) *100 . o
promocionales.
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3.1. Desarrollo Econdmico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econémico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $11,658,554.80
. ler. | 2°. | 3er. 4. | T0T
, MEDIOS DE UNIDAD | LINE | MET | MET | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM AL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE A A A AVA RESPONSABLE
MEDIDA | BASE (2024 (2022 | R | P |[R|P|R|P|R| P | NCE
R/P
ACCION // Porcentaie de (Numero de acciones w
BENEFICIARIOS: Coadyuvar con la C.N.A,, el . ! . realizadas / Total de <
6ptimo funcionamiento la acciones realizadas acciones programadas) | Registro de s GERENCIA
3.1.25 |, P . para beneficio de prog g & 0% | 80% | 80% 0 0 0 80%
infraestructura del sistema X *100 acciones. Q DESARROLLO
X usuarios de canales o« % % %
de riego X o RURAL
de riego. o
heon! 3126 Promover la inversion y la Porcentaje de (Nimero de gestiones Programa de w
BENEFICIARIOS: ! ! Y ental realizadas / Total de 8 <
instalacion de empresas gestiones para estiones programadas) acciones = OFICINA DE
agroindustriales para instalacion de 5100 prog Informe de é 0% | 80% | 80% 0 0 0 80% ATRACCION DE
trasformacion de productos | agroindustrias gestiones g % % % INVERSION
primarios realizadas. realizadas. o
ACCION // 3.1.2.7 *Convocatorias
BENEFICIARIOS: de Programas
publicadas
*Registro de
. (Cantidad de programas | productores
Promocionar el acceso de los Porcentaje de difundidos / Total de interesados ﬁ
productores a los programas programas programas con reglas *Expedientes de s GERENCIA
L difundidos en el ” ) Al jrm} 0% | 50% | 0% 0 0 0 0% DESARROLLO
de apoyo municipal, estatal y de operacién asequibles | solicitud o]
X X sector X o« % % % RURAL
federal inclusivos agroalimentarios. alos productores ingresados Q
g * |locales) * 100 *Importe
econdmico o en
especie
aprobados
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3.1. Desarrollo Econdmico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econdmico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $11,658,554.80

B ler. 2° 3er. 4, TOT
; MEDIOS DE UNIDAD | LINE | MET | MET | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | AL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE A A A AVA RESPONSABLE
MEDIDA | BASE | 2024 (2022 | R | P |R|P|R|P|R| P |NCE
R/P
ACCION // 3.1.2.8 Porcentaje de ) ) *Proyecto piloto
BENEFICIARIOS: unidades de g(;an:;dda:cgiz::f:des de recuperacion w
Impulsar el desarrollo de produccion rél::ticas de de suelos <
practicas de produccion agropecuarias con fecuperacién de suelos *Informe de % 0% | 70% | 0% 0 0 0 0% GERENCIA
sostenible con recuperacion | practicas de implementadas / Total unidades de Q % % % DESARROLLO
de suelos recuperacion de un?dades de produccion produccién con o ° ° ’ RURAL
suelos P practicas
K programadas) * 100 .
implementadas implementadas.
ACCION // 3.1.29 Promover el uso de Porcentaje de (Total de talleres para w
BENEFICIARIOS: 5 " . talleres para uso de | produccion libre de N <
biofertilizantes y biosidas biofertilizantes esticidas talleres g GERENCIA
que mejoren la calidad delos | .~ . Ry y P R impartidos & 0% | 80% | 80% 0 0 40 40%
X biosidas libres de realizados/Total de R Q DESARROLLO
productos y aminore los *registro de 4 % % %
- pesticidas talleres programados) ) o RURAL
costos de produccion . asistentes
realizados *100
ACCION // 3.1.2.10 Minutas de
BENEFICIARIOS: .
Colaborar con SINIIGA para Porcentaie de rzl:‘r;z):lisscon w
fortalecer la rastreabilidad y gestione: (Numero de gestiones gINIIGA Y/Oy <
. ) =
sanidad del ganado para | i gogcon | TedliZadas/Totalde | pc) vispos £ | o% |so%|s0%| [o] [of |o| |so%
elevar los estandares y SINNIGA v Unién gestiones RELACIONADOS Q % % % GERENCIA
competitividad de la v programadas)*100 o ° ° 5 DESARROLLO
) . ganadera Informe de a RURAL
ganaderia y de sus derivados. acuerdos
implementados
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3.1. Desarrollo Econdmico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econémico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $11,658,554.80
; Tler. | 2°. | 3er. 4, TOT
UNIDAD | LINE | MET | MET | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | AL i
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES FORMULA vleEF?clzTc?gN DE | A| A | A AVA | et bl
MEDIDA |BASE | 2024 (2022 | R ([P |[R|P|R|P|R| P | NCE
R/P
ACCION // 3.1.2.11 | Apoyar a campafias ”
BENEFICIARIOS: zor:JsZnitarias (Eabia | *Programacién de
" Porcentaie de (NGmero de eventos eventos w
Paralllt/lca, captuAra de eventos ) zoosanitarios realizados | zoosanitarios g
murcielago, sanidad del o / Total de eventos *Bitacora de g | o% | 70% | 6o% 0 0 0 60% GERENCIA
ganadio) para coadyubar al | zoosanitarios z00sanitarios realizacién g % % % DESARROLLO
cambio de estatus realizados programados) * 100 *Registro de a RURAL
zoosanitario A Beneficiarios
ACCION // 3.1.2.12 | Sensibilizar a los productores
BENEFICIARIOS: el manejo y cuidado de los (Ndmero eventos de Reportes $
recursos y medio ambiente | Porcentaje de sensibilizacion foto raﬁ;s =
para el desarrollo de sus conferencias o realizados/Total de Re iitro de E 0% | 80% | 80% 20 20 20 20% GERENCIA
actividades econdmicas con | talleres realizadas | eventos programados) asiftentes S % % % DESARROLLO
vision de sustentabilidad. *100 & RURAL
ACCION // 3.1.2.13 Porcentaie de *Diagndstico w
BENEFICIARIOS: Integrar  diagndsticos  de diagné J d (Ntimero de Agricola <
produccion que facilite la |agnost|lcos ¢ diagnosticos realizados | *Diagnéstico =
L produccion o ) ) 0% | 80% | 80% 0 0 0 80% GERENCIA
toma de decisiones a las ) . / Total de diagnésticos | Pecuario O
agricola, pecuaria < % % % DESARROLLO
autoridades competentes 6 P v rogramados) *100 *Diagndstico o
P " | acuicola realizados | P8 Acuicgola [ RURAL
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3.1. Desarrollo Econdmico
DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econémico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $11,658,554.80

; ler. 2°. | 3er. 4, TOT
; MEDIOS DE UNIDAD | LINE | MET | MET | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM AL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE A A A AVA RESPONSABLE
MEDIDA | BASE (2024 (2022 | R (P |[R|P|R|P|R| P |NCE
R/P
ACCION // 3.1.2.14 *caratula de
BENEFICIARIOS: : .
P t | . t
| orcer.1 aje de (Ndimero de expediente gxpedlen € w
Apoyar en la gestion de expedientes integrados y integrados 2
recursos para los sectores | integrados y promovidos/Total de | morme dea g | o% | 80% | 80% 0 0 o| |8so% GERENCIA
productivos promovidos para expedientes promocion de Q % % % DESARROLLO
i o
apoyos federales y programados) *100 iada .expedlente Q RURAL
estatales. Registro de
beneficiarios
ACCION // 3.1.2.15 Porcentaie de (Ntmero de acciones Acciones w
BENEFICIARIOS: e cental realizados / Total de ) 2
Promover la tecnificacion en | acciones para acciones programados) realizadas. = GERENCIA
el uso del agua en el sector | promover la 100 prog Evidencia en § 0% | 80% | 80% 0 0 0 80% DESARROLLO
agropecuario tecnificacion del fo.tog‘rafl'& g % % % RURAL
agua Difusiones. o
ACCION // 3.1.2.16 Porcentaje de Acciones w
BENEFICIARIOS: N acciones para (Ntmero de acciones ) 2
Promover |a migracion de romover la realizados / Total de realizadas. = GERENCIA
cultivos de baja demanda de promove . Evidencia en g 0% | 80% | 80% 0 40 0 40%
agua y mayor rentabilidad migracion de acciones programados) fotografia [ % % % DESARROLLO
guay may cultivos de baja *100 rogratia. o 5 ’ ° RURAL
Difusiones. a
demanda
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3.1. Desarrollo Econdmico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econémico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $11,658,554.80
. ler. | 2° | 3er. 4, TOT
UNIDAD | LINE | MET | MET | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | AL i
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES FORMULA vxf:gsc?gN DE | A | A | A VA | e Bl
MEDIDA | BASE | 2024 | 2022 | R ([P |R|P|R|P|R| P | NCE
R/P
Variacién ((Inve'r5|on en |m;1u|so
al turismo en el afio
L porcentual de " w
Impulsar un sector turistico | iy actual - Inversion en 2
COMPONENTE 3 sostenible para coadyuvar al Inverslon para impulso al turismo en el g
IMPULSOAL  (3.1.3 : . . |incentivar el - . Acuerdos w 0% | 80% | 80% 0 0 0 80% <
desarrollo integral de Delicias X " afio anterior) / o DIRECCION
TURISMO turismo en el afio A x % % %
Inversion en impulso al (] IDEA
actual respecto al N M a
B—— turismo en el afio
anterior)*100
ACCION // Gestionar con los gobiernos
BENEFICIARIOS: del Estado y Federal, asi Porcentaje de (NUmero de acciones w
como con el sector acciones realizadas | para impulsar el Catalogo de areas 2
3131 empre}arlal y soaedafi C.IVI| para |mpulsayr Pt| proyectg turnstnfc de oportunldad z 0% | 80% | 0% 0 0 0 0% GERENGIA
organizada el fortalecimiento | proyecto turistico | alternativo realizadas/ | Gestiones Q % % % DESARROLLO
sustentable e impulso al alternativo y total de acciones realizadas I : ; : ECONOMICO
proyecto turistico alternativo | agroturismo programada) *100
y agroturismo
ACCION // Porcentaje de w
BENEFICIARIOS: . " acciones para la (Numero de acciones Documentos de 2
Gestionar en la region el integracion del realizadas / nimero de | gestion = GERENCIA
3.13.2 | proyecto turistico ruta del gracion de ) gest & | o% |s0%| 0% o |of |o| |o%
desierto proyecto turistico | acciones programadas) | Acciones Q % % % DESARROLLO
ruta del desierto. | *100 realizadas Q : ; : ECONOMICO
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3.1. Desarrollo Econémico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econémico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $11,658,554.80
i ler. | 2°. | 3er. | 4. |TOT
; MEDIOS DE UNIDAD | LINE | MET | MET | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM AL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE A A A AVA RESPONSABLE
MEDIDA | BASE (2024 {2022 | R [P |R|P|R|P|R| P | NCE
R/P
ACCION 1 Porcentaje de (NUmero de campafias “
3.1.3.3 |los protocolos de culturay P . v p, fotografias, g 0% ° | 80% 0 0 0 80%
atencion oportuna al turista fomentar cultura turismo / Nmero de audios, tripticos g % % % DESARROLLO
P de amable atencién | campafias » rpticos. o ° ° ° ECONOMICO
al turismo. programadas)*100
ACCION 4 Catélogo de
BENEFICIARIOS: . (Cantidad de gestiones | infraestructura w
Porcentaje de ) P <
Gestionar el desarrollo de la | gestiones de de infraestructura turistica g
3134 infraestructura turistica ignfraestructura turistica realizadas/ requerida. é 0% | 70% | 70% 0 0 0 70% GERENCIA
turistica realizadas Total de gestiones *Informe de 3 % % % DESARROLLO
programadas.) * 100 gestiones a ECONOMICO
realizadas.
ACCION /1131355 ) Catélogo de
Porcentaje de , . . w
BENEFICIARIOS: A I (Numero de gestiones | convenciones 2
Promover turismo de gestiones realizadas realizadas/Total de temdticas =
Convenciones para promover el acciones *Informe ;ie é 0% | 90% | 0% 0 0 0 0% GERENCIA
. turismo en rogramadas)*100 Convenciones S 2 & 2 DESARROLLO
convenciones. progl ) a ECONOMICO
realizadas
ACCION /113.1.3.6 Catalogo de
BENEFICIARIOS: Organllzfar Ferias y ., | Porcentaje de ferias | (Nimero de ferias y des.crlptwo de w
exposiciones para promocion L . X Feriasy 2
de productos v servicios y exposiciones de | exposiciones realizadas exposiciones P
P N ¥ . productos / Total deferias y o : o 0% | 90% | 90% 0 45 0 45% GERENCIA
locales y regionales a turismo N . Informe de v} N o N DESARROLLO
nacional e internacional y regionales exposiciones eventos S i e i 4
realizadas programadas)*100 ) a ECONOMICO
consumo local realizados.
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3.1. Desarrollo Econdmico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econdmico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $11,658,554.80
i Ter. | 2°. | 3er. | 4. |TOT
; MEDIOS DE UNIDAD | LINE | MET | MET | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | AL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE A A A AVA RESPONSABLE
MEDIDA | BASE| 2024 (2022 | R ([P |R|P|R|P|R| P | NCE
R/P
ACCION /113.1.3.7 (Ndmero de recorridos "
: lizados / Nu d 2
BENEFICIARIOS: Generar viajes de Porcentaje de [z:olifidzz/ umero de Registro de viajes, s GERENCIA
reconocimiento agentes recorridos con Registro de g 0% | 80% | 80% 0 40 0 40%
rogramados) *100 ] DESARROLLO
turisticos agentes turisticos prog participantes 5 % % % ECONOMICO
a
ACCION /113.1.3.8 | Difusié i6n d ]
fusion y promocion e Porcentaje de (Ntmero de campafias w
BENEFICIARIOS: nuestra rigueza natural, N . <
urbana. gastrondmica campafias de realizadas para Informe de = GERENCIA
& N Y difusion para diversificar el turismo/ | Campafias g 0% | 90% | 90% 0 45 0 45%
cultural, para diversificar el T o . ] DESARROLLO
turismo a través de diversificar el Total de campafias realizadas g % % % ECONOMICO
. turismo. Realizadas. | programadas) * 100 a
plataformas digitales
ACCION 113139 Porcentaje de ,
- . ) Padrén de w
BENEFICIARIOS: , cumplimientode | (Padrdn de unidades X <
Formular el padrén de elaboracién de econémicas turisticas unidades = GERENCIA
unidades econdmicas . ) 8 econdémicas g 0% | 80% | 80% 0 40 0 40% DESARROLLO
e padrén de unidades | por zona/ Padrén L v] .
turisticas y zonas - M turisticas por 4 % % % ECONOMICO
econdmicas programado) *100 Zona Q
turisticas por zona.
ACCION /13.1.3.10 | Realizar y difundir a nivel Porcentaje de
BENEFICIARIOS: nacional e internacional eventos de caracter Catdlogo de w
eventos de caracter promocional yde | (Numero de eventos eventos 2
promocional y de tradicion | tradicion en los realizados/ Ndmero de | culturales £ GERENCIA
" . ) 0% | 80% | 80% 0 0 0 80% DESARROLLO
en los diferentes lugares diferentes lugares | eventos Programados) * | Informe de ] <
. ! g % % % ECONOMICO
como atractivo cultural como atractivo 100 eventos 9
turisticos del municipio. cultural del realizados
(DELICIAS FORO MUNDIAL) municipio.
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3.1. Desarrollo Econdmico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econémico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $11,658,554.80

, ler. | 2°. | 3er. | 4. |TOT
UNIDAD | LINE | MET | MET AL i
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES FORMULA e N | DE | A | A | a TRM | TRM | TRM | TRIM | VA RSP Bl
MEDIDA |BASE| 2024 (2022 | R | P |R|P|R|P|R| P |NCE
R/P

ACCION /113.1.3.11 Portal turistico

BENEFICIARIOS: Portal turista, crear y Actualizacion
mantener actualizado sitio Porcentaje de | . permflnente w

. . ) (NUmero de acciones Padrén de <

web asi como Impulsar y acciones realizadas realizadas / nimero de | prestadores de =
fomentar con los prestadores | para el . . i 0% | 80% | 80% 0 40 0 40%
de servicios turisticos su cumplimiento del acciones programadas) | servicios. g % % % GERENCIA
IR ) - * 100 Listado de o DESARROLLO
inscripcion en el Registro portal turistico prestadores de a ECONOMICO
Nacional de Turismo e

servicios inscritos

en RNT

ACCION /113.1.3.12 Pasos realizados

BENEFICIARIOS: parala
Integrar el Comité de turismo | Porcentaje de (Con.ntAe de turismo |ntegrz§aon del 5
municipal y el cluster de avance de municipal . Comite. = GERENCIA
hoteleros y restauranteros, | cumplimiento del rea_lizado/Corn.ite de !_istados, minutas, ] 0% | 100 | 100 0 0 0 100 DESARROLLO
parala promocion turistica | Programa turismo municipal integrantes. g % % % % % % ECONOMICO

programado) * 100 Accione de o
promocion
turistica

ACCION //13.1.3.13 (Numero de estudios Catélogo de "

BENEFICIARIOS: Porcentaje de realizados/ Ndmero de destincg:s turisticos < GERENCIA
Realizar el estudio origen y avance de estudios Programados) Informe de E 0% | 80% | s0% 0 0 0 20% DESARROLLO
destino turistico cumplimiento del *100 estudios % % % % ECONGMICO

programa realizados. o
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3.1. Desarrollo Economico
DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econdmico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $11,658,554.80
i ler. | 2°. | 3er. 4, TOo1
B MEDIOS DE UNIDAD | LINE | MET | MET | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | AL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE A A A AVA RESPONSABLE
MEDIDA | BASE| 2024 (2022 | R [P |R|P|R|P|R| P |NCE
R/P
ACCION /113.1.3.14 Porcentaje de
BENEFICIARIOS: En Coordinacién con las acciones para | ’ ) w
. . (Ndmero de acciones | Acciones llevadas 2
autoridades federales realizar la agenda y realizados/ Nimero de | a cabo, Gestiones ey GERENCIA
realizar la agenda y guia guia turistica . o : g 0% | 80% | 80% 0 0 0 80% DESARROLLO
s . . . acciones Programadas) | Oficios de 9} .
turistica municipal, asi como | municipal. X - 4 % % % ECONOMICO
- *100 vinculacion. o
la promocidn de esta. a
ACCION /113.1.3.15 Capacitaciones
BENEFICIARIOS: Porcentaje de (Ndmero de llevadas a cabo. w
Formar promotores y Capacitaciones para | capacitaciones Listado de .‘E GERENCIA
desarrolladores turisticosy | fomentar realizados/ Total de personal apto é 0% | 80% | 80% 0 40 0 40% DESARROLLO
disefio de rutas turisticas desarrolladores capacitaciones para tales 3 % % % ECONOMICO
turisticos Programadas) * 100 funciones. a
Rutas turisticas-
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3.2. Comercio Competitivo

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 202-3.2. Comercio Competitivo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $1,617,659.82
UNID Ter. 27 3er. 4 A
f g - - - TOTAL AREA
5 MEDIOS DE ADDE | LINEA | META [META | trim | TRIM | TRIM | TRIM
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDI | BASE | 2024 | 2022 é\:?/’: RES:?ENSA
DA R |P [R [P [R [P [R [P
Promover el crecimiento
econémico, salvaguardar los mas
altos intereses en materia de
FIN bienestar social, fortalecer el Estado
de derecho y reconstruir el vinculo
de confianza entre las autoridades y
los cil
Se consolida un municipio sélido,
transparente y efectivo en la
PROPOSITO Eplltﬂfl?n de regul.aclones, tramites
y servicios promoviendo una
cultura de confianza ciudadana y
consumo
*Catélogo de
Mejora Regulatoria, | Porcentaje de c rogramas de
oEe Bl centa) (Numero de |Programas
Simplificacién de tramites y | certificaciones en a a Simplificacion y
o " certificaciones en .
COMPONEN servicios, asi como la|Programas de Mejora
g 5 " q e programas de SyMR q
TE1Mejora | 3.2.1. |transparencia en la elaboraciény | simplificacion y Regulatoria
: e : logradas/Total ~ de |,
Regulatoria aplicacién de estos, procurando | mejora a a Informe de
- q certificaciones
que generen beneficios | regulatoria avance en cada
. . programadas) Sy
superiores a sus costos. obtenidas certificacion
programada.
Porcentaje de - . "
ACCION// | 55 1 1| Detonar la ventanila nica para | cumplimiento de ‘\}e\ﬁg:ﬂ‘a‘":n'::;“rg‘sr‘::::g T Pujograma de
BENEFICIARIOS: | 2+4+1+L | apertura de empresas, digital ventanilla Gnica Prog oe
. *100 Ventanilla Gnica.
instalada
YBFIECIOH porcentual de l(TleTpo de reipuesla por Catélogo de trimites
tiempos de respuesta trémite en el afio actual- .
. . . " ) con Tiempos de
Reducir el tiempo de respuesta de | por tramite en el afio tiempo de respuesta por
" . L o - ) respuesta antes de
ACCION // 3212 trémites municipales, para generar | actual con respecto al trémite en el afio anterior) / simplificacion
BENEFICIARIOS: rEr confianza y faciliten la operacion de | anterior Tiempo de respuesta por . 'p N
i N . P ~ . Bitdcora de tiempos de
empresas y atraccion de inversiones trdmite en el afio anterior) J
*100 respuesta por tramite.
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3.2. Comercio Competitivo

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 202-3.2. Comercio Competitivo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $1,617,659.82

Porcentaje de programa

(1 Programa de

Catalogo de etapas

BENEFICIARIOS:

Regulatoria

Regulatoria instalados/

ACCION // Aulor.ﬂ?tizar, ) .mcdemi%ar. y d.e mm»iern.\lzacic'ny ) ‘mcdelmizaci?’n.y ) Informe de
3.2.1.3 |simplificar servicios y tramites. - | simplificacion simplificacién administrativa -
BENEFICIARIOS: : L . . " cumplimiento de
Gobierno digital administrativa realizado elaborado/1 programa etapas
proyectado) P
Variacion porcentual de ((Cantidad recaudada por
recaudacion por comercio en informal en el
Meiorar las condiciones operativas comercio informal en via afio actual-Cantidad
ACCION // 3214 |de lrecaudac'\dn de los r:nercadusy publica en el afio actual recaudada por comercio | Cuenta publica de
BENEFICIARIOS: e ) . . . .. | con respecto al anterior informal en el afio anterior) | ingresos
tianguis y del comercio en via publica i
/Total de recaudacién por
comercio informal afio
anterior) *100
Porcentaje de acciones (Numero de acciones para
ACCION Actualizar el 6 lizar el padré
CCION // 3.2.15 ctualizar e p‘a.dron causante por | para actualizar el padrén actualizar el padrén/ Total de | Actualizar el Padrén
BENEFICIARIOS: comercio y servicios de causante por . .
N . acciones programadas) * 100
comercio y servicios.
Porcentaje de 1 programa de mejora -
. J (1 prog o " Actividades,
) . cumplimiento del regulatoria instalada/1 N
ACCION // 3216 Realizar Programa de Mejora roarama rograma de Meiora acciones,
BENEFICIARIOS: | 2+2+1:0 | regulatoria (se agregd) programa. prograr ) seguimiento para
regulatoria programada) realizar el Programa
*100 grama.
Porcentaje de (Numero de acciones
Seleccionar, implementar e impulsar | cumplimiento del implementadas para Catdlogo de tramites
ACCION // 3217 las certificaciones de la Comisién | Programa impulsar las certificaciones | para su certificacion
BENEFICIARIOS: e Nacional de Mejora Regulatoria, de la CNMY y SARE Acciones llevadas a
SARE y las que considere realizadas /Total de cabo.
programadas) 100
Porcentaje de . Capacitaciones
N J. (Namero de p_
Brind o Capacitaciones en capacitaciones realizadas realizadas.
ACCION // rindar 'y tomar capacitacion en | yoris de mejora P Registro de personal
BENEFICIARIOS: 3.2.1.8 |materia de Mejora Regulatoria a Jatori por CONAMER/ total de Jas t
- través de la CONAMER regulatoria capacitaciones gue 1as tomo-.
. Evidencias
programadas) *100 .
fotograficas.
” Porcentaje de avance , Listado de buzones.
ACCION Instalacion  de los buzones de | 4 programa (Ndmero de buzones de Propuestas que se
3.2.1.9 |protesta en materia de Mejora protesta de Mejora

generan.
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3.2. Comercio Competitivo

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 202-3.2. Comercio Competitivo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $1,617,659.82

Total de los programados)
*100

ACCION //

BENEFICIARIOS:

3.2.1.10

Generar el manual de
procedimientos de SARE y el manual
de operacion del sistema electrénico.

Porcentaje de
cumplimiento del
programa

Numero de pasos para
generar el manual de
procedimientos del SARE
realizados / Total de pasos)
*100

Acciones llevadas a
cabo.
Avances del manual

Porcentaje de
difusiones realizadas

(Numero de difusiones de
politica de mejora

ACCION //

BENEFICIARIOS:

32112

Presentar ante el Consejo de Mejora
regulatoria  un  informe  del
desempefio

del informe de
desempefio

realizadas para generar el

informe de desempefio/
Total de acciones
requeridas) *100

ACCION // Difundir la politica de mejora 3 N Registro de
genericARIos: | 32111 | reguiatoria regulatoria realizadas /| e oo
total de difusiones
programadas) *100
Porcentaje de avance (Namero de acciones
Informe del

desempefio ante el
Consejo de Mejora
Regulatoria

ACCION //
BENEFICIARIOS:

32113

Generar un catdlogo de tramites y
servicios vinculados al  catalogo
nacional de regulaciones

Porcentaje de avance
del Programa.

(Numero de pasos para la
generacion del catalogd de
tramites y servicios
realizados / Total de
pasos) *100

Pasos realizados
para la generacion
del catalogé de
tramites y servicios

Miércoles 29 de diciembre de 2021.
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: § 90,815,467.50.
. 1ERTRIM | 2NDO TRIM | 3ER TRIM | 4TP- TRIM i
mepiospE | UNIPAD | yinen | mEra | meEra TOTAL | AReA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE BASE | 2024 | 2022 AVAN RESPONSABLE
MEDIDA P R P R|P|R P R | CER/P
Proteccion de la integridad fisica y
derechos de las personas y sus bienes, Indicador de
FIN 4.1, preservando las libertades, el orden y percepcion ciudadana
la paz publica, para el establecimiento de seguridad
de la seguridad ciudadana.
((Numero de delitos del
Fortalecer la seguridad para lograr un | Variacion periodo del afio actual - | Registros
Delicias con orden y paz publica, bajo | porcentualenla | Nimero de delitos del | administrativos de la
PROPOSITO 4.1, un modelo de seguridad ciudadanay | incidencia periodo del afio Direccion de
en completo respeto a los derechos delictiva en el anterior) / Numerode | Seguridad Publica en
humanos. municipio. delitos del periodo del | el municipio.
afio anterior) *100
. (Ndmero de etapas del
e modelo implementadas | Reportes de avances
PONEN limi
COMECHN Paz publica bajo un Modelo de A TR /Total de etapas del de la Direccion de REPORTE .
TE1 Paz 411 3 3 la 3 o 0 3 1 0 0 0 1 DIRECCION
P Seguridad Ciudadana . " modelo programadas) | Seguridad publica S
publica implementacion | , L
100 municipal
del modelo
i Porcentaje de (Numero de etapas "
. Fortalecer el modelo de agilidad para . Bitacoras de reporte
A(;(?ION/Ben 4.1.1.1 | apoyo a emergencias mediante el etapas (aspectos) | mejoradas/ total de del sistema de CONSTAN 0 12 4 1 1 1 1 ca
eficiarios: mejoradas etapas programadas a ) CIAS
centro de mando. : . emergencias
mejorar) *100
ACCION/Ben . . ESTADOS
o . (Nimero de operativos
eficiarios: Porcentaje de N " DE
Coordinar operativos con instancias operativos demanera conjunta Bitdcoras de reporte FUERZA O
P P y realizados / Total de de la direccién de COORDINADOR
4.1.1.2 | federales y estatales para el programa | realizados de N . o RESULTAD 0 36 12 3 3 3 3
operativos de manera Seguridad publica OPERATIVO
Respuesta Oportuna. manera conjunta programados) | municipal 0S DE
coordinada junta prog P OPERATIV
*100
0
A(;(%ION/BEn Porcentaje FNumeru de Catélogo de
eficiarios: . . . infraestructuray .
Modernizar la infraestructura y infraestructuray equipamiento policial infraestructuray UNIDADE
4.1.1.3 | equipamiento de la corporacién para | equipamiento q p N P equipo requerido 272 879 293 0 0 293 0 ADMINISTRATIVO
. N L adquirido/ Total de N
prestar servicios de calidad policial .
. infraestructura y
modernizado PO
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: § 90,815,467.50.
. 1ERTRIM | 2NDO TRIM | 3ER TRIM | 4TP- TRIM :
A MEDIOS DE UNIDZD LINEA | META | META oTat AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE BASE | 2024 | 2022 AVAN RESPONSABLE
MEDIDA P R P R|P|R P R | CER/P
Programado) *100
A;;IO‘N/Ben ) Tiempo dg salidaala TIEMPO
eficiarios: Promedio de emergencia una vez DE
4114 Lograr la reduccion de‘tlempos de tiempo de recibida la ) Bitdcoras de reporte RESPUEST 0 12 4 1 1 1 1 @
respuesta a reportes ciudadanos. respuesta a llamada+((tiempo de del C4 AEN
emergencias. traslado/kilometro)*dist
N - MINUTOS
ancia total recorrido)
ACCION/Ben Incrementar las acciones de . (Numero de reuniones
L L . Porcentaje de . .
eficiarios: proximidad ciudadania y con los reuniones conla | ©" ciudadania / Total | Registros de REUNION
4.1.15 | sectores, comercial, asf como : " de reuniones asistencia y memoria 0 12 4 1 1 1 1 PREVENCION
L . ciudadania < ES
organizaciones civiles. Para establecer ) programadas) *100 fotografica
: - realizadas
estrategias de seguridad
ACCION/Ben (Total de postes
eficiarios: - Porcentaje de rehabilitados en la Bitacoras de
4116 zizzzlhm los postes 5.0 enla postes ciudad/ Total de postes | mantenimiento a SgMDA 0 12 0 0 0 0 0 c4
rehabilitados programados) *100 postes
e |
) atencicn a los atendidosg/ Total de Bitacoras de reporte EXPLORAT
4.1.17 | Fortalecer el programa vecino vigilante | reportes recibidos . P ORIAS, 0 12 4 1 1 1 1 PREVENCION
P reportes recibidos por | del C4
por Vecino ecinos vigilantes) *100 ENCUEST
Vigilante” v 6 AS
AFC.IO.N/BEH Porcentaje de Nurvero de se'slones Minutas de las
eficarios: Fortalecer las mesas de trabajo de sesiones del realizadas /Nimero de reuniones, Listas de
4118 . g ) sesiones programadas) y _’ NO 12 135 45 15 15 15 15 DIRECCION
seguridad. Consejo 100 asistencia y
Ciudadano fotografias
ifciccillor'\’zfen Vigilar que se cumplan los zo:r:;‘it:;: g: LZUSTEL:V?:;DU&WOS Catélogo detemas a | BITACORA
" aiis lonenm P " i e o ol de | supervisar SDE o | % | 2l s 3 3 N PROXIMIDAD
B et alesy e e Informe de operativos | ACTIVIDA SOCIAL
justicia civica en el municipio. aplicacion de operativos .
. " realizados. DES
program: *100
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 90,815,467.50.

. 1ERTRIM | 2NDO TRIM | 3ER TRIM | 4TP- TRIM .
MEDIOS DE LNIDED LINEA | META | META JloTaL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE BASE | 2024 | 2022 AVAN RESPONSABLE
MEDIDA P R P R|P|R P R | CER/P
realizados
ACCION/Ben Gestionar recursos ante la federacién y | Porcentaje de (Cantidad de -
eficiarios: el estado destinados a acciones de recursos expedientes de gestion Convocatorias
) li PE. 4, 4, ADMINISTRATIV(
4.1.1.10 | modernizacion, tecnificacion y mejora | gestionados para | realizados/ Total de publ @das SO $5,504, $5,504, 10% 30% 30% 30% s °
. ) N . N Expedientes (MXN) 008.68 009.00 S
de los servicios de seguridad. mejora seguridad | gestiones programadas | .
P integrados
Publica
ACCION/Ben Porcentaje de UNIDADE
eficiarios: . acciones de Total, de Registros de la S,
Instrumentar el sistema de fortalecimiento al | radiocomunicacion direccion de BITACORA cay
4.1.1.11 | radiocomunicacion para atender las N L - - 0 90 78 0 0 78 0 ADMINISTRATIVO
incidencias de manera oportuna sistema de adquiridos /Total de Seguridad Publica DE S
P radiocomunicacié | patrullas beneficiadas Municipal ACTIVIDA
n DES
ACCION/Ben Porcentaje etapas | (Nimero de etapas Flujograma de
eficiarios: Ajustar las acciones de la corporacién | realizadas para realizadas para implementacion de
: e . i . i - REPORTE
al Nuevo Modelo Nacional de Policiay | instalacién de implementacion de Modelo de Policia y B
41112 e N . - I, DE 0 1 0 0 0 0 0 JURIDICO
Justicia Civica y al sistema de justicia Modelo de modelo de Justicia Justicia Civica
i e . ACCIONES
penal Justicia de policia | Civica /Total de etapas | Informe de etapas
y justicia civica programadas) *100 realizadas.
ACCION/Ben (Ndmero de nuevas —
- . . . Bases de licitaciones,
eficiarios: Fortalecer el parque vehicular para Porcentaje de unidades vehiculares Facturas, érdenes de | UNIDADE PARQUE
4113 | Esee e PO P nuevas unidades | adquiridas / Totalde [ 1% SO s 0 35 | 13 | o 0 13 0 VEHICULAR Y
vehiculares unidades vehiculares pra, p ! ADMINISATRIVOS
requisiciones
p *100
ACCION/Ben . (Ntmero de patrullas Bases de licitaciones,
eficiarios: Porcentaje de con GPS instalados/ Facturas, 6rdenes de | UNIDADE
) 4.1.1.14 | Generar geolocalizacion para patrullas | patrullas con GPS o 0 45 0 0 0 0 0 ADMINISTRATIVO
: Total de patrullas en compra, pélizas, S
instalados L .
servicio. requisiciones
ACCION/Ben Porcentaje de (Total de elementos de
eficiarios: Garantizar la actuacion de la elementos Seguridad capacitados | Constancias de
41115 | corporacionen el pleno respfe(c! a. los | policiacos en temas de Derechos cu.rsos, I.\stas de CURSOS 0 5 ) 0 0 1 1 JURIDICO
derechos humanos y a los principios de | capacitados en Humanos asistencia,
legalidad y transparencia. temas de / Total de elementos de | fotografias.
derechos seguridad en activo del
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 90,815,467.50.
“ TERTRIM | 2NDO TRIM | 3ER TRIM | 4TP- TRIM ,
MEDIOS DE LHIDED LINEA | META | META oAt AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE BASE | 2024 | 2022 AVAN RESPONSABLE
MEDIDA P R P R|P|R P R | CER/P
humanos municipio) *100
ACCION/Ben Coordinar el intercambio regional de
eficiarios: informacion estadistica y estratégica Porcentaje de (Némero de acciones
en el centro de inteligencia policial acciones con enfoque de género
4.1.1.16 para. contr.lbulr ala adecuada E}(EI’\CIOH realizadas con realizadas/Total Registro de acciones INFORME 0 12 4 1 1 1 1 UDAI
de violencia con enfoque de género. " S
o enfoque de acciones programadas)
Profesionalizar al personal al mando énero 100
del centro de inteligencia del genero-
municipio.
ACCION/Ben Fortalecer y actualizar la normativa
eficiarios: municipal en materia de seguridad
publica homologada a la plataforma . (acciones
4.1.1.17 | México, Derechos Humanos y Primer Porcertha}e de realizadas/acciones Registro de acciones OFICIO/RE 0 2 1 0 0 0 1 DIRECCION
- P cumplimiento PORTE
Respondiente y Justicia Civica e programados) *100
integracién de manuales de perfiles y
servicios.
ACCION/Ben Robustecer la politica de Cero
eficiarios: Tolerancia contra la corrupcion, abuso
de Fonflanza y malas Pracncas Porcentaje de »
aplicando la ley y sanciones de manera cumplimiento (acciones CAMPAR
4.1.1.18 | eficaz y transparente informando a la P realizadas/acciones Registro de acciones 0 3 1 0 0 1 0 JURIDICO
N o contra la AS
ciudadania, sobre los derechos y o programadas) *100
. . corrupcion
procedimientos para presentar quejas,
asi como informando al personal del
régimen disciplinario.
ACCION/Ben Mediante convenio con FICOSEC
eficiarios: realizar medicion sobre la percepcion
de seguridad en el municipio, . REPORTE
s ’ Porcentaje de (mediciones .
obligandose la dependencia a L ) Registro de DE
4.1.1.20 N . i de L 0 1 0 0 0 0 0 UDAI
proporcionar la informacion ordenada s - Mediciones MEDICIO
X X o mediciones programadas) *100
y sistematizada para evaluacion la cual NES
se incorpora al sistema de inteligencia
municipal y promover incorporacion al
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 90,815,467.50.
1ERTRIM | 2NDO TRIM | 3ER TRIM | 4TP- TRIM ,
mepiosDe | MNPAD | jinen | mera | META TOTAL | iReA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE BASE | 2024 | 2022 AVAN RESPONSABLE
MEDIDA P R P R|P|R P R | CER/P
programa PREVI
ACCION/Ben . (Suma de lecturas de
N Monitorear programa de Respuesta " y .
eficiarios: L ) Promedio de tiempo transcurrido a
Oportuna Mantenimiento preventivo y ti d i de la llamad: Registro d
41121 | capacitacién de los sistemas de 911. |\ oo o partr fe la Tamaca ceisiro de TIEMPO 0 ¥ 4 1 1 1 1 o)
. respuesta a hasta llegar al lugar de | monitoreo
Incrementar el nimero de operadoras N
. emergencias. los hechos / Total de
de acuerdo a la demanda del servicio. e
eventos
ACCION/Ben Porcentaje de
eficiarios: Mejorar las capacidade: C imie en | (acciones
4.1.1.22 | que faciliten la eficiencia en la la actualizaciony | realizadas/acciones Registro de acciones | INFORME 1 5 3 0 1 1 1 INFORMATICA
operacion de la dependencia. modernizacién de | programadas) *100
tecnologia.
ACCION/Ben Implentar el Sistema de informacion Porcentaje de
eficiarios: operativa, jistica y ialde | c imit en | (acciones INFORME
4.1.1.23 | los hechos delictivos, y acciones eficientar realizadas/acciones Registro de acciones 0 12 4 1 1 1 1 UDAI
realizadas en materia de seguridad sistemas de programadas) *100
para apoyar en la toma de decisiones. | estadistica
:;z;?gé?en Incorporar politicas en materia de Porcentaje de (acciones BITACORA
. 4.1.1.24 | prevencién de la violencia y el delito [ imi de i ciones Registro de acciones DE 0 6 2 1 0 1 0 AVE
I o M
en el Municipio politicas programadas) *100 REGISTRO
ACCION/Ben Porcentaje de (acciones EVIDENCI
eficiarios: 41125 Incremenlfﬂrel patrullaje focalizado en | cumplimiento en realizadas/acciones Registro de rondines A i 0 148 48 19 19 19 I COORDINADOR
zonas de riesgo el aumento de FOTOFRA OPERATIVO
. programadas) *100
patrullaje FICA
ACCION/Ben Fortalecer la participacion ciudadana Porcentaje de .
eficiarios: en denuncia del delito, prevencién de | cumplimiento de (acciones OFICIO O "
) 4.1.1.26 . ) g ) . realizadas/acciones Registro de denuncias 5 36 12 3 3 3 3 PREVENCION
la violencia y cultura de la legalidad. fortalecimiento rogramadas) *100 REPORTE
Fortalecer la cultura de la denuncia de participacion prog
ACCION/Ben Emprender el Programa de . MARCHAS
eficiarios: recuperacion y dignificacion de Porcentaje de (Eventos EXPLORAT
) 4.1.1.27 p. . y 8 PN C imi de i Evento: Registro de eventos 0 36 12 3 3 3 3 PREVENCION
espacios publicos en coordinacion y rogramas rogramados) *100 ORIAS Y
con la participacion de la ciudadania y prog prog ENCUEST
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 90,815,467.50.
, 1ERTRIM | 2NDO TRIM | 3ER TRIM | 4TP- TRIM <
MEDIOS DE EHIDAD) LINEA | META | META LOTAL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE BASE | 2024 | 2022 AVAN RESPONSABLE
MEDIDA P |R| P |R|[P|R| P |R|CERP
otras dependencias AS
ACCION/Ben Promover Instalacion de alumbrado |, | (acciones
eficiarios: 4.1.1.28 | publico para fortalecer la seguridad de ) realizadas/acciones Registro de acciones | REPORTES 0 36 12 3 3 3 3
. campafias
la comunidad programadas) *100
ACCION/Ben Ofrecer programas de prevencion del
. " N . LISTADOS
eficiarios: delito en centros escolares, comercios, | Porcentaje de (Eventos
41129 | vecinales y sociedad en general e eventos realizados/Eventos Registro de eventos 0 100 36 9 9 9 9 PREVENCION
. - . ASISTENCI
incrementar los policias DARE de preventivos programados) *100 A
acuerdo a la demanda del servicio.
ACCION/Ben Trabajar con la sociedad promoviendo
eficiarios: Ia cultura de la autodefensa, através | Porcentajede | (EVeNtos
: 4.1.1.30 4 'aj realizados/Eventos Registro de eventos | CURSOS, 0 4 0 0 0 0 0 PREVENCION
de cursos en escuelas y redes campaiias "
: programados) *100
vecinales.
ACCION/Ben . A, EVALUACI
N, Fortalecer la profesionalizacién y
eficiarios: o = ONES
evaluacién de desempefio permanente . (Eventos
= X Porcentaje de - . (INDEPOL
4.1.1.31 | dela fuerza policial con igualdad y S realizados/Eventos Registro de eventos 1 15 5 1 1 1 2 DIRECCION
enfoque de género y derechos cumplimiento programados) *100 M
humanos PLANEACI
ON)
ACCION/Ben Promover e incentivar el incremento
eficiarios: del nivel educativo y la certificacion de
los elementos de la corporacién y . X
P i . (Promedio del nivel .
sensibilizar en temas de atencion a la Porcentaje de educativo actual / Constancias de DIRECTOR Y
4.1.1.32 | violencia de género, derechos incremento del . . estudios de los TITULOS 1 15 15 15 0 [ 0
Ny . N Promedio del nivel ACADEMIA
humanos entre otros y gestionar nivel educativo . elementos
. educativo programado)
recursos para la academia de policia y
transito, en coordinacién con FICOSEC
realizar la gestién de financiamiento.
ACCION/Ben Actualizacion y especilizaciénde los | L L doscuros | DIPlomasocursos | ELEVENT
eficiarios: 4.1.133 | conocimientos tedricos y practicos, cursos d ogramados) *100 aprobados por los 0s 0 100% | 100% 0 25% 25% 50% ACADEMIA
desarrollando y perfeccionando sus prog! elementos EVALUAD
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 90,815,467.50.
. 1ERTRIM | 2NDO TRIM | 3ERTRIM | 4TP- TRIM :
A MEDIOS DE LHIDSD LINEA | META | META JOTAL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE BASE | 2024 | 2022 AVAN RESPONSABLE
MEDIDA P R P R|P|R P R | CER/P
habilidades y destrezas en el 0S
desempefio de la funcién policial y su
profesionalizacion para fomentar la
carrera policial
ACCION/Ben Promover que las y los integrantes de
eficiarios: la dependencia cuenten con formacién
ei:‘;\i;‘c’i:fe?::uc:ns deet:necs'\zr::a'esr:;s Porcentaje de (Actividades realizadas/ Programas, ELE(’;A;NT
41134 comp el actividades rogramas, 0 | 100% | 100% | 10% 30% 0% 20% ACADEMIA
y las evaluaciones de control de cumplimiento N actividades, cursos | CAPACITA
N . programadas) * 100
confianza aprobadas y vigentes para DOS
favorecer la obtencion de la
Certificacién Policial.
ACCION/Ben Aplicar Protocolo de Actuacion Policial
eficiarios: Para La Atencion de Mujeres en (Total de llamados EVALUACI
41135 S\tuag/on de Violencia Qrotocolo de Porcenta.Jg de realizados / Total de Documentos ON DE 0 3 1 0 0 0 1 PROXIMIDAD
actuacion, protocolo de investigacion, actuacion llamados realizados de SOCIAL
o N CALIDAD
protocolo del primer respondiente y un afio anterior) *100
alerta temprana
:ffcci::r)/s?en G:r"ae\r: {::f r:ioeitilscig::sl ‘C‘:r‘:(‘;:";\: Porcentaje de (Totalde diagndstico Documento M”\I‘JUETAS
: 41136 | Prot P ) e realizado / avance N N 12 36 12 3 3 3 3 COORDINADOR
vigilancia y programas de prevencion cumplimiento diagnostico ACUERDO
" N L programado) *100
del delito en dreas conflictivas S
ACCION/Ben Ampliar el uso de tecnologia de la
eficiarios: informacion para georreferenciar,
1;;’;::;':2?fa\gaact‘::]:;:%f:;lze Porcentaje de (Actvidades realizadas/
41137 ) P R, 9 . J actividades Reportes CAMARAS 27 35 32 0 0 0 5 c4
mediante la realizacion de convenios cumplimiento
- programadas) * 100
con organizaciones y empresas para
aumentar el nimero de cdmaras de
vigilancia.
ACCION/Ben CAMPAN
eficiarios: Impulsar la politica de prevencion del Porcentaje de (Actividades realizadas/ AS, LISTAS
41138 delito que atienda a la poblacion en cum Hm\'Jento actividades Programas, reportes DE 3 30 12 3 3 3 3 PREVENCION
general P programadas) * 100 ASISTENCI
AY
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 90,815,467.50.
o 1ERTRIM | 2NDO TRIM | 3ER TRIM | 4TP- TRIM .
5 mepiosDe | NMIPAD | i | merA | META TOTAL | AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE BASE | 2024 | 2022 AVAN RESPONSABLE
MEDIDA P R P R|P|R P R | CER/P
EVIDENCI
A
FOTOGRA
FICA
o Fvemes pr proven s | porcenie | (ActGades ralcas e
: 21139 “net para prevenir tay actividades Programas, reportes 0 10 4 1 1 1 1 PREVENCION
cibernéticos y asociados. cumplimiento . EVIDENCI
programadas) * 100 A
ACCION/Ben o DESARRO
N Implementar en coordinacién con la
eficiarios: dependencia un sistema de atencién LLO E
pinte ral a victimas del delito Porcentaje de (Actividades realizadas/ CALIDAD
41140 | o eciag\mente de género, v‘wole:cia cum, Iimijentu actividades Programa EN 0 0 1 B 0 0 0 AVE
P P 8 ’ P programadas) * 100 ACTIVIDA
doméstica y ataques sexuales (CASA DES DE
AMIGA) CAMPO
ACCION/Ben Incentivar el sentido de pertenencia DIAGNOS
eficarios: entre el personal de la corporacién (Actividades realizadas/ TIco DE
P Tl i P - v Porcentaje de o EVALUACI COORDINADOR
4.1.1.41 | fortalecer la dignificacion policial, para . actividades Programa 0 3 1 0 0 0 1
. . cumplimiento ¥ ONES DE OPERATIVO
contribuir al compromiso y entrega de programadas) * 100 DESEMPE
los elementos i
NO
ACCION/Ben Fortalecer y Modernizar la Unidad de
eficiarios: Anélisis, Sistema de Informacion L " CONSTAN
Operativa e Inteligencia que Porcentaje de (Actividades realizadas/ CIASO
41142 pe gencia ue ey actividades Programa 0 3 1 0 0 0 1 UDAI
proporcione los datos e informacion cumplimiento . CERTIFICA
. ) " programadas) * 100
necesaria para guiar el despliegue de la DOS
Policia
ACCION/Ben . . Programas
y N Porcentaje de Programas realizados/
eficiarios: Recuperar la confianza ciudadana en la o PROGRA 4
4.1.1.43 institucion c\IJmpllm\ento de Programai 10 Encuestas de a la MA 0 10 4 1 1 1 1 PREVENCION
0s prog p X .
ci
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 90,815,467.50.
a 1ERTRIM | 2NDO TRIM | 3ER TRIM | 4TP- TRIM ,
mepiosDE | UNIPAD | yiNga | mEra | mETA TOTAL | fgeA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE BASE | 2024 | 2022 AVAN RESPONSABLE
MEDIDA P R P R|P|R P R | CER/P
ACCION/Ben ANALISIS
eficiarios: DE
Cambio de imagen de la corporacién DENUNCI
adecuada a Iagzona adempés ue Porcentaje de (Actividades realizadas/ Programas, ASO
41144 2 20nay ademas qu el Total de actividades osramas, QuEAs | 0 0 | 12 1 1 1 1 ca
genere confianza a la ciudadania cumplimiento . actividades.
regonando con el ejemplo programadas) * 100 HACIA
preg Jemp SERVIDOR
ES
PUBLICOS
ACCION/Ben REPORTE
eficiarios: DE
DENUNCI
Vigilar el cumplimiento de la . ) ASO
o . (Actividades realizadas/
41145 normanvldad‘;’;or parte dellpersonal Porcevta}e de Total de actividades Prr?g‘ramas, QUEJASA 0 10 4 1 1 1 1 JURIDICO
de la corporacion para ser ejemplo de cumplimiento rogramadas) * 100 actividades. PERSONA
Ia cultura de legalidad Prog LDE
SEGURIDA
D
PUBLICA
ACCION/Ben Fortalecer en colaboracion con otras Convenios de
eficiarios: dependencias los programas de colaboracién.
A : . o . ACTIVIDA
prevencion de adicciones y Porcentaje de (Actividades realizadas/ DESO
4.1.1.46 delincuencia juvenil en zonas acciones llevadas Total de actividades Listado de PROGRA 0 10 4 1 1 1 1 PREVENCION
conflictivas e impulsar la reactivacion acabo. programadas) * 100 dependencias y MAS
de las comandancias en las colonias asociaciones que son
rurales parte de
ACCION/Ben Homologacién salarial de los Porcentaje de | (Actividades realizadas/ | ACTVi92088 llevadass
eficiarios: 4.1.1.47 | elementos de la corporacion y gestion | cumplimiento del Total de actividades cabo. REPORTE 0 3 1 0 0 0 1 DIRECCION
del patronato de apoyo policial Programa programadas) * 100 Oficios, gestiones.
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 90,815,467.50.
P 1ERTRIM | 2NDO TRIM | 3ER TRIM | 4TP- TRIM
: mepiospe | UNIPAD | yinga | meTa | mETa TOTAL
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE BASE | 2024 | 2022 AVAN RESPONSABLE
MEDIDA P R P R|P|R P R | CER/P
ACCION/Ben Talleres impartidos.
eficiarios:
porcentaje de Acciones y actividades
e . donde se habla sobre | BITACORA
Desarrollo de talleres en tema de talleres realizados (Talleres realizadas/ revencion del delito SDE
4.1.1.48 habilidades sociales para prevencion para prevenir el Total de talleres P . . y 0 10 4 1 1 1 1 AVE
" N N o " M y violencia familiar. | ASISTENCI
del delito y violencia familiar delitoy la programadas) * 100 A
violencia familiar. Personal que ha
recibido dichos
talleres.
ACCION/Ben Porcentaje de
efictarios: Capacitacion al departamento de ::;::::Sma?es (Actividades realizadas/ | Cursos de BIT:E(;RA
4.1.1.49 | transito en tema de Habilidades Total de actividades capacitacion 3 3 1 0 0 0 1 AVE
sociales en el ambito policial personal del rogramadas) * 100 impartidos. ASISTENCI
P departamento de prog! P : A
transito
ACCION/Ben ” Porcentaje de ( lizad: Pasos reali para
eficarios: | 41150 | Elaboraciondeun proyectoparala |, oo o) Total de actividades | la elaboracion del PROVECT | 1 1 0 0 0 0 uDAl
nueva sectorizacién policial o
proyecto programadas) * 100 proyecto.
ACCION/Ben Porcentaje de
eficiarios: acciones
INV(
Anlcar el sstera de promocioncs y | re@l7adas para | (Actvidades realzadas/ | Avances delsistema | 0O
41151 | P ema de p MY | aplicar el sistema | Total de actividades de promociones y 0 1 0 0 0 0 0 DIRECCION
estimulos policiales (nombre técnico) ) « . . RESULTAD
de promocionesy | programadas) * 100 estimulos policiales 0s
estimulos
policiales
ACCION/Ben . ) (Namero de actividades
eficiarios: Integrar el registro del personal en Porcentaje de realizadas/ Total de Registros, oficios, EXPEDIEN
. 4.1.1.52 | términos del Sistema Nacional de avance del o gistros, ! 0 1 0 0 0 0 0 ADMINISTRATIVO
seguridad Programa actividades actividades. TES
8! 8! programadas) *100
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 90,815,467.50.
o 1ERTRIM | 2NDO TRIM | 3ERTRIM | 4TP- TRIM
MEDIOS DE UNIDAD LINEA | META | META JOTAL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE BASE | 2024 | 2022 AVAN RESPONSABLE
MEDIDA P R P R|P|[R P R | CER/P
ACCION/Ben (Numero de Evaluaciones
eficiarios: Generar, ordenar y sistematizar la Porcentaje de evaluaciones realizadas | realizadas.
4.1.1.53 | informacion para las evaluaciones de | evaluaciones la dependencia/ Total INFORME 1 3 1 0 1] 1] 1 ADMINISTRATIVO
la dependencia realizadas de evaluaciones Personal que
programadas) *100 participo.
Porcentaje de
poblacién que
reside en colonias
rurales o (Personas que cuentan
Movilidad sostenible e inteligente que localidades con acceso a servicio REPORTE
CONRONER facilita transitar a eamies d e il clatiEgleiian Encuestas / Servicios EERUTS
TE2 ALl | st e o oficionta | CUEnta con acceso | colonias rurales /Total | =% %% o DE 0 6 2 0 1 0 1 VIALIDAD
Movilidad segura ¥ aservicio de de personas existentes P TRANSPOR
8 transporte en colonias rurales) TE
publico *100
suficientes del
total de poblacién
existente
ACCION/B Contribuir a la reduccion en los indices P taje d (Actividades realizadas/ BIT’ECEORA
o N 4121 de siniestralidad de trénsito en el orceﬂ a.Je N actividades Programa 3 36 12 3 3 3 3 VIALIDAD
eficiarios: - . cumplimiento ACCIDENT
territorio municipal programadas) * 100 ES
Fortalecer el programa de (Actividades realizadas/
AC(?IQN./BEH 4122 alcoholimetro dirigido a la prevencion PorcervnavJe de actividades Programa ACTIVIDA 0 9 3 0 1 1 1 VIALIDAD
eficiarios: ) . cumplimiento DES
de accidentes viales. programadas) * 100
REPORTES
Porcentaje de (Nuimero de acciones Registro de vialidades DE
AC(?IQN/BM 2123 Reahzar‘a(‘:cmnes para recuperar las | accion realizadas reahzgd‘as/ Total ¥ banguetas NOTIFICAC 3 120 20 10 10 10 10 SERALAMIENTOS
eficiarios: vialidades y banquetas respecto al total actividades d IONES Y
de programadas programadas) *100 recuperadas ACUERDO
S
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 90,815,467.50.
. 1ERTRIM | 2NDO TRIM | 3ER TRIM | 4TP- TRIM <
MEDIOS DE LNIDAD LINEA | META | META oTAL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE BASE | 2024 | 2022 AVAN RESPONSABLE
MEDIDA P R P R|P|R B R | CER/P
Realizar operativos de seguridad movil Porcenta}e de . . .
para el cumplimiento de las normas de operativos (Numero de operativos Registro de
AC(?IQNI/Ben 4124 seguridad con transportistas y realizados realizados/ Tolal de operativos llevados a | INFRACCI 10 360 120 30 30 30 30 VIALIDAD
eficiarios: L respecto al total Operativos cabo por los ONES
motociclistas. Programa de . -
Lo N N de operativos programados) *100 elementos de vialidad
concientizacion sobre seguridad Vial.
programados
Porcentaje de
operativos
. . realizados por (Namero de operativos Registro de REPORTE
ACCION/Ben Implementar operativos para mejorar elementos de realizados/ Total de operativos llevados a DE
c 4.125 la fluidez vehicular y reduccién de - " ACTIVIDA 1 36 12 3 3 3 3 OPERATIVIDAD
eficiarios: ) L vialidad respecto Operativos cabo por los
accidentes en el municipio al total de rogramados) *100 | elementos de vialidad DES
i prog MENSUAL
operativos
programados
" . ” Porcentaje de
Gestionar y promover la instalacién de tecnologias
tecnologias para apoyar la fluidez ) g (Ndmero de Tecnologias . REPORTE
ACCION/Ben vehicular contribuyendo a una instaladas instaladas/ Total de Registro de las DE o
N 4126 N " respecto a total N tecnologias instaladas 1 3 1 0 0 0 1 SENALAMIENTOS
eficiarios: movilidad inteligente y sostenible B Tecnologia programadas GESTIONE
. ™ de tecnologias . Y
(seméforos inteligentes peatonales, para instalacion) *100 S
N programadas para
radares de velocidad, etc). : )
instalacion
Porcentaje de
reportes recibidos .
Proporcionar auxilio vial, a las ara atender (Ndmero de reportes REPORTE
ACCION/Ben 4127 ersgnazl ue Iol::‘ lui;lll'a;\ ara au‘:ﬂ’lios respecto recibidos/ Total de Registro de reportes bE 1 12 4 1 1 1 1 OPERATIVIDADY
eficiarios: T i o d o d ! P P reportes atendidos) 8 P ACTIVIDA BETAS
agilizar el transito vehicular atotal de
*100 DES
reportes
atendidos
Porcentaje de
. 5 cruceros (Ntmero de cruceros BITACORA
ACCION/Ben Reforzar y actualizar los sistemas de actualizados en actualizados/Total de DE .
I 41238 sefializacion, control y proteccién de sefializacion . Registro de reportes 1 12 4 1 1 1 1 SENALAMIENTOS
eficiarios: cruceros y topes respecto al total cruceros actualizados REPARACI
¥ top P programados) *100 ONES
de cruceros
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 90,815,467.50.
. TERTRIM | 2NDO TRIM | 3ER TRIM | 4TP- TRIM
5 mepiospe | UNPAP | yinga | mera | mera TOTAL | AgeA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE BASE | 2024 | 2022 AVAN RESPONSABLE
MEDIDA P R P R|P|R P R | CER/P
programados
Porcentaje de
acciones
ACCION/Ben Realizar las acciones de balizamiento rs::;i:dmtsf;zsl g::;:?e:fuarc:;::;ij REPORTE
- 4129 necesarias para lograr la circulacion - Ny Registro de acciones DE 3 12 4 3 3 3 3 SENALAMIENTOS
eficiarios: vialidades Total de acciones
segura ,‘ ACCIONES
respecto al total programadas) *100
de acciones
Porcentzje de - BITACORA
circuitos Numero de circuitos DE
5 Lo generados nuevos generados/
ACCIQN./BQH 41.2.10 Generar nuevos circuitos viales respecto al total Total de circuitos Registro de circuitos ACUERDO 0 3 1 0 0 0 1 VIALIDAD
eficiarios: seguros N
de nuevos nuevos Programados)
s GESTIONE
circuitos *100 S
programados
Porcentaje de
Generar instrumentos y proyectos proyectos (Ndmero de proyectos REPORTE
ACCION/Ben estratégicos que impulsen la realizados realizados/ Total de Reporte de proyectos DE
eficiarios: 41211 modernizacion de la infraestructura de | respecto al total | Proyectos programados) realizados GESTIONE 0 3 ! 0 0 0 R VIALIDAD
movilidad del Municipio. de proyectos *100 S
programados
Porcentaje de
acciones
realizadas para
Promover a coordinacion para una promover la (Ndamero de acciones REPORTE
ACCION/B -dinacion d lizadas / Total d Reporte d i DE
- / en 4.1.2.12 movilidad metropolitana y regional coor |nﬁc\on € re.a izadas / Total de eporte de acciones 0 3 1 0 0 0 1 VIALIDAD
eficiarios: movilidad acciones programadas) llevadas a cabo ACTIVIDA
adecuada N
metropolitana *100 DES
respecto al total
de acciones
programadas
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4.1. Delicias Seguro
DIMENSION PAZ

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 90,815,467.50.

NIDAD | : 1ERTRIM | 2NDO TRIM | 3ERTRIM | 4TP-TRIM | tOTAL :
MEDIOS DE o LINEA | META | META © AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE BASE | 2024 | 2022 AVAN RESPONSABLE
MEDIDA P R P R|P|R P R | CER/P
Porcentaje de
- rampas y accesos ) REPORTE
la alos en (Ndmero de rampas y OE
AC(?IC.JNI/Ben 41213 servicios de movilidad en los nuevos infraestructura accesos nuevos / Total Proyectos de obra | ACCESOS Y 2 I 4 1 1 1 1 ESCUADRON
eficiarios: desarrollos nueva respectoal | de rampas y accesos RAMPAS CICLISTA
. - .
padrén de rampas existentes) *100 NUEVAS
y accesos
Porcentaje de
acciones
Proteger al peaton en cruceros generadas para (Namero de Acciones
ACCION/B I diante acci lograr llevadas a caboy/ Total | Reportes de acciones | "o-ol e
ON/Ben | 1514 peligrosos, mediante acciones ograr la evadas a cabo/ Total eportes de acciones SEN 2 12 4 1 1 1 1 VIALIDAD
eficiarios: preventivas y correctivas proteccion del de acciones realizadas
. PRESA
peaton respecto a programadas) *100
total de acciones
programadas
Porcentaje de
Realizar campafias prevencion de campafias (Ndmero de campafias
ACCIQN/Ben 41215 accidentes viales relacionadas con el | realizad respecto realizadas/ '[otal de Reporfes SDbee las | CAMPANA 1 6 ) 0 1 0 1 OPERATIVIDAD
eficiarios: alcohol al total de Campafias campafias realizadas S
campafias programadas) *100
programadas
Porcentaje de
Realizar campanias viales reduccion de campafias (Nimero de campafias
ACCIQN/Ben 41216 accidentes motocicletas realizad respecto realizadas/ total de Reporfes soblfe las INFRACCI 2 12 4 1 1 1 1 VIALIDAD
eficiarios: al total de Campafias campafias realizadas ONES
campafias programadas) *100
programadas
ACCION/Ben Gestionar el Plan Integral de Movilidad Porcentaje de (Acciones realizadas/ Oficios, Proyectos REPI;)ERTE
o 41217 Urbana Sustentable (PIMUS). imi del | Acciones pr - ¥ ! 0 2 1 0 0 0 1 VIALIDAD
eficiarios: gestiones. GESTIONE
proyecto *100 S
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: § 90,815,467.50.
0s UNIDAD | 1ERTRIM | 2NDO TRIM | 3ERTRIM | 4TP-TRIM | 1OTAL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VENI:IEF[I“CACII)EN DE "legﬁ ';‘:;‘4\ ’;A:;: AVAN RESPONSABLE
MEDIDA P R P R|P|R P R | CER/P
. Reforzar sistemas de monitoreo para Porcentaje de (Programas realizados/ Registro de
ION/B ICIO DE
A(e:fc\'c(\)a’:i/ose'n 41218 generar el andlisis de informaciény | cumplimiento del Programas campafias, OAFN(/;ISSIS 2 12 4 1 1 1 1 VIALIDAD
. estadisticas de accidentes viales. programa. programados) * 100 Programas,
Coordinar acciones con el municipio de
ACCION/Ben Meoqui para implementar un sistema Porcentaje de (Acciones realizadas/ Oficios, Proyectos OFICIO DE
aficarios: | 41219 | integral de transport para | c jento del | Acciones programadas) | . - azcione‘s ceston | O 2 1 0 0 1 VIALIDAD
) la zona metropolitana programa *100
Promover y gestionar la modernizacion
ACCION/Ben * ::':‘Sl:’eﬂvf;: :;:ls‘czi Euf)’rr;’:‘:\cm Porcentaje de (Acciones realizadas/ Oficios, Proyectos, REP;ERTE
- 4.1.2.20 - q cumplimiento del | Acciones programadas) - ¥ ! 0 2 1 0 0 0 1 VIALIDAD
eficiarios: crecimiento de la zona urbana en rograma £100 gestiones. GESTIONE
beneficio de la poblacién prog S
Fortalecer vinculos con las autoridades Porcentaje de (Acciones realizadas/
AC(?IONI/Ben 41221 e.stataleipara ‘cc?adyl.ivar enel control cumplimiento del | Acciones programadas) Qﬁms’ ProyeFtos, POR 1 1 1 1 1 1 1 VIALIDAD
eficiarios: inspeccion y vigilancia del transporte rograma £100 Listado de acciones OFICIO
piblico. prog
Coadyuvar en el Disefio y
“ establecimiento de un sistema de Porcentaje de (Acciones realizadas/ - OFICIOS Y
AZ;L%’:L?" 4.1.2.22 | transporte pablico masivo interestatal | cumplimiento del | Acciones programadas) I.c\)sftlzlz;);’dper:‘é:ic;::s GESTIONE 0 2 1 0 0 0 1 VIALIDAD
) (BRT metropolitano) de alta tecnologia programa *100 S
de baja emision.
Generar recomendaciones para RECOMEN
ACCION/Ben implementar politicas publicas que Porcentaje de (Programas realizados/ Programas de DACIONES
eficiarios: 41223 desincentiven el uso del auto C imi del Program ion de REALIZAD 1 12 4 1 1 1 1 VIALIDAD
) particular y promuevan la movilidad programa. programados) * 100 politicas publicas. As
sostenible y no motorizada.
Difundir entre la ciudadania,
informacion que promueva la cultura Porcentaje de (Acciones realizadas/ -
Agfc‘,lc?a’:i/o?n 41224 de movilidad y de seguridad vial y cumplimiento del | Acciones programadas) L?sf::s;’dzrzz:icot::; D‘FE?ON 0 12 4 1 1 1 1 VIALIDAD
) difundir las normas aplicables en programa. *100
materia de trénsito.
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 90,815,467.50.
AEIOSIOE UNIDAD i || s | 1ERTRIM | 2NDO TRIM | 3ER TRIM | 4TP-TRIM | TOTAL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE BASE | 2024 | 2022 AVAN RESPONSABLE
MEDIDA P R P R|P|R P R | CER/P
. Coordinarse con el sector educativo Porcentaje de (Acciones realizadas/ .
Agglc?;\:i/i?n 4.1.2.25 para la implementacién de cursos de | cumplimiento del | Acciones programadas) S:tlzfos,dper:zzc;::s CURSOS 4 100 0 0 0 0 1] VIALIDAD
. educacion vial. programa. *100
Gestionar con las autoridades estatales
y sociedad civil organizada, la
conformacion de la agenda de REPORTE
ACCION/Ben movilidad sustentable multimodal (, Porcentaje de (Acciones realizadas/ Oficios, Proyectos DE
eficiarios: 4.1.2.26 | bicicleta, peatdn, transporte publicoy | cumplimiento del | Acciones programadas) Listado’de a‘écione; GESTIONE 0 2 1 0 0 0 1 VIALIDAD
) privado a fin de optimizar los programa. *100 S
traslados, reducir sus costos
(econdémicos y ambientales) e impulsar
la productividad de la ciudad.
Realizar convenios con empresas y (Acciones realizadas/ REPORTE
ACCION/Ben 41227 comercios de concientizacion y sancion Porcentaje de Acciones programadas) Oficios, Proyectos, DE 1 0 4 1 1 1 1 VIALIDAD
eficiarios: . a quienes ocupen espacios destinados cumplimiento ‘plOgO Listado de acciones | ACTIVIDA
a personas con discapacidad DES
. Atender el rezago de movilidad segura . (Acciones realizadas/ -
Agglc%'\:i/[i%n 4.1.2.28 | de ciclistas y personas con capacidades cP:rl:eIr\‘rt:iJ:n(:E Acciones programadas) S:;:Z’s’d:’:‘ézi:::'s ACCIONES 1 12 4 1 1 1 1 VIALIDAD
: diferentes en el Municipio P *100
. Dignificar los paradores y areas de . (Acciones realizadas/ . REPORTE
AESQN_/B;" 4.1.2.29 espera del transporte publico de la Pu'r‘qcep:.]en(:e Acciones programadas) szgll;)os,dzr:ye.ct:z; DE 0 2 1 0 0 0 1 VIALIDAD
iciarios: Ciudad., cumplimiento £100 i ccio GESTION
REPORTE
“ Implementar ciclovias y el programa Porcentaje de (Programas realizados/ -
Ag;?l;.g;l/:;n 4.1.2.30 de eco bici y via recreativa para cumplimiento del Programas S::;E;';::‘::C;:Z’S ACT[\)\EIDA 0 1 0 0 0 0 0 VIALIDAD
clarios: generar la movilidad no motorizada. programa. programados) * 100 ! ! DES
Garantizar la aplicacion de la Porcentaje de (Programas realizados/ .
Aiﬁlc('\ja’\:i/:;n 4.1.231 | reglamentacion en materia de vialidad | cumplimiento del Programas S::Zg;'dtz\é:fo‘:; \N;:x:gCl 100 1080 360 90 90 90 90 VIALIDAD
) y transito programa. programados) * 100
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4.2. Por Una Cultura de Paz

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 901-4.2. Por Una Cultura de Paz
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $1,266,966.17
ler. 2°. 3er. 4.
UNIDAD Total
< TRIM | TRIM | TRIM | TRIM <
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA MEDIOSIDE DE LINEA | META | META avance | Area Responsable
VERIFICACION MEDIDA BASE | 2024 | 2022 R/P
P/R|P|R|P|R|P|R
(;onstrucclor\ de u'n m\:InICIpIO Porcentaje  de
libre,  pacifico, inclusivo y .
. | acuerdos y | (Numero de acuerdos y
respetuoso de las garantias . o " .
L politicas politicas Minutas de reuniones
individuales de todos sus|. . N N N
FIN 4.2 ) N instrumentados | instrumentados / Total | Registros de asistencia
habitantes  brindando  la . " :
L en reuniones | de acuerdos y politicas | Documentos suscritos
proteccion contra toda formade | . . . .
N . interinstitucional programados)*100
violencia.
es
Justicia inmediata que permite
atender de manera &gil y
expedita los conflictos
PROPOSITO 4.2. | cotidianos de los ciudadanos
mediante mecanismos
alternativos de solucién de
controversias
Porcentaje  de
procesos de
el (Procesos
COMPONENTE 1 INTERMEDIO del 0 i 4
POR UNA CULTURA 4.2.1 | MODELO DE JUSTICIA CIVICA SESNSP  sobre ImPlememados/ Indlcadargs.SES‘N.SP PROCESO 0 1 0 0 0 0 0 DIREFCION DE SEGURIDAD
i P Procesos necesarios sobre Justicia Civica S PUBLICA MUNICIPAL
DE LA PAZ Justicia  Civica a
N seguin SESNSP)*100
implementados
respecto a los
(Avance en las etapas
Implementar el Nuevo Modelo . del Modelo L Estadisticas sobre el
Nacional de Policia y Justicia Porcentaje ~de | Homologado de Justicia porcentaje de avance
ACCION/Beneficiarios o i Civica realizad: i DIRECCION DE SEGURIDAD
. 4.2.1.1 | Civica, con enfcque'de‘ derechos del Modelo de | Avance en las etapas del en lalmplementacién | ETAPAS 0 1 0 0 0 0 0 PUBLICA MUNICIPAL
humanos, proximidad y R del Protocolo de
R Justicia Civica. Modelo Homologado de o
participacion ciudadana. I, Actuacion.
Justicia Civica
pr *100
ACCION Bencficr Actualizacién  del  marco | Porcentaje e | (-6YeS Reglamentosy Es‘ad‘i““;”bre el DIRECCION DE SEGURIDAD
ENENICanos | 4212 | normativo aplicable lizacién de 2 porcentaje de avance | ance 0 1 1 0 0 0 1 PUBLICA MUNICIPAL Y
: L / Total de Leyes, en la Implementacion
la normatividad L JURiDICO
y de la normatividad
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4.2. Por Una Cultura de Paz

DIMENSION PAZ

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 901-4.2. Por Una Cultura de Paz
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $1,266,966.17

UNIDAD ler. | 2 | Ser | 4L g
i TRIM | TRIM | TRIM | TRIM "
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA pEDIOSH DE N B [PAETA] EMETA avance | Area Responsable
VERIFICACION BASE | 2024 | 2022
MEDIDA PIR|P[R|P|R|P|R| PP
normativa aplicable)
*100
Difundir y Vigilar que se
cumplan los ordenamlgnt9s . ) ) REGISTRO
ACCION/Beneficiarios legales en el  municipio | Promedio de | (Total observadores Registros de los jueces Sy i
) 4.2.1.3 | participando como observador | observadores /nimero de juzgados y archivos de la ARCHIVO 0 1 0 0 0 0 0 JUSTICIA CiVICA
. para coadyuvar con mecanismos | por juzgado civicos) direccion juridica S
y procedimientos especificos,
asegurando la justicia municipal.
cafica as sancones deivadas (Total sanciones Registros de los jueces REGISTRO
ACCION/Beneficarios |, 5 4 | de infracciones Promedio de | ic2das /Total de y archivos de la SY 0 1 0 0 0 0 0 JUSTICIA CiVICA
H sanciones . - AR, ARCHIVO
calificadas jueces civicos) direccion juridica S
Promover la cultura de la paz, | Porcentaje  de (Total de conflictos
N . . . . REPORTE
ACCION/Beneficiarios favoreciendo la solucién alterna | conflictos resueltos de manera Registros de los jueces OE
X 4.2.1.5 | de conflictos en coordinacién | resueltos de | coordinada /Total de y archivos de la CONFLICT 0 1 0 0 0 0 0 JUSTICIA CivicA
: con autoridades locales y | manera conflictos que se direccion juridica 0s
sociedad coordinada presentan) *100
promedio de (Total cursos y talleres Listas de asistencia,
ACCION/Beneficiarios 2216 Cl{rs.os y Ta.lleres a/funclonarlos atencién de |mpartld95 [Total cons.ts‘mclgs/ de CURSOS 0 1 0 0 0 0 0 JUSTICIA CIVICA
: publicos y ciudadania personas asistentes por participacion y
cursos .
curso) *100 fotografias
Act.uerxhzauon del Baf“’" de (Total de oficinas con
Policia 'y Buen  Gobierno y Porcentaje  de | estrados para la difusion
ACCION/Beneficiarios 4.2.1.7 D\fus‘|9n de los ReglamenF?s estrados con | de reglamentos /Total Regls.tros \./lar?hl\’/qsde REGISTRO 0 1 0 0 0 0 0 JUSTICIA CiVICA
: Municipales por Demarcacion | . ” ) la direccion juridica S
: informacion de estrados en oficinas)
en forma presencial y en
L *100
plataformas digitales
dozrece;s:l:r‘::ad;}:‘r)id’i):;s Paﬂlz Promedio de (Total de asesorias Registros de los jueces
ACCION/BénEfICIEHOS 4.2.1.8 | mediacion y conciliacién de los | atencion de J“;ITdOI:T:::::o?S y archivos de la REGISSTRO 0 1 0 0 0 0 0 JUSTICIA CIVICA
: diferendos entre las partes en | asuntos juridicos ) direccién juridica
conflicto mediados) * 100
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4.2. Por Una Cultura de Paz

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 901-4.2. Por Una Cultura de Paz
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $1,266,966.17

UNIDAD ter | 20 | 3et | A potal
i TRIM | TRIM | TRIM | TRIM i
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA MEDIOSIDE DE B AT META avance | Area Responsable
VERIFICACION | o | BASE | 2024 | 2022 R/P
P/R|{P|/R|P|R|[P|R
Porcentaje  de lAvanFe dela cr'evaclon
ACCION/Beneficiarios Difusion de la ubicacion avance en la del juzgado civico Registros y archivos de | REGISTRO
a219 | on ¥ |avance realizado/ Avance dela | "o os Y 2T 0 1 0o |o 0 0 0 JUSTICIA CIVICA
B servicios de los Juzgados Civicos | creacion del e . la direccién juridica N
juzgado civico creacion del juzgado
Juzg civico p *100
Porcentaje  de
acciones para la
Fortalecimiento de la | difusion . S
democracia y ejercicio pleno de | oportuna de los st R i
COMEONENTE 4.2.2. |los derechos humanos de los | derechos rea!lzadas/T(.Jtal.t?e Acciones de difusion CAMPAY 0 4 2 0 1 0 1 JURIDICO
2 derechos Humanos o acciones de difusion AS
Delicienses humanos q
3 requeridas) *100
realizadas
respecto a las
requeridas
Desarrollar estrategias para la (Total de estrategias
ACCION/Beneficiarios 4221 fnlenclon de personas con POI’CEM?JE de reallzagas/Total de Actividades, programas CAMPAN 0 ) 1 0 0 1 0 JURIDICO
B igualdad y respeto a los AS
derechos humanos *100
Brindar  acompafiamiento y (Total de personas
ACCION/Beneficiarios 4.2.2.2 | orientar con asesoria juridica a Porce.n'laje de | apoyadas/Total de Programas, apoyos REPORTE 0 3 1 0 0 0 1 JURIDICO
B atencion. personas vulnerables) U OFICIO
personas vulnerables
*100
Dar seguimiento y atencion a (Total de personas Bitacora de
ACCION/Beneficiarios 4223 | quejas por presuntas violaciones Porcentaje de apoyadas / Total de seguwmlen.t/o, REPORTE 0 6 2 0 1 0 1 JURIDICO
B atencion. personas vulnerables) documentacion de U OFICIO
alos Derechos Humanos. .
*100 asuntos terminados
Impulsar  la  realizaciéon  de
s,y it b g
ACCION/Beneficiarios 4.2.2.4 |incidencia en la violacién a los Porce.ntaje de elabo.rado/TotaI del Documento estudio REGISTRO 0 3 1 0 0 0 1 JURIDICO
B estudio. estudio programado) S
derechos  humanos, con el 100
propdsito de disefiar estrategias
para atenderlas.
- - Colaborar con dependencias . (Total de colaboraciones Documento
ACCION/Beneficiarios 4.2.2.5 | municipales para promover y Porcentajel de consolidadas / Total de colaboracién, COLABOR 0 3 1 0 1 0 0 JURIDICO
: 2 colaboracién y ACIONES
fortalecer la  atencion y colaboraciones Programas, eventos
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4.2. Por Una Cultura de Paz

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 901-4.2. Por Una Cultura de Paz
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $1,266,966.17
ler. 2°. 3er. 4.
UNIDAD | o Total
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM ,
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA MEDIOS, Dg DE A PAciA RMETA avance | Area Responsable
VERIFICACION MEDIDA BASE | 2024 | 2022 R/P
P|R|[P|R|P|R|P|R
prevencion de violaciones a programadas) *100
derechos humanos
Implementar ~ acciones  de (Acciones
ACCION/Beneficarios |, , Sea'::'b;‘l';::;:r" o ::r:e‘?:i‘:nm 9| realizados/acciones | Registro de eventos NA NAC | NA | NA[NA NA NA NA NA
) P v P P programados) *100
cultura de derechos humanos
Promover y difundir en el
municipio el respeto por los (Eventos
ACCION/Bénef\c\ar\os 4227 EJ;Ir;cehsos ?:nr:;r;isci:;razj;:: :;:e;;‘:]: de realizados/Eventos Registro de eventos ACEEISIDA 0 2 1 0 0 0 1 JURIDICO
P L ! P programados) *100
platicas,  capacitaciones
seminarios.
Difundir materiales entre las y
los servidores publicos, asi como
entre la sociedad en general, <
5 . . (Eventos CAMPAN
ACCION/ Bé““””‘“ 42238 s:ztmc?;n“”d';e C‘;;'CEP‘:; ::r:e:;:f de | ealizados/Eventos Registro de eventos | AS DE 0 4 2 0 1 0 1 JURIDICO
: o paz 7 P programados) *100 DIFUSION
discriminacion y la no violencia,
asi como la resolucién pacifica
de conflictos
Difundir de manera permanente Porcentaje  de (Eventos
ACC'ON/B?"Ef‘C‘a"°5 4229 ‘r‘:se::""‘;::"zz g: Z‘:ﬂ":r"‘z‘ayl‘: cumplimiento de i Evento: Registro de eventos DE#SE:_N 0 3 1 0 1 0 0 JURIDICO
. . N ) . P programas programados) *100
victimas de violencia de género
Realizar campafias de temas
especificos en materia de (Eventos
ACCION/Be.neﬂc\ar\os 4.2.2.10 :Ifu::cnr:;r:ﬁ:i‘c:;?‘ioHU;n:no‘: ::::s;;:]: de realizados/Eventos Registro de eventos NA NA NA NA NA NA NA NA NA
*
dignidad  humana en el programados) *100
municipio.
Impulsar entre el personal del
. sector educativo, en los dmbitos . (Eventos
ACCION/Béneﬂc\ar\os 4.2.2.11 | pablico y privado, una cultura :;)’r"ce;\;‘:te de realizados/Eventos Registro de eventos NA NA NA NA NA NA NA NA NA
. de pleno respeto a los derechos P programados) *100
de las personas LGBTTTIQ
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4.2. Por Una Cultura de Paz

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 901-4.2. Por Una Cultura de Paz
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $1,266,966.17
Ter. 2 3er. 4.
UNIDAD | - Total
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM :
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES FORMULA MEDIOSIDE DE | LNER | META| META avance | Area Responsable
VERIFICACION BASE | 2024 | 2022
MEDIDE PIR|P|R|P|R[P|R| RP
. (Ndmero de
" . L Porcentaje  de o . . .
Capacitar a servidores publicos capacitaciones capacitaciones Evidencia fotografica,
ACCION/Beneficiarios 42212 dg .todas Ias‘ instituciones | '~ das al realizadas en el |ISt3$»dE asistencia, NA NA NA NA NA NA NA NA NA
: pblicas en materia de derechos d trimestre actual / Total listado de
humanos. Sfjrk\)’\‘iczzes de capacitaciones capacitaciones.
P programadas) * 100
Fortalecer la capacidad de
ACCION/Beneficiarios arendion 2 1a povlacen en 12 Porcentaje  de | (Acciones realizadas / Rzilss:TI:vea:c:Icoan;os
4.2.2.13 | defensa de los derechos | cumplimiento del | Acciones programadas) d NA NA NA NA NA NA NA NA NA
: para la defensa de los
programa. *100
humanos derechos humanos.
Porcentaje  de (Numero de
st s g o 1073 _| rorsrpic
ACCION/Beneficiarios | , ; 5 g | Materia de derechos humanos | i ™ o | teria de derechos | . Toleres: fistado de NA NA [ NA [ NA | NA NA NA NA NA
: por parte de los funcionarios Funcionarios Publicos.
dblicos materia de humanos/ Total de
pd derechos Funcionarios Publicos) *
humanos. 100
Convenir  alianzas con la
A . sociedad civil organizada para la | Porcentaje  de | (Alianzas realizadas / . "
ACCION/Beneficiarios | 4 5 5 15 | promocion de los derechos jento del | Alianzas pr « | Convenios, Campafias NA NA | NA NA [NA NA NA NA NA
: ) ) de promocién.
humanos y el bienestar social. programa 100
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4.3. Por Un Delicias Seguro y Resiliente

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 602-4.3. Por Un Delicias Seguro y Resiliente
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 1,409,327.62
UNIDA | MET 1ER | 2NDO | 3ER | 4TO | 1o
MEDIOS DE D DE | LINEA META | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM i
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES FORMULA VERIFICACION | MEDID | BASE A 2022 avanc | Area Responsable
A 2024 P|{R|P|[R|P|R|P|[R|ERMP
Coadyuvar a la gestién
FIN mte’g'ral devrlgsgus através de Programa de
4.3. | politicas piblicas con la Gootion de Riesgos
coordinacién de todos los 8
sectores de la sociedad.
Avanzar hacia un Delicias ((Inversién en
resiliente fortaleciendo el sistemas de
trabajo participativo y la Variaciéon monitoreo de riesgos
colaboracién entre los porcentual de la |y desastres en el afio
diversos actores locales, la | inversién en actual - Inversién en
profesionalizacion del monitoreo de sistemas de
PROPOSITO 4.3, personal especializado y la | riesgos y i de riesgos
implementacién de desastres en el |y desastres en el afio
tecnologias que permitan | afio actual anterior) / Inversién
dar una respuesta efectiva | respecto al en sistemas de
y sostenible a los desastres | anterior monitoreo de riesgos
asegurando una rapida y desastres en el afio
recuperacion. anterior) *100
Variacién
porcentual del ((Promedio tiempo
promedio de atencion afio actual -
Gestion integral de riesgos | atencién del Promedio tiempo
COMPONENTE 1 4.3.1 |y atencién Oportuna de Illamado de atencion afio Formatos IPH
emergencias emergencia en anterior) / Promedio
el afio actual tiempo atencién afio
respecto al afio | anterior) *100
anterior
(Acciones de
Porcentaje de revencion Informe mensual de
ACCION/ Atencién oportuna a . ) P N . actividades -
Beneficiarios: 43.1.1 situaciones de emergencia | ©cCoNc" de realizadas/ Acciones Mensual - Direccién
) 8 prevencion de prevencion P 48 288 96 24 24 24 24
de Proteccion Civil
programadas) * 100
Reducir los tiempos de Reportes atendidos N
. . . Reportes del sistema
ACCION/ atencion ante las Promedio en menos de 10 min/ de emergencias
o 4.3.1.2 | situaciones de emergencia | Tiempo de Total de situaciones " 8 ¥ 26 156 52 13 13 13 13
Beneficiarios: - N bitacoras de
en todo el territorio respuesta de emergencia "
L atencién
municipal reportadas
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4.3. Por Un Delicias Seguro y Resiliente

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 602-4.3. Por Un Delicias Seguro y Resiliente
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 1,409,327.62

UNIDA | MET 1ER [ 2NDO | 3ER | 4TO | qo4q)
4 MEDIOS DE D DE | LINEA META | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM i
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES FORMULA VERIFICACION | MEDID | BASE A 2022 avanc | Area Responsable
A 2024 PI|R|(P|R|P|R|[P|R|ERP
Ampliar la cobertura de .
L, Porcentaje de
recepcion de reportes de renortes (Total de reportes
emergencia emitidos por P " registrados a través | Archivo del sistema
ACCION/ - . atendidas a N o
I 4.3.1.3 | laciudadania con la ) de la app atendidos/ | de recepcién de
Beneficiarios: ” través de
creacion de la app miDeliciasa Total de reportes) * | reportes
“miDeliciasapp” para PP 100
reportar casos.
Fortalecer las capacidades
del personal de Proteccién
Civil para la cogrdmacnon ((Ntmero de
ante emergencias y :
. Emergencias
desastres, vinculando a " " N
. ... |atendidasenelafio | Registros
. autoridades estatales, Tasa de variacién . - .
ACCION/ 3 actual/Numero de administrativos de
o 4.3.1.4 |federalesy como zona de emergencias 5 [ 4 18 8 2 2 2 2
Beneficiarios: " " Emergencias Proteccion Civil
metropolitana con atendidas " o
I, atendidas en el afio
MEOQU, la participacion anterior)-1) * 100
del sector pdblico, privado
y social, para una oportuna
respuesta y auxilio a la
poblacién.
(Numero de cursos
Fortalecer la capacitacion | Porcentaje de de capacitacién Listas de asistencia,
ACCION/ de la poblacién para cursos de impartidos/NUmero | certificados o
o 4.3.1.5 | reducir, atender capacitacion de cursos de constancias 48 288 96 24 24 24 24
Beneficiarios: o Ny . . A - .
situaciones de riesgo, impartidos. capacitacion emitidas, memoria
emergencia programados) *100 | fotogréfica
Valoraciones de
L Porcentaje de . riesgo, actas de
Coadyuvar a la gestion ) (Medidas de A
. . .. | acciones de i : verificacion de
integral de riesgos a través ) prevencién de riesgos .
ACCION/ de politicas publicas con la prevencion de implementadas / medidas de
I 4.3.1.6 s riesgos . seguridad en 12 72 24 6 6 6 6
Beneficiarios: coordinacién de todos los | . total de medidas -
3 implementadas establecimientos
sectores de la sociedad. o programadas a . .
en territorio N industriales,
. implementar) *100 )
municipal comerciales y de
servicios.
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4.3. Por Un Delicias Seguro y Resiliente

DIMENSION PAZ

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 602-4.3. Por Un Delicias Seguro y Resiliente
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 1,409,327.62

UNIDA | MET 1ER | 2NDO | 3ER | 4TO | 1o4q
MEDIOS DE D DE | LINEA META | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM i
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES FORMULA VERIFICACION | MEDID | BASE A 2022 avanc | Area Responsable
A 2024 P|R|P|R|P|R|P|R|ERP
Realizar un analisis técnico
de los peligros y/o riesgos,
i ificar |
Zir;?cei;]: 'Clzf ’ Porcentaje de (Valoracion de
ACCION/ P i ¥ . v riesgos emitidas / Valoraciones de
o 4.3.1.7 |vulnerabilidad de la valoraciones de . ) . i
Beneficiarios: I . valoracion de riesgos | riesgos (dictdmenes).
poblacién, incluyendo riesgo - .
. solicitadas) * 100
edificaciones con
vulnerabilidad estructural
Realizar visitas de
inspeccion para verificar el
cumplimiento de las
medidas de seguridad en Porcentaje de (Visitas de revision
AC({IQN/ 4318 mater.le.i ée pr/otetcclon civil visitas de rea!lz.efdas/ Visitas de | Registro de .\ns.ltas a 56 336 12 |28 28 28 28
Beneficiarios: en edificios publicos, N L revision los establecimientos
N inspeccion.
comercios y programadas) * 100
establecimientos
educativos.
Revision de cumplimiento
de Programas Internos de
Proteccion Civil, de los Porcentaie de (Visitas de revision
AC(EI.ON./ 4319 establecimientos . cumplimijentu rea!i{:fdas/ Visitas de | Registro de .vis‘itas a 56 336 112 28 28 28 28
Beneficiarios: asentados en el municipio, revision los establecimientos.
del Programa. .
de acuerdo con la programadas) * 100
normatividad vigente
aplicable en la materia
Realizar la emision de . Listado de visitas a
ACCION/ Dictamenes en escuelas Porcentaje de (Programas realzados escuelas y centros de
N 43.1.10 Y| cumplimiento | / Programas vee 50 | 300 | 100 |25 25 25 25
Beneficiarios: centros de concentracion N concentracion.
del programa. programados) * 100
de personas
N, Por.c.entaje de (Actividades
" Promover la actualizacién | actividades X .
ACCION/ realizadas/ Acciones llevadas a
I 4.3.1.11 | del Reglamento de nuevas al .
Beneficiarios: e Actividades cabo.
Proteccion Civil Reglamento de N 12 4 1 1 1 1
e programadas) * 100
Proteccidn Civil
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4.3. Por Un Delicias Seguro y Resiliente

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 602-4.3. Por Un Delicias Seguro y Resiliente
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 1,409,327.62
UNIDA | MET TER | 2NDO | 3ER | 470 | 1o4q)
MEDIOS DE DDE | LINEA META | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM i
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES FORMULA VERIFICACION | MEDID | BASE A 2022 avanc | Area Responsable
A 2024 P/R|[P|R|P|R|P|R|ER/P
(Programas de
cultura de auto
Generar la cultura de la . L .
. L Porcentaje de proteccion realizados
ACCION/ auto proteccion para - Programas, cursos,
o 43.1.12 L cumplimiento / Programas de
Beneficiarios: elevar los indices de talleres.
PP del programa. cultura de auto
resiliencia ”
proteccion
programados) *100
Prevenir riesgos y
desastres por fendmenos
rturbadores, mej . . .
ACCION/ S:n;c:rr?iec:lzis Z;J:;ZC:: Porcentaje de (Acciones realizadas / Programas, cursos,
o 43.1.13 . v cumplimiento Acciones 8 ’ ! 4 24 8 2 2 2 2
Beneficiarios: acciones que promuevan talleres.
Lo del programa. programadas) * 100
el acceso igualitario a la
proteccion civil y la
resiliencia en la sociedad.
Elaborar los planes de
contingencia, ordenes de (Total de estrategias
ACCION/ operaciones y protocolos | Porcentaje de realizadas / Total de Programas,
o 43.1.14 - . . actividades, 3 3 3 1 1 1 1
Beneficiarios: de procedimientos ante la | estrategias. estrategias )
. . Fotografias
presencia de fenémenos programadas) *100
perturbadores.
(Total de partes
ACCION/ AFtuallzar el Atlas de ] Porcer?tajg'de el.aboljadvas del Documento
I 4.3.1.15 | Riesgos y formular el perfil | actualizacion del | diagnéstico / Total . .
Beneficiarios: L . N diagnostico
de resiliencia. Atlas de Riesgo. | del diagnéstico
terminado) *100
G rt t
Iaeszneeszzz;‘);zasunamen € (Total de actividades
ACCION/ v y Porcentaje de realizadas / Total de
o 4.3.1.16 | modelados que permitan . L censos
Beneficiarios: o cumplimiento. actividades
la toma de decisiones.
programadas) *100
oo memantencs | POTETle de | Tt e
ACCION/ asentamientos asentamientos Notificaciones,
o 4.3.1.17 | humanos en zonas de " .
Beneficiarios: rieseo en zonas de notificados / Total de | Fotografias
£0- riesgo. asentamientos
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4.3. Por Un Delicias Seguro y Resiliente

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 602-4.3. Por Un Delicias Seguro y Resiliente
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 1,409,327.62
UNIDA | MET 1ER | 2NDO | 3ER | 410 | 1540
MEDIOS DE DDE | LINEA META | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM i
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES FORMULA VERIFICACION | MEDID | BASE | .2 | 2022 avanc | Area Responsable
A 2024 PIR|P|R[P|R|P|R|ERP
habitan en zona de
riesgo) *100
?eorreferenciar Ia. (Total de
infraestructura existente . X
ACCION/ en el municipio para la Porcentaje de infraestructura Documentos,
o 4.3.1.18 L. . georreferenciaci | georreferenciada / ’ 1 3 1 1 1 1 1
Beneficiarios: gestion de riesgos y 2 programas
difundirla ante la sociedad | °™ Total de
infraestructura) *100
Fortalecer las capacidades
de atencién a los (Total de actividades
ACC.I(.)N./ 43.1.19 d\ferentes.serwclos. de Por.ce.entaje de rea!lz.adas/Total de Pro.gl.'amas, 2 2 3 2 2 2 2
Beneficiarios: emergencia que brinda el | actividades actividades actividades
personal de la UMPC a programadas) *100
través de su capacitacion.
Promover la cultura de la (Acciones
ACCION, P i6n Integral del [2 taje d
- / 4.3.1.20 .revenclon ntegral cel orcen~aje € realizadas/acciones Registro de acciones 48 288 96 24 24 24 24
Beneficiarios: Riesgos, en los sectores campafias
P N N programados) *100
publico, privado y social.
Llevar a cabo talleres de
capacitacion en gestion . (Eventos
ACCION, P
CC_ 0 / 4.3.1.21 |integral de riesgo, a la orcentaje de realizados/Eventos Registro de eventos 9 54 18 4 4 5 5
Beneficiarios: . eventos
sociedad y sectores en programados) *100
general.
Llevar a cabo simulacros
regulares de capacitacion/
ACCION/ pruebas y ejercicios con Porcentaje de (Eventos
- 4.3.1.22 " realizados/Eventos Registro de eventos 12 72 24 6 6 6 6
Beneficiarios: personal de las diferentes | eventos .
N N . programados) *100
instancias e involucrando a
la sociedad.
Implementar campafias y
< folletos respecto a las . (Campafias .
ACC_IC_)N_/ 4.3.1.23 | medidas de seguridad y Porcenfa]e de realizadas/Campafias RengtI’El de 4 24 8 2 2 2 2
Beneficiarios: N campafias campafias
recomendaciones en programadas) *100
materia de proteccion civil.
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4.3. Por Un Delicias Seguro y Resiliente

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 602-4.3. Por Un Delicias Seguro y Resiliente
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 1,409,327.62
UNIDA | MET 1ER | 2NDO | 3ER | 4T0 | 104
2 MEDIOS DE DDE | LINEA META | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM i
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES FORMULA VERIFICACION | MEDID | BASE A 2022 avanc | Area Responsable
A 2024 P|R|P|R|P|R|P|R|ER/P
Fomentar la cultura
participativa de la
5 ) . (Eventos
Beﬁ(ejzlc?a'\r‘i/o s: 4.3.1.24 :L:;Z:;LZEJ; conun zs;izzaje de realizados/Eventos Registro de eventos 15 90 30 7 7 8 8
: *
enfoque resiliente en la programados) *100
poblacién
Garantizar la participacion Porcentaje de (acciones
Beﬁgglc(i)a'\r‘i/os' 4.3.1.25 Zzlifgz/aoir;:i;:iusifzn cumplimiento de | realizadas/acciones Registro de acciones 1 3 1 1 1
: 8 ) - programas programados) *100
con la sociedad civil
Socializar las diferentes (Eventos
AC(‘TIC,)N,/ 43.1.26 actividades, planes V. Porcentaje de realizados/Eventos Registro de acciones 4 24 8 2 2 2 2
Beneficiarios: programas en materia de | eventos programados) *100
proteccidn civil
ACCION/ Porcentaje de (Can.tldad de lizad Flujograma de
4.3.1.27 | Promover el escuadrén de | gestiones fetstiznes retg izadas/ instrumentacion de 1 6 2 1 1
Beneficiarios: busqueda y rescate canino | realizadas para otal de ges \o:es escuadrdn canino.
implementacién programadas) *100
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4.4. Regulacion del Espacio de Estacionémetros

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave CMEQ1-4.4. Regulacién del Espacio de Estacionémetros
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: Ingresos propios
ler. | 2° 3er. 4.
UNIDAD f TOTAL i
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES FORMULA N De | LNER | MER | M AVANCE | oo o ol
MEDIDA PIR(PR|P|R |P|R R/P
((Poblacion
beneficiada con
recursos de
L estacionémetros en el
Variacién " i@
Optimizar el espacio ptblico orcentual de afio actual - Poblacién
epnerar recursgs ar;J serviciis poblacién beneficiada con Estado financiero Institucio 3 2 2 Consejo Municipal
FIN aa | o oo B efvina con | Tecursos de Registros de e 100 10% 7% o " de Estaciondmetros
8 2P g - estaciondmetrosenel | beneficiados de Cd Delicias Chih
mas lo requiere. respecto al afio " N
anterior afio anterior) /Total de
Poblacién beneficiada
con recursos de
estacionometros en el
afio anterior) *100
((Cantidad de ingresos
de estaciondmetros
i e recaudados en el afio
Apro\‘/echarvlento pub‘hco i Variacion actual - Cantidad de
estacionamiento mediante .
. L porcentual de ingresos de . . . . . .
Conselounideatas ingresos estacionémetros Estado financiero 2 2 2 2 Consejo Municipal
PROPOSITO 44 Estaciondmetros se administra, 8 N - Monto 14,796,807 3% 1% de Estacionémetros
. obtenidos con recaudados en el afio 5 5 5 5 o N
opera, controla, supervisa y p : wl %l |% % de Cd Delicias Chih
P respecto al afio anterior) /Total de
recauda estacionémetros en la 3 A
anterior ingresos recaudados
zona urbana A
por estacionémetros
en el afio anterior)
*100
P j 2!
orcentaje de (Ndmero de e
actividades i i
N ooy T B actividades realizadas A
Administrar el espacio publico | realizadas para Catélogo de N - " .
de i i através i Cand actividades Activida 5|2 Consejo Municipal
COMPONENTE 1 4.4.1. o a aprovechamiento de 1 1% 1% de Estacionémetros
de los parquimetros y to del espacio N Informe de des 0|5 . .
L estacionémetros/Tota - " de Cd Delicias Chih
publico de s actividades realizadas %| %
5 q | de actividades
estacionamient
programadas)
os
Realizar estudios necesarios | porcentaje de Guion metodoldgico Consejo Municipal
ACCION/ 4.4.1.1 | para sefialar las zonas del | estudios (Ndmero de estudios de factibilidad y costo Estudios 0 1% 1% 1 de Estacionémetros
Beneficiarios: territorio municipal en que se | realizados para | realizados / Total de beneficio 0 de Cd Delicias Chih
requiere instalacion  de | instalacion de
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4.4, Regulacion del Espacio de Estacionometros

DIMENSION PAZ

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave CMEO1-4.4. Regulacion del Espacio de Estacionometros
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: Ingresos propios

UNIDAD ler. | 2t | Ser 4 TOTAL i
2 i TRIM | TRIM | TRIM | TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA V;:\IIEFIID:Z?QSCIIJgN DE I';::: ‘;‘:LA ’;\:;: AVANCE RESPONSABLE
MEDIDA P/R|P|R|P|R|P|R R/P
estacioné metros para control | estacionamient | estudios programados) 0
del espacio pdblico de | os *100 %
estacionamiento
Ampliar en un 10% la |
instalacion de Estaciondmetros . (Nurr{ero'de nuevos Diagnéstico de . .
. ) Porcentaje de E ros Estaciond Aparatos 2 2 5 Consejo Municipal
i en el municipio en coordinacion o 3 L
ACCION/ 4412 con el 4rea de Vialidad Estacionémetro | colocados/total de instalados. Estacion 2012 7% 6% 5 5 0 de Estaciondmetros
Beneficiarios: " | s colocados Estacionometros ometros % % % de Cd Delicias Chih
Desarrollo urbano y Obras instalados) *100 Informe de instalacién
Plblicas
Porcentaje de (Nume.ro de acciones
o N, . de realizadas para . 1 . .
Automatizacion y digitalizacion | acciones automatizacién Flujograma de proceso 0 Consejo Municipal
ACCION/ 4.4.13 | delas operaciones del dreade | realizadas para digitalizacion/ tc\u/tal de de automatizacién y Acciones 0 100% 1% o de Estacionémetros
Beneficiarios: Estacionémetros automatizacion acgciones digitalizacion % de Cd Delicias Chih
isitalizaci6
 digitalizacion programadas) *100
Fortalecer la transparencia y . .
i A . (Nimero de acciones
disciplina  financiera en el | Porcentaje de "
. ) " N de realizadas para : -
manejo y  dispersién  de | acciones fortalecer la disciplina | Acciones llevadas a Actividad 2 2 2 2 Consejo Municipal
ACCION/ 4414 | recursos  obtenidos  de | llevadasacabo | . P 99 100% 1% 5 5 5 5 de Estacionémetros
o financiera / total de acabo es . "
Beneficiarios: estacioné metros parael acciones % % % % de Cd Delicias Chih
cumplimiento programadas) *100
Porcentaje de
Vigilar el buen funcionamiento | acciones (NUmero de acciones
il sotrisrall tvmert sl KO ANERRE
ACCION/ 4415 metro.s instalados en territorio Zuen & financiera /totalZe vi iar losa aratZs de | Acciones 1 100% 3% 5 % 5 5 de Estacionometros
Beneficiarios: municipal S na gllar los ap % % % de Cd Delicias Chih
funcionamiento | acciones estaciono metros %
de los estacioné | programadas) *100
metros.
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4.4. Regulacién del Espacio de Estacionémetros

DIMENSION PAZ
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave CMEQ1-4.4. Regulacién del Espacio de Estacionémetros
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: Ingresos propios
Ter. | 2° 3er. 4.
UNIDAD i TOTAL i
TRIM | TRIM | TRIM TRIM
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VEA:‘!IEF[I,(I:C;)ASCIIJSN DE Ig:?: A;:;ﬁ A;:;? AVANCE RESP%R::ABLE
MEDIDA P/R(P|R|P| R [P|R R/P
Vigilar que los usuarios de los
espacios en que se encuentre Registro de boletas
instalado un estacioné metro | Porcentaje de (Ndmero de acciones / | realizadas. é Consejo Municipal
ACCION/ 4.4.16 | cumplan con el pago | cumplimiento Total de acciones Acciones 2 100% 100% 0 de Estacionometros
Beneficiarios: correspondiente y en caso | del programa. programadas) *100 Programas de % de Cd Delicias Chih
contrario vigilar se levanten las vigilancia.
boletas correspondientes
- Porcentaje de (Numero de
Profesionalizar al personal de o o Numero 5 -
B o capacitaciones capacitaciones de 2 2 4 2 Consejo Municipal
ACCION/ 4417 | estaciond metros para realizadas/ Total de Capacitaciones canmitac 0 15 100% |0 0 0 0 de Estacionometros
Beneficiarios: profesionalizar capacitaciones P % % % % de Cd Delicias Chih
al personal. programadas) *100 fones
i Colaborar y asesorar a otros | Porcentaje de (NUmero de acciones/ | Convenios Nam. 2 2 5 Consejo Municipal
ACCION/ 4418 municipios en la instalacion, | cumplimiento Total de acciones solicitud 2 4% 50% 5 5 0 de Estacionometros
Beneficiarios: manejo de estacioné metros del programa. programadas) *100 Registro de asesorias. es % % % de Cd Delicias Chih
Porcentaje de
) O‘pera.rty rr;antener. act’uallzado :i:\vm?ade.s' pz;r‘a (Nu_"_]f”j derealizadas Actualizacion del Num. 2 2 2 : Consejo Municipal
ACCION/ 4419 | Elresistrode . s registro d estacion6 actualiza 12 36% 100% 5 5 5 de Estacionometros
o registro de / Total de actividades N % - .
Beneficiarios: L metros ciones % % % de Cd Delicias Chih
estaciond programadas) *100 %
metros
R || e RERENE
ACCION/ 4.4.1.10 : cumplimiento sesiones programadas) Registro de sesiones sesion;s 12 100% 100% 5 5 5 5 de Estacionometros
Beneficiarios: del programa. 100 prog % % % % de Cd Delicias Chih
Canalizar los recursos d X P X lnfomt\e de Ingresos . cinal
obtenidos de estacions metros | Porcentajede | (Numero de acciones/ | obtenidos. 2 2 2 2 Consejo Municipal
ACCION/ 44111 P tr Nt cumplimiento Total de acciones Monto 64.5% 70% 70% 5 5 5 5 de Estacionometros
Beneficiarios: en torma transparente €n | qo|proprama | programadas) *100 Beneficios para la % % % % de Cd Delicias Chih
beneficio de la comunidad sociedad.
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5.1. Gobierno Abierto y Participativo

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1201-5.1. Gobierno Abierto y Participativo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: § 8,641,494.73
) Ter. 2. 3er. 4. | TOTAL AREA
MEDIOS DE UNIDAD DE LINEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM | AVAN | RESPONSABLE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2022 ; . o T a s | alCERP
Fortalecer  la  confianza
FIN 5.1 ciudadana en la gestion
gubernamental
Porcentaje de
politicas
puiblicas que
Generar politicas publicas con | fueron (Politicas pblicas
la participacion de la sociedad | instrumentadas | instrumentadas con
a través de un gobierno | con participacién "
PROPOSITO 5.1. |abierto, que representen vy | participacion ciudadana / Total de e cab.llt.iu/
P o P Gaceta Municipal
a las prop de politicas Pdblicas
manera inclusiva a todos los | respecto al total | aprobadas en cabildo)
ciudadanos. de politicas *100
publicas
aprobadas en
cabildo.
Porcentaje de
adonesde (Acciones de
COMPONENTE 1 Impulsar un gobierno abierto | promocién para i .
q M S L promocion realizadas/ )
Gobierno Abierto y 5.1.1 | que promueva la participacion | participacion Total de acciones Convocatorias
participativo ciudadana. ciudadana )
requeridas) *100
respecto a las
Porcentaje de fatrl;gont:;e
. ordenamientos | (Cantidad de <8 a' ‘e s
Lograr la congruencia de los municinales ordenamientos municipales
ACCION/ ordenamientos  municipales | _ . P . Ordenamientos
L 5111 . alineados con alineados/Total de )
Beneficiarios con el marco legal aplicable N revisados
B marco legal ordenamientos .
en el pais. L Ordenamientos
estatal y federal | municipales) *100 .
N alineados al marco
implementados
estatal y federal.
Impulsar un gobierno | Porcentaje de (Cantidad de acciones .
ACCION/ eficiente, que optimice y | acciones de de control Acciones
L 5112 ! realizadas/Total de Registro de acciones. realizadas 100% 100% | 25% 25% 25% 25%
Beneficiarios dinamice el empleo de los | control de uso .
acciones programadas)
recursos gubernamentales de recursos 100
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5.1. Gobierno Abierto y Participativo

DIMENSION GOBERNANZA

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1201-5.1. Gobierno Abierto y Participativo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 8,641,494.73

, Ter. 228 3er. 4. TOTAL AREA
MEDIOS DE UNIDAD DE LINEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM | AVAN
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADOR FORMULA < o A A A RESPONSABLE
SU © CADORES Ormu VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2022 CER/P
P R P R 4 R P R
ACCION/ jrravsfo‘rmacwon d.e\. aparato Porcentaje de (acc.\ones . N y
L 5.1.1.3 | institucional municipal para . realizadas/acciones Registro de acciones.
Beneficiarios . cumplimiento M
atencion eficiente programadas) *100
Involucrar al a ciudadania en
ACCION/ las mesas de trabajo edilicio . (acciones
L Porcentaje de . . N N
Beneficiarios 5114 |para respuesta a las campafias realizadas/acciones Registro de acciones
necesidades sentidas de la P programados) *100
idad que rep 3
Atender y dar seguimiento, a
. las  peticiones ciudadanas, . (acciones .
ACCION, P taje d A
Benefigar{os 5.1.1.5 | mediante gestiones de enlace cSrr:elr‘\‘r:‘\J:nt: realizadas/acciones Registro de acciones. re;ci‘:a:ieass 144 48 12 12 12 12
y vinculacion directa con las P programadas) *100
autoridades
Impulsar  mecanismos ~ de
atencién  directa a las
demandas de los ciudadanos y
L sus organizaciones, . (Eventos
Be:’:eiilcoia,\:{as 5.1.1.6 | consistentes en: mesas de :er:‘et:;aje de realizados/Eventos Registro de eventos
didlogo, mesas de programados) *100
negociacion, mesas  de
coordinacién
interinstitucional y audiencia.
Dar seguimiento a las
actividades de las
dependencias para supervisar
que se cumpla con las metas .
ACCION/ establecidas en el PMD y que | Porcentaje de (acciones Acciones
L 5117 . o realizadas/acciones Registro de acciones " 1200 400 100 100 100 100
Beneficiarios los  recursos  materiales, | cumplimiento realizadas
N programadas) *100
financieros y humanos sean
utilizados con raciocinio y en
proyectos que beneficien a
toda la poblacion.
Presentar a revisién de los (acciones Registro de acciones
ACCION/ 5118 |avances de gestion financiera, | Porcentaje de realizadas/acciones de gestiones. Acciones 4 1 4 1 1 1 1
Beneficiarios 77 | Cuenta Publica y Evaluacion | cumplimiento rogramadas) *100 financieras. realizadas
del Desempefio prog Cuenta publica
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5.1. Gobierno Abierto y Participativo

DIMENSION GOBERNANZA

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1201-5.1. Gobierno Abierto y Participativo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMAL: § 8,641,494.73

B Ter. 2, 3er. L, TOTAL AREA
MEDIOS DE UNIDAD DE LINEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM__| AVAN | RESPONSABLE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2022 CERP
P R P R|P|R|P|[R
4 L . (iniciativas
ACC_ION( 5119 Presentanj iniciativas - al Forcer.naje de realizadas/iniciativas | Registro de Iniciativas
Beneficiarios Ayuntamiento cumplimiento

programadas) *100

Realizar el andlisis,

. o . . iniciativas Catdlogo de estudios.
ACCION/ discusion estudio de las | Porcentaje de ( . o
Beneficiarios 51110 | 700 cumplimiento planteadas/iniciativas | Listado de asuntos
iniciativas y  asuntos i aprobadas) *100 planteados
planteados en comisién
Catdlogo de
ACCION Armomlzar el ma‘rcn Porcentaje de (iniciativas o regla.mentos
L 51111 | normativo de la mejora P planteadas/iniciativas | municipales
Beneficiarios cumplimiento . .
regulatoria a la LGMR aprobadas) *100 Ley General de Mejora

Regulatoria.
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5.2. Atencion Civdadana

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 101-5.2. Atencion Ciudadana
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 30,412,678.07
UNIDAD TERTRIM | 2NDO | 3ERTRIM | 4TO Total Area
5 it TRIM TRIM | avance
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES FORMULA vxtfgéisc?gN DE lB":g: A;:;: ';:;;‘ R/P REspensable
MEDIDA P R P R P R P| R
Porcentaje de
Ejercer el derecho de acciones de
FIN 5.2 participacion ciudadana en la gobierno con
gestion municipal. participacion
ciudadana.
Grado de
indice de cumplimiento de los
Fortalecer la confianza Cumplimiento del | elementosy Informes de Control
PROPOSITO 5.2 ciudadana en la gestion Sistema de Control | componentes del " L "
N Interno Institucional
gubernamental Interno Sistema de Control
Institucional Interno Institucional
(sci)
Promedio de dias
Atencion eficiente de los para dar respuesta N e o iy
COMPONENTE 1 N N (Tiempo atencién dias | Folios de atencién de
Gobierno Cercano s | EEiLEn el AlESGREE / Quejas recibidas) uejas
poblacién. recibidas en los ) quej
canales adecuados
Impulsar y dar continuidad ala | Porcentaje de (Eventos
ACCION/ " - N
5.2.1.1 | implementacion de programas de Evento: Registro de eventos
BENEFICIARIOS :
de contacto ciudadano. programas programados) *100
. Coordinar la gestion pablica de | Porcentaje de (acciones
ACCION/ : e " " : "
BENEFICIARIOS 5212 |las ias con los enla lizad: ciones Registro de acciones
diversos sectores de la sociedad. | gestion. programadas) *100
Promover acuerdos entre
dependencias para la atencion (acuerdos
ACCION/ de las demandas ciudadanas y Porcentaje de . . .
5213 . . solventados/acuerdos | Registro de acciones.
BENEFICIARIOS acompafiando en el cumplimiento .
.. . recibidos) *100
cumplimiento y seguimiento de
los acuerdos
(El porcentaje del
5 Difusion de las actividades PanjentaJe de .numero S‘E boletines " . Jefatura de
ACCION 5.2.1.4 | gubernamentales en medios de boletines informativos Relacidn de boletines Porcentaje | 95.96% 99% 97% 95% 95% 95% 95 Comunicacién
/BENEFICIARIOS 21418 o informativos difundidos y informativos g ) 8 )
comunicacién P . % Social
difundidos publicados / los
boletines programados
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5.2. Atencidén Ciudadana

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 101-5.2. Atencién Ciudadana
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 30,412,678.07
UNIDAD 1ERTRIM | 2NDO | 3ERTRIM | 47O Total Area
2 TRIM TRIM | avance
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES FORMULA ng:('ffc'l’gN DE l;ﬁ:: ‘2":;4‘ ';‘:;? R/P Responsable
MEDIDA P|R|[P|[R|P|R|P|R
para su difusion
durante el trimestre )
*100
(El porcentaje de
eventos realizados por
— Porcentaje de el municipio que
. Difusién de los eventos de este N . i . Jefatura de
ACCION/ 52,15 | municipio en medios de eveptcs publicados | fueron Pubhcados en Relacion de bol.etmes Porcentaje 07.22% 06% 05% 95% 5% 5% o5 Comunicacion
BENEFICIARIOS " realizados por el los medios de de eventos realizados )
comunicacion L . % Social
municipio comunicacion / total
de eventos realizados)
*100
Variacion porcentual
Variacion de quejas canalizadas
ACCION/ Canalizar las quejas a las p::’::‘c‘;?a‘l‘iiadas Z:‘\:“s‘;:;?si;c;c;a‘lte:ta‘ Relacién de quejas en Jefatura de
52.16 | diferentes dependenciasdel | 1) NP0/ 2 YU s redes sociales del | Porcentaje | NA % s | 5% 5% % 5% Comunicacién
BENEFICIARIOS . L en las redes de peticiones y quejas o )
gobierno municipal - o municipio Social
sociales del recibidas en las redes
municipio sociales del municipio
del semestre anterior
Porcentaje de
Porcentaje de peticiones canalizadas i
: . L : Relacién de
ACCION/ Canalizar las peticiones a las peticiones en las redes sociales peticiones en las Variacién Jefatura de
diferentes dependencias del canalizadas en las | del municipio / al total N NA 96% 95% 95% 95% 95% 95 Comunicacion
BENEFICIARIOS ) L ) L . redes sociales del porcentual )
gobierno municipal redes sociales del | de peticiones y quejas .. % Social
. 0 municipio
municipio recibidas en las redes
sociales del municipio
Canalizar las peticiones
ciudadanas y dar seguimientoa | Porcentaje de (acciones
ACCION, dos de gabinete, pl limienty ’ : o
/ 5,17 | 3cuercos degabinete, planes, cump |‘m‘|en oen realizadas/acciones Registro de solicitudes
BENEFICIARIOS programas y proyectos las peticiones .
i . ) programadas) *100
estratégicos y asociaciones ciudadanas.
publico-privadas.
Otorgar atencion personalizada .
. ) . (Acciones . .
ACCION/ que mejore los tiempos de Porcentaje de . Registro de solicitudes
5218 . realizadas/acciones h
BENEFICIARIOS respuesta a las demandas cumplimiento . y tiempo de respuesta
sociales, programadas) *100
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5.2, Atencién Civdadana

DIMENSION GOBERNANZA

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 101-5.2. Atencién Ciudadana
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: § 30,412,678.07

1ERTRIM | 2NDO | 3ERTRIM | 4TO Total Area
5 MEDIOS DE ENIDAD LINEA | META | META TRIM TRIM | avance | R ble
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE BASE | 2024 | 2022 R/P L
MEDIDA P R P R P R PR
ACCION/ Atencidny segulvnr‘uento Porcentaje de lAcc‘lones ) Re§|§tro de )
5.2.1.9 | oportuno de solicitudes, L realizadas/Acciones solicitudes. Registro
BENEFICIARIOS cumplimiento N
procesos y protocolos programadas) *100 de casos atendidos
Promover la integracion y ) . .
ACCION/ 52.1.10 cohesién de la representacion Porcentaje de 1\nt|71gr:c|(;?r‘ets racion iftigls:roic'l: d
BENEFICIARIOS o de manzana, colonia, sector, cumplimiento ealizadas/ integracio egracion de
- p *100 | repr
delegacion
Establecer el servicio telefonico .
ACCION/ y electrénico de reporte, Porcentaje de (Reportes solygnlados Reg!stro de reportes.
5.2.1.11 N . o /reportes recibidos) Registro de casos
BENEFICIARIOS denunciay servicios a la cumplimiento )
: . *100 atendidos.
ciudadania
. | P Acci
ACCION/ 52112 fwtire‘ arz:\g dreo 3;';:’;:5“'3 Porcentaje de 'rezﬁzr:fass/Acc'ones Registro de proyectos.
BENEFICIARIOS | >112 | Integrar elproyect cumplimiento 2 d 8l proyectos.
planeacién municipal programadas) *100
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5.3. Gestion Publica Ordenada

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 201-801-5.3. Gestion Pblica Ordenada
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 10,342,393.76

instituciones.

instituciones y/o
de la sociedad civil

coordinacién
propuestos) *100

Ter. 20 3er. 4to.
UNIDAD | - TOTAL i
4 MEDIOS DE LINEA | META META | TRIM TRIM TRIM TRIM
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE BASE 2024 2022 AVANC RESPONSABLE
MEDIDA pPIR|P|R|P|R|P|R ER/P
Cumplir con dar respuesta al
FIN 53. der.e?ho de If-lluudad.ar.]la de
recibir atencién municipal
eficiente.
Grado de
indice de cumplimiento de los
Fortalecer la confianza Cumplimiento del | elementos y (s Ch @
PROPOSITO 5.3. ciudadana en la gestion Sistema de Control del y
R Interno
gubernamental Interno Sistema de Control
Institucional Interno Institucional
(scn)
(Total de
COMPONENTE 1 Atencién eficiente de los Porcentaje de planteamientos Registros de la
o 5 A resueltos / Total de iy
Gestion transparente 531 dela 4 Direccién de
an planteamientos U
y responsable poblacién. resueltos P coordinacién ciudadana
recibidos)
*100
e o et |
ACCION/ N ) Porcentaje de resueltos / Total de ,g Lo
- 53.1.1 | instancias para lograr la - L Direccion de
Beneficiarios: " P : conflictos resueltos | conflictos recibidos) e
solucién pacifica de conflictos coordinacién ciudadana
sociales y politicos.
(Total de acuerdos
establecidos por los
. Promover la operacion de los | Porcentaje de Consejos Minutas de las
ACCION/ . . : N
I 5.3.1.2 | consejos y autoridades acuerdos tomados | aprobados/Total de reuniones, firmas de
Beneficiarios: i
auxiliares. en los consejos acuerdos acuerdos
establecidos por los
Consejos) *100
Porcentaje de (Proyectos y acciones
N o proyectos y g
Vincular la gestion acciones realizados | €" coordinacién Registros
ACCION/ gubernamental con la P realizados /Proyectos 8 . .
.o 5313 : o en coordinacién Administrativos
Beneficiarios: sociedad civil, sectores e y acciones en .
con sectores, internos
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5.3. Gestion PUblica Ordenada

DIMENSION GOBERNANZA

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 201-801-5.3. Gestién Piblica Ordenada
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 10,342,393.76

MEDIOS DE UNIDAD | jier | mera | mera | 1w & o | TOTAL AREA

5 WM | TRM | TRIM | TRIM

NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES FORMULA e 3| B | e || s AVANC | oo e ABLE
MEDIDA Pl rR|P|R|P|R|P|R| ERP

(Total de cartas de

oo Registros de pagos en

Coordinar y administrar la

ACCION/ prestaclén‘ de servicios de Porcentajfé de ) extendidas/ Total de cajas de la tesoreria y
- 5.3.1.4 | forma eficiente para que la cartas de identidad ) . bitacoras de la
Beneficiarios: : . L " cartas de identidad .
ciudadania tenga la identidad | expedidas ’ Secretarfa del
juridica. solicitadas) Ayuntamiento
i - * 100 v
(Total de
Fortalecer la certidumbre . documentos
rorta ) "¢ | Porcentaje de ! .
. juridica a través de la difusion publicados / Total de | Gaceta municipal y
ACCION/ " Documentos S,
T 5.3.1.5 | delos documentos publicados . documentos periddicos digitales e
Beneficiarios: L publicados en la :
en Gaceta Municipal, para ser . programados a impresos
. gaceta oficial "
observados y aplicados publicarse)
* 100

(Total de acuerdos

Establecer el sistema de
aprobados y

control, seguimiento y Porcentaje de registrados en el Gaceta municipal,
ACCION/ resultados de la gestion del | acuerdos c8 minutas de las
I 53.16 . . . sistema / Total de L .
Beneficiarios: cabildo, mediante la registrados en el acuerdos) comisiones y registro
publicacién oportuna de sistema *100 de acuerdos y puntos
acuerdos y resultados
. (Total de acuerdos
Publicar oportunamente los -
. aprobados y Gaceta municipal,
acuerdos de Cabildo, Porcentaje de . )
ACCION/ publicados / Total de | minutas de las
o 53.1.7 | Reglamentosy otras acuerdos o )
Beneficiarios: celame - ] acuerdos puestosa | comisiones y registro
. consideracién de acuerdos y puntos
de caracter general . ) v
100
Desarrollar y actualizar las
plataformas tecnoldgicas para | Variacién (Ntmero de sesiones .
i o Registros de
" dar a conocer a la poblacién porcentual de transmitidas en el . .
ACCION/ A N PR conexiones a sesiones
- 5.3.1.8 | las modificaciones a los sesiones afio/ nimero de M,
Beneficiarios: . N o . . direccién de
instrumentos normativos transmitidas en sesiones transmitidas -
. . N N § - comunicaciones
(sesiones de cabildo, vivo a la ciudadania | en el afioen t-1)
etc).
‘Actualizar permanentemente | Variacion del (Solicitudes y visitas | -
A e ° - Pégina Oficial de
ACCION/ la informacién publica del ntmero de visitas y | al portal web en t/ °
C 53.19 fa : i o transparencia del
Beneficiarios: portal electrénico del solicitudes solicitudes y visitas al

municipio

atendidas portal webent-1)-1
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5.3. Gestion PUblica Ordenada

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 201-801-5.3. Gestién PUblica Ordenada
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 10,342,393.76

Ter.

20

3er.

4to.

UNIDAD | ¢ : TOTAL i
MEDIOS DE LINEA | META | META | TRIM TRIM TRIM TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE BASE 2024 2022 AVANC RESPONSABLE
MEDIDA pP/R|P|R|P|R|P|R ER/P
)* 100
Porcentaje de (Total d(,e €quipos . Py,
A . . . . . modernizados/ Total | Registro de la direccion
ACCION/ Modernizar el equipamiento | equipamiento . H P
NN 53.1.10 o . o de equipos a de informatica e
Beneficiarios: tecnolégico municipal tecnolégico . N ) .
> modernizar) inventarios de equipos
modernizado
*100
(Total de tramites
ACCION/ Promover e\.usg'de laTICS ) d\gltahz?dos/ Total Registros web de
N 5.3.1.11 | paralaampliacion del Porcentaje de de tramites) o )
Beneficiarios: ) L " " . trémites realizados
catélogo de servicios en linea | tramites en linea *100
Modernizar los procesos
administrativos, mediante la " (Total de aplicaciones | Encuestas de
’ — P Promedio de - o .
ACCION/ comunicacion electrénica y L desarrolladas/ Total | satisfaccion y registros
N 53.1.12 M o aplicaciones . .
Beneficiarios: digitalizacién, para reduccién de tramites) de buzones de quejas y
. ” desarrolladas )
de tiempos de atencion al sugerencias
ciudadano
Desarrollar el sistema . (Total de etapas
- . Porcentaje de .
" Informatico Municipal para el desarrolladas / Total | Registros de la
ACCION/ etapas I
I 5.3.1.13 | mayor control del uso de los de etapas) Direccion de
Beneficiarios: " desarrolladas del "
recursos y prestacion de ) *100 contabilidad
. sistema
servicios
((Ndmero de cartas
de identidad
expedidas en el afio
Apoyar para garantizar a Variacién actual- Nimero de
. cartas de identidad Registros de la
ACCION/ 53114 todas las personas el derecho | porcentual de expedidas en el afio | secretaria del

Beneficiarios:

fundamental a la identidad e
identificacion.

cartas de identidad
expedidas

anterior) / Nimero
de cartas de
identidad expedidas
enelafio
anterior)*100

ayuntamiento
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5.3. Gestion Publica Ordenada

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 201-801-5.3. Gestién PUblica Ordenada
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 10,342,393.76

UNIDAD | ¢ lor 2 Ser 4o. | 1o7AL i
2 MEDIOS DE LINEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE BASE 2024 2022 AVANC RESPONSABLE
MEDIDA p|R|P|[R|P|R|P|R| ERP
(Numero de
Garantizar una adecuada Variacion de procedimientos de
ACCION/ atencion de las solicitudes de | procedimientos de | inc. resuelto en t/ Registros internos del
Beneficiarios: 5.3.1.15 | acceso a la informacion en inconformidad namero total de darea de transparencia
: apego a las obligaciones de recibidos y procedimientos de municipal
transparencia. resueltos inc. resueltos en t-1)
*100
Impulsar la actualizacién de N
ACCION/ 53.1.16 los instrumentos normativos | Promedio de ﬁ‘:rﬁ:}amﬂigi?sl\mmero :Cgrwzltr:r?ad;ella
Beneficiarios: e para el control y organizacion de izacione: .
del archivo municipal
Instalacién de consejos Promedio de (Numero de sesiones
ACCION/ ciudadanos y observatorios sesiones de realizadas / Minutas de las
Beneficiarios: 53.1.17 como organismos auxiliares consejos Total, de consejos sesiones, listas de
. dela adriinistracién piblica ciudadanos ciudadanos asistencia y fotografias
instalados instalados)
(Acciones realizadas
Promover una gestion Porcentaje de para eficientar los Catalogé de procesos y
ACCION/ 53148 | Oportuna mediante el imionto del | PTOCESOS y servicios | servicios publicos.
Beneficiarios: 2418 | aprovechamiento de la cumpimiento 4€1 | pablicos/total e Acciones realizadas.
tecnologia para eficientar los programa acciones requeridas) | Gestiones.
procesos y servicios puiblicos *100
((Numero de visitas
para conformar el
padrén de inspeccién
en el semestre actual
Variacién - Nimero de visitas
. porcentual de para conformar el Padrén de inspeccion
ACCION/ registro de visitas padron de inspeccién . L )
N 53.119 Registro de visitas.
Beneficiarios: para contar con un | en el semestre
padrén de anterior/ Numero de
inspeccion. visitas para
Contar con un padrén de conformar el padron
inspeccion, verificacion y de inspeccion en el
registro de visitas semestre
domiciliarias. anterior)*100
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5.3. Gestion Publica Ordenada

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 201-801-5.3. Gestion PUblica Ordenada
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 10,342,393.76

Beneficiarios:

sistemas de control interno de
asuntos juridicos

respecto a nimero
de sistemas
programados

de sistemas
programados para su
realizacion) *100

sistemas aplicados

UNIDAD | - ler. 2. 3er. 4to. TOTAL e
MEDIOS DE LINEA | META | META | TRIM TRIM TRIM TRIM
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION DE BASE 2024 2022 AVANC RESPONSABLE
MEDIDA R|P|R|P|R|P|R ER/P
Acciones de la gestién Porcentaje de
COMPONENTE 1 municipal respetuosas y y g " .
. acciones llevadasa | (NUmero de acciones .
Cultura de la ajustadas a las normas " Reportes de acciones
. q 0 5372, _ A cabo respectoalas | realizadas / Total .
legalidad y asistencia vigentes, vinculada a la 3 5 realizadas
P ™ . acciones programadas) *100
juridica corresponsabilidad ciudadana
g ,. programadas
para abatir la corrupcion
Porcentaje de
asesorias
Prestar asesoria juridica realizadas a las (Ndmero de asesorias
ACCION/ 5.3.2.1 | eficiente, eficazy oportunaa | dependencias realizadas/ Total de B
- N L ) Reportes de asesorias
Beneficiarios: las dependencias de la municipales asesorias
AN, L . llevadas acabo
administracion municipal. respecto a las programadas) * 100
asesorias
programadas
Porcentaje de . .
N (Numero de acciones
Promover y atender las acciones legales egales realizadas/ Reportes de las
ACCION/ 5.3.2.2 | acciones legales para llevadas a cabo 8 ) P
o . Total de acciones acciones legales
Beneficiarios: salvaguardar los intereses del | respecto a las .
o y legales programadas) | realizadas
municipio acciones legales
*100
programadas
Impulsar \a. profeslgna.llzaclon Porcentaje de (Ndmero de
de los servidores publicos o -
N capacitaciones capacitaciones
para una mejor defensa de los . . Reportes de las
% ; L realizadas en realizadas a -
ACCION/ 5.3.2.3 | intereses municipales; evaluar N . . L capacitaciones llevadas
s . o servidores publicos | servidores publicos
Beneficiarios: dicha capacitacion y generar a cabo para los
. . respecto al total /Total de N P
registro de nimero de - servidores publicos
. o programado de capacitaciones
servidores pblicos capacitaciones rogramadas) *100
capacitados P prog
Porcentaje de de (Total de sistemas
ACCION/ 5324 Impulsar el desarrollo de sistemas realizados | realizados / Numero Reportes de los
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5.3. Gestion PUblica Ordenada

DIMENSION GOBERNANZA

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 201-801-5.3. Gestién PUblica Ordenada
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 10,342,393.76

- MEDIOS DE UNDAD | en | mera | mera | T | ram | vem | rm | JOTAL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES FORMULA O DE | LhER | BEA | e AVANC | oA BLE
MEDIDA p|R|{P|R|P|R|P|R| ERP

((Namero de tramites
realizados en el
semestre actual-
Numero de tramites | Lineamientos de
realizados en el entrega recepcion de la
semestre administracion.
anterior/Numero de | Tramites realizados.
trémites realizados
en el semestre
anterior) *100

Variacién
Porcentual de
cumplimiento del

ACCION/ 53.2.5 | Generar los lineamientos y
programa

Beneficiarios: preparar la entrega recepcion

Porcentaje de
herramientas
implementadas

parael (Total de
Implementar herramientas o N
ue permitan dar seguimiento seguimiento delas | herramientas Reportes de
ACCION/ 53.2.6 que p . 8 solicitudes, implementadas/ P 3
I oportuno de solicitudes, herramientas
Beneficiarios: procesos y Numero de .
procesos y protocolos. 5 implementadas
protocolos herramientas
respecto a al programadas) * 100
ndmero de
herramientas
pr
Porcentaje de
Promover la actualizacion actx{allzacwones (Total »de . Catalogo de difusion.
ACCION/ 53.2.7 - realizadas sobre el | actualizaciones N )
I participativa del marco legal ) Tipos de promocion.
Beneficiarios: o total de realizadas/ Total de
municipal. . R Resultados
actualizaciones actualizaciones
programadas programadas) *100
Variacion (Numero de
- . orcentual de capacitaciones
Capacitar a los servidores P - p.
o . capacitaciones realizadas en el -
publicos municipales de las ) ) Capacitaciones
. . realizadas a los trimestre actual — N
ACCION/ 5.3.2.8 | obligaciones legalesy . P realizadas.
N " servidores publicos | Numero de . .
Beneficiarios: responsabilidades a las que . - Registro de servidores
< . A en materia de capacitaciones on
estdn sujetos en su actuacion - " pblicos que las toma.
obligaciones y realizadas en el

responsabilidades | trimestre anterior) /
legales Numero de
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5.3. Gestion Publica Ordenada

DIMENSION GOBERNANZA

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 201-801-5.3. Gestion Publica Ordenada

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 10,342,393.76

UNIDAD | ke | 2 er. | do. | qora i
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES FORMULA MEDIOSIDE D | UNEA | META | META | TRM | TRM | TRM | TRM | pypnc |  AREA
VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2022 oTrlplalelrlelrl ERP RESPONSABLE
capacitaciones
realizadas en el
Trimestre anterior) *
100
(Ndmero de
inspecciones
realizadas a las Catdlogo de actividades
Vigilar que las actividades Porcentaie de actividades econdmicas y de
ACCION/ 5.3.2.9. | econdmicasy de servicios se i J del econdmicas para que | servicios.
Beneficiarios: realicen con apegoala cumlimiento de tengan apegoala Inspecciones realizadas

normatividad aplicable.

programa

normatividad / Total
de inspecciones
trimestrales
programadas) *100

en el trimestre en
curso.
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5.4. Cero Tolerancia y Combate a la Corrupcion

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1001-5.4. Cero Tolerancia y Combate a la Corrupcion
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 974,997.03
ler. 2° 3er. 4.
UNIDAD | ¢ TOTAL i
AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES FORMULA VERFOACION | DE | ‘et | o34 | moze M| TRM | TRM_| TRM | avan | oo el
MEDIDA P|R|P|R|[P|R|P|R|CERP
FIN 5.4.
o Grado de cumplimiento INFORME
Indice de
Fortalecer la confianza Cumplimiento del CelEREEmEEEY DE
PROPGSITO 54 ciudadana en la gestion Sistefna de Control componentes del Informes de Control | AVANCES Contraloria Interna
o ubernamental e fe— Sistema de Control Interno Institucional | Y 100% 100% 50%
E Institucional Interno Institucional RESULTAD
(scin 0s
Servidor es publicos Porcentaje de (EApEESy
sociedad co‘r’res ons:bles cum| IimiJentu de feioietlicacesce st LISTADO
COMPONENTE 1 Cero 541 ara abatir la coprru cion as o’;li aciones de los servidores publicos | obligaciones, DE
Tolerancia i " g lizadas/ total de isos éticos y | OBLIGACI | 0 100% | 30%
abuso de poder en la gestion | los servidores o ~
municipal Gblicos. obligaciones que marca | responsabilidades. ONES
P P 3 la ley) * 100
Disefiar e implementar
programas anuales de ) ) PROGRAM
ACCION/ 5411 fiscalizacion para revisar el Porcentaje de (Programas realizados/ ADE
Beneficiarios mgngjo de los recursc§ cumplimiento del | Programas N Programas. FISCALIZA 0 100% 25% 6% 6% 6% 7% Contraloria
publicos, para combatir las programa. Programados) * 100 CloN Interna
causas y efectos de la
corrupcion gubernamental.
Auditar el ge.rclclo de los Porfentyaje de w ) ) PROGRAM
L recursos publicos de las auditorias (Auditorias realizadas/ | Registro de .
ACCION/ 5412 dependencias, a fin de realizadas en el Auditorias que sefiala la | auditorfas, de ADE Contraloria
Beneficiarios P ) ! y N y d - AUDITORI 100% 100% 50% | 12% 12% 12 14% Interna
garantizar su ejercicio ejercicio de los ley) * 100 observaciones A %
honesto y transparente. recursos publicos. :
: . " " PROGRAM
KOOV s el | ompimentodel | s ogramad) | LS00 deacdones | ADE Contaori
Beneficiarios scalzacion preventiua P & llevadas a cabo. FISCALIZA | 0 100% | 25% | 6% % 6% %
ejercicio del gasto publico programa *100 CloN Interna
Medir, supervisar, vigilar y
controlar la gestion de las PLAN
AcaON/ 5414 :s::;’;::g:; :’;aes‘acciones s:r:\[;;i‘:\']:nt de [ (Acciones realizadas / Listado de acciones L’Vlft)JE’\”cwA
o " .
Beneficiarios establecidas en el Plan las acciones. Acciones Programadas) llevadas a cabo. DESARROL 0 100% % &% % 6% 6% Cn)lr:‘tt;a:\:arla
Municipal de Desarrollo en *100 Lo
coordinacién con el IMPLAN.
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5.4. Cero Tolerancia y Combate a la Corrupcion

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1001-5.4. Cero Tolerancia y Combate a la Corrupcion
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: §$ 974,997.03
Ter. 2°. 3er. 4.
UNIDAD TOTAL i
AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES FORMULA vgaf:::‘isc?gn DE Lgrxg? ';‘:;’: "2‘:;: TRM | TRM | TR | TRM | AVAN | oo caBLE
MEDIDA P|R|P|R|P|[R|P|R|CERP
Fortalecer el cumplimiento de
fas obllgac!o.nes, Porcentaje de (Obhgaclongs M . PROGRAM
responsabilidades - responsabilidades de Listado de
. N cumplimiento de . - . ADE .
ACCION/ 5.4.15 administrativas y los - los servidores publicos | obligaciones, Contraloria
L o las obligaciones de " o ENTREGA
Beneficiarios compromisos éticos de los > realizadas/ total de compromisos éticos y 12 12 Interna
N o los servidores o - DE 12% 14%
servidores publicos del . obligaciones que marca | responsabilidades. 50% 100% 50% % %
. . pblicos. N CODIGOS
municipio para mejorar el la ley) * 100
fio de sus funciones.
(Ntmero de denuncias
Aprovechar el uso de las TICS | Porcentaje de ciudadanas a las que se | Registro de REGISTRO
ACCION/ 54.1.6 para la recepcion, tramite y imi a le dio / denuncias recibidas, | DE Contraloria
Beneficiarios seguimiento de denuncias denuncias Numero de denuncias | registro de denuncias | DENUNCIA 12 12 Interna
ciudadanas ciudadanas. ciudadanas recibidas) * | atendidas. S 100% 100% 0% | 12% % % 1%
100
Dar seguimiento a la
sistematizacién de los canales
de recepcion y atencion de Porcentaje de (Tiempos de respuesta . .
ACCION/ 54.1.7 sugerencias, denuncias y tiempos de ala ciudadania / ::ga':;;i:;:r::os EEGISTRO Contraloria
Beneficiarios quejas que permitan respuesta a la Tiempos establecidos) denunci QUEIAS 12% 12 12 14% Interna
disminuir los tiempos de ciudadania. *100 enuncias. 0 100% 50% ° % % °
respuesta a la ciudadania.
Instalar buzon de quejas
Generar programa de
capacitacion anual y brindar Contraloria
capacitacion para la aplicacion Interna
Zla;::saé(:‘\eczos ::f:::;gm Porcentaje de (Capacitaciones Registro de PROGRAM
ACCION/ 5418, | ” el realizadas / gistro @ ADE
Beneficiarios publico; prevencion de cumplimiento de Capacitaciones capacitaciones CAPACITA " 0
actuacion bajo conflictos de las capacitaciones. P realizadas. 0 100% 50% | 12% 14%
N " programadas) * 100 CION % %
intereses; declaracion de
situacion patrimonial y de
intereses; y de s pablicos
sancionados.
Panede | o en G| RO
ACCION/ 5.4.1.9. | Atencién puntual a las quejas | quejas y denuncias | . N 5 .. | ASDE .
L . ) tiempo y forma/ Tiempos de atencion. Contraloria
Beneficiarios y denuncias presentadas. atendidas en , . DENUNCIA % % %
tiempo v forma Numero de quejas S 50% 100% 50% 16 %16 16 16 Interna
poy ) recibidas) * 100
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5.4. Cero Tolerancia y Combate a la Corrupcion
DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1001-5.4. Cero Tolerancia y Combate a la Corrupcion
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 974,997.03

mepiospe | UNPAD | iiNea | mEra | mETA b - g o | TOTAL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES FORMULA RN 5| | an | en TRIM_| TRIM | TRIM | TRIM | ayan RS E ST
MEDIDA PIR|P|R|P|R|P|R|CERP
Porcentaje de
) Implementar acciones para | acciones para (Acciones REGSTRO
ACCION/ 5.4.1.10 N implementadas / Registro de acciones .
Beneficiarios fomentar la denuncia fomentar fa Acciones programadas) | implementadas. DE % % % Contralorfa
ciudadana denuncia prog P " ACCIONES | 0 100% | 50% | o %16 i Interna
) *100 16 16 16
ciudadana.
o - ) ) ) PROGRAM
ooy [sansy o [t [ocsmrstns o s
Beneficiarios Zlici en el servicio \Jb‘ll'\co Y o l:ama *100 & realizadas. ANTICORR 0 100% 50% % %16 % % Contraloria
puplico. | programa. UPCION 16 16 16 Interna

Paginas de gobierno
donde se pueda
tener acceso a revisar
la transparencia.
Programas de
transparencia

(programas de
transparencia que més
se utilizan / Programas
de transparencia que
existen en el municipio)

Garantizar la transparencia,
rendicion de cuentas y el Porcentaje de
acceso a la informacion del cumplimiento de
quehacer de gobierno y sus programa.
recursos publicos.

ACCION/ 54112
Beneficiarios

*100
Informes en tiempo y
forma para que la
ACCION/ 5.4.1.13 | Garantizar el accesoala Porcevta}e de |Acgones realizadas/ .Wdadan.‘? ten’gavla
o . I . cumplimiento de Acciones Programadas) | informacién publica.
Beneficiarios informacion publica municipal . . -
programa. 100 Pégina del municipio
sin problemas para
acceso.
Porcentaje de (Namero de actividades Actividades que

Dar continuidad y atencién realizan de manera

actividades para realizadas en el

ACCION/ 5.4.1.14 | oportuna a las plataformas de N trimestral para dar
o N dar una oportuna | trimestre / Numero de ”
Beneficiarios transparencia y acceso a la - L atencion oportuna a
informacién. atencién a as actividades las plataformas de
) plataformas programadas) *100 P

transparencia
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5.5. Finanzas Sanas

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 301-5.5. Finanzas Sanas
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $142,961,706.13

Ter. 2°. 3er. 4to. Tora]
A MEDIOS DE | UNIDAD DE | LINEA | META | META TRIM TRIM TRIM TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA A AVANC
VERIFICACION | MEDIDA BASE 2024 2022
pIRIPIRIPIRIP|R| ERP RESPONSABLE
Coadyuvar a mejores servicios
BN 5.5. publicos en bgneflclo de'I )
desarrollo social y econdémico de
la comunidad.
. Grado de cumplimiento
Indice de
Se fortalece la confianza L de los elementos y
ciudadana mediante gil QelifaiD componentes del BTEE
PROPOSITO 5.5. eI del Sistema de B Control Interno
transparente gestion Sistema de Control P
Control Interno N Institucional
gubernamental o Interno Institucional
Institucional
(scn)
Implementar herramientas que etz (Acciones
COMPONENTES auz\enten la capacidad i GRS implementadas / Total lceanae
AUTONOMIA G5 B P N ¥ implementadas P . . autonomia
autonomia financiera del de acciones requeridas) | . :
FINANCIERA A respecto a las a financiera
municipio. ) 100
Fortalecer los mecanismos de Porcentaje de .
» 6n para i (Numero de programas Programas para
ACCION/ ° para s implementados / Total | . gramas p
- 5.5.1.1 | losingresos propiosy la implementados incentivar la
Beneficiarios: PR de programas il
autonomia financiera del respecto a los . recaudacion
- N requeridos) *100
municipio. requeridos
Porcentaje de
secon i[O |t |
Beneficiarios: 5512 N vap N ) P o L Difusiones 36 12 3 3 3 3 Informacion y
TIC'S incentivar la difusiones comunicacion
109,470 ” Departamento de
recaudacion por | programadas) *100
. Ingresos
este medio
Tecnificar y georreferenciar el
Padrén Catastral, de licencias .
" Porcentaje de
que permita de manera .
oportuna, regular, controlar etapas (Ndmero de etapas
ACCION/ P ) reguar, ¥ concluidas para | concluidas / Total de Programa de
o 5.5.1.3 | transparentar el pago de las L P Etapas
Beneficiarios: Lo la etapas pr 75,000 1 1
contribuciones fomentando el de las 100 Catastro
incremento de los ingresos y la
N Ny programadas
mejora regulatoria. Generar el
de catastro
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5.5. Finanzas Sanas

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 301-5.5. Finanzas Sanas
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $142,961,706.13
Ter. 253 3er. 4to. TOTAL
5 MEDIOS DE | UNIDAD DE | LINEA | META | META | TRIM TRIM TRIM TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA 2 AVANC
VERIFICACION | MEDIDA BASE 2024 2022
plrRIPIRIP|RIP]|R ER/P RESPONSABLE
Porcentaje de
" : . acciones de
Sistematizar los tramites y pago | ", R . ;
P sistematizacion | (Nimero de acciones
ACCION/ de multas administrativas P " .
o L de tramites realizadas / Total de Acciones de .
Beneficiarios: 5.5.1.4 | municipales para transparentar . N . N o Porcentaje
109,470 los ingresos recibidos por dichos realizados de acciones requeridas de | sistematizacion 6.6 6.6 6.6 10 Departamento de
' 8 P acuerdo a los implementar) *100 11.11% 77.77% 30% . . . P
conceptos ) 6% 6% 8% % Ingresos
requeridos de
Porcentaje de
Garantizar la transparencia y acciones que (NUmero de acciones
ACCION/ 5515 legalidad en los procesos de promuevan la implementadas / Total | Programa de Procesos de 7
Beneficiarios: T | licitacion transparencia de acciones requeridas) | transparencia Licitacion 22 8 60 40 .
. procesos Adquisiciones
implementada *100 % %
) (2021)
de las requeridas
Variacion
Gestionar permanente recursos | porcentual de ((Monto de ingresos en
del Gobierno Estatal, Federal y | ingresos el afio actual - Monto de ”
4 . . . . . Gestion
ACCION/ organismos nacionales e derivados de ingresos en el afio
- 5516 |. N o . ) Balance general Ingresos por . N
Beneficiarios: internacionales, publico y gestiones en el anterior) / Monto de accién ) 9 3 1 1 1 Direccion de Finanzas
privados afio actual ingresos en el afio y Administracién
respecto al anterior) *100
anterior
Porcenta}e de (Ndmero de
Pps 0 Poa instrumentos recibidos
ACCION/ Optimizacion y asignacion del recibidos sin N N Programas Reporte L .
.- 5517 N sin observaciones / . Al 1 Direccion de Finanzas
Beneficiarios: gasto en base a resultados observaciones . Presupuestarios Analisis . .
Total de instrumentos y Administracion
respecto a los
programados) *100
programados
. . Porcentaje de
Consolidar los mecanismos que
" . .. | etapas parala .
permiten ampliar la recaudacion A (Ndmero de etapas
) consolidacién de "
ACCION/ fiscal, en un marco de . realizadas / Total de
R 55.1.8 . mecanismos Programa Departamento de
Beneficiarios: transparencia, respeto a los . etapas programadas)
N realizados de . Ingresos
derechos del contribuyente y 100
A acuerdo a los
modernizacion
programados
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5.5. Finanzas Sanas

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 301-5.5. Finanzas Sanas
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $142,961,706.13

Ter. 2. 3er. 4to. or
MEDIOS DE | UNIDAD DE | LINEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA 5 AVANC
VERIFICACION | MEDIDA BASE 2024 2022 RESPONSABLE
P/R|P|R|P|R|[P|R ER/P
Porcentaje de
Impulsar un programa integral etapas (Nimero de etapas
ACC,I(_)N_/ 5.5.1.9 | de Fortalecimiento Hacendario e concluidas condluidas / Total de Programa Programa Direccion de Finanzas
Beneficiarios: ) respecto a las etapas programadas) . .
Institucional . 3 1 1 y Administracion
planeadas en el 100
programa
Porcentaje de (Porcentaje de
A, , actualizacion del o . | Padrén de
ACCIQN/ 5.5.1.10 Actua.hzaclon del padrén de padrén respecto actualizacién de! padrén contribuyentes . 0.64% 63% 21% 52 52 5.2 5.2 Departamento de
Beneficiarios: contribuyentes / Total del padrén . Porcentaje
al total del N M actualizado 5% 5% 5% 5% Ingresos y Catastro
mismo existente) *100
Porcentaje de .
Actualizar el catastro con valores | actualizacion de (Porce.ntaj.e/ de .
[ Lo actualizacion de ¢ / Padron de
ACCION/ 55111 unitarios reales y su base de cuentas Total de cuentas contribuyentes Cuentas
Beneficiarios: conlrlbuyen‘les‘ paralograruna | catastrales catastrales existentes) | actualizado catastrales 74406 1200 400 25 25 25 25 Catastro
tasa de crecimiento anual respecto al total 100 % % % %
del mismo
Porcentaje de . e
L Integrar y difundir difusiones de la (N”f“em de difusiones
ACCION/ . " L realizadas / Total de L
. 5.5.1.12 | oportunamente la informacion cuenta publica o Cuenta Pdblica "
Beneficiarios: difusiones Difusiones N
contable presupuestal respecto al total . 4 12 4 1 1 1 1 Recursos Financieros
programadas programadas) *100
Porcentaje de (Porcentaje de
ACCION/ Integrar de manera oportunala | . i integracion cuenta ..
Beneficiarios: 55113 Cuenta Publica :Ll:f{:ngliz la publica concluida / Total Cuenta Piblica Reportes 196 588 196 38 38 38 82 Recursos Financieros
P de cuenta publica) *100
o Porcentaje de (Porcentaje del Padron .
Be:gzlc(i)a’:i/os 5.5.1.14 | Actualizar el padron de comercio | actualizacion del | actualizado / Porcentaje Z::::’:iie Proveedores 261 783 261 40 30 10 20 Adquisiciones
) padrén realizada | Total del Padrén) *100 (2021) % % % % d
oS ineoce
. iliaciones b ias | Report
ACCION/ 55115 Administrar responsablemente | conciliaciones fs:ﬂ;j:;es ancarias g::;l:a\ejs Conciliacion Direccién de Finanzas
Beneficiarios: los esquemas crediticios ?:;ic;r;ss Conciliaciones bancarias | bancarios e 32 11 2 3 3 3 y Administracion
respecto a las programadas) *100
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5.5. Finanzas Sanas

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 301-5.5. Finanzas Sanas
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $142,961,706.13
ler. 2° 3er. 4to. TOTAL
MEDIOS DE | UNIDAD DE | LINEA | META | META | TRIM TRIM TRIM TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA AVAN
i St VERIFICACION | MEDIDA | BASE | 2024 | 2022 © | ResPONsABLE
P/R|P|R|[P|R|[P]|R ER/P
programadas
Porcentaje de
Proteger el patrimonio acciones de ) ) Listado acciones
- proteccion del (Nimero de acciones
< municipal, el uso de los recursos N . . programadas
ACCION/ P patrimonio instrumentadas / .
o 5.5.1.16 | piblicos y mantener actualizado m ) - Accién
Beneficiarios: ool o e e | municipal acciones de proteccion | [ o
" parap instrumentadas | requeridas) *100 . 11 4 1 1 1 1 Control Patrimonial
corrupcion bienes inmuebles
respecto a las
requeridas
Porcentaje de o
. (Porcentaje de informe | Informe anual de
ACCION/ Generar el Informe anual de avance en . . N
- 55.1.17 . . concluido / Porcentaje | aplicacion del Reportes 100 . .
Beneficiarios: aplicacién de gasto y resultados ~ | Informe respecto ° " 1 3 1 Recursos Financieros
total del informe) *100 | gasto %
al total
. Porcentaje de (Namero de
Fomentar las buenas practicas . .
. B instrumentos instrumentos para
ACCION/ en los reportes de las dreas . . Instrumentos P, .
o 55118 | reporte : Instrumento Direccién de Finanzas
Beneficiarios: ejecutoras sobre el avance del actualizados - <
. respecto a los / Total de reportes 1 1 y Administracion
gasto publico . .
requeridos requeridos)
Porcentaje de .
acciones (Acciones Reporte 4,151
ACCI(?N/ 551,19 | Senerarelproceso eficientede |0 otadas lnsl.rumentadas/ Instrumentos érdenesde | Ordenes 50
Beneficiarios: compras consolidadas Acciones requeridas) de 50 .
para generar el . compra 12,453 4,151 % Adquisiciones
proceso 100 compra *
Promover politicas del gasto Porcentaje de
sustentadas en principios de politicas
ACCION/ racionalidad, disciplina, y instrumentadas | (Politicas
N 5.2.1.20 | austeridad, de conformidad con | respecto al total | instrumentadas / Total | Instrumentos Politicas Direccion de Finanzas
Beneficiarios: " - - - i
las leyes aplicables para el necesarias para | requeridas) *100 s . 5 5 y Administracion
fortalecimiento de las finanzas | alcanzar el
sanas. objetivo
Mantener y actualizar los Porcentaje de . .
ACCION/ sistemas contables para revisiones 'N”T“e"’ de revisiones Rep.orte de Departamento de
55.1.21 realizadas respecto a las | registros de o .
Beneficiarios: garantizar el pleno control y realizadas al requeridas) *100 asuntos Opergob Revision 0 36 12 25 25 25 25 Tecnologias de la
evaluacién del fio de sistema contable q perg % % % % Informacién
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5.5. Finanzas Sanas

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 301-5.5. Finanzas Sanas
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $142,961,706.13

ler. 2 3er. 4to. o
A MEDIOS DE | UNIDAD DE | LINEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION | MEDIDA BASE 2024 2022 AVANC RESPONSABLE
P/ R|P| R|P|R|P|R ER/P
los programas presupuestarios respecto a las
en que se emplean los recursos. | requeridas
Variacién
Impulsar la toma de decisiones | porcentual de ((Numero de decisiones
presupuestarias basada en la decisiones en el afio actual - Reporte
ACCION/ informacion del desempefio de | presupuestales Numero de decisiones Programas P
o 55.1.22 . ) o~ . presupuestal L .
Beneficiarios: programas ejercidos. (PbR) de realizadas enel | en el afio actual) / Presupuestarios Direccién de Finanzas
" i por UA 140 80 20 20 20 20 .. i
forma transversal con afio actual Numero de decisiones y Administracion
Contraloria e IMPLAN. respecto al en el afio actual) *100
anterior
Porcentaje de
. t di
Fortalecer la armonizacién dela | apas' € " .
. [P, y armonizacion (Numero de etapas de
ACCION/ informacin financiera en contable armonizacion realizadas
o 5.5.1.23 | beneficio de una mayor - - LGCG Reportes
Beneficiarios: transparencia y rendicion de realizadas / Etapas dispuestas en
cuentpas y respecto a las la LGCG )*100 196 588 196 38 38 38 82 Recursos Financieros
: dispuestas en la
LGCG
Dar cumplimiento a la .
. . Porcentaje de .
normatividad y las politicas de - (Numero de
R reglamentacion |
4 armonizacion contable y L instrumentos
ACCION/ 5 . municipal L
- 5.5.1.24 | transparencia presupuestaria . municipales / Total de Instrumentos Reportes
Beneficiarios: con la elaboracién de los estados instrumentada instrumentos
y N . respecto a las . 196 588 196 38 38 38 82 Recursos Financieros
financieros y la cuenta publica. detectados) *100
detectadas
Porcentaje de
Publicar de manera transparente | acciones en . :
el manejo del endeudamiento transparencia del (NGmero de acciones
ACCION/ mane} N P i / Total - Reporte
o 5.5.1.25 | publico, para que permitaalos | gasto N ) Pi . L .
Beneficiarios: N L L h de acciones requeridas) publicado Direccion de Finanzas
inversionistas y al pablico en implementadas | 32 11 2 3 3 3 - i
N 100 y Administracion
general el manejo de la deuda del total de las
requeridas
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5.5. Finanzas Sanas

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 301-5.5. Finanzas Sanas
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $142,961,706.13
Tler. 20, 3er. 4to. TOTAL
MEDIOS DE | UNIDAD DE | LINEA | META | META | TRIM TRIM TRIM TRIM A
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES FORMULA ; AVANC
VERIFICACION | MEDIDA | BASE | 2024 | 2022 RESPONSABLE
P|R|[P|R|P|R|P|R| ERP
Modernizacién de catastro para | Porcentaje de
incrementar la recaudacion y etapas (NGmero de etapas
ACCION/ ordenar el desarrollo urbano | concluidas para P Sistema Sistema
O 551.26 | Ot " > concluidas / Total de
Beneficiarios: oficina virtual e implementar el | Ia operacion del | <7 o8 +100 | mPlementado | Opergob aa0s | 36000 | 12000 | 30 3,0 30 30 Cotost
sistema SUAC (SISTEMA UNICO | sistema de las | €t2Pas reauericas 4 4 A 00 00 00 00 atastro
DE ACTUALIZACION CATASTRAL) | requeridas
Porcentaje de
etapas ) Ley de egresos
ACCION/ Formular el tode idaspara | (NUmero de etapas Cuenta Publica | Ante T
. 55127 /Total de 1 1 Direccion de Finanzas
Beneficiarios: Presupuesto de Egresos formular el Estados proyecto .
etapas requeridas) *100 ° y Administracién
anteproyecto de financieros.
Egresos
- ) Ley de ingresos
ACCION/ Formular el Proyecto de la Ley | FOrcentaiede | (Actividades realizadas / | ¢\ ipca Direccién de Finanzas
o 551.28 c del | Total de Proyecto 1 1 1 ce el
Beneficiarios: de Ingresos Estados y Administracion
Proyecto 100 ’
financieros
Porcentaje de Loy de egresos
ACCION/ Formular la cuenta pablicaen | 2Ctividades (Actividades realizadas / | ¢\ bipiica
Bonct | 5520 | TemRr realizadas para | Total de actividades) * [ C"" Revort
eneficiarios: informes financieros formular la 100 stacos EROMES 196 588 196 | 38 38 38 82 Recursos Financieros
o financieros.
cuenta publica.
Porcentaje de
acciones
Fortalecer los instrumentos de | referentesala | (Acciones de Instrumentos de
evaluacién y control de la instr ion | instr i6 i6 Reportes
ACCION/ 55130 | eficienciay eficacia de la delSistemade | realizadas / Totalde | Publicaciénde | Politicas . s Direccién de Finanzas
Beneficiarios: aplicacién del gasto publico,y | Evaluacién del | acciones de programas. Internas y Administracion
realizar la publicacion de los D i instr i6 Publicacién
delos . pr *100 btenid
respecto  las
Ampliacién de horarios de Porcentajede | (NGmero de Horarios de
ACCION/ servnv 9 de las autoridades depender}cwas depelndencnas qug sgrvwcwos. Dependenci
-ION/ 55.131 | municipales que amplian su | amplian su horariode | Listado de T
Beneficiarios: " e ) a Direccion de Finanzas
horario de servicios / total de dependencias. 10 5 5 e rinat
) e y Administracion
servicios del Tramites y se
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5.5. Finanzas Sanas

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 301-5.5. Finanzas Sanas
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $142,961,706.13

ler. 2°. 3er. 4to. TOTAL
MEDIOS DE | UNIDAD DE | LINEA | META | META | TRIM TRIM TRIM TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION | MEDIDA BASE 2024 2022 AVANC RESPONSABLE
P/ R|{P R|P|R|P|R ER/P
municipio) *100 otorgan.
Promover la reorientacion del Porcentaje de (Cantidad de acciones
. gasto corriente mediante acciones realizadas para -
ACCION/ 1 5513) | reingenieria administrativa | realizadas para | reorientar el gastofTotal | ES2SUC2 88 | g Direccion de Finanzas
Beneficiarios: ) . Cuenta Publica 3 1 1 - "
reorientar el de acciones y Administracion
gasto pr *100
Rendicion de cuentas (Cantidad de informes
Porcentaje de de cuenta publica
ACCION/ |nformes'dev publicados gn Pagina de )
o 55.1.33 cuenta pblica transparencia/ Total de | transparencia.
Beneficiarios: ublicados en informes de cuenta Cuenta Publica Reportes
P - . : 196 588 19 38 38 38 82 Recursos Financieros
transparencia publica programados)
*100
Desconcentrarlos servicios Porcentaje de Listado de colonia
municipales através de cajeros colonias rurales | (nimero de cajeros en | rurales.
ACCION/ en las colonias rurales. que cuentan con | colonias rurales 7 Total | Listado de cajeros .
. 5.5.134 . . P Colonias
Beneficiarios: 10,175 cajeros de de colonias rurales en el |y ubicacion. Departamento de
. - L 20 30 21
servicios municipio) *100 Servicios que Ingresos
municipales. ofrecen.
o N ?orcen!aje de“ (Etapas de
Administracién de recursos implementacién implementacién del
COMPONENTE 2 552 humanos y financieros con de un sistema de sis:’ema e Sistema de
SERVICIO EFICIENTE "= | criterios de eficiencia, gestion de Gestion de RH
N N Etapas programadas)
transparencia y austeridad. recursos 100
humanos
Promover la profesionalizacion Talleres, cursos,
de las personas servidoras capacitaciones a
publicas, asi como aprobar y L " servidores
ACCION/ 5.5.2.1 | registrar las estructuras Porcentaje de gﬁg&;’::z’::s realizadas/ publicos. Capacitacion
Beneficiarios: organizacionales de la cumplimiento programadas) * 100 Rendicion de es
Adlﬁmls‘traclcn, con CrI‘lel'IOS de cuentas por 60% 10% 19% 1% % % Recursos Humanos
eficiencia, transparencia y departamento
austeridad. donde se estan
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DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 301-5.5. Finanzas Sanas
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $142,961,706.13
ler. 2°. 3er. 4fo. TOTAL
MEDIOS DE | UNIDAD DE | LINEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA AVANC
VERIFICACION | MEDIDA BASE 2024 2022 RESPONSABLE
PIR|P|R|P|R|P|R| ERP | RESPONS
administrando de
forma eficiente
los recursos.
Mejorar la calidad de la gestion
publica municipal mediante la
modernizacién  de  procesos, Actividad
. instrumentos  de  servicios (Actividades realizadas/ Departamento de
ACCION/ 5.5.2.2 L . Porcentaje de L Instrumentos, 0 20 5 20 20 20 40 Tecnologias de la
- municipales, asi como, . actividades ) Manual de L
Beneficiarios: aprovechamiento de las TICS, cumplimiento rogramadas) * 100 tecnologias rocedimien % % % % Informacion-
P o Prog P 0 60% 15% | 1% 2% 5% % Recursos Humanos
para elevar la calidad vy tos
oportunidad en la prestacion de
los servicios publicos
Listado del
(Total de adquisiciones | equipamiento
ACCION/ 5.5.2.3 | Modernizar el equipamiento Porcentaje de }?;sfg::; a:;:g;:zss :Z:zi)clicgallco Adquisicién Departamento de
Beneficiarios: tecnoldgico municipal adquisicion - q . pat d 100 100 20 25 25 25 25 Tecnologias de la
tecnologicas Acciones llevadas L
% % % % Informacién
programadas)) *100 a cabo para su
modernizacién.
Generar la base de informacion (Total de actividades 5‘29":;6" Departamento de
ACCION/ 5.5.2.4 | publica, sobre la gestion Porcentaje de realizadas/ Total de o Cuenta P .
I L o L publica a la cual L Tecnologias de la
Beneficiarios: municipal, al acceso de la cumplimiento actividades . Publica 4 12 4 1 1 1 1 .
: . tiene acceso la Informacién
ciudadania. programadas) * 100 . B
ciudadania.
Vigil I
. \gllar que 'as pefs'onas qyg se (Total de servidores N N
integran a la gestién municipal Gblicos con perfil Curriculum Vitae,
ACCION/ 5.5.2.5 | como servidores publicos Porcentaje de apdecuado/Tz{aI de organigramas. Perfiles de Perfiles
Beneficiarios: cuenten con el perfil adecuado | cumplimiento servidores piblicos) * Plantilla de puesto de 70% 15% 1% 1% 5% 8% Recursos Humanos
para cada puesto y con vocacion 100 P personal puesto
para el servicio
Promover el servicio publico (Total de actividades
ACCION/ 5.5.2.6 oportuno, con trato 'Esto Porcentaje de realizadas/ Total de Actividades de Capacitacion 10
Beneficiarios: P o L v actividades actividades promocion es 80% 20% 1% 1% 8% Recursos Humanos
equitativo N %
programadas) * 100
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5.5. Finanzas Sanas

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 301-5.5. Finanzas Sanas
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $142,961,706.13

Ter. 2, 3er. 4to. TOTAL
4 MEDIOS DE  (UNIDAD DE| LINEA | META | META | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION | MEDIDA BASE 2024 2022 AVANC RESPONSABLE
P|R|P|R|P|R|P|R ER/P
Actividades
Impulsar un Programa de (Total de actividades realizadas para
ACCION/ 5.5.2.7 | Modernizacion y Simplificacion Porcentaje de realizadas/ Total de impulsar el L .
I P -2 o L Programa Direccién de Finanzas
Beneficiarios: Administrativa en la gestion cumplimiento actividades Programa de - "
il e 2 1 1 y Administracién
publica programadas) * 100 modernizacién y
simplificacion
(Total de manuales de
A P . Documentos
Actualizacién y difusion de los organizacion y de
) . manuales de
manuales de organizacion y procedimientos organizacion Manual de
ACCION/ 5.5.2.8 | procedimiento para cumplir con | Porcentaje de realizadas / Total de B : -
Beneficiarios: la eficiencia y eficacia la actualizacion. manuales de Listado de procedimien Manuale
: L. Y . ) R Servicios publicos | tos 80% 20% 2% 2% 8% 8% Recursos Humanos
prestacion de los servicios organizacion y de s
P L que ofrece el
publicos. procedimientos municipio.
programadas) *100 pio.
Proyectos,
actividades
Desarrollar manuales de (Total de manuales realizadas para Lineamiento
ACCION/ 5.5.2.9 | programacion y presupuestacién | Porcentaje de realizadas / Total de P o .
o A N desarrollar H Direccién de Finanzas
Beneficiarios: para mayor eficiencia del gasto y | actualizacion. manuales programadas) . - "
L manuales de Catdlogos 1 1 1 y Administracion
servicio *100 s
programacion y
pr in
Generar los organigramas y Organigramas
Administrar los Recursos (Total de actividades actualizados, Manuales de
ACCION/ 5.5.2.10 | Humanos de la Administracion Porcentaje de realizadas/ Total de Plantilla de rocedimien | Manuale 10
Beneficiarios: Publica Municipal en los cumplimiento actividades personal fos s 90% 20% 1% 1% 8% % Recursos Humanos
términos legales programadas) * 100 Personal por g
corr I dencia:
Fortalecer el proceso de
modernizacién y tecnificacion de Programas,
los procesos y servicios (Total de actividades actividades para la
ACCION/ 5.5.2.11 | administrativos, que permitan el | Porcentaje de realizadas/ Total de reduccion de L
o . - p L N Actividades A, N
Beneficiarios: control de la informacion, la actividades actividades tiempos. Direccion de Finanzas
reduccion de tiempos y la programadas) * 100 Gestiones 3 1 1 y Administracion
transparencia de la gestion de realizadas.
los recursos.
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5.5. Finanzas Sanas

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 301-5.5. Finanzas Sanas
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $142,961,706.13

Ter. 2°, 3er. 4to. TOTAL
4 MEDIOSDE |UNIDADDE | LINEA | META | META | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION | MEDIDA BASE 2024 2022 AVANC RESPONSABLE
P/R|P|R|P|R|[P|R| ERP
Estableeros mecaismosgue (ot e nstrumentos
ACCION/ 5.5.2.12 P . J o Porcentaje de realizados / Total de Instrumentos, Lineamiento L .
s recursos pblicos con eficiencia, |. . Direccién de Finanzas
Beneficiarios: - instrumentos instrumentos documentos s o
sujetandose a las normas de 2 1 1 y Administracion
. programados) *100
control pi io
Actualizar y controlar el
patrimonio de bienes muebles e (Total de actividades Registro de
ACCION/ 5.5.2.13 | inmuebles del gobierno Porcentaje de realizadas/ Total de Plataformas inventario
Beneficiarios: municipal, mediante la actividades actividades informaticas en el sistema 100% 50% 25 25
implementacion de plataformas programadas) * 100 Opergob % % Control Patrimonial
informéticas.
Garantizar el suministro
adecuado de los recursos
humanos y materiales a cada (Total de actividades
ACCION/ 5.5.2.14 | una de las dependencias del Porcentaje de realizadas/ Total de Documento Organigr
Beneficiarios: ayuntamiento para el cumplimiento actividades auditorio Organigrama | ama 80% 20% 2% 2% 8% 8% Recursos Humanos
cumplimiento de sus funciones y programadas) * 100
metas y generar los tabuladores
de sueldos
:/eliﬂ:::s‘ :;::;;T;SO delos (Total de actividades
ACCION/ 5.5.2.15 . A v Porcentaje de realizadas/ Total de Documento Reporte de L .
o suministros a través del - . - Direccion de Finanzas
Beneficiarios: . . cumplimiento actividades auditorio gastos - .
fortalecimiento de las politicas N 11 4 1 1 1 1 y Administracion
N o programadas) * 100
de austeridad y raciocinio.
Controlar el ingreso,
almacenamiento y salida de los
recursos materiales adquiridos (Total de actividades
ACCION/ 5.5.2.16 | para mantenimiento de edificios, | Porcentaje de realizadas/ Total de Registros, Vehiculos
Beneficiarios: mantenimiento de vehiculos y cumplimiento actividades formatos reparados
de obra publica, limpieza e programadas) * 100 50% 80% 60% 60 Control
higiene, ademas del mobiliario % Patrimonial
de oficina y enseres menores.
Generar el proceso eficiente de (Total de actividades Reporte
ACCION/ 5.5.2.17 | compras en completo apegoala | Porcentaje de realizadas/ Total de . nep 4,151
.- - L . . Auditorias érdenesde | ¢4q
Beneficiarios: normatividad y los principios de | cumplimiento actividades compra rdenes 12453 4151 50 50 Adauisiciones
racionalidad del gasto. programadas) * 100 P de ! ! % % q
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DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 301-5.5. Finanzas Sanas
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $142,961,706.13

Ter. 2°, 3er. 4to. Tl
MEDIOS DE | UNIDAD DE| LINEA | META | META | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA AVANC
VERIFICACION | MEDIDA BASE 2024 2022 RESPONSABLE
P|R|P|R|[P|R|P|R ER/P
compra
Controlar y supervisar el servicio
ze?iaczt\:lmrl::t?]:\:i?del (Total de actividades Registros, Listado de
ACCION/ 5.5.2.18 .y q o Porcentaje de realizadas/ Total de 8 g S
N Ayuntamiento, las condiciones L L formatos, mantenimie
Beneficiarios: de uso y autorizar las cumplimiento. actividades inspecciones. nto 60 Control
v programadas) * 100 P " 50% 80% 60% Mo
reparaciones de acuerdo con la % Patrimonial
iciencia pr
Colaborar con los mecanismos
sbemament e s (Toalde acthidades |,
ACCION/ 5.5.2.19 8 . d 8 Porcentaje de realizadas/ Total de 8 '
I cumplimiento del marco e L formatos, . y
Beneficiarios: " - colaboracion. actividades . ) Direccion de Finanzas
normativo, los objetivos y . inspecciones. 11 4 1 1 1 1 L o
" programadas) * 100 y Administracion
procesos de actuacion del
Py la politi
"Z’:;‘:'I' d:raaopotilrtvllti?acio'n de (Total de actividades Registros,
ACCION/ 5.5.2.20 P ) P Porcentaje de realizadas/ Total de 8 ! N .
o recursos materiales, humanos y . L formatos, Direccion de Finanzas
Beneficiarios: - colaboracién. actividades . . i
financieros en el logro de inspecciones. 3 1 1 y Administracién
L programadas) * 100
objetivos
Servicios Publicos
Porcentaje de que (.Jf.re.ce .
PP i . municipio.
Promover la prestacion eficiente | reduccién de (Total de actividades Tiempo de
ACCION/ 5.5.2.21 | y oportuna de los servicios tiempos de realizadas/ Total de P L .
- P L . L respuesta en los Direccién de Finanzas
Beneficiarios: publicos y reduccion de tiempos | respuestaenla | actividades o - i
de respuesta solicitud de programadas) * 100 tramites. 8 3 ! ! ! 1 y Administracién
L Actividades de
servicios .
difusion.
Mantenimiento General.
TSGR Mantener en éptimas
SERVICIOS S5 ??ndl?on?s g
GENERALES infraestructura y porque
vehicular municipal
para los servicios
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DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 301-5.5. Finanzas Sanas
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $142,961,706.13
ler. 20 3er. 4to. TOTAL
4 MEDIOS DE | UNIDAD DE | LINEA | META | META | TRIM TRIM TRIM TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION | MEDIDA BASE 2024 2022 AVANC RESPONSABLE
P|R|P|R|[P|R|P|R| ERP
publicos.
(Namero de Llst§do de parque
. vehicular,
. mantenimientos L
Porcentaje de realizados en el Mantenimientos
ACCION/ 553, | Brindarman menora ' semestre al parque realizados | sow 90% 85% 85
Beneficiarios: parque vehicular realizados al ' semestralmente | Mantenimie
. vehicular/ Total de L % Control
parque vehicular . Oficios de ntos . .
unidades del parque . Patrimonial
. solicitud, facturas,
vehicular) *100
etc.
Oficios de
solicitud,
Porcentaje de gestiones,
Autorizar el traslado a servicios traslados a (Total de actividades actividades
ACCION/ 5532 | concesionados para la atencién servicios realizadas/ Total de realizadas para Mantenimie
Beneficiarios: P reavr del nar Se ehicular concesionados | actividades solicitar el ntos 30% 30% |75 75 75 75 Control
vor del parg : paraatenderal | programadas)* 100 | traslado a % % % % Patrimonial
parque vehicular servicios
concesionados del
parque vehicular.
Listados de la
(Namero de Infraestructura
. mantenimientos con que cuenta el
Porcentaje de : s
Brindar . e realizados en el municipio.
ACCION/ 5533 | preventivoy correctivo de la realizados a la semestre a la Mantenimientos | Mantenimie Control
Beneficiarios: -3 “’nfraemud‘l’“ unicioal infracetractura | infraestructura queseotorgan | ntos 30% 15% |37 37 37 3.7 Patrimonial.
P municipal municipal / Total de cada 6 meses. 5% 5% 5% 5%
P unidades del parque Oficios de
vehicular) *100 solicitud, facturas
etc.
Porcentaje de (Namero de Inventario de Inventario
Acqc.jN./ 5534 P{eal\zare\ |nvenlanvo.d‘e bienes e avance en ‘,a dep‘enlderfclas donvde se _bnenes e de bienes 100% 100% 100% 100 100
Beneficiarios: inmuebles del Municipio actualizacion del | realizo el inventariode | inmuebles del muebles e % %
inventario de Bienes e en municipio i ° Control
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5.5. Finanzas Sanas

DIMENSION GOBERNANZA

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 301-5.5. Finanzas Sanas
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $142,941,706.13

Ter. 2 Jer. 4to.
‘ TOTAL £
‘ MEDIOS DE | UNIDAD DE| LINEA | META | META | TRM | TRM | TRIM | TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION | MEDIDA | BASE 2024 2022 AVANC RESPONSABLE
P|{R|P|R|P|R|P|R| ERP

bienes e el semestre /Totalde | actualizado cada 6 Patrimonial
inmuebles del dependencias en el meses

municipio municipio)*100
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