EXPOSICION DE MOTIVOS

. INTRODUCCION

El Municipio por su origen y naturaleza, se describe como el orden de gobierno mds cercano
y con un contacto mds estrecho con la ciudadania. En tal sentido, es un deber cumplir de
manera efectiva con las responsabilidades dispuestas en las leyes, reglamentos y demds
disposiciones vigentes; por un lado, y a fin de lograr los objetivos propuestos dentro del Plan
Municipal de Desarrollo, es indispensable conjuntar las voluntades y esfuerzos para contar
con los medios econdmicos que permitan cumplir con los programas presupuestales,
proyectos, obras y acciones destinadas a atender los servicios publicos y las problemdaticas

sociales, asi como, a contribuir al desarrollo socioecondmico de sus habitantes.

Una de las prioridades del Gobierno Municipal de Delicias es atender las demandas
cotidianas de la poblacion, para lo cual, hace uso de diferentes instrumentos juridicos
buscando cumplir de manera efectiva con los compromisos y las demandas de la
ciudadania; es por ello, que es de gran importancia y frascendencia la planeacién,
infegracion y aplicacion de la Ley de Ingresos municipal, al ser el documento rector, por el
gue se define la politica fiscal del Municipio de Delicias, y en consecuencia, el inicio del
ciclo presupuestal y su equilibrio en el ejercicio del gasto publico, a través del proyecto de

Presupuesto de Egresos y sus programas presupuestarios.

El mandato constitucional contenido en la fraccion Il y IV del articulo 115 faculta a los
Ayuntamientos para aprobar, de acuerdo con las leyes en la materia la forma y términos en
qgue se ejercerd el gasto publico de acuerdo a los ingresos que percibe el gobierno

municipal.

Il. ENTORNO GLOBAL
La economia mundial sigue enfrentando graves retos, definidos por los efectos de tres
poderosas fuerzas: la invasion de Rusia a Ucrania, la crisis del costo de la vida provocada por

las persistentes y cada vez mds amplias presiones inflacionarias y la desaceleracién en



China; primeramente, para el primer semestre de 2022, el conflicto ha repercutido en las
principales economias mundiales, generando mayores presiones inflacionarias, asi como un
desabasto de insumos industriales y un menor ritmo de crecimiento en la actividad
econdmica. Ademds, en EE.UU. se observaron signos de desaceleracion en la economia, a
pesar de su fortaleza en materia laboral; en cuanto a Europa, las principales economias
como Alemania y Reino Unido perdieron dinamismo en su actividad econdmica, por lo que
existe una gran probabilidad de que entren en recesion en 2022. En lo que corresponde a

China, se observa una menor produccion industrial y un menor crecimiento econdmico.

Para el Fondo Monetario Internacional (FMI), los prondsticos mds recientes proyectan que el
“...crecimiento mundial permanezca sin cambios en 2022, en 3.2%, para después
desacelerarse a 2.7% en 2023 —0.2 puntos porcentuales menos que lo pronosticado en
julio— con una probabilidad de 25% de que descienda por de debajo de 2%. Mds de una
tercera parte de la economia mundial se contraerd este ano y el proximo, mientras que las
fres mayores economias —Estados Unidos, la Unidon Europea y China— continuardn

estancadas”.

Las cada vez mds amplias presiones inflacionarias han dado lugar a un endurecimiento
rdpido y sincronizado de las condiciones monetarias, acompanado de una fuerte
apreciacion del délar de Estados Unidos con respecto a la mayoria de las ofras monedas.
Las condiciones monetarias y financieras mds restrictivas a escala mundial tendrdn efectos
que se propagardn por toda la economia, y que moderardn la demanda y ayudardn a
sujetar gradualmente la inflacién. También, se prevé que la inflacién alcance un mdximo a
finales de 2022 y que permanezca elevada mucho mds tiempo de lo que previsto,

disminuyendo a 4.1% en 2024.

En resumen, el entorno externo ya es sumamente complicado para muchas economias de
mercados emergentes y en desarrollo. La fuerte apreciacion del dolar de EE.UU. ejerce
considerables presiones sobre los precios internos y el costo de la vida en dichas economias.
Los flujos de capital no se han recuperado, y muchos paises de ingreso bajo y economias en

desarrollo permanecerdn en una situacioén critica como resultado del sobreendeudamiento.



'En el mercado de materias primas, como resultado principalmente de la postura monetaria
restrictiva y la expectativa de desaceleracion econdmica mundial, los precios de alimentos
y ciertos energéticos comenzaron a descender a partir del segundo frimestre del ano, luego
de haber alcanzado niveles méximos durante marzo y abril; mientras que los contratos a
futuro para el cierre del ano también mostraron una trayectoria descendente. De este
modo, para el resto del ano, los precios se podrian ubicar incluso debajo de los niveles
previos al conflicto bélico en Ucrania en algunos casos, aunque continuarian por arriba de
los niveles prepandemia. La incertidumbre sobre la persistencia y la posibilidad de nuevos
choques externos por conflictos geopoliticos, asi como el nerviosismo sobre la tasa terminal
de la FED para 2022 y el nivel esperado para el proximo ano, resultd en una mayor
volatilidad en las tasas, fipos de cambio y precios de activos derivado del cambio en el
apetito de riesgo por parte de los inversionistas y condiciones financieras mas restrictivas. En
el caso de los paises emergentes la mayor aversion al riesgo incrementd los episodios de
salida de capitales, aungque muy por debajo de episodios de estrés financiero anteriores. Por
lo anterior, en lo que resta del ano, se prevé que continle un ambiente de incertidumbre,
con un riesgo hacia un menor dinamismo econdmico, mayor inflacién y tasas de interés,
respecto a lo que se anticipaba al inicio del ano. Ante este panorama, el 26 de julio el
Fondo Monetario Internacional (FMI) revisé a la baja su estimacion de crecimiento mundial
para 2022 en 3.2% desde 4.4% en su proyeccion de enero, al tiempo que aumentd su

estimaciéon de inflacion mundial para el cierre de ano a 8.3% desde 6.9%.

Una vez que las economias empiecen a desacelerarse y que comiencen a aparecer
fragilidades financieras, los llamados para que se dé un giro hacia condiciones financieras
mas flexibles seran mas fuertes y constantes. Cuando sea necesario, la politica financiera
debe garantizar la continua estabilidad de los mercados, pero los bancos centrales de todo
el mundo tienen que mantener una mano firme y enfocar la politica monetaria

resueltamente en conftrolar la inflacion.

lll. ENTORNO NACIONAL

ICriterios Generales de Politica Econdmica para la Iniciativa de Ley de Ingresos y el Proyecto de

Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023.



Respecto a los Criterios Generales de Politica Econdmica (CGPE 2023)2, se enfocan en el
bienestar de las personas, resaltando logros en materia de recaudacién, eficiencia en el
gasto y equidad, a fin de lograr un desarrollo econdmico incluyente con estabilidad
macroecondmica y gobernabilidad, refrendando el objetivo del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2019-2024. En cuanto al Paquete Econdmico 2023, se proyectan estimaciones realistas,
moderadas y oportunas para la formulacion y discusidon del programa econdmico. Por otro
lado, el Proyecto de Presupuesto de la Federacion 2023 (PPEF 2023) da continuidad a esta
politica y asegura que los derechos constitucionales al bienestar de las familias mexicanas se
amplien y respeten. Sin embargo, dicha politica instrumentada por Gobierno Federal,
continla enfocada a impulsar el desarrollo y la productividad de la regién sur-sureste del

pais.

Cabe referir algunos aspectos relevantes que se desprenden de los CGPE 2023; en cuanto a
la estimacion de gasto para 2023, se consideran las previsiones de gasto compatibles con los
objetivos de la politica econdmica, principalmente a la evolucidon esperada de la
economia; por ofro lado, la politica de gasto se paralelamente se alinea con la prioridades
plasmadas en los tres ejes del PND 2019-2024, es decir, Politica y Gobierno, Politica Social y
Economia; es por ello, que la propuesta de presupuesto de la federacion 2023, contempla
asignacion de recursos orientados al fortalecimiento del Estado de derecho vy la seguridad
ciudadana; refuerza la vocacion social del Estado; e impulsa un crecimiento y desarrollo
inclusivos, procurando un ejercicio del gasto austero, eficiente, directo y transparente. En ese
senfido, pone énfasis en la promocidn de las acciones encaminadas a superar las
condiciones de pobreza y marginacion que afectan a un sector importante de la
poblacion. Asi, se propone un gasto en materia de desarrollo social de 3,900.7 mil millones
de pesos, que representa el 65.5% del gasto programable total y crece a una tasa real de

9.1% con relacién al aprobado de 2022.

Ademds, se propone continuar impulsando el gasto en el rubro de Salud, con una

asignacion de 868.2 mil millones de pesos y un aumento de 4.0% real respecto al monto

2Criterios Generales de Politica Econdmica para la Iniciativa de Ley de Ingresos y el Proyecto de

Presupuesto de Egresos de la Federaciéon 2023.



aprobado para 2022. Con estos recursos, se pretende ejecutar acciones que permitan
atenuar las afectaciones derivadas de la crisis sanitaria que se presentd desde 2020;
asimismo, el avanzar en el fortalecimiento de la infraestructura y su equipamiento; la
formacion de personal capacitado; y la distribucion de medicamentos. Estas acciones con
el firme propdsito de facilitar el acceso a los servicios de salud a las personas que mas lo
necesitan. En materia de infraestructura econdmica, los aumentos reales para el gasto de
inversion, de 15.6%; en la inversion fisica, de 21.7%; y en los subsidios de inversion para

entidades federativas, de 9.9% real respecto al presupuesto aprobado en 2022,

Ademds de cumplir con las directrices establecidas en el PND 2019-2024 en materia de
crecimiento sostenido y desarrollo incluyente, el proyecto de PEF-2023 perfila una politica de
gasto que busca dar cumplimiento a los Obijetivos de Desarrollo Sostenible/ODS de la
Agenda 2030 de la ONU. Por lo que, para 2023 el 84.3% del total de los programas
presupuestarios se encuentran vinculados a los ODS. Por ofra parte, el gasto programable,

crecerd 8.2% en términos reales respecto a 2022.

El gasto neto total asciende a 8,257.6 mil millones de pesos, lo que significa un 11.6% de
incremento real respecto al aprobado para 2022, y se compone de 5,916.2 miles de millones
de pesos que corresponden a gasto programable pagado, y 2,341.4 mil millones de pesos se
asocian a gasto no programable, que incluye costo financiero de la deuda, participaciones
a entidades federativas y municipios y ADEFAS. El gasto programable devengado, que
incluye 42.0 miles de millones de pesos de diferimiento de pagos, suma 5,958.3 mil millones

de pesos.

Cabe referir que México es reconocido internacionalmente por mantener uno de los niveles
de deuda a PIB mds bajos entre los paises de América Latina y la OCDE. Para 2023 se
proyecta que el nivel de deuda, medido por el SHRFSP, permanecerd en un nivel de 49.4%
del PIB. La sostenibilidad de la deuda es resultado de una politica fiscal prudente, centrada
en déficits controlados y moderados, una politica activa de refinanciamiento de la deuda

externa y la constante buUsqueda y diversificacion de la base de inversionistas.

Respecto a la evolucidn de la economia mexicana, se desprende de los CGPE 2023 que “A

pesar de un entorno complejo en la economia global, y después de que en el Ultimo
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semestre de 2021 la actividad econdmica registrara una expansion de 0.1% con respecto al
semestre anterior, en el primer semestre de 2022 la economia mexicana sorprendio
positivamente al aumentar 1.8% semestral, con datos ajustados por estacionalidad. Asi, la
actividad econdmica hilé expansiones por tres frimestres consecutivos, destacando el primer
y segundo ftrimesfre de 2022 con aumentos de 1.1 y 0.9% ftrimestral, cifra superior al

crecimiento promedio de 2011 a 2019 que fue de 0.5%.

Al crecimiento del primer semestre contribuyd la fortaleza del mercado interno que fue
impulsado por el dinamismo del mercado laboral, la recuperacion del turismo nacional y el
avance moderado del crédito interno al sector privado. Adicionalmente, se vieron avances
en la inversion fija bruta, indicador que junto con el consumo privado logré alcanzar sus
niveles prepandemia e impulsar el crecimiento de la demanda agregada. El sector externo,
por su parte, también contribuyd al crecimiento econdmico, sobre todo con los ingresos por
remesas del exterior y el crecimiento de las exportaciones petroleras y las no petroleras que

dieron resiliencia al sector de las manufacturas.

Ahora bien, en cuanto a la evolucién de la inflacidon, al igual que sucede en el resto del
mundo, esta continué con una tendencia al alza y por arriba de la meta de inflacion del
Banco de México. En particular, la inflacién general se ubicd en 7.61% en promedio de
enero a julio de 2022, mientras que los componentes subyacente y no subyacente se
situaron en 7.04 y 9.34%, respectivamente, durante el mismo periodo. Ofro aspecto que
cabe senalar es de que multiples elementos internacionales y domésticos han influido en la
evolucion de la inflacion subyacente y no subyacente. A nivel internacional, los altos precios
de las materias primas respecto a su nivel prepandemia continuaron afectando a los
componentes de las mercancias alimentarias, agropecuarios y energéticos, registrando
variaciones anuales promedio de 10.63, 15.15y 5.64% respectivamente durante enero a julio.
Si bien a partir de junio algunos precios de las materias primas comenzaron a moderarse, su
efecto en la inflacion tiende a no ser inmediato derivado de los contratos que tienen las
empresas para adquirir insumos, los cuales usualmente son superiores a seis meses, en

promedio.

En resumen, cabe resaltar:



1) Con fecha 14 de noviembre de 2022, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto por el que se expide la Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de
2023.

2) La Ley de Ingresos de la Federacion alcanzd un monto de 8 billones 299 mil 647.8 millones
de pesos. De tal estimacion de ingresos fiscales a obtener durante el ejercicio fiscal de 2023,
se proyecta una recaudacion federal participable por 4 billones 443 mil 267.6 millones de

pesos.

3) Con fecha 28 de noviembre del ano en curso, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el cual se emite el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el ejercicio fiscal 2023. Ordenamiento que prevé un gasto neto total por un importe de 8
billones 299 mil 647.8 millones de pesos, y corresponde al total de los ingresos aprobados en
la Ley de Ingresos. Por otro lado, en términos del articulo 17 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, para el ejercicio fiscal 2023 se prevé un déficit presupuestario
de $1,134,140,700,000.

4) Para México, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE)3,
“orevé que el crecimiento del PIB real se desacelere desde un 2.5% este ano hasta el 1.6%
en 2023, pero con un repunte al 2.1% en 2024. El consumo se verad respaldado por la mejora
gradual del mercado laboral, si bien la elevada inflacion le restard fuerza. Las exportaciones
seguirdn beneficidndose de una alta integracion en las cadenas de valor, pero su
dinamismo se verd atenuado por la desaceleracion de Estado Unidos. La inflacion bajard al
5.7% en 2023 y al 3.3% en 2024.

Las medidas para responder al incremento de los precios de la energia deben focalizarse en
los hogares y las pymes mds afectados y ofrecer incentivos al ahorro de energia. La politica
monetaria debe mantener el seso restrictivo para anclar las expectativas de inflacion-
Contar con autoridades de defensa de la competencia y reguladores independientes que

dispongan de financiamiento adecuado contribuiria a impulsar la competencia y la

3 Perspectivas Econémicas de la OCDE 2022.



productividad. Mejorar el acceso y la calidad de los servicios de cuidado infantil fomentaria

la participacién laboral de las mujeres y reduciria las desigualdades educativas”.

Por ofro lado, se resalta que la inflacion general y la subyacente se situaron en el 8.4% al mes

de octubre. Por lo que las expectativas de inflacidén a mediano plazo han aumentado.

5) En cuanto a la politica fiscal permanece prudente y la politica monetaria tendrd que
seqguir siendo restrictiva; en tal sentido, y con al propdsito de reducir la presién de los costos y
en apoyo al poder adquisiivo de los hogares, se instrumenté un mecanismo de
estabilizacion de los precios de los combustibles al por menor. Las estimaciones indican que
esto estd reduciendo la inflacidon entre 2 y 4 puntos porcentuales. Por ofro lado, la politica
fiscal se sostiene prudente, priorizando algunos programas sociales, en lo especifico las

pensiones no contributivas y a proyectos de infraestructuras en la region sur del pais.

“Se estima que el déficit presupuestario aumentard hasta el 3.6% del PIB en 2023, desde el
3% en 2022, y que la medida oficial de la deuda publica se estabilizard en torno al 50% del
PIB. México también ha comenzado a reconstruir las reservas fiscales, reponiendo
gradualmente el fondo de estabilizacion que ahora dispone recursos equivalentes al 0.1%
del PIB”.

6) Las proyecciones suponen que la tasa de interés oficial aumentard hasta el 10.75% en el
primer trimestre de 2023 y se sostendrd en ese nivel hasta principio de 2024, momento en el

qgue empezard a reducirse gradualmente.

7) Asi mismo, se destaca la perspectiva de un crecimiento econdmico del 1.6% en 2023 y del

2.1% en 2024, ligeramente encima del potencial.

“La inflacion se moderard gradualmente en 2023 y 2024, en la medida que el impacto de la
subida de las tasas de interés surta efecto y la amplia capacidad ociosa limite las presiones
salariales. Sin embargo, las perspectivas de inflacién siguen siendo muy inciertas. La inflacion
podria mantenerse en cotas mas altas durante mds tiempo, lo que erosionaria el poder
adquisitivo, sobre todo de las familias vulnerables, haciendo necesaria una politica

monetaria mas restrictiva”.



8) Perspectivas econdmicas al cierre de 2022; los Criterios Generales de Politica Econdmica
(CGPE 2023) prevé que a pesar del entorno global adverso que enfrentan las economias de
todo el mundo, en 2022 la economia mexicana alcanzard un crecimiento real de entre 1.9 y

2.9% anual, con una estimaciéon puntual para las proyecciones de finanzas publicas de 2.4%.

“Tan sdlo en la primera mitad del ano, la economia registro una expansion de 1.9% a tasa
anual; a partir de lo cual, se calcula que, si no hubiera mds crecimiento en lo que resta del
ano, la actividad econdmica podria mostrar una variacion positiva de 2.0% anual, con cifras

ajustadas por estacionalidad”.

IV. ENTORNO ESTATAL

1) Con fecha 30 de noviembre del ano en curso, se presentd ante el H. Congreso del Estado,
la Iniciativa con cardcter de decreto, por medio de la cual remite el proyecto de

Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua, para el Ejercicio Fiscal 2023, y sus anexos.

2) Se desprende del contenido de dicha Iniciativa, los objetivos principales de la Hacienda
PUblica estatal, entre ellos lo relativo al sostenimiento de presupuestos balanceados,
disminucion del pasivo, incrementar en términos reales los ingresos, mejorar las condiciones
crediticias de los financiamientos de largo plazo, mayor inversidon publica y la priorizacion del

gasto social en materia de seguridad publica.

3) Por otro lado, ante y a pesar de las complejas circunstancias macroeconémicas globales
y nacionales, es de resaltarse la evolucidon muy favorable de la economia del Estado de
Chihuahua; en ese sentido, y segun datos del INEGI, la desocupacion en Chihuahua sigue
reduciéndose, llegando a su nivel mds bajo en los Ultimos seis anos. Por otro lado, de
acuerdo a cifras del IMSS, en los primeros 10 meses de 2022 se han creado mds de 50 mil
empleos en la Enfidad, representando mayor generacion en un periodo similar desde el ano
2000.



4) Dentro de la reduccion del pasivo circulante se destaca la disminucion de los adeudos
con proveedores y confratistas. Este rubro, ademds de lo importante que es para las finanzas
publicas considera que tiene un impacto muy positivo en la economia estatal. En la
actualidad el problema del pasivo con proveedores y confratistas es de otra dimension que

en comparacioéon al cierre del 2020 ha logrado una reduccion del 71%.

5) El presupuesto 2023, al igual que 2022, parten del objetivo de tener finanzas publicas
sanas, a fin de contribuir a un escenario econdmico de mayor desarrollo y crecimiento.
Existe una amplia sinergia entre una vigorosa actividad econémica y una hacienda publica

fuerte.

6) Ademds, dicho proyecto se fundamenta en un proceso de planeacion, programacion y
presupuestacion anual, que permite asegurar la disponibilidad de los recursos fiscales y
financieros necesarios para implementar estrategias y alcanzar metas no solo para 2023 sino
también en el mediano plazo. Se desprende que unas “finanzas publicas sanas y desarrollo
sustentable significan que el crecimiento de hoy, jamds debe poner en riesgo o limitar las
posibilidades de desarrollo para las generaciones futuras”. Este presupuesto ademds
permitird tener un proceso claro de seguimiento y de rendicidn de cuentas hacia los

ciudadanos.

Por ofro lado, se proyecta una estrategia fiscal que tiene como principio la obtencion de
recursos de naturaleza de mayor permanencia mediante la ampliacién de la base tributaria;
asi como, eficientar el ejercicio del gasto publico, para invertir mayores recursos en

infraestructura, promocion del empleo y en materia de desarrollo social.

7) El proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2023 es de 92 mil 185 millones de pesos, lo
que representa un crecimiento del 13.3% con relacion al del ejercicio 2022. De esta forma,
por segundo ano consecutivo se tiene un crecimiento en términos reales del presupuesto. En
términos absolutos el presupuesto crece en $10,832 millones de pesos con relacién al ano
pasado, lo gue sin lugar a duda tendrd un impacto muy positivo en el crecimiento de la
Entidad.
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8) Es de resaltarse que uno de los objetivos del ejercicio fiscal 2023, es eliminar el déficit

presupuestal y contar con un presupuesto equiliorado.

9) Por otro lado, la asignacidon para municipios asciende a $14,094 millones de pesos. Tal
crecimiento, representa un 17% de incremento, con lo que se pretende se aumente

considerablemente su capacidad de respuesta y ejecucion.

V. ENTORNO LOCAL

1) En cuanto a la Ley de Ingresos del Municipio de Delicias para el Ejercicio Fiscal 2023,
pretende captar los recursos financieros que permitan cubrir los distintos requerimientos de
gasto publico, ademds de satisfacer y cumplir con los objetivos planteados en el Plan
Municipal de Desarrollo; dicha propuesta coadyuvard a obtener la consolidacion de un
sistema de recaudacion que mantenga las finanzas publicas sanas, con un enfoque de
transparencia y rendicion de cuentas. Por otra parte, otorgar certidumbre a los
contribuyentes respecto al pago de sus obligaciones, con relacidon a lo previsto por el
articulo 31 fraccion IV de nuestra Carta Magna, atendiendo los principios de equidad vy
proporcionalidad y que, a su vez, permita conftribuir a un Balance presupuestario sostenible y

a la responsabilidad hacendaria.

2) Tal proyecto, buscard eficientar la prestacién de los servicios publicos y el reactivar las
actividades productivas del Municipio, manteniendo una suficiencia presupuestal que
permita atender y cumplir con los compromisos adquiridos por parte del Gobierno Municipal,
asi como asegurar el desarrollo, seguimiento, evaluacion y terminaciéon de los programas
presupuestales y acciones de gobierno, para que las mismas se vean reflejadas a corto

plazo en beneficio de las y los Delicienses.

3) Ahora bien, la Ley de Ingresos del Municipio de Delicias, para el ejercicio fiscal 2023; ha
sido elaborada conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y en las normas emitidas por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable (CONAC), con base en objetivos, pardmetros cuantificables e
indicadores del desempeno; siendo congruente con los planes estatal y municipal de
desarrollo vigentes y los programas que de ellos emanan. Ademdas, contempla las fuentes de
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recursos economicos y financieros en congruencia con las leyes en materia hacendaria y los
Criterios Generales de Politica Econdmica, las estimaciones de las participaciones vy
transferencias federales, mismas que no deberdn exceder a las previstas en la iniciativa de la
Ley de Ingresos de la Federacion y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la

Federacion, asi como aquellas transferencias que el Estado le participe a sus municipios.

4) Se estima en la Ley de Ingresos del Municipio de Delicias, para el ejercicio fiscal 2023, un

monto de 640 millones 562 mil 650.86 pesos.

Dicha Ley propone y contempla fortalecer las finanzas publicas municipales, accién
indispensable para solventar y reactivar financieramente la capacidad de respuesta
efectiva a las demandas de la ciudadania, estableciendo el compromiso de lograr finanzas
sanas, fortalecer la transparencia e impulsar una politica de gasto publico concienzudo vy
equilibrado, ello, sin aumentar los impuestos, no comprometer el capital humano e

infraestructura que atiende las necesidades mds sentidas de la poblacion.

5) El gasto neto total previsto en el presente proyecto de presupuesto de egresos, importa la
cantidad de 640 millones 562 mil 650.86 pesos; observandose una variacion de 4.06%

respecto 2021.

6) Las transferencias de fondos federales se estiman en 426 millones 741 mil 221.41 pesos.

7) Para lograr unas finanzas sanas, se busca el equilibrio entre ingreso y egreso, por lo que se
plantean estrategias integrales que permitan maximizar el impacto del ejercicio

presupuestal.

8) Por ofro lado la recuperacion de la confianza ciudadana y el incentivar al pago de las
conftribuciones, asi como la gestion permanente para la multiplicacion de recursos, son

politicas que desde el inicio de esta administracion hemos impulsado fuertemente.

9) El proyecto plantea un equilibrio entre inversion en servicios publicos, obra publica y la
atencion de los servicios y necesidades mds apremiantes de la comunidad, ello sin poner en

riesgo el cumplimiento de los compromisos municipales, es decir, sujetarnos a la aplicacién
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de medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, bajo un estricto conftrol y

supervision del Organo Interno de Control del Municipio; fijando como objetivo estratégico el

hacer mds, con observancia a los principios fundamentales de la economia.

10) México al adherirse a la Agenda 2030, se comprometié a contribuir al cumplimiento de
los objetivos de desarrollo sostenible, a la cual desde el dmbito municipal estamos
comprometidos a realizar las acciones que nos tocan a los Delicienses, para lograr un
municipio préspero, competitivo, resiliente, seguro, sustentable, en el que la calidad de vida

de las familias se refleje en su bienestar.

11) Se prevé el desarrollo e instrumentacion de estrategias como: la sistematizacion y
actualizacion del proceso catastral que coadyuve a identificar construcciones omisas vy
predios subvaluados; la regularizacion de lotes baldios y edificaciones subutilizados; el uso de
tecnologias aplicadas al frédmite y cobro de las contribuciones; la ampliacion de horarios de
ventanillas de pago; el pago electronico desde cualquier dispositivo movil y acciones en

materia regulatoria.

12) En cuanto al padréon fiscal y de rezago, las acciones estardn enfocadas a la
recuperacion de rezago en el pago del Impuesto Predial, de Derechos y de
Aprovechamientos, en este Ultimo rubro, lo que corresponde a multas de transito rezagadas.
Se egjercerd la facultad econdmico-coactiva, para hacer efectivos los créditos fiscales
exigibles, mediante el Procedimiento Administrativo de Ejecucion (PAE). Ademds, se

identifican dreas de oportunidad en aras de fortalecer la Hacienda Publica Municipal.

Nuestro compromiso es ser un gobierno cercano, moderno, eficiente, sobre todo que se
distinga por la transparencia, respeto de los derechos humanos, manejo responsable de los
recursos, un gobierno en el que se eliminan las facultades discrecionales que generan
corrupcién; buscamos optimizar los recursos, para obtener mds y mejores resultados con
base a una planeacién integral, democrdtica y con vision de futuro que nos permita
posicionarnos como un municipio moderno, sustentable, prospero y competitivo, que

atraiga mayor inversion y desarrollo en beneficio de la poblacion.

13



Por lo anteriormente expuesto y fundado, me permito someter a la consideracion del H.

Ayuntamiento de este Municipio, el siguiente proyecto de:

ACUERDO

UNICO. Se autoriza el Presupuesto de Egresos del Municipio de Delicias, para el Ejercicio

Fiscal 2023, para quedar redactado de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE DELICIAS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El ejercicio, confrol, seguimiento, monitoreo y evaluacion del gasto publico
municipal, para el ejercicio fiscal 2023, asi como la contabilidad y la presentacion de la
informacion financiera correspondiente, se efectuard conforme a las disposiciones de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; Ley de Coordinacion
Fiscal; Ley General de Contabilidad Gubernamental; Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua; Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion PuUblica del Estado de Chihuahua; las normas que
emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y las demds disposiciones aplicables a

la materia.

Los Organismos Descentralizados de la Administracion PUblica Municipal de Delicias, que

administren recursos publicos, deberdn observar las disposiciones a que se refiere el pdrrafo
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anterior, para dar correcta aplicacion y cumplido ejercicio a dichos recursos, asi como
rendir cuentas por la administracion de los mismos en los términos del presente Acuerdo y

demds disposiciones aplicables.

Los ejecutores de gasto deberdn observar que la administracion de los recursos publicos se
realice con base en criterios de legalidad, honestidad, honradez, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, fransparencia, control, rendicion de cuentas, perspectiva de
género y obtencion de resultados, que se deriven de la planeacién estratégica, del
monitoreo y la evaluacion del desempeno de sus programas. El incumplimiento a las
disposiciones establecidas en este ordenamiento por parte de los ejecutores de gasto vy
demds sujetos que administren y ejerzan recursos publicos serdn sancionados en los términos

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demds disposiciones aplicables.

ARTICULO 2. Para efectos de este Presupuesto, en singular o plural, se entenderd por:

I.  Adecuaciones Presupuestarias: las modificaciones a los calendarios de ministraciones
presupuestales, las reasignaciones, ampliaciones y reducciones al Presupuesto de
Egresos Municipal, autorizadas por el presidente municipal a fravés de la Direcciéon de
Finanzas y Administracion, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los
objetivos y metas de los Programas presupuestarios a cargo de los ejecutores de
gasto, sin perjuicio de cumplir con las disposiciones que le sean aplicables.

lIl.  ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacién de
bienes y servicios requeridos en el desempeno de las funciones de los entes puUblicos,
para las cuales existid asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del
ejercicio fiscal en que se devengaron.

lll.  CONAC: el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

IV. Dependencias: las senaladas como tales en el Reglamento Orgdnico de la
Administracién PUblica del Municipio de Delicias, Estado de Chihuahua.

V. Direccién: la Direccion de Finanzas y Administracion.

VI.  Disponibilidad Presupuestaria: Los recursos puUblicos del Presupuesto de Egresos del

Municipio de Delicias de los que disponen los ejecutores de gasto, conforme a las
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ministraciones de los mismos, hasta que son comprometidos, conforme a los
conceptos previstos de gasto correspondiente.

VIl.  Ejecutores de gasto: las Dependencias y los Organismos Descentralizados de la
Administracion PUblica Municipal de Delicias que realizan erogaciones con recursos
publicos; asi como sus dreas adscritas, respectivamente.

VIIl.  Ejercicio Fiscal o Presupuestal: El periodo comprendido del 1° de enero al 31 de
diciembre de cada ano.

IX.  IMPLAN: Instituto Municipal de Planeacion de Delicias, Chihuahua.

X. Ingresos Propios: Los recursos publicos que por cualquier concepto obtengan los
Organismos Descentralizados, distintos a los previstos en la Ley de Ingresos del
Municipio de Delicias, los cuales deberdn considerarse en sus ingresos y sus
respectivos presupuestos, previa autorizacion de la Direccidon de Finanzas vy
Administracién, asi como deberdn reflejarse en sus estados financieros.

Xl.  Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el gjercicio fiscal se obtienen
en exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Delicias.

Xll.  Lineamientos: Lineamientos generales en materia de racionalidad, eficiencia y
disciplina presupuestal del Municipio de Delicias, Chihuahua.

Xlll.  Organismos: los Organismos Descentralizados previstos en el Reglamento Orgdnico de
la  Administracidn Publica del Municipio de Delicias, Estado de Chihuahua; vy
senalados en el arficulo 79 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

XIV. Oftras erogaciones especiales: Provisiones presupuestarias para otras erogaciones
especiales, esta se considerard como transitoria en tanto se distribuye su monto entre
las partidas especificas necesarias para los programas, por lo que su asignacion se
afectard una vez ubicada en las partidas correspondientes, segun la naturaleza de

las erogaciones y previa aprobacién, de acuerdo con lineamientos especificos.

Sin limitacion de lo anterior, los conceptos utilizados en el presente ordenamiento tendrdn el
significado establecido, en el siguiente orden de prelacion: en la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
PUblico del Estado de Chihuahua, asi como las disposiciones administrativas que deriven de

dichas leyes, en el mismo orden de prelacion.
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ARTICULO 3. Respecto a la interpretacion del presente Acuerdo, se estard a los criterios que
para efectos administrativos emita la Direccion de Finanzas y Administraciéon. De igual forma,
la Direccidn de Finanzas y Administracion, determinard las normas y procedimientos
administrativos e impulsard acciones que permitan homogeneizar, transparentar vy
racionalizar el gasto, con el propdsito de asegurar la eficiencia, eficacia, control y disciplina

en el ejercicio de los recursos publicos.

ARTICULO 4. Los pagos que haga la Direccion de Finanzas y Administracion, respecto del
ejercicio presupuestal, se realizardn de conformidad con las exigencias de la disciplina
hacendaria y de acuerdo con lo dispuesto por la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, conforme al
presente Acuerdo y a los lineamientos que al efecto fije la Direccion de Finanzas y
Administracion, con la finalidad de garantizar una gestidon eficaz y exigencia de

responsabilidades en la materia.

Sin perjuicio de lo anterior, es responsabilidad exclusiva de los ejecutores de gasto la
justificacion y comprobaciéon de cada pago que se realice con cargo a su respectivo
presupuesto, asi como rendir cuentas sobre los mismos para efectos de su fiscalizacion y

evaluacion.

ARTICULO 5. Los titulares de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal,
incluyendo centralizadas, desconcentradas, descentralizadas, empresas de participacion
municipal y fideicomisos, en el dmbito de su competencia, serdn responsables de la
aplicaciéon eficiente de los recursos, asi como del cumplimiento de objetivos, metas vy
disposiciones conducentes al ejercicio 6ptimo y oportuno del gasto publico. Por
consiguiente, no podrdn adquirir compromisos distintos a los previstos en el presupuesto

autorizado.

CAPITULO Il
DE LAS EROGACIONES
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ARTICULO 6. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos, importa la
cantfidad de $640,562,650.86 (Son: seiscientos cuarenta millones quinientos sesenta y dos mil
seiscientos cincuenta pesos 86/100 M.N.); y corresponde al total de los ingresos aprobados

en la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal de 2023.
ARTICULO 7. Para el ejercicio presupuestal y el control de las erogaciones, el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Delicias, para el Ejercicio Fiscal 2023, se distribuye de la siguiente

manera:

Unidad Administrativa

CLAVE ENTIDAD IMPORTE
101 Presidencia 2,520,502.13
102 Secretaria Ejecutiva de Gabinete 22,548,602.75
108 Coordinacion de Gestion y Participacion Ciudadana 8,666,498.98
201 Secretaria Municipal 9.283,664.45
301 Direccion de Finanzas y Administracion 148,253,547.99
401 Direccion de Obras Publicas 111,086,848.86
501 Direccion de Servicios PUblicos Municipales 110,192,007.53
601 Direccion de Seguridad Publica 83,976,263.28
701 Direccion de Desarrollo Humano y Bien Comun 42,697,457 .56
801 Sindicatura 3,298,013.26
901 Sistema de Justicia Civica 1,789,735.01
1001 Organo Interno de Control 1,016,959.40
1101 Coordinacion de Servicios Médicos Municipales 20,908,782.45
1201 Oficina de Regidores 8,912,986.98
1301 gacgg;g?rfgei?eOrdenomiem‘o Territorial, Desarrollo Urbano 5.829.270.95
1401 Desarrollo Integral de la Familia Delicias (DIF) 17.,809,506.74
1501 I(rlwts)’rllz’::)’ro de Desarrollo Econdmico y Agropecuario Delicias 11.587.316.56
1601 Instituto Municipal del Deporte y la Juventud (INMUDEJ) 20,840,561.05
1701 Instituto de las Mujeres del Municipio de Delicias (IMMD) 2,774,610.24
1801 Instituto Municipal de Planeaciéon de Delicias (IMPLAN) 6,569,514.70
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1901 | Consejo de Urbanizacion Municipal Delicias (CUMDE)

0.00

TOTAL

$ 640,562,650.86

Por Objeto del Gasto

SERVICIOS PERSONALES

$ 245,893,421.79

Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente

163,692,365.69

Remuneraciones al Personal de Cardacter Transitorio 3.104,193.40
Remuneraciones Adicionales y Especiales 26,472,663.82
Seguridad Social 31,264,384.77
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 20,630,100.48
Previsiones 729,713.64
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00

MATERIALES Y SUMINISTROS

31,507,741.54

Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos

Oficiales 3,046,600.87
Alimentos y Utensilios 952,500.00
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 2,300,000.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 40,000.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 21,216,640.67
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 3.052,000.00
Materiales y Suministros para Seguridad 70,000.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 830,000.00
SERVICIOS GENERALES 96,216,663.92
Servicios Basicos 22,066,223.40
Servicios de Arrendamiento 1,5671,012.03
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 3,755,947.17
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 5,148,000.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 43,557,985.32
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 10,500,596.00
Servicios de Traslado y Vidticos 475,000.00
Servicios Oficiales 7,048,900.00
Oftros Servicios Generales 2,093,000.00
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TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 132,343,503.15
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector PUblico 41,630,678.03
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00
Subsidios y Subvenciones 18,156,831.26
Ayudas Sociales 32,181,993.86
Pensiones y Jubilaciones 40,374,000.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 0.00

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 1,309,837.19
Mobiliario y Equipo de Administracion 639,809.19
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 20,000.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 380,028.00
Activos Biologicos 0.00
Bienes Inmuebles 20,000.00
Activos Intangibles 250,000.00

INVERSION PUBLICA S 89,117,503.09
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 89,117,503.09
Obra PUblica en Bienes Propios 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $ 4,510,262.15
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00
Concesion de Préstamos 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00
Oftras Inversiones Financieras 0.00
Provisiones para Contingencias y Otfras Erogaciones Especiales 4,510,262.15

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES S 0.00
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Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00
DEUDA PUBLICA $ 39,663,718.03
Amortizacion de la Deuda Publica 20,941,275.84
Intereses de la Deuda PUblica 2,708,375.92
Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 16,014,066.27
TOTAL $640,562,650.86

ARTICULO 8. Para los efectos del Presupuesto Participativo, se destina un 5% de los ingresos

de libre disposicion previstos en la Ley de Ingresos del Municipio de Delicias, aprobada para

el ejercicio fiscal 2023; monto que se consultard directamente a la poblacién del Municipio

de Delicias, en los términos de la Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Chihuahua.

Ingresos de libre disposicion

(anual estimado)

Asignacion

Presupuesto Participativo

$438,832,375.76

$21,941,618.79

ARTICULO 9. Para el presente ejercicio presupuestal, se destina la partida de ofras

erogaciones especiales por un monto de $ 4,510,262.15, a fin de provisionar transitoriamente,

los recursos necesarios o complementarios, en tanto se llevan a cabo las gestiones

conducentes, para integrar y constituir especificamente lo siguiente:

Clave Acciones Provision
206 | Adecuacion de consultorios en Centros Comunitarios. $100,000.00
Programa de Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM
304 | 2023), para la elaboracién de proyectos que contribuyan a $564,104.86
fortalecer las capacidades de gestion del municipio,
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mejorar los procesos organizativos internos y la atencion
que se brinda a la ciudadania, ademds de contar con
personal mejor capacitado; conforme a los lineamientos y
fines especificos del FAIS, referidos en el pdrrafo tercero del
apartado A del articulo 33 de la Ley de Coordinacion

Fiscal.

Gastos Indirectos, para la verificacion y seguimiento de las
obras y acciones, conforme a los lineamientos y fines
401 | especificos del FAIS, referidos en el pdrrafo tercero del $846,157.29
apartado A del articulo 33 de la Ley de Coordinacion

Fiscal.

Proyectos ejecutivos en materia de inversion publica,
407 | conforme a la planeacion y gestion de recursos $3,000,000.00

extraordinarios.

ARTICULO 10. La asignacion presupuestal anual aprobada para los Organismos, en ningldn
momento se incrementard por motivo de los ingresos que se generen por la prestacion de
suUs servicios, previstos por la Ley de Ingresos Municipal, salvo por aquellos derivados de
fuentes distintas, los cuales se destinardn exclusivamente a satisfacer el objetivo vy
funcionamiento del mismo y en su caso a concretar los proyectos aprobados por su Consejo

o Junta de Gobierno.

CAPITULO Il
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y EL SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 11. La instrumentacién y ejecucion del Presupuesto basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacion del Desempeno se realiza de conformidad con lo dispuesto en la Ley
de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto PUblico del Estado de

Chihuahua y demdas disposiciones aplicables en la materia.
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La evaluacion del desempefio se realizard por conducto del IMPLAN y el Organo Interno de

Control municipal, para ello verificardn el grado de cumplimiento de objetivos y metas, con

base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan identificar la eficiencia,

economia, eficacia y la calidad de la Administracion PUblica Municipal, asi como el

impacto social del ejercicio del gasto publico y, en su caso, las medidas pertinentes para

alcanzar las metas y objetivos programados.

ARTICULO 12. La puesta en vigor del Presupuesto Basado en Resultados (PBR), se realizard

en base a Matrices de Indicadores de Resultados (MIR), que evaluardn el ejercicio del gasto

publico del Gobierno Municipal y que se acompanan como Anexo de este Presupuesto.

Para tal efecto las Dependencias y Organismos municipales responsables de los programas,

deberdn observar lo siguiente:

Formular, actualizar y mejorar las MIR con la metodologia del Marco Légico, por cada

uno de los Programas Presupuestales contenidos en este Presupuesto de Egresos.

En las MIR estardn contenidos los objetivos, indicadores y metas de estos.

Para la mejora continua y actualizacion de las matrices, se deberdn considerar los
avances y resultados obtenidos del monitoreo que se haga respecto del
cumplimiento de las metas de los programas, de las evaluaciones realizadas
conforme al programa anual de evaluacién, y de los criterios y recomendaciones

emitidas para tal efecto por el Organo Interno de Control.

. Las Dependencias y Organismos elaborarédn su Programa Operativo Anual e

informardn de los avances con una periodicidad trimestral a la Direccién de Finanzas

y Administracion y al Organo Interno de Control.

Las evaluaciones externas se implementardn hasta el ejercicio fiscal 2022 para

recursos federales en una segunda etapa, de conformidad con los plazos

23



establecidos en la Ley General de Contabiidad Gubernamental, previa

programacion presupuestal que se haga para cubrir el costo de las mismas.

VI. Las Dependencias y Organismos deberdn reportar el avance en el cumplimiento de
las metas de los programas establecidas en las matrices de indicadores para
resultados de cada programa, en los Informes Trimestrales de gestion financiera y

Cuenta Publica que corresponda.

ARTICULO 13. Los programas presupuestarios que se sujetardn a reglas de operacion son
aquellos que, con base en la clasificacion programdatica, se encuentran identificados como
programas de enfrega de subsidios, apoyos y ayudas de manera directa o indirecta a la
poblacion, en efectivo o en especie, los cuales deberdn contar con el debido padréon de

beneficiarios del programa.

La dependencia responsable de la instrumentacién y operacién de uno o mds programas
presupuestarios, elaborard y difundird el documento de Reglas de Operacién por cada uno

de ellos.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS DISPOSICIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD, EFICIENCIA
Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

ARTICULO 14. Es obligacién de las Dependencias municipales sujetarse a los criterios,
lineamientos y disposiciones de racionalidad, eficiencia y disciplina del gasto publico, a
través de la implementacion de las medidas tendientes a fomentar el y la optimizacion en la
aplicacién de los recursos. Asimismo, dentro de los criterios de racionalidad y de eficiencia
en el ejercicio del gasto publico, las Unidades Administrativas deberdn apegarse a las

medidas que establezca la Direccidon de Finanzas y Administracion, para que aquellos
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remanentes que no se encuentran comprometidos o destinados a un fin especifico en anos
anteriores, sean otorgados a la Administracién Publica Centralizada para el fortalecimiento

de las finanzas municipales a tfravés de los mecanismos que prevea la propia Direccion.

ARTICULO 15. Los Organismos que tengan en sus cuentas bancarias recursos municipales,
correspondientes a ejercicios fiscales anteriores al 2023, que no hayan sido devengados y
pagados en términos de las disposiciones juridicas aplicables, deberdn enterarlos a la
Direccion, incluyendo los rendimientos financieros que se hubieran generado a mas tardar el
15 de enero del ano 2023. Los recursos senalados en el pdarrafo anterior serdn destinados por
la Direccion para contribuir al saneamiento financiero del Municipio de Delicias y a los
programas prioritarios. Para dar seguimiento a esta obligacién la Direccidn, por conducto de
la Subdireccién, concentrard la informacion sobre todas las cuentas bancarias en las que se

reciban y ejerzan recursos publicos.
ARTICULO 16. Las Dependencias Municipales deberdn implementar controles internos que
conduzcan a una administracion eficiente, eficaz, fransparente, que no demerite la calidad
ni se propicie la demora para lograr los objetivos, indicadores y metas trazados con la
finalidad de dar cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo.
ARTICULO 17. En lo que corresponde a las transferencias realizadas a los Organismos
Descentralizados, la Direccion podrd reducir, suspender o terminar las transferencias vy
subsidios cuando:

I.  Cuenten con autosuficiencia financiera.

Il. No cumplan con el objetivo de su otorgamiento.

lll. No remitan la informacién referente a la aplicacion de estas transferencias.

IV. La informacién enfregada a la Direccion no cumpla con los requerimientos

establecidos por la misma.
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CAPITULO Il
DE LOS SUBSIDIOS

ARTICULO 18. En la aprobacién y otorgamiento de subsidios con cargo al Presupuesto de

Egresos Municipal se observardn los siguientes criterios:

|. Estardn sujetos a la autorizacion previa y a la suficiencia presupuestal de la Direccion.

Il. Se realizardn con base en criterios de objetividad, equidad, transparencia, selectividad,
perspectiva de derechos humanos y temporalidad, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de
Chihuahua.

lll. Apegarse a las disposiciones que emita la Direccion.

IV. Alinearse al Plan Municipal de Desarrollo y los programas que derivan del mismo.

V. Apegarse al articulo 13, fracciéon VI, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades

Federativas y los Municipios.

CAPITULO 1II
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

ARTICULO 19. Las erogaciones aprobadas en este Presupuesto de Egresos,

correspondientes al gasto en servicios personales, consideran:

|. Las remuneraciones de los servidores publicos, incluyendo las percepciones ordinarias y

extraordinarias;

Il. Las erogaciones por concepto de obligaciones de cardcter fiscal y de seguridad social

inherentes a dichas remuneraciones.
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El Ente PUblico y sus Organismos Descentralizados serdn responsables de realizar los pagos
por los conceptos a que se refieren las fracciones anteriores, sujetdndose estrictamente a sus

respectivos presupuestos de servicios personales y tabuladores de remuneraciones.

ARTICULO 20. Los importes no cobrados por remuneraciones personales, asi como por

diferencias de cambio, quedardn como economias del presupuesto.

La accién para reclamar el pago de los conceptos anteriores prescribird en un ano contado

a partir del momento en que se tenga derecho a percibirlas.

La prescripciéon solo se interrumpe por gestion de cobro hecha por escrito.

CAPITULO IV
DE LAS EROGACIONES ADICIONALES

ARTICULO 21. No procederd pago alguno que no esté comprendido en este Presupuesto
de Egresos. A toda propuesta de aumento o creacidon de gasto deberd agregarse la
correspondiente iniciativa de ingreso distinta al financiamiento o compensarse con

reducciones en ofras previsiones de gasto.

En todos los casos, primero se tendrd que aprobar la fuente de ingresos adicional para culbrir

los nuevos gastos.

ARTICULO 22. Los recursos obtenidos en términos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, derivado de financiamientos y obligaciones
aprobados en términos de dicha ley, solo podrdn destinarse a los fines previstos en la misma
y la Direccion de Finanzas y Administracion deberd reportar su ejercicio, de manera

trimestral, al Congreso del Estado.
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Asimismo, la Direccion deberd redalizar los registros correspondientes en los ingresos y gastos

publicos para efectos de los informes trimestrales y la Cuenta PUblica, en términos de la Ley

General de Contabilidad Gubernamental.

ARTICULO 23. En caso de existir Ingresos Excedentes durante el ejercicio fiscal se destinardn

conforme lo establece el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades

Federativas y los Municipios, y a lo siguiente:

Las Dependencias que por cualquier concepto obtengan Ingresos Excedentes no
podrdn disponer de ellos ni destinarlos a fines especificos y deberdn concentrarlos en

la Direccion.

La Direccidn autorizard adecuaciones presupuestarias cuando exista la disponibilidad

presupuestaria y su justificacion programatica asi lo amerite.

Para los efectos del articulo 44, fraccidon |, de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, se faculta al
Presidente Municipal a fravés de la Direccidon de Finanzas y Administracion, para
incorporar al presente Presupuesto de Egresos, los programas presupuestarios,
partidas y cuentas necesarias para la operaciéon de aqguellos Ingresos Excedentes que
resulten de la transferencia de fondos realizada por el Gobierno Federal o Estatal, a
través de sus Dependencias o Entidades, para la instrumentacion de programas

especificos. Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 41 de la citada Ley.

ARTICULO 24. Los Organismos solo podrdn programar, presupuestar y ejercer sus Ingresos

Propios, ya sean considerados excedentes, o bajo cualquier ofra denominaciéon, cuando:

I. Se encuentren determinados por el Titular de la Enfidad.

. Cuenten con la autorizacion previa del Consejo o la Junta de Gobierno

correspondiente.

. Cuenten con la autorizacidon de la cabeza de sector.
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IV. Se apliguen conforme a los criterios que emita la Direccidn derivado del

cumplimiento de la legislaciéon aplicable en la materia.

V. Justifiquen a la Direcciéon la ampliacion de los objetivos, metas y resultados que se

pretenden lograr con la aplicacién de estos recursos publicos.
VI. Cuenten con la autorizacion de la Direccion.

En los casos en que pretendan ejercerse en gasto de capital y de operaciéon en aquellas
partidas que estén sujetas a medidas de racionalidad y eficiencia en el ejercicio del
Presupuesto de Egresos, tendrdn que tramitar ante la Direccién el oficio de autorizacion

para el ejercicio de los recursos publicos.

CAPITULO V
DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS

ARTICULO 25. Los recursos radicados por la Federaciéon no pierden el cardcter de federal y
se deben administrar, ejercer y controlar en los términos y plazos convenidos. Es
responsabilidad del ente ejecutor del gasto cumplir con las metas y objetivos, asi como
sujetarse al principio de anualidad que senala el articulo 6° del Presupuesto de Egresos de la

Federacion.

CAPITULO VI
DE LA TRANSPARENCIA Y DIFUSION DE LA INFORMACION FINANCIERA

ARTICULO 2é. Los ejecutores de gasto deberdn incorporar en sus portales electréonicos y
remitir de manera frimestral a la Direccidn de Finanzas y Administracién, la informacion
relativa al ejercicio de los recursos publicos que reciban, de conformidad con lo dispuesto

en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Presupuesto de Egresos,
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Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua y demdas

disposiciones aplicables en materia de transparencia y rendicion de cuentas.

ARTICULO 27. El Presidente Municipal, a través de la Direccidn de Finanzas y Administracion,
difundird en los medios oficiales y/o electronicos la informacion financiera adicional en
términos de lo dispuesto por la Ley General de Contabiidad Gubernamental, en los
acuerdos emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el CONAC, que
establezcan como obligatorios para el Municipio de Delicias, asi como los demds criterios y
recomendaciones que resulten aplicables para generar una mayor desagregacion

presupuestal y contable en materia de transparencia en el ejercicio de los recursos.

ARTICULO 28. EI presidente municipal, a fravés de la Direccion, difundirad en el portal
electronico oficial del Gobierno Municipal de Delicias el documento denominado
Presupuesto Ciudadano en el que se explicardn las asignaciones financieras a los programas
presupuestarios que contiene el presente Acuerdo, de forma clara y sencilla, para una mejor
comprension de la ciudadania en cuanto a la integracion del Presupuesto de Egresos del

Municipio.

CAPITULO VI
DE LAS ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICA

ARTICULO 29. En materia de adquisiciones, se estard a lo dispuesto por el articulo 14 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua:
el Municipio se abstendrdn de formalizar o modificar pedidos y contratos en las materias que
regula la citada Ley, si no hubiera partida expresa y suficiencia presupuestal, salvo
autorizaciéon por escrito de la persona titular de la Direccidn de Finanzas y Administracion del

Municipio de Delicias, Chihuahua.

ARTICULO 30. El Municipio y sus Organismos, bajo su responsabilidad, podrdn contratar
obras publicas o servicios relacionados con las mismas, sin sujetarse al procedimiento de

licitacion publica, a través de invitacion a cuando menos tres contratistas o de adjudicacion
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directa, cuando el importe de las operaciones no exceda los montos establecidos en el
articulo 59 de la Ley de Obras PuUblicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado
de Chihuahua.

CAPITULO VIII
DEUDA PUBLICA

ARTICULO 31. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Delicias, para el ejercicio fiscal
2023, preve las asignaciones presupuestales suficientes y necesarias, para que permita

realizar las erogaciones para el pago del servicio de la deuda.

ARTICULO 32. Para cubrir los adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS), derivados
de la contfratacion de bienes y servicios requeridos en el desempeno de las funciones de las

dreas municipales, se destina un monto de $ 16,014,066.27.

Tratdndose de adeudos del ejercicio fiscal anterior, pasivos circulantes y otras obligaciones,
no previstos en la partida de ADEFAS, su pago estard sujeto a la disponibilidad de Ingresos
excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, de conformidad con la Ley de

Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 33. Forman parte del presente Presupuesto de Egresos, las siguientes

clasificaciones:

|.  Presupuestarias, conforme a las normas emitidas por el CONAC
a) Por Objeto del Gasto.
b) Administrativa.

c) Por Dependencias y Organismos Descentralizados.
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d) Funcional del Gasto.

e) Por Tipo de Gasto.

f) Programatica.

g) Por Programa por Funcién.
h) Programas y Proyectos.

i) Tabulador de sueldos.

i) Analitico de plazas.

k) Estado de la Deuda

) Prioridades del Gasto.

m)Por Fuente de Financiamiento

. Conforme a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios
a) Proyecciones de Egresos

b) Resultados de Egresos

TiTULO TERCERO
DE LA VIGILANCIA, RECOMENDACIONES Y SANCIONES

CAPITULO UNICO
ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 34. Corresponde al Organo Interno de Control del Municipio en el ejercicio de sus
atribuciones, la vigilancia, inspeccion y control del cumplimiento de este Presupuesto, para
lo cual podrd auxiliarse de los Organos de Confrol Interno de los Organismos

Descentralizados y Desconcentrados.

ARTICULO 35. Corresponde al Organo de Intero Control del Municipio, en el desarrollo de
su funcion, emitir las sugerencias y recomendaciones a los titulares de las Dependencias y
Organismos Descenftralizados, para prevenir, evitar, corregir y solventar las observaciones a
las situaciones especificas determinadas, que permitan un correcto ejercicio del gasto

pUblico orientado a los resultados que se esperan de su funcion.
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ARTICULO 36. Corresponde al Organo Interno de Control del Municipio, auditar a las
Dependencias y Organismos, debiendo verificar la instrumentacion de los controles internos

y los actos de mayor impacto dentro de la gestidon financiera.

ARTICULO 37. Quienes no atendiendo lo anterior ni las disposiciones contenidas en este
Presupuesto, incurran en faltas graves, serdn sancionados en los términos de la Ley en la

materia.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrard en vigor el dia primero de

enero del ano 2023.

ARTICULO SEGUNDO. Los ajustes previstos en la estructura orgdnica municipal
contemplados en el presente Presupuesto, entrardn en vigor el dia primero de enero del ano
2023.

ARTICULO TERCERO. Los titulares de las Dependencias de la Administracién PUblica
Municipal, incluyendo organismos descentralizados, durante el primer trimestre del ano 2023,
deberdn presentar ante la Direccidn de Finanzas y Administraciéon, los proyectos y/o
programas a ejercer y sus reglas de operacioén, a fin de justificar, comprometer y emitir la
suficiencia presupuestal correspondiente, conforme al presupuesto autorizado en el

presente Acuerdo.

Vencido el término establecido para tal fin, se reprogramardn los proyectos y programas no

acreditados y justificados, de conformidad a las disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO CUARTO. La Direccién de Finanzas y Administracion, en todo caso, instrumentard
medidas y/o estrategias que coadyuven en la atencién de aquellas partidas presupuestales

que por su naturaleza se expresen y/o reflejen deficitarias, a fin de obtener y sostener un

33



balance publico en equilibrio que contribuya a la estabilidad de las finanzas publicas del

Municipio de Delicios.

ARTICULO QUINTO. Para el ejercicio fiscal 2023, los recursos provenientes de contribuciones
de mejoras de obras publicas, especificamente por concepto de pavimento CUM, que
durante los ejercicios fiscales anteriores a este no fueron pagados ni devengados para algun
rubro del gasto presupuestado, se reasignardn y destinardn para la ejecucion de proyectos

de pavimentacién por cooperacion.

Lo anterior, en tanto se constituya y entre en funciones un nuevo esquema para el Consejo

de Urbanizaciéon Municipal de Delicias, CUMDE.

ARTICULO SEXTO. Tratdndose de la desincorporaciéon de un bien sujeto al régimen de
dominio puUblico municipal y que tenga como finalidad su enajenacién, se estard sujeto all
procedimiento previsto por la Ley de Bienes del Estado de Chihuahua; y, su producto no

podrd destinarse al pago de gasto corriente.

El beneficio que el municipio obtenga con dicha disposicidon, privilegiard la atencién de

inversion publica productiva.

ARTICULO SEPTIMO. Los Organismos Descentralizados, de conformidad con lo dispuesto por
la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto PUblico del Estado
de Chihuahua, en la formulacion de sus anteproyectos y/o proyectos de presupuesto de
egresos para el ejercicio fiscal 2024, respectivamente; deberdn considerar la totalidad de las
fuentes de sus ingresos, sean ordinarios o extraordinarios, asi como aquellos que resulten de
sus funciones, actividades y de fondos especiales establecidos mediante Ley a su favor; en
congruencia con las politicas de gasto publico que establezca el presidente municipal, por
conducto de la Direccidén de Finanzas y Administracién, asi como en los lineamientos y

criterios de gasto que esta fije y demds disposiciones aplicables.

ARTICULO OCTAVO. Se autoriza al presidente municipal, secretario del ayuntamiento y al
director de finanzas y administracion, para que realicen todas las gestiones y adecuaciones

administrativas y presupuestarias, asi como, para que celebren y suscriban en nombre y
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representacion del Municipio, todos los actos juridicos, acuerdos de voluntades e

instrumentos legales a que haya lugar, para dar cumplimiento al presente Acuerdo.
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ANEXOS

ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua, MUNICIPIO: Delicias
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Por Objeto del Gasto.

Clasificador por Objeto del Gasto

Importe

Total: [Son: Seiscientos cuarenta millones quinientos sesenta y dos mil
seiscientos cincuenta pesos 86/100M.N.]

$640,562,650.86

SERVICIOS PERSONALES

$245,893,421.79

Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente

163,692,365.69

Remuneraciones al Personal de Cardacter Transitorio 3.104,193.40
Remuneraciones Adicionales y Especiales 26,472,663.82
Seguridad Social 31,264,384.77
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 20,630,100.48
Previsiones 729,713.64
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00

MATERIALES Y SUMINISTROS

$31,507,741.54

Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos

Oficiales 3,046,600.87
Alimentos y Utensilios 952,500.00
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacioén 2,300,000.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 40,000.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 21,216,640.67
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 3,052,000.00
Materiales y Suministros para Seguridad 70,000.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 830,000.00

SERVICIOS GENERALES

$ 96,216,663.92

Servicios BAsicos

22,066,223.40

Servicios de Arrendamiento

1,5671,012.03

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

3,755,947.17
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Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 5,148,000.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 43,557,985.32
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 10,500,596.00
Servicios de Traslado y Vidaticos 475,000.00
Servicios Oficiales 7,048,900.00
Otros Servicios Generales 2,093,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 132,343,503.15
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector PUblico 41,630,678.03
Transferencias al Resto del Sector PUblico 0.00
Subsidios y Subvenciones 18,156,831.26
Ayudas Sociales 32,181,993.86
Pensiones y Jubilaciones 40,374,000.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 0.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 1,309,837.19
Mobiliario y Equipo de Administracion 639,809.19
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 20,000.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 380,028.00
Activos Bioldgicos 0.00
Bienes Inmuebles 20,000.00
Activos Intangibles 250,000.00
INVERSION PUBLICA S 89,117,503.09
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 89,117,503.09
Obra PUblica en Bienes Propios 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $ 4,510,262.15
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00
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Compra de Titulos y Valores 0.00
Concesion de Préstamos 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Ofros Andlogos 0.00
Oftras Inversiones Financieras 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 4,510,262.15
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES S 0.00
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00
DEUDA PUBLICA $ 39,663,718.03
Amortizacion de la Deuda Publica 20,941,275.84
Intereses de la Deuda Publica 2,708,375.92
Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 16,014,066.27
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Por Objeto del Gasto a 1er. Nivel.

Clasificador por Objeto del Gasto a 1er. Nivel

Importe

Total: [Son: Seiscientos cuarenta millones quinientos sesenta y dos mil
seiscientos cincuenta pesos 86/100M.N.]

$ 640,562,650.86

SERVICIOS PERSONALES

$ 245,893,421.79

MATERIALES Y SUMINISTROS

$ 31,507,741.54

SERVICIOS GENERALES

$ 96,216,663.92

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

$ 132,343,503.15

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $  1,309,837.19
INVERSION PUBLICA $ 89.117,503.09
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $ 4,510,262.15
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ 0.00

DEUDA PUBLICA

$ 39,663,718.03
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Administrativa.

MUNICIPIO: DELICIAS

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Clasificacion Administrativa Importe
Total: [Son: Seiscientos cuarenta millones quinientos sesenta y dos mil

seiscientos cincuenta pesos 86/100 M.N.] $640,562,650.86
Organo Ejecutivo Municipal 580,981,141.58
Otras Entidades Paraestatales y Organismos 59,581,509.29
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Por Dependencias y Organismos Descentralizados.

MUNICIPIO DE DELICIAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
POR ENTIDAD - PROYECTO - PARTIDA

CONCEPTO

101 PRESIDENCIA MUNICIPAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,022,733.96
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 1,046,705.93
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 24,250.38
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 29,717.66
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 113,344.21
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 122,214.89
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 161,535.10
enﬁLZ'g:' 107 | PRESIDENCIA MUNICIPAL 2,520,502.13
102 SECRETARIA EJECUTIVA DE GABINETE
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 450,850.77
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 10,690.28
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 49,965.42
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 71,920.29
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 15,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 4,500.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 2,500.00
22101 ALIMENTOS DE PERSONAL 300,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 14,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 250,000.00
31401 TELEFONO OFICINAS 300,000.00
31701 SERVICIO DE REDES INTERNET Y COMUNICACION 550,000.00
31801 CORREO TELEGRAFOS Y PAQUETERIA 4,500.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 5,500.00
37101 VIATICOS PASAJES AEREOS 180,000.00
37201 VIATICOS PASAJES TERRESTRES 20,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 120,000.00
44101 AYUDAS DIVERSAS 150,000.00
51101 ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 10,000.00
Total SECRETARIA EJECUTIVA DE GABINETE 2,509,426.75
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entidad: 102

103 UNIDAD DE CONTENIDO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 346,187.41
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 8,208.56
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 38,366.13

enﬁLZ'g:' 103 | UNIDAD DE CONTENIDO 392,762.10

104 AGENDA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 346,187.41
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 8,208.56
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 38,366.13

enﬁgz"gz' 104 | AGENDA 392,762.10

105 EVENTOS Y LOGISTICA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,164,086.90
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 247,932.44
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 27,602.08
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 6,594.63
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 129,009.62
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 27,900.32
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 139,477.74
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 7,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 4,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 1,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 8,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 1,200.00
26107 GASOLINA TICKETS 40,000.00
31801 CORREO TELEGRAFOS Y PAQUETERIA 3,000.00
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS 180,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 24,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 5,000.00
38101 INFORME DE GOBIERNO 850,000.00
38201 DESFILES Y EVENTOS 500,000.00
38202 FESTIVAL DE LA FUNDACION "90 ANIVERSARIO" 1,300,000.00
38207 JURAMENTO A LA BANDERA 150,000.00
38209 DIA DEL NINO 150,000.00
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38210 DIA DE LAS MADRES 225,000.00
38211 FESTEJOS GRITO DE INDEPENDENCIA 700,000.00
38212 DESFILE 20 DE NOVIEMBRE 70,000.00
38219 FESTEJO DIA DEL ABUELO 20,000.00
38222 ENCENDIDO ARBOL NAVIDENO 630,000.00
38230 MATRIMONIOS COLECTIVOS 35,000.00
38235 DR. VAGON 30,000.00
38401 FERIA EXPO DELICIAS 150,000.00
38403 CONCURSO DE NACIMIENTOS 24,000.00
38404 EVENTO DIA DE MUERTOS 60,000.00
44134 PROGRAMA AL ENCUENTRO DE TODOS 180,000.00
26103 DIESEL 30,000.00
el EVENTOS Y LOGISTICA 7,119,803.72
entidad: 105 o
106 RELACIONES PUBLICAS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 476,069.09
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 215,946.79
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 11,288.24
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 6,962.51
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 52,760.22
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 25,565.49
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 6,500.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 8,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 2,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 2,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 30,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 360,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 5,000.00
enﬁLZ'g:' 106 | RELACIONES PUBLICAS 1,202,092.34
107 COMUNICACION SOCIAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 525,778.00
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 232,905.59
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 12,466.90
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 5,971.93
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 58,269.21
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 28,068.10
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21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 6,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 8,500.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 1,500.00
26102 GAS 1,500.00
26107 GASOLINA TICKETS 45,000.00
36101 AVISOS OFICIALES 8,250,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 140,000.00
36103 PERIODICOS Y SUSCRIPCIONES 25,000.00
36105 ATENCION MEDIOS DE COMUNICACION 100,000.00
TIVIDAD Y PRODUCCION DE
36301 iﬁgﬁcﬁg ALECN'CO CREA 938,824.00
36401 ?Z%PNOTEIT\IEIDO TECNICO  CREACION  DIFUSION 55197200
Total | - OMUNICACION SOCIAL 10,931,755.74
entidad: 107 S
108 GESTION Y PARTICIPACION CIUDADANA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,639,998.12
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 524,500.15
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 38,886.54
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 14,529.89
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 181,752.34
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 59,882.24
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 9,949.71
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 20,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 16,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 13,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 9,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 100,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 9,000.00
44101 AYUDAS DIVERSAS 1,400,000.00
44103 GRUPOS VULNERABLES Y ASENTAMIENTOS INDIGENAS 120,000.00
44106 ATENCION COMITES VECINALES 400,000.00
44110 PROGRAMA AUXILIAR VIAL 960,000.00
44111 PROGRAMA PARA JOVENES 250,000.00
44113 DESPENSAS Y APOYOS ALIMENTARIOS 2,600,000.00
44152 PROGRAMA LENTES PARA TODOS(CEREDIL) 200,000.00
44129 AYUDA A FAMILIAS DESPROTEGIDAS 100,000.00
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enﬁngg:' 10g | GESTION Y PARTICIPACION CIUDADANA 8,666,498.98
201 OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,084,903.44
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 318,301.94
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 25,724.51
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 8,466.34
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 120,234.13
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 36,226.18
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 59,262.32
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 25,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 20,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 4,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 6,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 100,000.00
31401 TELEFONO OFICINAS 25,000.00
31801 CORREQ TELEGRAFOS Y PAQUETERIA 2,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 20,000.00
33101 HONORARIOS ASESORIA JURIDICA 600,000.00
33105 TRIBUNAL MUNICIPAL DE ARBITRAJE 396,000.00
37101 VIATICOS PASAJES AEREOS 10,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
39402 SENTENCIA POR INDEMNIZACION 500,000.00
41504 SUBSIDIO CEPAVI 20,000.00
44104 APOYO COMITE VIGILANCIA 8A. 243,200.00
44124 RENTA BANOS AVE 8A 230,000.00
enﬁgzig:' 001 | OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL 3,864,318.86
202 GOBERNACION MUNICIPAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 736,758.54
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 357,774.59
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 17,469.53
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 9,060.30
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 81,651.05
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 39,991.46
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 156,716.56
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21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 5,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 7,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 10,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 2,000.00
26102 GAS 18,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 220,000.00
27101 UNIFORMES PERSONAL DE CONFIANZA 21,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 13,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 5,000.00
enti;‘:g:' 202 GOBERNACION MUNICIPAL 1,730,422.03
203 JURIDICO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 861,346.58
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 169,360.86
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 20,423.69
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 4,504.74
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 95,458.49
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 19,058.51
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 4,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 2,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 2,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 1,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 13,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 2,000.00
enﬁLZ'g:' 203 | JURIDICO 1,194,152.88
204 SESIONES Y GACETA MUNICIPAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 161,566.28
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 325,760.24
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 3,830.95
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 9,590.91
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 17,905.54
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 38,032.91
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 25,000.00
21200 PROYECTO DE MODERNIZACION DE LIBROS DE ACTAS 23.000.00

DE CABILDO
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22103 | GASTOS PREVIA CIUDADANA 40,000.00
enﬁgfg:' 204 | SESIONES Y GACETA MUNICIPAL 644,686.83
205 ARCHIVO MUNICIPAL
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 479,808.64
11302 | SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 157,929.87
13201 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 11,376.89
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 3,744.73
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 53,174.66
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 17,502.54
21101 | PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 3,000.00
21601 | MATERIAL DE LIMPIEZA 2,000.00
32301 | ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 15,000.00
35203  |PROYECTO 90 ANIVERSARIO DE DELICIAS 20,000.00
35902  [SERVICIO DE FUMIGACION 8,000.00
enﬁLZ'g:' 205 | ARCHIVO MUNICIPAL 771,537.32
206 COORDINACION MUNICIPAL DE SALUD
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 616,138.09
13201 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 14,609.47
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 68,283.34
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 7.000.00
21401  |MATERIAL PARA COMPUTADORAS 3,000.00
21601  |MATERIAL DE LIMPIEZA 2,000.00
22104 | AGUA EMBOTELLADA 5,000.00
26102  |GAS 3,000.00
26107 | GASOLINA TICKETS 5,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 10,000.00
19901 8&?&0;2%%@%?:5% S)ESPECIALES (CONSULTORIOS 100,000.00
enﬁg‘;'g:' 204 | COORDINACION MUNICIPAL DE SALUD 834,030.90
207 JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO
11302 | SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 213,328.53
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 6,280.73
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 24,906.37
Ll JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO 244,515.63

entidad: 207
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TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL 9.283,664.45

301 DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 547,148.99
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 554,347.37
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 12,973.63
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 15,095.38
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 60,637.64
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 65,933.68
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 59,262.32
15201 INDEMNIZACIONES CONFIANZA 400,000.00
15202 INDEMNIZACIONES SINDICATO 100,000.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 50,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 45,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 6,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 70,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 15,000.00
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA 828,352.46
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 110,000.00
34102 COMISIONES BANCARIAS 300,000.00
34202 SERVICIO DE INVESTIGACION CREDITICIA 130,000.00
34701 FLETES MANIOBRAS Y ACARREOS 10,000.00
37101 VIATICOS PASAJES AEREOS 10,000.00
37201 VIATICOS PASAJES TERRESTRES 8,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
79901 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES (PRODIM) 564,104.86
91102 AMORTIZACION DE LA DEUDA 20,941,275.84
92101 INTERESES DE LA DEUDA 2,708,375.92
99101 ADEFAS PROVEEDORES BIENES Y SERVICIOS 16,014,066.27
enﬁgfg:' 301 DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION 43,645,574.36
302 SUBDIRECCION DE INGRESOS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 432,039.67
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 160,372.07
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 10,244.24
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 4,721.61
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 47,880.68
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 18,723.64
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21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 40,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 15,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 220,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 7,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 20,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 30,000.00
34301 PROYECTO INTEGRAL DE ALTA RECAUDACION 1,200,000.00
34902 DIFERENCIA EN POLIZAS 3,000.00
39203 IMPUESTOS DIVERSOS 3,000.00
enﬁg‘;'g:' 302 SUBDIRECCION DE INGRESOS 2,211,981.91
303 EJECUCION FISCAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 381,092.41
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 300,373.19
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 9,036.22
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 7.989.47
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 42,234.46
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 33,801.57
34201 COMISIONES POR COBRANZA 1,000,000.00
enﬁg‘;'g:' 303 | EJECUCION FISCAL 1,774,527.32
304 CATASTRO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 447,703.06
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 2,067,600.22
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 10,615.64
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 57,192.75
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 49,616.58
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 242,765.64
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 25,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 12,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 10,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 1,500.00
26102 GAS 10,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 55,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 15,000.00
Total |- ATASTRO 3,003,993.89

entidad: 304
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305

CONTROL DE CAJAS

11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,049,924.77
11302 | SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 907,702.03
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 24,895.12
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 23,703.60
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 116,357.60
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 103,812.60
51101 | ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 10,000.00

enﬁg‘;'g:' 305 | CONTROL DE CAJAS 2,236,395.72

306 SUBDIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 593,430.56
11302 | SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 695,802.97
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 14,071.04
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 20,184.72
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 65,766.77
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 82,529.40
13404 | COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 39,295.11
13405 | COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 44,776.16
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 15,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 20,000.00
22104 | AGUA EMBOTELLADA 5,000.00
26107 | GASOLINA TICKETS 15,000.00
31401 | TELEFONO OFICINAS 35,000.00
32301 | ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 16,500.00
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA 216,000.00
51101 | ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 15,000.00
enﬁLZ'g:' 304 | SUBDIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL 1,893,356.72
307 CONTABILIDAD Y GLOSA
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 835,983.45
11302 | SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 608,521.82
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 19,822.28
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 15,527.15
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 92,647.63
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 69,445 45
51101 | ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 29,956.00
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Total

enf o7 | CONTABILIDAD Y GLOSA 1,671,903.79
308 PROVEEDURIA, LICITACIONES Y ADQUISICIONES
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 679,963.38
11302 | SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 526,280.80
13201 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 16,122.85
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 13,045.85
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 75,356.76
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 58,660.22
21101 | PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 35,000.00
21401 | MATERIAL PARA COMPUTADORAS 140,000.00
21501 | IMPRESION DE FORMAS 80,000.00
21601 | MATERIAL DE LIMPIEZA 156,000.00
22104 | AGUA EMBOTELLADA 6,000.00
26102 | GAS 5,000.00
26107 | GASOLINA TICKETS 20,000.00
34601 SERVICIO DE PAQUETERIA 5,000.00
36101 | AVISOS OFICIALES 10,000.00
51101 | ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 10,000.00
51501 | ADQUISICION EQUIPO DE COMPUTO 33,000.00
enﬁg‘;'g:' 208 | PROVEEDURIA, LICITACIONES Y ADQUISICIONES 1,869,429.85
309 RECURSOS HUMANOS
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,088,064.18
11302 | SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 1,184,387.43
12201 | SUELDO PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA 1,291,620.00
12202 | SUELDO PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 1,812,573.40
13201 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 25,799.46
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 30,903.53
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 120,584.41
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 135,618.17
13210 | PRIMA VACACIONAL EVENTUAL CONFIANZA 34,443.20
13211 | PRIMA VACACIONAL EVENTUAL SINDICATO 189,437.60
13212 | GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL CONFIANZA 163,605.20
13213 | GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 258,324.00
13404 | COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 86,108.00
13405 | COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 13,432.85
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14201 INFONAVIT 2,600,000.00
14302 APORTACIONES SISTEMA DE RETIRO SINDICATO 4,702,500.00
14401 SEGURO DE VIDA DE TRABAJADORES 5,225,000.00
15401 APOYO ACTIVIDADES DEPORTIVAS 215,270.00
15402 UNIFORMES HOMBRES 473,594.00
15403 UNIFORMES MUJERES 568,312.80
15404 BECAS 1,549,944.00
15405 GASTOS DE FUNERAL 430,540.00
15406 SUBVENCION MENSUAL 103,329.60
15407 ASISTENCIA A CONGRESOS 189,437.60
15408 ASESORIA JURIDICA 172,216.00
15409 FESTIVIDADES 516,648.00
15410 PASAJE A PARRAL 473,594.00
15411 BONO DE ASISTENCIA 994,547.40
15412 APOYO MANTENIMIENTO CASINO SINDICATO 43,054.00
15413 DIFERENCIAL DE TIEMPO EXTRA 90,413.40
15414 DESPENSA 8,161,796.83
15415 OTROS 34,443.20
15418 REVISION CONTRATO COLECTIVO 27.124.02
15419 ZAPATOS 309,988.80
15421 APORTACION 0.7% GASTOS DE REPRESENTACION 632,893.80
15422 GUARDERIA 271,240.20
15903 FESTEJOS AL PERSONAL 400,000.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 17,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 40,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 60,000.00
22101 ALIMENTOS DE PERSONAL 70,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 1,600.00
26101 GASOLINA 60,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 15,000.00
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA 120,000.00
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 100,000.00
45101 PENSIONADOS CONFIANZA 6,270,000.00
45102 PENSIONADOS SINDICATO 32,604,000.00
45202 JUBILADOS SINDICATO 1,500,000.00
Total | pECURSOS HUMANOS 75,478,389.07

entidad: 309
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310 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,077,094.53
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 655,758.63
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 25,539.36
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 16,797.15
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 119,368.70
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 75,100.06
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 25,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 1,200.00
26107 GASOLINA TICKETS 15,000.00
35202 MANTENIMIENTO EQUIPO COMUNICACIONES 100,000.00
35301 MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS 10,000.00
51501 ADQUISICION EQUIPO DE COMPUTO 448,085.37
59701 LICENCIAS Y PROGRAMAS 250,000.00

enﬁgz"gz' 310 | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 2,818,943.81

311 CONTROL PATRIMONIAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 903,548.30
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 642,236.88
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 21,424.34
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 17,719.82
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 100,135.48
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 75,166.71
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 26,500.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 35,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 8,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 6,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 6,000.00
26102 GAS 23,320.00
26107 GASOLINA TICKETS 50,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 11,000.00
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA 20,000.00
34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 2,500,000.00

enﬁg‘:g:' 377 | CONTROL PATRIMONIAL 4,446,051.54

312 TALLER MUNICIPAL

26102 GAS 80,000.00
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26104 ACEITE 400,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 143,000.00
29601 NEUMATICOS Y CAMARAS 800,000.00
SERVICIOS DE IMPRESION (ROTULACION DE VEHICULOS

33604 OFICIALES) 200,000.00
35101 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 500,000.00
35201 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 10,000.00
35501 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,000,000.00
39904 MATERIAL PARA TALLER 70,000.00
Total

entidad: 312 TALLER MUNICIPAL 7.203,000.00

TOTAL DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION 148,253,547.99

401 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 2,167,474.00
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 1,091,597.28
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 51,393.73
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 31,287.61
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 240,209.71
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 125,853.64
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 90,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 60,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 30,000.00
22101 ALIMENTOS DE PERSONAL 6,500.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 12,000.00
26102 GAS 3,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 150,000.00
29101 HERRAMIENTAS MENORES 30,000.00
31401 TELEFONO OFICINAS 35,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 45,000.00
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA 250,000.00
33204 LABORATORIO DE PRUEBAS (OBRAS) 653,842.71
35102 MANTENIMIENTO DE OTRAS OBRAS 10,000.00
36101 AVISOS OFICIALES 10,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 10,000.00
37101 VIATICOS PASAJES AEREOS 10,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
51101 ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 43,451.82
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56701 ADQUISICION DE HERRAMIENTAS 40,000.00
61101 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 26,794,980.85
61101 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 39,930,903.45
61263 | PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 21,941,618.79
7990 SJFTEQ%EROGAQONES ESPECIALES (GASTOS INDIRECTOS 84615729
Total z p
entidad: 401 | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 94,720,270.89
402 SUBDIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 346,187.41
11302 | SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 157,929.87
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 8,208.56
13202  |PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 3,744.73
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 38,366.13
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 17,502.54
enﬁgz'g:' 402 | SUBDIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 571,939.23
403 LICITACIONES
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 594,549.63
11302 | SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 188,136.03
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 14,097.57
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 4,824.00
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 65,890.79
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 22,672.80
enﬁLZ'::' 403 | ICITACIONES 890,170.82
404 ADMINISTRACION DE OBRA Y JURIDICO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 147,414.85
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 3,495.41
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 16,337.21
enﬁgzigz' 404 | ADMINISTRACION DE OBRA Y JURIDICO 167,247.46
405 PAVIMENTACION
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 357,893.74
11302 | SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 5,507,373.25
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 8,486.14
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 146,651.92
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 39,663.48
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13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 627,157 81
13302 |HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 8,610.80
21401 | MATERIAL PARA COMPUTADORAS 12,000.00
21601 | MATERIAL DE LIMPIEZA 2,500.00
22104 | AGUA EMBOTELLADA 3,000.00
26102 |GAS 60,000.00
26103 | DIESEL 750,000.00
26107 | GASOLINA TICKETS 210,000.00
32601 | ARRENDAMIENTO MAQUINARIA PESADA 25,000.00
39904 | MATERIAL PARA TALLER 40,000.00
enﬁg‘(’:g:' 405 | PAVIMENTACION 7,798,337.14
406 CONSTRUCCION
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 976,185.78
11302 | SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 1,949,274.79
13201 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 23,146.69
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 50,615.14
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 108,185.51
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 219,864.00
21401 | MATERIAL PARA COMPUTADORAS 5,000.00
26102 | GAS 20,000.00
26107 | GASOLINA TICKETS 200,000.00
35102 | MANTENIMIENTO DE OTRAS OBRAS 170,000.00
enﬁLZ'g:' 405 | CONSTRUCCION 3,722,271.90
407 PROYECTOS
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 190,925.09
13201 |PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 4,527.10
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 21,159.21
enﬁLZ'g:' 407 | PROYECTOS 3,216,611.40
501 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 2,495,510.76
11302 | SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 2,270,971.88
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13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 59,171.93
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 63,615.78
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 276,564.25
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 260,390.36
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 8,610.80
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 15,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 10,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 20,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 5,000.00
26102 GAS 5,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 250,000.00
31301 AGUA Y SANEAMIENTO 32,000.00
31401 TELEFONO OFICINAS 250,000.00
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS 228,064.51
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 16,000.00
35102 MANTENIMIENTO DE OTRAS OBRAS 50,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 2,000.00
44148 PROGRAMA EMPLEO TEMPORAL 500,000.00
enﬁgz"gz' so1 | PIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPAL 6,817,900.26
502 ASEO URBANO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 230,625.55
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 8,819,506.00
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 5,468.44
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 241,830.14
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 25,559.01
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 1,019,114.73
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 300,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 100,000.00
26102 GAS 150,000.00
26103 DIESEL 1,100,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 600,000.00
35801 SERVICIO PUBLICO DE LIMPIEZA 25,940,655.32
35802 SERVICIO DE RELLENO SANITARIO 5,400,000.00
58101 ADQUISICION DE TERRENO (unidad de transferencia) 20,000.00
Total

entidad: 502

ASEO URBANO

43,952,759.19
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503

PARQUES Y JARDINES

11301 |SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 745,770.70
11302 |SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 6,569,755.68
13201 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 17,683.22
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 177,312.84
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 82,649.82
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 751,694.92
13302 |HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 17,221.60
26102 |GAS 150,000.00
26103 | DIESEL 160,000.00
26107 | GASOLINA TICKETS 260,000.00
35901 | MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES 3,700,000.00
56701 | ADQUISICION DE HERRAMIENTAS 200,000.00

enﬁgz"gz' 503 | PARQUES Y JARDINES 12,832,088.78

504 | ALUMBRADO PUBLICO
11301 |SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 251,351.06
11302 |SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 3,187,968.96
13201 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 5,959.88
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 89,309.34
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 27,855.92
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 373.728.71
13302 | HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 86,108.00
24604 | MANTENIMIENTO ALUMBRADO PUBLICO 2,300,000.00
26102 | GAS 250,000.00
26103 DIESEL 100,000.00
26107 | GASOLINA TICKETS 280,000.00
31101 | ALUMBRADO PUBLICO 20,000,000.00
enﬁLZ'::' 504 | ALUMBRADO PUBLICO 26,952,281.86
505 | RASTRO MUNICIPAL
11301 |SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 459,847.91
11303 |SUELDO BASE PERSONAL SUTIC 3,616,536.00
13201 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 10,903.60
13203 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SUTIC 117,537.42
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 50,962.51
13206 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SUTIC 316,446.90
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15203 INDEMNIZACIONES SUTIC 125,400.00
15416 PRESTACIONES SUTIC 1,627,441.20
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 10,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 85,000.00
26102 GAS 280,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 18,000.00
32601 ARRENDAMIENTO MAQUINARIA PESADA 150,000.00
35803 RECOLECCION DE DESECHOS 2,500,000.00
39901 MATERIAL PARA RASTRO 1,300,000.00
56701 ADQUISICION DE HERRAMIENTAS 100,000.00
enﬁLZ'::' 505 | RASTRO MUNICIPAL 10,768,075.54
506 MERCADO JUAREZ
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 426,791.62
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 10,119.81
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 47,299.05
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 1,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 120,000.00
enﬁg‘;'g:' 506 | MERCADO JUAREZ 605,210.48
507 MERCADO MORELOS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 281,776.28
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 6,681.30
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 31,227.78
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 30,000.00
enﬁLZ'g:' 507 | MERCADO MORELOS 349,685.36
508 PANTEONES MUNICIPALES
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 280,920.32
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 1,749,635.56
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 6,661.01
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 46,553.05
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 31,132.91
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 197,992.51
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 5,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 10,000.00
26102 GAS 30,000.00
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26107 GASOLINA TICKETS 35,000.00
38404 EVENTO DIA DE MUERTOS (Renta de banos y equipo de 100,000.00
traslado)

392101 MATERIAL PARA PANTEONES 50,000.00
Total

entidad: 508 PANTEONES MUNICIPALES 2,542,895.35

509 SERVICIOS GENERALES

11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 237,817.02
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 4,462,568.19
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 5,638.97
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 124,216.56
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 26,356.01
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 514,513.96
Total

entidad: 509 SERVICIOS GENERALES 5,371,110.71

TOTAL DIRECCION SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 110,192,007.53

601 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 4,856,758.41
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 1,269,240.46
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 115,160.23
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 35,509.11
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 538,248.87
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 147,389.37
13401 GRATIFICACION COMISARIOS DE POLICIA 530,172.12
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 78,646.08
14301 APORTACIONES SISTEMA DE RETIRO CONFIANZA 365,750.00
15902 DESPENSA A ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA 1,254,000.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 60,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 30,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 100,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 12,000.00
22106 ALIMENTOS DETENIDOS BARANDILLAS 240,000.00
26102 GAS 20,000.00
31401 TELEFONO OFICINAS 300,000.00
31801 CORREO TELEGRAFOS Y PAQUETERIA 2,000.00
35202 MANTENIMIENTO EQUIPO COMUNICACIONES 120,000.00
35601 MANTENIMIENTO BANCO DE ARMAS 3,100.00
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36102 PROMOCION SOCIAL 40,000.00
37101 VIATICOS PASAJES AEREOS 10,000.00
37201 VIATICOS PASAJES TERRESTRES 4,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 15,000.00
enﬁLZ'g:' %01 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 10,146,974.65
602 BOMBEROS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 3,545,495.24
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 84,068.46
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 392,928.49
15903 FESTEJOS AL PERSONAL 20,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 3,000.00
26102 GAS 6,000.00
26103 DIESEL 400,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 160,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 3,000.00
enﬁg‘;'g:' 502 | BOMBEROS 4,614,492.19
603 PROTECCION CIVIL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 888,684.73
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 21,071.90
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 98,488.23
15903 FESTEJOS AL PERSONAL 10,000.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 7.000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 3,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 10,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 6,000.00
22101 ALIMENTOS DE PERSONAL 30,000.00
26102 GAS 180,000.00
26103 DIESEL 80,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 80,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 10,000.00
44801 APOYO PARA CONTINGENCIAS 50,000.00
enﬁg‘:g:' 403 | PROTECCION CIVIL 1,474,244.86
604 DEPARTAMENTO DE POLICIA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 41,175,112.45
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13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 976,317.77
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 4,563,220.39
13404 | COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 1,181,361.44
14201 INFONAVIT 522,500.00
15903 | FESTEJOS AL PERSONAL 120,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 150,000.00
21602  |EQUIPAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE SEG. PUBLICA 120,000.00
22201 | ALIMENTOS Y GASTOS K9 85,000.00
26102 |GAS 20,000.00
26107 | GASOLINA TICKETS 8,135,000.00
27101 UNIFORMES PERSONAL DE CONFIANZA 3,000,000.00
28203 | ACCESORIOS 10,000.00
32301 | ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 79,000.00
33902  [SERVICIO DE LABORATORIO EXAMENES ANTIDOPING 40,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 25,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 5,000.00
44010 |FORMACION INICIAL Y BECAS PARA ASPIRANTES A | 303.600.00
POLICIA
[ DEPARTAMENTO DE POLICIA 61,511,112.06
entidad: 604 T
605 DEPARTAMENTO DE VIALIDAD
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,908,931.45
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 45,263.37
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 211,556.77
13403 | OPERATIVO VIALIDAD 150,000.00
13404 | COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 25,907.93
15903 | FESTEJOS AL PERSONAL 40,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 60,000.00
22104 | AGUA EMBOTELLADA 2,000.00
26102 | GAS 50,000.00
26107 | GASOLINA TICKETS 3,695,780.00
28203 | ACCESORIOS 40,000.00
enﬁgzig:' 505 | PEPARTAMENTO DE VIALIDAD 6,229,439.52
701 DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 5,052,149.17
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11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 4,756,744.29
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 119,793.25
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 130,582.69
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 559,903.02
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 552,701.94
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 9,684.47
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 13,585.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 22,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 16,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 30,000.00
22101 ALIMENTOS DE PERSONAL 25,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 2,500.00
26102 GAS 10,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 216,000.00
31801 CORREQ TELEGRAFOS Y PAQUETERIA 1,620.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 25,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 5,000.00
38208 NATALICIO BENITO JUAREZ 1,600.00
38215 MUNICIPALIZACION DE DELICIAS 1,600.00
38216 DIA DEL ESTUDIANTE 8,000.00
38220 GESTA HEROICA NINOS HEROES 1,600.00
38225 DIA DE LA CONSTITUCION 1,600.00
38226 EXPROPIACION PETROLERA 1,600.00
38229 CONMEMORACION FALLECIMIENTO MIGUEL HIDALGO 1,600.00
38231 NINO FUNCIONARIO POR UN DIA 8,000.00
44107 TRANSPORTE PUBLICO GRATUITO 340,450.00
44108 PROGRAMA GUARDERIAS GRATUITAS 2,805,000.00
44112 SUBSIDIO A AGRUPACIONES CAMPESINAS 50,000.00
44123 PROGRAMA UNIFORMES GRATUITOS 1,360,000.00
44133 PROGRAMA PASOS GIGANTES 600,000.00
44136 GASTOS INDIRECTOS TRANSPORTE PUBLICO GRATUITO 20,000.00
44137 GASTOS INDIRECTOS GUARDERIAS GRATUITAS 10,000.00
44141 PROGRAMA APOYO PARA EL ADULTO MAYOR 2,411,000.00
44142 GASTOS INDIRECTOS PROGRAMA APOYO ADULTO 45,000.00
44144 PROGRAMA CONTRA LA DESERCION ESCOLAR (ADN) 400,000.00
44146 PROGRAMA REDUCCION DE POBREZA (BANCO DE 500,000.00

VOLUNTADES)
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44147  |PROGRAMA DE INNOVACION SOCIAL 2,059,115.86
44306 | DESAYUNOS ESCOLARES 1,650,000.00
44504 | SUBSIDIO CRUZ ROJA DELEGACION DELICIAS 500,000.00
enﬁg‘;'g:' 701 | PIRECCION DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN 24,324,429.69
702 SUBDIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN
COMUN
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 369,508.87
13201 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 8,761.55
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 40,950.72
Total  |SUBDIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN 419.221.13
entidad: 702 | COMUN !
703 PROGRAMAS SOCIALES
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 253,869.83
13201 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 6,019.60
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 28,135.06
enﬁLZ'::' 763 | PROGRAMAS SOCIALES 288,024.49
704 CASAS DE FAMILIA
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 242,054.75
11302 | SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 278,230.76
13201 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 5,739.44
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 8,970.67
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 26,825.65
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 32,939.15
13405 | COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 27,170.00
25401 | MATERIALES PARA ENFERMERIA 10,000.00
27202 | ACCESORIOS DE SEGURIDAD PERSONAL 10,000.00
44211 | INSUMOS PARA TALLERES DE CAPACITACION 50,000.00
44212 |TALLERISTAS CASAS DE FAMILIA 53,000.00
53201  |INSTRUMENTAL MEDICO 20,000.00
enﬁLZ'gz' 704 | CASAS DE FAMILIA 764,930.42
705 EDUCACION
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 540,322.34
13201 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 12,811.77
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 59,881.06
44140 | GASTOS INDIRECTOS BECAS MUNICIPALES 60,000.00
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44201 BECAS MUNICIPALES 8,277,200.00
44304 SUBSIDIOS TELE BACHILLERATOS 1,140,000.00
44310 SUBSIDIO CENTRO DE ATENCION MULTIPLE 10,000.00
44311 SUBSIDIO TELESECUNDARIA EL ALAMITO 15,000.00
44312 SUBSIDIO TELESECUNDARIA CUAUHTEMOC 20,000.00
44313 SUBSIDIO TELESECUNDARIA EJIDO EL 10 20,000.00
enﬁg‘;'g:' 705 | EDUCACION 10,155,215.17
706 CULTURA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,299,525.30
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 2,217,473.69
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 30,813.48
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 63,048.54
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 144,019.35
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 256,616.88
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 22,370.42
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 46,189.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 24,300.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 2,700.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 35,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 4,200.00
26102 GAS 5,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 6,500.00
38202 FESTIVAL DE LA FUNDACION "90 ANIVERSARIO" 1,612,100.00
38236 NOCHE ROCKMANTICA 20,000.00
38237 DIA INTERNACIONAL DEL TEATRO 10,000.00
38238 ANIVERSARIO DE JESUS GARDEA 3,000.00
38239 NOCHE MEXICANA 20,000.00
38240 LAS DELICIAS DE LA MUERTE 200,000.00
38241 NOCHE BOHEMIA 20,000.00
38405 PRESENTACION DE LIBRO 3,000.00
38406 EXPOSICIONES CULTURALES 11,000.00
38407 RECITALES 20,000.00
44401 SUBSIDIOS A LA CULTURA 50,000.00
44402 TALLERISTAS CULTURA 432,780.00
44406 PROGRAMA DE HISTORIA MUNICIPAL 36,000.00
44407 SERENATA EN TU COLONIA 150,000.00

65



Total

entidad: 706

CULTURA

TOTAL DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN

COMUN

6,745,636.65

42,697,457.56

801 SINDICATURA MUNICIPAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 2,009,430.50
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 47,872.87
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 230,995.24
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 386,001.77
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 15,792.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 16,500.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 2,100.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 12,000.00
22101 ALIMENTOS DE PERSONAL 15,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 3,300.00
26102 GAS 1,500.00
26107 GASOLINA TICKETS 67,000.00
27101 UNIFORMES PERSONAL DE CONFIANZA 21,000.00
31301 AGUA Y SANEAMIENTO 6,300.00
31701 SERVICIO DE REDES INTERNET Y COMUNICACION 3,500.00
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS 144,452.88
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 17,000.00
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA 94,752.00
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 42,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 21,000.00
38101 INFORME DE GOBIERNO 85,000.00
38102 ATENCION A VISITANTES 25,200.00
51101 ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 9,260.00
51501 ADQUISICION EQUIPO DE COMPUTO 21,056.00

Total
entidad: 801

SINDICATURA MUNICIPAL

3,298,013.26

901 SISTEMA DE JUSTICIA CiVICA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,057,029.94
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 25,066.04
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 117,156.52
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 28,273.65
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 35,000.00
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21501 IMPRESION DE FORMAS 42,208.87
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 20,000.00
28203 ACCESORIOS 15,000.00
61101 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 450.000.00

Total

entidad: 901

(adecuacioén de espacios para celdas)

SISTEMA DE JUSTICIA CiVICA

1,789,735.01

1001 ORGANO INTERNO DE CONTROL

11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 739,165.03
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 17,526.60
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 81,917.76
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 135,850.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 10,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 6,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 3,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 1,500.00
26107 GASOLINA TICKETS 10,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 12,000.00

Total
entidad:
1001

ORGANO INTERNO DE CONTROL

1,016,959.40

1101 COORDINACION CENTRO MEDICO

11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,704,097.01
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 442,142.06
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 40,406.42
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 11,259.81
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 188,856.08
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 49,459.14
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 86,944.00
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 32,604.00
14101 SERVICIO MEDICO ICHISAL 4,130,000.00
14102 SERVICIO MEDICO FARMACIA 9,371,434.77
14103 SERVICIO MEDICO ESPECIALISTAS 83,600.00
14106 SERVICIO MEDICO ICHISAL CHIHUAHUA 627,000.00
14110 SERVICIO MEDICO DIF MUNICIPAL 501,600.00
14111 SERVICIO MEDICO LABORATORIO E IMAGENOLOGIA 3,135,000.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 20,000.00
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21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 24,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 21,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 2,500.00
25401 MATERIALES PARA ENFERMERIA 30,000.00
26102 GAS 1,500.00
26107 GASOLINA TICKETS 13,080.00
31301 AGUA Y SANEAMIENTO 2,889.00
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS 355,812.17
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 6,540.00
35803 RECOLECCION DE DESECHOS 16,230.00
36102 PROMOCION SOCIAL 800.00
56401 AIRES ACONDICIONADOS 10,028.00

Total
entidad:
1101

COORDINACION CENTRO MEDICO

20,908,782.45

1201 REGIDORES - ADMINISTRATIVO
11101 DIETA REGIDORES 4,837,378.64
15904 GESTORIA REGIDORES 1,274,871.64
16101 PREVISIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 729,713.64
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 12,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 12,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 12,000.00
26101 GASOLINA 940,960.67
31401 TELEFONO OFICINAS 35,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 443,414.40
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 4,000.00
33101 HONORARIOS ASESORIA JURIDICA 85,000.00
44101 AYUDAS DIVERSAS 516,648.00
51101 ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 10,000.00

Total
entidad:
1201

OFICINA DE REGIDORES

COORDINACION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL,

8,912,986.98

LERL DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 2,398,215.33
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 1,218,511.78
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 56,864.91
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 32,797.25
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13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 265,781.57
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 138,223.08
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 19,019.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 20,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 20,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 30,000.00
21502 IMPRESION DE LONAS 40,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 5,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 2,000.00
26102 GAS 2,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 163,000.00
28203 ACCESORIOS 5,000.00
31301 AGUA Y SANEAMIENTO 35,000.00
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS 93,642.48
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 10,000.00
44206 EDUCACION AMBIENTAL 100,000.00
Total 2

enldac: | e oo Ay A agss oo
1302 ASENTAMIENTOS HUMANOS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 422,792.48
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 10,024.98
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 46,855.85
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 10,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 10,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 20,000.00
Total

enfidad: | ASENTAMIENTOS HUMANOS 519,673.31
1302
1303 CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 215,004.26
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 169,964.87
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 5,098.04
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 4,520.81
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 23,827.79
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 19,126.48
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 12,000.00
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26107 GASOLINA TICKETS 75,000.00
39903 MATERIAL CENTRO ANTIRRABICO 90,000.00
39906 CAMPANA SANITARIA PERROS Y GATOS 40,000.00
Total

entidad: CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL 654,542.24
1303

1401

TERRITORIAL, DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

TOTAL COORDINACION DE ORDENAMIENTO

5,829,270.95

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

41501

Total
entidad:
1401

TRANSFERENCIA DIF MUNICIPAL 17,809,506.74

TOTAL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA 17,809,506.74

1501

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y
AGROPECUARIO DELICIAS (IDEA)

43301

Total
entidad:
1501

TRANSFERENCIA IDEA 11,587,316.56

TOTAL INSTITUTO  MUNICIPAL DE  DESARROLLO

ECONOMICO Y AGROPECUARIO DELICIAS (IDEA) LSS 29600

1601

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA JUVENTUD

41505

TRANSFERENCIA INMUDEJ 20,840,561.05

TOTAL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA

JUVENTUD 20,840,561.05

1701

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE DELICIAS
(IMMD)

41503

Total
entidad:
1701

TRANSFERENCIA IMMD 2,774,610.24

TOTAL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE

DELICIAS 2,774,610.24

1801

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE DELICIAS

43301

Total
entidad:
1801

TRANSFERENCIA IMPLAN 6,569,514.70

TOTAL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE

DELICIAS 6,569,514.70

TOTAL GENERAL: 640,562,650.86
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Funcional del Gasto.

ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua  MUNICIPIO: Delicias

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Clasificador Funcional del Gasto

Importe

Total: [Son: Seiscientos cuarenta millones quinientos sesenta y dos mil
seiscientos cincuenta pesos 86/100 M.N.]

$ 640,562,650.86

Gobierno

418,502,089.40

Desarrollo Social 73,812,671.89
Desarrollo Econdmico 107,274,334.35
Otras no clasificadas en funciones anteriores 40,973,555.22
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Por Tipo de Gasto.

ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua  MUNICIPIO: Delicias

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Clasificador por Tipo de Gasto

Importe

Total: [Son: Seiscientos cuarenta millones quinientos sesenta y dos mil
seiscientos cincuenta pesos 86/100 M.N.]

$ 640,562,650.86

Gasto Corriente

446,333,780.40

Gasto de Capital 114,191,152.43
Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos 39.663,718.03
Pensiones y Jubilaciones 40,374,000.00
Participaciones 0.00
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Programdatica.

Programas Operativos Anuales

1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comun 63,606,240.02
1.2. Impulso a la Juventud y Deporte 20,840,561.05
1.3. Igualdad Sustantiva 2,774,610.24
1.4. Desarrollo Integral de la Familia 17,809,506.74
2.1. Planeacion con Vision de Futuro, Participativa y Sostenible 6,569,514.70
2.2.MOUr(r:]iieCri\F;]Or|nienTo Territorial, Medio Ambiente y Cambio Climdatico 5829 270.95
2.3. Infraestructura Digna 111,086,848.86
2.4. Servicios Publicos de Calidad Para Todos 110,192,007.53
3.1. Desarrollo Econdmico 11,587,316.56
3.2. Comercio Competitivo 1,730,422.03
4.1. Delicias Seguro 82,502,018.41
4.2. Por Una Cultura de Paz 1,789,735.01
4.3. Por Un Delicias Seguro y Resiliente 1,474,244.86
4.4, Regulacion del Espacio de Estacionamiento en Zona Urbana -
5.1. Gobierno Abierto y Participativo 8,912,986.98
5.2. Atencién Ciudadana 33,735,603.86
5.3. Gestion Publica Ordenada 10,851,255.68
5.4. Cero Tolerancia y Combate a la Corrupcion 1,016,959.40
5.5. Finanzas Sanas 148,253,547.99

$ 640,562,650.86

*Ingresos propios/O.D. Consejo Municipal de Estaciondmetros de Delicias.
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Por Programa por Funcion.

ESTRUCTURA DESARROLLO HUMANO $105,030,918.04
Programa ‘ Dependencia Estrategia
Presupuestario Responsable

1.1. Al Encuentro de
Todos Desarrollo
Humano y Bien Comun

Desarrollo  Humano
y Bien Comun, con
apoyo del Comité
de Salud vy de
Servicios  Médicos
Municipales

1.1.1. Municipio saludable.

1.1.2. Fomento a la educacion.

1.1.3. Cultura y recreaciéon para todos.

1.1.4. Protegiendo nuestras raices
indigenas.
1.2.1. Impulso a la cultura fisica vy
Instituto  Municipal | deporfe.
1.2. Impulso a Ila
del Deporte vy la
Juventud y Deporte J fud
vventu 1.2.2. Desarrollo pleno e integral de la
juventud.
1.3. Igualdad Instituto  Municipal | 1.3.1. Igualdad sustantiva entre las
Sustantiva de las Mujeres mujeres y los hombres.

1.4. Desarrollo Integral
de la Familia

Sistemma  Municipal
para el Desarrollo
Integral de lo
Familia

1.4.1. Atencidn e inclusion de grupos
vulnerables.
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ESTRUCTURA DE LA DIMENSION PLANETA $233,677,642.04
Programa . Dependencia Estrategia
Presupuestario Responsable
2.1.1. Generar y dar seguimiento

2.1. Planeacion con

parficipativo  los  instrumentos  de
planeacidén necesarios, que permitan

L. reducir las brechas de las
Vlsu.?n.de.Futuro, IMPLAN desigualdades socio ferritoriales, la
Participativa y . .

Sostenible sostenibilidad ambiental, de
adaptacion al cambio climatico vy
prevencion de riesgos en el municipio y
la region.
2.2.1. Implementar la politica de
desarrollo urbano, ordenamiento
territorial, mediante el control vy
vigilancia de la ocupacién, uso vy

) aprovechamiento del suelo en el

i CEleEltEne Orqengmlen’ro Municipio cuidando que se readlice en

Territorial, Medio Territorial, Desarrollo i i

Ambiente y Cambio Urbano y Medio forma articulada y sostenible.

Climdtico Municipal Ambiente 2.2.2. Gestionar y promover la politica

de vivienda segura, asequible vy
adecuada.

2.2.3. Gestionar sosteniblemente el
mantenimiento de los ecosistemas.

2.3. Infraestructura

. Obras PUblicas
Digna

2.3.1. Proveer de infraestructurag,
equipamiento  para  atender  Ias
desigualdades que presenta el

municipio y fortalecer el desarrollo
econdmico en el municipio.

2.3.2. Conectividad Universal.
2.3.3. Agua para todos.

2.4. Servicios Publicos

de Calidad Para Todos | >S"VIC1os PUblicos

2.4.1. Municipio limpio.
2.4.2. Luminarias para tu seguridad.
2.4.3. Productos cdrnicos saludables.
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ESTRUCTURA PROSPERIDAD

$13,317,738.59

Programa Dependencia .
. Estrategia
Presupuestario Responsable
3.1.1. Territorio Competitivo, innovador y
rentable para la inversién.
Instituto de
3.1. Desarrollo Desarrollo 3.1.2. Desarrollo Agropecuario
Econémico Econdmicoy Sostenible.
Agropecuario

3.1.3. Impulso al Turismo.

3.2. Comercio

Competitivo Secretaria

Gobernacion

3.2.1. Mejora Regulatoria.
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ESTRUCTURA DE LA DIMENSION PAZ $85,765,998.28
Programa . Dependencia Estrategia
Presupuestario Responsable
4.1.1. Paz publica bajo un Modelo de
Direccion de | Seguridad Ciudadana.

4.1. Delicias Seguro

Seguridad Publica,
Vialidad y Trdnsito

4.1.2. Movilidad sostenible e inteligente.

Justicia

Administrativa
4.2. Por Una Cultura de

Civica

4.2.1. Justicia Civica.

P
az 4.2.2. Fortalecimiento de derechos
Derechos Humanos .
humanos de los Delicienses.
43. Por un Delicias 4.3.1. Gestidn integral de riesgos vy

ore Proteccion Civil
Seguro y Resiliente

atencion oportuna de emergencias.

4.4. Regulacion del
Espacio de .

X . Estacionometros
Estacionamiento en

Zona Urbana

4.4,1. Administracion del espacio
publico a través del estaciondmetro.
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ESTRUCTURA GOBERNANZA

$202,770,353.91

Programa Presupuestario

Dependencia
Responsable

Estrategias

5.1. Gobierno Abierto y
Participativo

Cabildo

5.1.1. Gobierno abierto y participativo.

5.2. Atencion
Ciudadana

Despacho de
Presidencia y
Secretaria Ejecutiva
de Gabinete

5.2.1. Gobierno cercano.

5.3. Gestion Publica
Ordenada

Secretaria del
Ayuntamiento

5.3.1. Gestidon publica transparente y
responsable.

Departamento
Juridico

5.3.2. Cultura de Ia
asistencia juridica.

legalidad vy

5.4. Cero Tolerancia y
Combate a la
Corrupcion

Organo Interno de
Control

5.4.1. Gobierno con Cero Tolerancia.

5.5. Finanzas Sanas

Direccidén de
Finanzas y
Administracion

5.5.1. Autonomia Financiera.

5.5.2. Servicio eficiente.

78



Programas y Proyectos.

ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua  MUNICIPIO: Delicias

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Programas y Proyectos

44134 - PROGRAMA AL ENCUENTRO DE TODOS

38202 - PROYECTO FESTIVAL DE LA FUNDACION “90 ANIVERSARIO”

44106 - PROGRAMA ATENCION A COMITES VECINALES

44110 - PROGRAMA AUXILIAR VIAL

44111 - PROGRAMA PARA JOVENES

44113 - PROGRAMA DE DESPENSAS Y APOYOS ALIMENTARIOS

44152 - PROGRAMA LENTES PARA TODOS (CEREDIL)

21202 - PROYECTO DE MODERNIZACION DE LIBROS DE ACTAS DE CABILDO

35203 - PROYECTO 90 ANIVERSARIO DE DELICIAS

NUPQO - PROYECTO CONSULTORIOS CENTROS COMUNITARIOS

33401 - PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION A FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPALES

NUPQO - PRODIM

34301 - PROYECTO INTEGRAL DE ALTA RECAUDACION

NUPOO - PROGRAMA ANUAL DE OBRA PUBLICA

NUPOO - PROYECTOS EJECUTIVOS EN MATERIA DE INVERSION PUBLICA

44148 - PROGRAMA EMPLEO TEMPORAL

44210 - PROGRAMA DE FORMACION INICIAL Y BECAS PARA ASPIRANTES A POLICIA

44107 - PROGRAMA TRANSPORTE PUBLICO GRATUITO

44018 - PROGRAMA GUARDERIAS GRATUITAS

44123 - PROGRAMA UNIFORMES GRATUITOS

44133 - PROGRAMA PASOS GIGANTES

44141 - PROGRAMA APOYO PARA EL ADULTO MAYOR

44144 - PROGRAMA CONTRA LA DESERCION ESCOLAR (ADN])
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44146 - PROGRAMA REDUCCION DE POBREZA (BANCO DE VOLUNTADES)

44147 - PROGRAMA DE INNOVACION SOCIAL

44306 - PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES

44201 - PROGRAMA DE BECAS MUNICIPALES

44406 - PROGRAMA DE HISTORIA MUNICIPAL

61101 - PROYECTO ADECUACION DE ESPACIOS PARA CELDAS

80



Tabulador de sueldos.

PRESTACIONES LABORALES

TABULADOR 2023 SALARIO DIARIO PRIMA DIAS DE DIAS DE
VACACIONAL | VACACIONES | AGUINALDO
CATEGORIA TIPO | DESDE | HASTA |DESDE|HASTA | DESDE| HASTA | DESDE| HASTA
ADMINISTRADOR DEL
A c 69421  e9421| 40% | 20% | 23 23 43 43
ADMINISTRADOR
AOMIBITR c 4173 44071 | 40% | 40% | 23 23 43 43
ADMINISTRADOR
FOMINSTR c N 73| 44071| 40% | 40% | 23 23 43 43
ADMINISTRADOR PARQUE
A STRADOR P c 38234| 399.55| 40% | 40% | 23 23 43 43
AGENTE DE TRANSITO C 338.74 54419 | 40% 40% 15 23 43 43
ALBARIL s 52075|  544.18| 40% | 40% | 23 35 43 47
ALMACENISTA S 454 .22 474.66 | 40% 40% 23 35 43 47
ANALISTA DE
A c 302.68| 31630| 40% | 40% | 23 23 43 43
ASESOR JURIDICO c 57169|  597.42| 40% | 40% | 23 23 43 43
ASISTENTE s 37921|  673.44| 40% | 40% | 23 35 43 47
ASISTENTE c 386.29| 57408| 40% | 40% | 23 2 43 43
ASISTENTE DE INGRESOS c 47915 50071| 40% | 40% | 23 23 43 43
ASISTENTE EJECUTIVO c 59204| 618.68| 40% | 40% | 23 2 43 43
AUDITOR DE OBRA c 62838 |  656.66| 40% | 40% | 23 2 43 43
AUXILIAR s 32448|  847.67| 40% | 40% | 23 35 43 47
AUXILAR c 237.17|  79405| 40% | 40% | 23 2 43 43
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 361.00 843.67 | 40% 40% 23 35 43 47
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 281.22 763.81 40% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR COMUSAL c 31200|  32604| 40% | 40% | 23 2 43 43
AUXILIAR DE
NN s 558.44|  558.44| 40% | 40% | 23 35 43 47
AUXILIAR DE DIRECCION C 575.07 575.07 | 40% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR DE EGRESOS s 517.69|  617.69| 40% | 40% | 23 35 43 47
AUXILIAR DE EVENTOS c 43073|  430.73| 40% | 40% | 23 2 43 43
AUXILIAR DE FARMACIA C 452.32 45232 | 40% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR DE GESTORIA c 530.64|  530.64| 40% | 40% | 23 2 43 43
AUXILIAR DE
PR DE o c a66|  4anes| 40% | 40% | 23 23 43 43
AUXILIAR DE
R o c 25008| 25008| 40% | 40% | 23 23 43 43
AUXILIAR DE PROYECTOS | C 58581 | 585.81| 40% | 40% | 23 2 43 43
AUXILIAR OPERATIVO c 44560|  445.60| 40% | 40% | 23 2 43 43
AUXILIAR PROGRAMAS S 609.54 609.54 | 40% 40% 23 35 43 47
AUXILIAR
B NICACIONES c 280.46|  280.46| 40% | 40% | 23 23 43 43
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AYUDANTE ALBARIL s 40261 40261] 40% | 40% | 23 | 35 | 43 47
AYUDANTE DE

N s s 459.65|  56022| 40% | 40% | 23 | 35 | 43 47
AYUDANTE DE

SIS s 42360| 423.60| 40% | 40% | 23 | 35 | 43 47
AYUDANTE DE

el c 32038| 32038| 40% | 40% | 23 | 23 | 43 43
AYUDANTE DE MECANICO | $ 468.60|  468.60| 40% | 40% | 23 | 35 | 43 47
AYUDANTE DE SOLDADOR | $ 529.97| 55382| 40% | 40% | 23 | 35 | 43 47
AYUDANTE DE

B A s 478.41|  478.41| 40% | 40% | 23 | 35 | 43 47
AYUDANTE GENERAL s 39880  48590| 40% | 40% | 23 | 35 | 43 47
BOMBERO ASESOR Y c 559.22|  559.22| 40% | 40% | 23 | 23 | 43 43
PERITO

ALNLAR PROTECCION C 37478| 37478| 40% | 40% | 23 | 23 | 43 43
BACHERO s 4197|  496.63| 40% | 40% | 23 | 35 | 43 47
BIBLIOTECARIO s 42401  70538| 40% | 40% | 23 | 35 | 43 47
BOMBERO C 358.28|  61007| 40% | 40% | 23 | 23 | 43 43
CAJERA C 325.98| 338.32| 40% | 40% | 23 | 23 | 43 43
CAPTURISTA C 49568 72314| 40% | 40% | 23 | 23 | 43 43
CARPINTERO s 59473|  59473| 40% | 40% | 23 | 35 | 43 47
CHOFER s 43128  75072| 40% | 40% | 23 | 35 | 43 47
COMANDANTE

A c 49190|  49150| 40% | 40% | 23 | 23 | 43 43
CONTADOR C 64478 64478| 20% | 0% | 23 | 23 | 43 43
CONTROL DE INVENTARIO | S 599.22|  599.22| 40% | 40% | 23 | 35 | 43 47
COORDINADOR C | 106219] 162989 40% | 40% | 23 | 23 | 43 43
CORRALERO C 21968 20528| 40% | 40% | 23 | 23 | 43 43
DESMALEZADOR s 40384 45230| 40% | 40% | 23 | 35 | 43 47
DIRECTOR C | 157657| 167878 40% | a0 | 23 | 23 | 43 43
ELECTRICISTA s 56467| 63250 40% | 40% | 23 | 35 | 43 47
ELECTRICO AUTOMOTRZ | S 52617|  52617| 40% | 40% | 23 | 35 | 43 47
EMBALSAMADOR s 51074| 56320 40% | 40% | 23 | 35 | 43 47
ENCARGADO DE AREA C 24386  877.47| 40% | 40% | 23 | 23 | 43 43
ENCARGADO DE

QAR s 568.66| 718.75| 40% | 40% | 23 | 35 | 43 47
ENCARGADO DEL

AT s 80881| 81690 40% | 40% | 23 | 35 | 43 47
ENFERMERO C 31350| 31350| 40% | 40% | 23 | 23 | 43 43
ENFERMERO s 53884 53884| 40% | 40% | 23 | 35 | 43 47
ENTRENADOR DE BOX C 13793  13793| 40% | 40% | 23 | 35 | 43 47
FONTANERO S 28003  49989| 40% | 40% | 23 | 35 | 43 47
INSPECTOR DE ECOLOGIA | C 508.62| 52388| 40% | 40% | 23 | 23 | 43 43
INSPECTOR DE

T c 31182 687.49| 40% | 40% | 23 | 23 | 43 43
INSPECTOR DE LIMPIA S 45390  458.44| 40% | 40% | 23 | 35 | 43 47
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INSPECTOR DE OBRA C 48896|  488.96| 40% | 40% | 23 23 43 43
INSTRUCTOR C 57089| 57089| 40% | 40% | 23 23 43 43
INTENDENCIA C 21538|  23345| 40% | 40% | 23 23 43 43
INTENDENTE s 22909|  609.48| 40% | 40% | 23 35 43 47
JARDINERO s 402.62| 53866| 40% | 40% | 23 35 43 47
JEFE DE AREA C 48125 121332| 40% | 40% | 23 23 43 43
JUEZ CALIFICADOR C 336.85| 367.54| 40% | 40% | 23 23 43 43
MAESTRO DE ORQUESTA | C 307.75| 32620| 40% | 40% | 23 23 43 43
QA/fN“}TEEO'“LM'ENTO c 30600| 42533| 40% | 40% | 23 23 43 43
MATANCERO C 32038| 32038| 40% | 40% | 23 23 43 43
MECANICO s 58135 581.35| 40% | 40% | 23 35 43 47
MECANICO C 339.08| 339.08| 40% | 40% | 23 23 43 43
MEDICO C 41978|  67178| 40% | 40% | 23 23 43 43
MENSAJERO C 42367| 48590| 40% | 40% | 23 23 43 43
SESEQDDSRRADE s 48590|  49076| 40% | 40% | 23 35 43 47
ggﬁﬁfg&ga S 48590|  490.76| 40% | 40% | 23 35 43 47
aZEG'?aESSEE s 77496|  857.92| 40% | 40% | 23 35 43 47
8/':&5%%0'? DETRACTO s 498.20|  586.92| 40% | 40% | 23 35 43 47
OPERADOR DE TRACTOR | S 48505| 49820| 40% | 40% | 23 35 43 47
SEP EEmDRgE’N*giS'STEMA c 27049 | 27049 | 40% | 40% | 23 23 43 43
PEON C 42061  22692| 40% | 40% | 23 23 43 43
PEON s 27247|  58692| 40% | 40% | 23 35 43 47
POLICIA C 43286| 619.42| 40% | 40% | 23 23 43 43
POLICIA PRIMERO C 81409| 81409| 40% | 40% | 23 23 43 43
POLICIA SEGUNDO C 658.64|  678.40| 40% | 40% | 23 23 43 43
POLICIA TERCERO C 552.14| 74823| 40% | 40% | 23 23 43 43
PRESIDENTE MUNICIPAL C | 259663 259.63| 40% | 40% | 23 23 43 43
PROMOTOR Y COBRADOR | S 52537| 52537| 40% | 40% | 23 23 43 43
PSICOLOGA C 45231| 45231 40% | 40% | 23 23 43 43
REGIDOR C 69681 69681| 40% | 40% | 23 23 43 43
RESIDENTE DE OBRA C 47432|  52583| 40% | 40% | 23 23 43 43
RESIDENTE DE SUPERVISION | C 49569 | 58581| 40% | 40% | 23 23 43 43
SECRETARIA C 28402| 397.20| 40% | 40% | 23 23 43 43
SECRETARIA s 42810| 843.48| 40% | 40% | 23 35 43 47
SECRETARIO C 387.28| 387.28| 40% | 40% | 23 23 43 43
SECRETARIO DETRABAJO | S | 1,190.14| 1.20204| 40% | 40% | 23 35 43 47
SECRETARIO MUNICIPAL C | 167878 167878| 40% | 40% | 23 23 43 43
SINDICA C | 154026| 154026| 40% | 40% | 23 23 43 43
SOLDADOR s 65231|  74692| 40% | 40% | 23 35 43 47
SUBDIRECTOR C | 113374| 139060| 40% | 40% | 23 23 43 43
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TOPOGRAFO C 893.32 893.32| 40% 40% 23 23 43 43
VELADOR C 211.93 353.48 | 40% 40% 23 23 43 43
VIGILANTE C 211.93 313.50| 40% 40% 23 23 43 43
COMISARIOS DE POLICIA
GRATIFICACION MENSUAL
PLAZA
DESDE HASTA
COMISARIO 2,054.05 4,765.19
OTRAS PRESTACIONES MENSUALES

PLAZA TELEFONO | GASOLINA | GESTORIA P';E;’g;ﬁ" COMPENSACION
Regidor 2,471.11 5,243.90 6,639.95 3,551.96 -
Presidente 16,206.39
Sindica 9,723.21
D|rec_f<_)r de Flnonzos y 5.630.72
Administracion
Secretario Municipal 5, 630.72
Secr_eTono Ejecutivo de 5 630.72
Gabinete
Subdirector de Egresos 4,172.72
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Analitico de plazas.

Analitico de Plazas

ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua MUNICIPIO: Delicias

Plaza/Puesto N(,;T:ngsde Remuneraciones
De hasta
ADMINISTRADOR 4 382.34 694.21
AGENTE DE TRANSITO 16 338.74 54419
ALBANIL 9 520.75 54418
ALMACENISTA 2 454,22 480.34
ANALISTA DE VIDEOCAMARA 1 302.68 316.30
ASESOR JURIDICO 2 571.69 597 .42
ASISTENTE 5 379.21 673.44
AUDITOR DE OBRA 1 628.38 656.66
AUXILIAR 101 237.18 847.67
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 41 281.22 843.67
AUXILIAR COMUSAL 1 312.00 326.04
AUXILIAR CONTABLE 2 558.44 558.44
AUXILIAR DE DIRECCION 1 575.07 575.07
AUXILIAR EGRESOS 1 617.69 617.69
AUXILIAR DE EVENTOS 6 430.73 430.73
AUXILIAR DE FARMACIA 1 452.32 452.32
AUXILIAR DE GESTORIA 1 530.64 530.64
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 3 411.66 411.66
AUXILIAR DE OBSERVATORIO 1 250.08 250.08
AUXILIAR PROTECCION CIVIL 1 374.78 374.78
AUXILIAR DE PROYECTOS 2 585.81 585.81
AUXILIAR OPERATIVO 1 445.60 445.60
g || ROGRAMAS ] 609.54 609.54
TAEli)E(ggEABEIICACIONES 2 28046 280.46
AYUDANTE DE ALBANIL 3 402.61 402.61
AYUDANTE DE ELECTRICO 6 459.65 560.22
AYUDANTE DE FONTANERO 1 423.60 423.60
AYUDANTE DE MECANICO 2 468.60 468.60
AYUDANTE DE SOLDADOR 1 529.97 529.97
AYUDANTE DE TOPOGRAFIA 3 478 478.41 478.41
AYUDANTE GENERAL 7 398.80 485.90
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BACHERO 14 411.97 496.63
BIBLIOTECARIA 5 42401 705.38
BOMBERO 25 358.28 610.07
BOMBERO ASESOR PERITO 1 559.22 559.22
CAJERO 11 325.98 338.92
CAPTURISTA 2 495.68 723.14
CARPINTERO 1 594.73 594.73
CHOFER 15 431.28 750.72
COMANDANTE OPERATIVO 1 491.90 491.90
CONTADOR 1 644.78 644.78
CONTROL DE INVENTARIOS 1 599.92 599.92
COORDINADOR 10 610.07 ,252.22
CORRALERO 2 219.68 225.28
DESMALEZADOR 28 403.84 452.30
DIRECTOR 5 ,576.57 ,678.78
ELECTRICISTA 12 564.67 632.51
ELECTRICO AUTOMOTRIZ 1 526.17 526.17
EMBALSAMADOR 2 510.74 563.20
ENCARGADOS DE AREA 15 243.86 877.47
ENCARGADO DE CUADRILLA 12 568.66 718.75
EU&S/ESSRDECS) DEL PARQUE ] 808.81 816.90
ENFERMERO 4 313.50 538.84
ENTRENADOR DE BOX 1 137.93 137.93
FONTANERO 4 280.03 499.89
INSPECTOR DE ECOLOGIA 3 508.62 523.88
INSPECTOR DE GOBERNACION 8 311.82 687.49
INSPECTOR DE LIMPIA 3 453.90 458.44
INSPECTOR DE OBRA 2 488.96 488.96
INSTRUCTOR 1 570.89 570.89
INTENDENTE 37 215.38 609.48
JARDINERO 24 402.62 538.66
JEFE DE AREA 38 481.25 ,213.32
MECANICO 3 339.08 581.35
MENSAJERO 2 423.67 485.90
OPERADOR DE BARREDORA 2 485.90 490.76
ggﬁﬁfg&ga A 2 485.90 490.76
OPERADOR DE MAQUINARIA s 74,96 857 99

PESADA
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OPERADOR DE

TRACTOCAMION 4 498.20 586.92
OPERADOR DE TRACTOR 2 485.05 498.20
S&EE’&EE),?CRI/SJSTEMA DE 7 270.49 270.49
PEON 92 272.47 586.92
POLICIA 189 432.86 619.42
POLICIA PRIMERO 1 814.09 814.09
POLICIA SEGUNDO 8 658.04 678.40
POLICIA TERCERO 38 552.14 748.23
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 2,596.03 2,596.03
PROMOTOR Y COBRADOR 7 525.37 525.37
REGIDOR 15 696.81 696.81
RESIDENTE DE OBRA 10 434.72 525.83
RESIDENTE DE SUPERVISION 7 495.69 585.81
SECRETARIA 63 284.02 843.68
SECRETARIO 1 387.28 387.28
SECRETARIO DEL TRABAJO 1 1,190.14 1,202.04
SGEEB'?EITE’?E'O EJECUTIVO DE ] 1,678.78 1,678.78
SECRETARIO MUNICIPAL 1 1,678.78 1,678.78
SINDICA 1 1,540.26 1,540.26
SOLDADOR 6 652.31 746.92
SUBDIRECTOR 4 1,133.74 1,390.60
TOPOGRAFO 1 893.92 893.92
VELADOR 6 211.93 353.48
VIGILANTE 56 211.93 313.50
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Estado de la Devuda.

ENDEUDAMIENTO NETO

Del 01 de enero al 28 de diciembre de 2022

Identificacion de Crédito o
Instrumento

Contratacion /
Colocacion

Amortizacion

Endeudamiento
Neto

A

C=A-B

Créditos Bancarios

Crédito Simple celebrado el 22
de abril de 2022, con Banco
Santander Meéxico, S.A.
Institucion de Banca Mdltiple,
Grupo Financiero Santander
México; con claves de
Inscripcion  NUm. P08-0622023
ante el Registro PUblico Unico
de Financiamientos y
Obligaciones de Entidades
Federativas y los Municipios;
NUm. 17/2022 ante el Registro
Central de Deuda Publica
Estatal; 'y, NUm. IDP-AEF-
031/2022 ante el Registro Unico
de Deuda Publica para el
Estado de Chihuahua. Con una
tasa fija de 9.88% y a un plazo

maximo de hasta 871 diaos.

47,117,870.58

10,470,637.92

36,647,232.66

0.00

Total de Créditos Bancarios

47,117,870.58

10,470,637.92

36,647,232.66

Oftros Instrumentos de Deuda

0.00

Total Otros Instrumentos de
Deuda

0.00

0.00

0.00

TOTAL

47,117,870.58

10,470,637.92

36,647,232.66
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INTERESES DE LA DEUDA

Del 01 de enero al 28 de diciembre de 2022

Identificacion de Crédito o
Instrumento

Devengado

Pagado

Créditos Bancarios

Crédito Simple celebrado el 22
de abril de 2022, con Banco
Santander México, S.A.
Institucion de Banca Multiple,
Grupo Financiero Santander
México; con claves de
Inscripciéon  NUm. P08-0622023
ante el Registro PUblico Unico
de Financiamientos y
Obligaciones de Entidades
Federativas y los Municipios;
NUm. 17/2022 ante el Registro
Cenfral de Deuda Publica
Estatal; 'y, NUm. IDP-AEF-
031/2022 ante el Registro Unico
de Deuda Publica para el
Estado de Chihuahua. Con una
tasa fija de 9.88% y a un plazo

maximo de hasta 871 diaos.

2,147,543.35

2,147,543.35

Total de Intereses de Créditos
Bancarios

2,147,543.35

2,147,543.35

Oftros Instrumentos de Deuda

Total de Intereses de Otros
Instrumentos de Deuda

0.00

0.00

TOTAL

2,147,543.35

2,147,543.35
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Prioridades de Gasto.

ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua MUNICIPIO: Delicias

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Prioridades de Gasto

SERVICIOS PERSONALES

PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO

MATERIAL PARA COMPUTADORAS

IMPRESION DE FORMAS

MATERIAL DE LIMPIEZA

GASOLINA TICKETS

DIESEL

TELEFONO OFICINAS

SERVICIO DE REDES INTERNET Y COMUNICACION

ALIMENTOS DETENIDOS BARANDILLAS

ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS

ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS

INFORME DE GOBIERNO

FESTIVAL DE LA FUNDACION “90 ANIVERSARIO”

ENCENDIDO DEL ARBOL NAVIDENO

HONORARIOS ASESORIA JURIDICA

TRIBUNAL MUNICIPAL DE ARBITRAJE

SENTENCIA POR INDEMNIZACION

GRUPOS VULNERABLES Y ASENTAMIENTOS INDIGENAS

AYUDAS DIVERSAS

AYUDA FAMILIAS DESPROTEGIDAS

SUBSIDIO CRUZ ROJO DELEGACION DELICIAS

SUBSIDIO TELEBACHILLERATOS

LICENCIAS Y PROGRAMAS

PENSIONADOS Y JUBILADOS

SERVICIO MEDICO ICHISAL

SERVICIO MEDICO FARMACIA

SERVICIO MEDICO ESPECIALISTAS

SERVICIO MEDICO ICHISAL CHIHUAHUA

SERVICIO MEDICO DIF MUNICIPAL

SERVICIO MEDICO LABORATORIO E IMAGENOLOGIA

INSTRUMENTAL MEDICO
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SEGURO DE VIDA DE TRABAJADORES

SEGURQOS DE BIENES PATRIMONIALES

SERVICIO PUBLICO DE LIMPIEZA

SERVICIO DE RELLENO SANITARIO

ALUMBRADO PUBLICO

RECOLECCION DE DESECHOS

MATERIAL PARA RASTRO

MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

INVERSION PUBLICA EN OBRAS

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

AMORTIZACION DE LA DEUDA

INTERESES DE LA DEUDA

ADEFAS

COMISIONES POR COBRANZA

OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

SOPORTE TECNICO CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO

SOPORTE TECNICO CREATIVIDAD Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD

AVISOS OFICIALES

ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO

ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO

PROGRAMAS Y PROYECTOS




Por Fuente de Financiamiento.

ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua  MUNICIPIO: Delicias

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Clasificador por Fuente de Financiamiento Importe
1 - No Etiquetado $438,832,375.76
11 - Recursos Fiscales 173,890,526.00

12 - Financiamientos Internos

13 - Financiamientos Externos

14 - Ingresos Propios

15 - Recursos Federales

264,941,849.76

16 - Recursos Estatales

17 - Otros Recursos de Libre Disposicion

2 - Etiquetado

201,730,275.10

25 - Recursos Federales

161,799.371.65

26 - Recursos Estatales

39,930,903.45

27 - Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas

Total

$ 640,562,650.86
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Proyecciones de Egresos.

MUNICIPIO DE DELICIAS

Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
Concepto 2023 2024
1. Gasto no etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 438,832,375.77 450,223,733.57
A. Servicios Personales 181,097,524.63 189,246,913.24
B. Materiales y Suministros 27.347,741.54 28,578,389.91
C. Servicios Generales 50,655,935.90 52,935,453.01
A?/ngTermfGrenCIOS' Asignaciones, Subsidios y Otras 131,039,903.15 136,936,698.79
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00
F. Inversidon PUblica 21,941,618.79 26,168,491.64
G. Inversiones Financieras y Ofras Provisiones 3,100,000.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
l. Deuda Publica 23,649,651.76 16,357,786.99

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)
A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales
D
Y

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversidon PUblica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

l. Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 + 2)

201,730,275.10
64,795,897.16
4,160,000.00
45,560,728.03

1,303,600.00

1,309.837.19
67,175,884.30
1,410,262.15
0.00
16,014,066.27

640,562,650.86

210,808,137.48
69,073,974.53
4,347,200.00
47,610,960.79

0.00

1,368,779.86
70,198,799.09
1,473,723.95
0.00
16,734,699.25

661,031,871.05

93



Resultados de Egresos.

MUNICIPIO DE DELICIAS

Resultados de Egresos - LDF

Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3 =1 + 2)

603,821,022.93

(PESOS)
Concepto (b) 2021 2022
1. Gasto no efiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 430,268,781.06 | 467,871,017.08
A. Servicios Personales 190,377,913.27 | 197,200,751.49
B. Materiales y Suministros 26,166,514.99| 30,571,323.18
C. Servicios Generales 70,425,407.12 71,639.831.53
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ofras 121,779,734.05| 108,834,765.83
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 705,693.95|  16,796,655.67
F. Inversidn PUblica 20,813,517.68 33.699,720.75
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
l. Deuda Publica 0.00 9,127,968.63
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 173,552,241.87 | 146,560,887.00
A. Servicios Personales 66,163,836.88 52,480,934.34
B. Materiales y Suministros 4,988,352.82 1,669,648.91
C. Servicios Generales 28,081,587.81 30,969,919.03
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 11,176.00|  25,206,474.99
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 66,216.87 1,394,985.50
F. Inversidon PUblica 74,241,071.49 34,838,924.23
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
0.00 0.00

614,431,904.08




1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comun

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 701-1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comuin

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 63,606,240.02

TOTAL
NIDAD . 1°. TRIM 2°. TRIM | 3. TRIM | 4°. TRIM .
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA QEDISS DI:E ’ DE R L e (AN (L
VERIFICACION BASE 2024 | 2023 CE RESPONSABLE
MEDIDA P R P R P |R P R R/P
Contribuir al Desarrollo Humano y Documento de
Bien comtin de la Poblacion indice de Desarrollo analisis de
FIN . . L - -
mediante el acceso inclusivo, justoy | Humano Delicias indicadores de
en igualdad de oportunidades Desarrollo Humano
Las condiciones de vida de la
poblacion mejoran, especialmente
a los grupos en situacion de indice de Rezago Social Publicacion
PROPOSITO 1.1 . 2
vulnerabilidad a través del acceso (CONEVAL 2020) CONEVAL
inclusivo, justo y en igualdad de
oportunidades
Componente 1 MunI.CIpIO Saludable f:on ggsﬂones fa - Monto de inversion en
L para incrementar la disponibilidad de | Inversién precipita en o -
Municipio 1.1.1 L . -, salud en el afio evaluado / | Cuenta Publica
servicios preventivos y de atencion salud . )
Saludable L - Numero de habitantes
primaria de salud a la poblacién
Que los servidores publicos cuenten Porcentaje de consultas | Consultas médicas Consultas médicas, Coordinacién de
ACCION 1111 |con servicios de salud. de aten.aon me(I:IlcT'a a at(?n.(ildas/COnsultas p5|colog|aly Consultas 100% 100% 100% 100% Servicios Médicos
los servidores publicos | médicas programadas) enfermeria municipales
municipales *100 P
Coadyuvar con las instancias de salud | Porcentaje de | (No. de campafias fotos, listas de
a brindar atencion médica a los | campafias para brindar | realizadas/No. de asistencia, oficios, L
) ciudadanos a través de la|atencién médica de | campafias programadas) | Nombre de las B . . . . . . . Coordinacién de
ACCION 1.1.1.2 participacién en campafias de salud primer nivel a los | *100 campafias campafas 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% SEI’VICIO'S 'Medlcos
ciudadanos municipales
Coadyuvar con los servicios de salud | Porcentaje de atencion | Consultas médicas Consultas médicas, Coordinacién de
ACCION 1113 para ampliar.'lla cobertura de atencion rr.lédic.al a ciudadanos en at(?n.didas/C0nsuItas psicologl’aly Consultas 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Servicios Médicos
de la poblacién vulnerable situacién vulnerable. médicas programadas) enfermeria ..
%100 municipales
Que las personas mas vulnerables | Porcentaje de apoyos | (No. de personas Listado
cuenten con el apoyo de|de medicamento a | beneficiadas con apoyos Coordinacién de
ACCION 1114 medicamentos necesarios personas vulnerables de me.dlcamentos durante apoyos 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Servicios Médicos
el periodo/no. de personas otorgados municioales
que solicitan el apoyo) P
*100




1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comun

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 701-1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comuin

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 63,606,240.02

TOTAL
NIDAD . 1°. TRIM 2°. TRIM | 3°.TRIM 4°. TRIM .
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA QEDISS DI:E ’ DE L2 El BT (AN (L
VERIFICACION BASE 2024 | 2023 CE RESPONSABLE
MEDIDA P R P R P |R P R/P
Brindar apoyo de estudios médicos a | Porcentaje de apoyos | (Apoyos econémicos Facturas de gastos .
ACCION personas vulnerables y servidores | econdmico para | otorgados durante el apoyos . . . o o o o Coo.rc.llnacu:m.de
1.1.15 pablicos. estudios médicos periodo/apoyos otorgados 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% SEI’VICIO.S.MedICOS
programados) *100 municipales
Brindar apoyo de certificados médicos | Porcentaje de apoyo de | (certificados médicos Listado s
P a personas vulnerables y servidores | certificados médicos a | otorgados /certificados certificado Coordinacién de
ACCION 1.1.1.6 o P - 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Servicios Médicos
publicos. personas vulnerables y | médicos solicitados) *100 s ..
. - municipales
servidores publicos.
Acercar los programas de atencion | Porcentaje de | (Nimero de programas Programas
) para personas con cancer gestiones de atencion | gestionados/total de Coordinacién
ACCION 1.1.1.7 para personas con | programas programados) Gestiones 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Municipal de
cancer. *100 Salud
Trabajar coordinadamente en | Porcentaje de acciones | (NUmero de acciones Eventos, campafias
seguimiento a temas de salud en la | para  fortalecer la | realizadas/ Total de
zona metropolitana y regional coordinaciéon Municipal, | acciones programadas) Coordinacion
ACCION 1.1.1.8 metropolitana y | *¥100 acciones 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Municipal de
regional para atenciony Salud
seguimiento de temas
de salud
Ampliar el parque vehicular de | Porcentaje de gestiones | (NUmero de gestiones Oficios Coordinacion
ACCION 1.1.1.9 | ambulancias para la atencion | para el apoyo con | realizadas/total de gestion 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Municipal de
ciudadana ambulancia. gestiones alcanzadas) *100 Salud
Contar con instalaciones y servicios de | Gestionar ante las | (NUmero de gestiones Oficios
salud dignos autoridades realizadas/ Total gestiones s
P competentes el | programadas) *100 Coordinacién
ACCION 1.1.1.10 mejoramiento de las Gestiones 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Municipal de
instalaciones y servicios salud
de salud.
Contribuir a ampliar la cobertura de | Gestionar ante | (NUmero de gestiones convenios,
salud en zonas distantes instituciones de salud y | realizadas para asignacion
) universidades médicos | de médicos residentes / Gestion de Coordinacién
ACCION 1.1.1.11 residentes que | Total de gestiones de P 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Municipal de
contribuyan a ampliar la | médicos residentes médicos Salud
cobertura de salud en | programados
zonas distantes
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PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 701-1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comuin

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 63,606,240.02

TOTAL
. 1°. TRIM 2°. TRIM | 3. TRIM | 4°. TRIM .
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA QEDISS DI:E UNII)DEAD R L e (AN (L
VERIFICACION BASE 2024 | 2023 CE RESPONSABLE
MEDIDA P R P R P |R P
R/P
Ampliar la infraestructura de salud Porcentaje de gestiones | (Gestiones realizadas / Oficios
realizadas  para la | Gestiones programadas) Coordinacion
ACCION 1.1.1.12 construccion y | *100 gestiones 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Municipal de
ampliacion de la Salud
infraestructura de salud
Coadyuvar a ampliar la disponibilidad | Porcentaje de gestiones | (NUmero de entregas de
de insumos y medicamentos del | de los recursos para | medicamentos realizadas Coordinacién
ACCION 1.1.1.13 | Sectorsalud cubrir fa disponibilidad | /Total de entregas de Entrega de m gestiones | 100% | 100% | 100% | 25% 25% 25% 25% Municipal de
de insumos y | medicamentos solicitadas) medicamentos Salud
medicamentos del | *100
sector salud.
Contribuir a la éptima atencién de | Diagnédstico de | (NUmero de diagndsticos
enfermedades que mayor poblacién | incidencia de | realizados/ Total de Coordinacién
ACCION 11114 | 2fectan enfermedades diagndsticos programados) Diagnosticos Diagnostic | 100% | 100% | 100% | 25% 25% 25% 25% Municipal de
epidemioldgicas y/o de | *100 os
K Salud
brucelosis y
tuberculosis
Contar con un reglamento actualizado | Porcentaje de gestiones | NUmero de gestiones de
para la actualizacién del | para actualizar Gestion de Gestion de Coordinacion
ACCION 1.1.1.15 reglamento para la | Reglamento / Total de reglamento reglament 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Municipal de
prestacion de servicio | gestiones programadas g o Salud
médico Municipal
Elevar la calidad de vida de la | Porcentaje de gestiones | ((niUmero de programas Coordinacién
ACCION 1.1.1.16 | Poblacion municipal de  recursos  de| gestionados/numero de gestiones gestiones | 100% | 100% | 100% | 25% 25% 25% 25% Municipal de
programas sociales | programas programados)-
« Salud
federales y estatales 1)*100
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 701-1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comuin

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 63,606,240.02

TOTAL DE
o 0 o o
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA MEDISSID UNII)DEAD LINEA H1as i3 T;”'V\ T:”'V\ T:IM T:IM AV:/':CE AREA
VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 RESPONSABLE
P |R| P |R| P |R P R
COMPONENTE 1 Prograr.rla para impuls.ar e! de.ref:ho a. la . » IV.I.onto de inversié’m enel
educacion, de manera igualitaria, inclusiva | Inversion precipita en | afio evaluado / Numero P
Fomento a la 1.1.2 e . . na . Cuenta Publica
. y equitativa para elevar la calidad de vida | Educacion de habitantes en edad
educacién iy
de la poblacién escolar
Colaborar con las instancias federales (NUmero de acuerdos
. tal i | P j i Total | P P Al
ACCION 1121 |Y gs.ta ales paré brindar las o.rcentaje de acuerdos que | instrumentados/ Tota rogramas y Proyectos cuerdo 100% 100% 100% | 20% 20% 0% 20% Educacion
condiciones necesarias para el regreso | se instrumentaron de Acuerdos Instrumentados (s)
de los estudiantes de manera segura. programados) *100
Gestionar y destinar recursos para la
liacid habilitacié ) . . . "
?nn;ztI:r:;?nni,ento dr: Izbilr:ff:;:ructur: Porcentaje de ~ gestiones | (NUmero de gestiones Convenios y/o Reporte Gestion
ACCION 1.1.2.2 . . atendidas para | atendidas / Gestiones . X ¥ (e P con 100% 100% 100% | 10% 30% 30% 30% Educacién
de los planteles de educacion basica | . . o * y evidencia gréfica
en el municipio infraestructura educativas recibidas) *100 Estado
Gestionar la creacion de nuevos
espacios educativos de educaciéon ) (NUmero de proyectos
media superior y superior, para que Porcentaje de proyectos de estionados /Total de
ACCION 1.1.2.3. L, P v . P ' P i qA nuevos espacios educativos & K Proyectos gestionados | Gestiones 0 100% 100% | 20% 20% 40% 20% Vinculacion
los jévenes que habitan en el territorio X proyectos requeridos
- . gestionados Lk
municipal puedan continuar sus en el Municipio) *100
estudios
Gestionar donacion de espacios para . . . .
- Porcentaje  de espacios | (NUmero de espacios ., L
asegurar la construccion de estionados ara | gestionados / Total de Actas de sucesion de Gestidn
ACCION 1.1.2.4. | instalaciones educativas y promover & - P & R derecho a instancias con 0 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Educacién
K construccion de | espacios X
el telebachillerato . ) ; * educativas Estado
instalaciones educativas programados) *100
(Numero de
Gestionar el acceso universal a las | Porcentaje de solicitudes | Solicitudes Numero
ACCION 1.1.2.5. | TIC'S en los planteles educativos y | sobre acceso a  TICS | gestionadas / Total de | Proyectos de 0 100% 50% 25% 25% 25% 25% cultura
espacios publicos gestionadas solicitudes Proyectos
programadas) *100
Nu d i
. . . A ( u‘mero © ac.cmnes Registro de NNA Encuestas
Implementar acciones de los nifios | Porcentaje de acciones de | de involucramiento de articibantes en / 100
ACCION 1.1.2.6. | nifias y adolescentes en las acciones | involucramiento de nifios, | NNA realizadas / Total P P 0 100% 50% Educacién
. - . eventos de Convocat %
de gobierno. nifias y adolescentes de acciones . . .
involucramiento orias
programadas) *100
Y ich
Trabajar coordinadamente para la | Porcentaje de acuerdos i(r’:lslimen:t;:tzj;s;'rl'ict):l 2:;33:;!!3:;:;;; coriarfzmi 100
ACCION 1.1.2.7. | seguridad escolar, valores y respeto | instrumentados sobre K P 10 60% 10 Vinculacién DARE
o o X de Acuerdos con acciones de so de %
de los nifios, nifias y adolescentes seguridad escolar « .
programados*100 seguridad escolar escuelas
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PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 63,606,240.02

10 20 30 m TOTAL DE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA MEDISSID UNII)DEAD LINEA H1as i3 TR".V\ TR".V\ TRIM TRIM AV:/':CE AREA
VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 RESPONSABLE
P|R| P [R| P |R P R
Porcentaje de acciones | (NUmero de acciones | Registro de jovenes
ACCION 11.2.8 P’romover la profesionaliz.acién de .Ios genera.das 4 ”para la impIementadas/Total par.ticipante§ en By TaIIe.r(.es 3 20 60 339% 33% 339% Casas de Familia
Jovenes para elevar su calidad de vida | profesionalizacion de | de acciones acciones de inducciéon | de oficios
jovenes programadas) *100 a la profesionalizacion en CDF
o . . (NUmero de acciones | Convenios o acuerdos
Coadyuvar en la ampliacion de la | Porcentaje de acciones implementadas / Total | implementados y/o 100
ACCION 1.1.2.9. | cobertura de la educacion para | realizadas para ampliar la P . pA ¥ Convenio 2 2 2 Educacion
adultos mayores y educacién especial | cobertura de educacién de acciones Registro de %
4 ¥ p programadas) *100 participantes
) (NUmero de acuerdos
Impulsar convenios para la atencién Porcentaje de acuerdos para realizados / Total de Convenios o acuerdos 100 Educacién
ACCION 11210 | P " P \ la atencién de jovenes sin \ Convenio | 100% | 100% | 100%
de las y los jévenes sin escolaridad . . acuerdos implementados %
escolaridad instrumentados «
programados) *100
Porcentaje de acuerdos | (NUmero de acuerdos ) Programa
. Coadyuvar a disminuir a la desercién | instrumentados para | implementados / Total Acuerdos y fichas de s 100
ACCION 1.1.2.11 S -, resultados en abatir ) 2 4 2 Vinculaciéon
escolar disminuir  la  desercion | de acuerdos ) implemen %
" desercion escolar
escolar programadas) *100 tados
Gestion de estimulos a alumnos de
escasos recursos para la continuaciéon (Numero de estimulos
de estudios, con el fin de hacer de la | Porcentaje de estimulos | otorgados / Total de Registro de alumnos 120 180 600 Programas
ACCION 1.1.2.12 | educacién la principal palanca del | gestionados para alumnos | poblacién objetivo de | beneficiados con Depdsitos | 38700 116100 54000 00 00 0 18000 Municipales
desarrollo social, la reduccidon de | de escasos recursos alumnos de escasos estimulos de
desigualdades y el progreso de las recursos) estimulos
personas
. . (Ndmero de acciones .
Emprender programas de apoyo para | Porcentaje de acciones para realizadas/ Total de Programas Depositos Programas
ACCION 1.1.2.13 | el transporte de poblacién estudiantil | apoyar con  transporte acciones Presupuestarios areas de 5760 17280 900 200 300 100 300 Mungici ales
a fin de asegurar la asistencia escolar | realizadas N involucradas Estimulos P
programadas) *100
Implementar programa de cursos y (Numero de talleres y .
s . R . Registro de
talleres de capacitacion en artes y | Porcentaje de talleres vy | acciones realizados / articipantes en cada Talleres
ACCION 1.1.2.14 | oficios en los Centros de Desarrollo | acciones de capacitacion en | Total de talleres y P P . R R 30% 100% 100% 33% 33% 33% Casas de Familia
L o - K K taller y evidencia realizados
Comunitario y/o casas de familia artes y oficios realizados acciones f o
" grafica
programadas) *100
Promover campafias de capacitacion ,
. L . (Numero de cursos
para el trabajo y atencién de las | Porcentaje de cursos para el realizados / Total de Campafias promovidas | Talleres
ACCION 1.1.2.15 | mujeres en situacion de | trabajo a mujeres en P p . 50% 100% 50% 33% 33% 33% Casas de Familia
- . L cursos programados) por el Municipio en CDF
vulnerabilidad para su | situacién vulnerable 100
empoderamiento
Promover actividades extraescolares . - (Numero de Programa de Programa . »
ACCION 1.1.2.17 | que permitan elevar el nivel escolar y Porcentaje de actividades actividades Actividades Implemen 0 100% 50% 25% 50% 25% Vinculacion 0SC
s extraescolares ) Casas
regularizacion promovidas / Total de | Extraescolares tado
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PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 63,606,240.02

10 20 30 m TOTAL DE
UNIDAD . . . . . AVANCE i
2 MEDIOS DE LINEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIV! INDICADORE FORMULA 2 DE
2L 2 Sbioli RN VERIFICACION | D | BASE | 2024 | 2023 Bk RESPONSABLE
P |R| P |R|[ P |R P R
actividades
programadas) *100
Gestionar convenios para promover . (Numero de cursos Registro de
cursos de idiomas y computacion a Porcentaje cursos de realizados/ Total de articipantes de cada
ACCION 11218 | omas y comp idiomas y computacién participant Convenios | 100% | 100% | 100% |25% 25% 25% 25% Casas de Familia
jovenes en situacion vulnerable de realizados cursos programados) | curso con ficha de
manera gratuita *100 resultados
(NUmero de talleres Registro de Talleres
ACCION 1.1.2.19 Promoyfer talleres de lectura entre la | Porcentaje ' de talleres de | de lectura realizados / participantes en cada en. 0 100% 70% 30% 20% 5% 5% Cultura
poblaciéon lectura realizados Total de talleres taller espacios
programados) *100 Culturales
Realizar concurso de escoltas y bandas Porcentaje de concursos de iz:l?zq:(;(;sdiﬁgtgcllgsos Informe de cada Eventos/C
ACCION 1.1.2.20 |de guerra a nivel primaria vy ! . concurso de bandas 0 100% 100% 50% 50% Educacién
. escoltas y bandas realizados | concursos oncursos
secundaria programados) *100 de guerra
. . Eventos
Porcentaje de campafias de (Numero campanas Ficha y evidencia Civicos
. realizadas/ Total de
ACCION 1.1.2.21 | Promover los valores civicos promocidn de valores civicos romociones gréfica, audios, 100% 100% 100% | 20% 20% 30% 30% Educacioén
realizadas Erogramados) %100 tripticos
COMPONENTE Programa para impulsar el_desa.rro!lo Monto~de inversion
de la persona, de manera igualitaria, ., . . en el afio evaluado /
2 . . . Inversion  precipita en . P
Desarrollo de 1.1.2. inclusiva y equitativa para elevar la Educacién Numero de Cuenta Publica
calidad de vida de la poblacion habitantes en edad
la persona
escolar
Incidir en aumentar la calidad de vida . (apoyos programados/ .
. P R 1 1 1 1 P
ACCION 1.1.2.22 | de los adultos mayores vulnerables orcentaje apoyos total de apoyos eglst.rc.l d.e 6000 8000 00 >0 >0 1500 rog.r:.amas
. e entregados « beneficiarios 0 0 0 Municipales
por medio de apoyo econémico entregados) *100 Apoyos
Otorgar apoyo econémico a padres de | Porcentaje de  apoyos | (apoyos programados/ Registro de 150 150 150
ACCION 1.1.2.23 | familia para contar con un servicio de | entregados mensualmente a | total de apoyos beieficiarios Apoyos 460 1380 5500 0 0 0 1000 Casas de familia
estancia infantil padres de familia entregados) *100
(nimero de adultos
Generar un programa de atencién Porcentaic  de  adultos atendidos Registro de
ACCION 1.1.2.24 | para adultos mayores para incidir en ma oresjatendidos programados/nimero beieficiarios Programa 0 100% 100% 50% 50% Vinculacion
el mejoramiento de la calidad de vida Y de adultos atendidos)
*100
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 701-1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comuin

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 63,606,240.02

10 20 30 m TOTAL DE
NIDAD . : : . . <
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA MEDISSID ’ DE S H1as i3 UL Ut UL UL AV:/':CE GRES
VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 RESPONSABLE
P |R| P |R|[ P |R P R
Realizar actividades para la re Porcentaie de actividades (actividades Registro de Actividad
ACCION 1.1.2.25 | construccién del tejido social dentro X I programadas/activida g X esen 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Vinculacion
) ) realizadas ) actividades .
de comunidades comprometidas des realizadas) *100 colonias
. (atencion de NNA
. Programa de prevencion y atencion al Porcentaje de atendidos Registro de 100
ACCION 1.1.2.26 implementacién del . Programa 100% 100% 100% Vinculaciéon
abuso sexual de NNA rograma programados/NNA beneficiarios %
prog atendidos) *100
(actividades de
Programa de que contribuya a la Porcentaie  de  familias familias Registro de
ACCION 1.1.2.27 | cohesién familiar dentro de las X ) programadas/activida g e Programa 50% 100% 100% 50% 50% Vinculacion
. . . atendidas . beneficiarias
comunidades mds comprometidas des de familias
realizadas) *100
COMPONENTE . aa
Monto de inversion
3 Programa para Promover el acceso y en el afio evaluado /
Culturay 1.1.3 la participacion en la vida cultural y | Inversion per capita Ntmero de Cuenta Publica
recreacion artistica a la poblacién del Municipio. .
habitantes
para todos
Coordinar acciones con instancias (Numero de acciones
Ublicos rivados, para una mayor | Porcentaje de acciones | culturales / Total de Documentos de
ACCION 113 |Publcosyp  Para una maye ) ; gestion, acuerdos | Gestion | 100% | 100% | 100% |25% 25% 25% 25% Cultura
participacién, promocién e inclusiéon | culturales acciones minutos
de la diversidad cultural del Municipio programadas) *100
S?al_'zﬁrta”eres, lelturales_detojas las (NUmero de talleres Ficha descriptiva y
!s~up m.zis ar(t;s?cas, orientados  a Porcentaje  de talleres | culturales realizados / Registro de Ndmero
ACCION 1.1.3.2 n(l:lnals, ninos, adolescentes, y personas | ., i1;rajes enfocados en los | Total de talleres participantes de cada de 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Cultura
adultas mayores. NNA y adultos mayores culturales taller Talleres
programados) *100
. . - Porcentaje de actividades (Nu.n.wero de . - ,
Realizar actividades artisticas vy artisticas culturales actividades realizadas Programa artistico y Ndmero
ACCION 1.1.3.3 | culturales en parques, plazas y otros Y en lugares publicos / cultural en el de 100% 100% 100% | 10% 30% 40% 20% Cultura
- L desarrolladas en lugares L L
sitios publicos dblicos Total de actividades Municipio Eventos
P programadas) *100
Realizar eventos de tradiciones (Numero de eventos
culturales del municipio para impulsar Porcentaie de eventos de tradicionales Ficha de cada evento Ndmero
ACCION 1.1.3.4 | el desarrollo econémico, cultural y tradicionjales realizados realizados/ Total de con evidencia grafica de 100% 100% 100% 10% 30% 20% 4%0 Cultura
artistico de la poblacion. eventos tradicionales y/o sonora eventos
programados) *100
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PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 63,606,240.02

TOTAL DE
o 0 o o
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA MEDISSID UNII)DEAD LINEA H1as i3 T;”'V\ Till'V\ T:IM T:IM AV:/':CE AREA
VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 RESPONSABLE
P |R| P |R|[ P |R P R
L (NUmero de
Pror'nov.er la partlapacllf)n de !as . - actividades culturales
instituciones de educacién superior | Porcentaje de actividades L I~ |
del o | fortalecimi de | culturales en donde | <" participacion de Programa artistico y Numero
ACCION 1135 || € ”l‘“”'c'p'o en el fortalecimiento de articionn instituciones. de | €ducacion superior cultural en el de 100% 100% | 100% |15% 10% 25% 50% Cultura
aculturayy artes. P p , . realizadas / Total de Municipio Eventos
educacion superior L
actividades
programadas) *100
(Numero de
Fomentar las actividades en los actmdadgs en .Ios Evidencia gr.aﬁc.a’y/o
Museos y dar difusion a la coleccién | Porcentaje de actividades museos difundidas / sonora de difusion. Eventos
ACCION 1136 v G ; orcentaj Total de actividades | Ficha de actividades 0% 100% | 100% | 25% 25% 25% 25% Cultura
paleontoldgica que en los mismos se | difundidas de los museos o R R en Museo
. - de difusién de los difundidas de cada
expone, como atractivo turistico
museos programadas) | museo
*100
. . (Numero de gestiones Convenios y/o
. Fortalecer las capacidades de las Porcentaje de gestiones implementadas/ Total programas
ACCION 1.1.3.7 - L L implementadas en favor de R gestionados eventos 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Cultura
bibliotecas publicas municipales i s de gestiones .
las bibliotecas publicas. Documentos de
programadas) *100 )
Gestion
(NUmero de acuerdos
Fortalecer la “Biblioteca Digital” como :s;coennetsjeadiajgrerjgs IZ ?In'?clc:::rftadas/Total Biblioteca Digital Gez:on 100
ACCION 1.1.3.8 | una alternativa para el fomentodela |, . . - P Acuerdos, Registro y e 0 100% 100% Cultura
biblioteca digital | de acuerdos y . R Biblioteca %
cultura . ) minuta de reuniones
implementadas. acciones s
programados) *100
(Numero de
., Porcentaje de actividades actividades Pro.g'rama de (o
Desconcentracion de la escuela de artisticas desconcentradas a desconcentradas actividades artisticas
ACCION 1.1.3.9 | iniciacion artistica en cada region ..., | realizadas / Total de Informe de cada Programa 0 100% 100 30% 25% 25% 20% Cultura
la escuela de iniciacion L -
. actividades actividad
realizada
desconcentradas desconcentrada
programadas) *100
3 Porcentaje de (Nimero (.:Ie Programa de cultura
ACCION 1.1.3.10 Z“Z“ overlabcﬁluf”? ?'travewe-l g-ru?o presentaciones del grupo de fésﬁianﬁiﬁ'ﬁ?m de |'forme conevidencia | Presentac | g, 100% | 100% | 0 33% 33% 33% Cultura
T € danzay baile folclorico municipa danza y baile folclérico presentaciones grafica de cada iones ? ? ? : ? :
realizadas programadas) *100 presentacion
Ampliar la oferta cultural para los | Porcentaje de actividades | (Nimero de acciones Programa de Cultura
ACCION 11311 adUIt.o.s ' y adultos mayores en el | culturales Para adultos vy rea!lzadas/TotaI de Inflo.rme con evidencia Talleres 0 100% 100% | 30% 5% 25% 20% Cultura
municipio adultos realizadas respecto | acciones gréfica de cada
a las programadas programadas) *100 actividad cultural
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1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comun

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 701-1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comuin

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 63,606,240.02

TOTAL DE
o 0 o o
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA MEDISSID UNII)DEAD LINEA H1as i3 T;"'V\ Till'V\ T:IM T:IM AV:/':CE AREA
VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 RESPONSABLE
P P |[R| P |R P R
. . Informe con evidencia
Implementar el programa “Cultura en Porcentaje de acciones (Nimero de acciones gréfica de cada Colonias
ACCION 1.1.3.12 | tu colonia” X . realizadas / Acciones L. X 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Cultura
realizadas en Colonias * actividad cultural Atendidas
programadas) *100
Promover a nivel nacional y regional la
cuIFufa y tradiciones como atraccion | porcentaje de acciones para | (Ndmero de acciones Ir;;(;irgzzocr;s;ndenua
ACCION 1.1.3.13 | turistica. incentivar la  atraccién | realizadas / Acciones | 87 Eventos 100% 100% 100% | 20% 40% 20% 20% Cultura
- . actividad cultural
turistica realizadas programadas) *100
(Numero de gestiones
3 isti i l Total
ACCION 1.1.3.14 | Fomento artistico en colonias Porcentaje de eventos ;eezt'f;:::/ otalde | ¢ oistro de gestiones | Eventos | 100% | 100% | 100% | o 33% 33% 33% Cultura
programadas) ¥*100
Servicios para mejorar la calidad y
COMPONENTE nivel de vida de las familias indigenas . L
. - . Monto de inversién en
4 Protegiendo del municipio garantizando respeto a ., - o T
, 1.1.4 P - N Inversion per capita el afio evaluado / Cuenta Publica
nuestras raices sus instituciones politicas, juridicas, , L
. . - Numero indigenas
indigenas econdémica, sociales, culturales y sus
derechos fundamentales.
o NU d fi . .
Fomentar la cultura de respeto Porcentaje de  campafias f’e:l?;;dr(a)szcjtrzlpjgas Evidencia de carteles,
ACCION 1.1.4.1 . o p ¥ para promover la cultura o folletos, audios o Eventos | 100% 100% 100 0 50% 0 50% cultura
promocién de la cultura indigena L campafias .
indigena programadas) *100 videos
P taj d t Nu d t
Promover la artesania royectos Z::en I?e rjmoiir((ﬁ):ec ((1): f’e:l?;z;adr(t))s 71?£$ayledceos Evidencia de carteles,
ACCION 1.1.4.4 er a a v proy para a P folletos, audios o Eventos |100% | 100% 100 | 0 50% 50% cultura
productivos indigenas artesania y  proyectos | proyectos .
h « videos
productivos. programados) *100
NG d
Fortalecer apoyos para la educacién Porcentaje de apoyos (elsjtri]:)iraodoesj?r?)\t/glsde Centros
ACCION 1.1.45 p. 4 , P educativos para la poblacion & Registro de gestiones Educativo 100% 100% 100% 50% 50% Educacion
de los grupos indigenas L apoyos programados)
indigena. 100 s
Gestionar la ampliacion de la | Porcentaje de gestiones
infraestructura social, educativa y de | para la ampliacion de la | (Nimero de gestiones .
. comunicaciones conectividad vy | infraestructura social, | realizadas / Total de Documentos de Gestiones
ACCION 1.1.4.7 . e o X L. ! ) gestion e informe de Realizada 0 100% 50% 20% 20% 10% Educacion
espacios publicos comunitarios para | educativa y tecnoldgica para | gestiones estiones concretadas s
elevar la calidad de vida bienestar de | el bienestar de las | programadas) *100 g ’
los Pueblos Indigenas. comunidades indigenas.
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1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comun

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 701-1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comuin

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 63,606,240.02

10 20 30 4 TOTAL DE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA QEDIDS DF UNII)DEAD LINEA H1as pELS TR”'V\ TR”'V\ TRIM TRIM AV:/':CE AREA
VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 RESPONSABLE
P R P R P R P R
. o L (Numero de
Brindar capacitacion en prevencién de ) o
. Iquier forma de violencia a Nifias Porcentaje de | capacitaciones Registro de las Capacitaci Vinculacién OSC
ACCION 1.1.4.14 | 424 N33, 1 o pacitaciones para abatir la | realizadas / total o ¢ 0 100% | 100% |25% 25% 25% 25% n
Nifios, Adolescentes, Jévenes capacitaciones ones Educacién

Indigenas y apoyo educativo

violencia

capacitaciones
programadas) *100

104



1.2. Impulso a la Juventud y Deporte

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 2101-INMUDEJ-PP-01 1.2 Impuilso a la Juventud y Deporte
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 20,840 ,561.05

. 12. TRIM 22, TRIM 32, TRIM 42, TRIM TOTAL
MEDIOS DE UNIDAD DE | LINEA | META | META ! AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA 2 AVANCE
VERIFICACION MEDIDA BASE | 2024 | 2023 R/P RESPONSABLE
P |R| P |R| P P |R /
Documento de
Contribuir al Desarrollo Humano y indice de Desarrollo analisis de
FIN 1.2 Bien comun de la Poblacién mediante - indicadores de
. . Humano Delicias
el impulso a la juventud y el deporte Desarrollo
Humano
Las condiciones de vida de la
" oblacién mejoran, impulsando ala |, . Publicacion
pROPOSITO | 121 |P joran, imp indice (CONEVAL 2020)
juventud a una vida sana y a hacer CONEVAL
deporte.
COMPONENTE Programa para promocionar y Monto de inversion
1 Impulso a la fomentar la cultura fisica y deporte a <o o en el afio evaluado e
- . . 1.2.1 ) . . y dep ) Inversidn per capita . / Cuenta Publica
cultura fisica y fin de contribuir al bienestar social de Numero de
deporte la ciudadania. habitantes
Coadyuvar con la ciudadania a tener una | Porcentaje de Campafias de | (NUmero campafias eventos realizados bdi L, d
, vida activa y saludable fomento a la practica saludable | realizadas / campafias Su |reCC|oln. e
ACCION 1211 del deporte programadas) ¥100 campafias Cultura fisica vy
deporte
Fortalecer la convivencia y los ambientes | Porcentaje de actividades para | (Nimero de actividades | Torneos
sanosy seguros en los barrios a través de los | realizar los torneos de barrio | realizados / Total de X X
ACCION 1.2.1.2 | torneos locales (futbol rapido, voleibol) para | actividades Actividades Ciencias de la
todos los sectores programadas) *100 cultura Fisica
lograr que las Las escuelas, ligas y clubes y | Porcentaje de gestiones para | (NUmero de gestiones Apoyos otorgados
deportistas cuenten con el material y las | apoyar con material deportivo a | realizadas/ Nimero de
. 1.2.1.3 . . L A - ) . N . .
ACCION condiciones para brindar actividades | través de solicitudes a escuelas, | gestiones atendidas) Gestiones Deporte Masivo
deportivas de calidad a los ciudadanos ligas, clubes y/o deportistas 100
Brindar instalaciones deportivas dignasy de | Porcentaje de actividades para | (NUmero de actividades | Infraestructura con
calidad dar mantenimiento a la | de mantenimiento mantenimiento Subdireccién de
ACCION 1.2.14 infraestructura deportiva realizadas/Total de Actividades 100% 100% 100% Cultura fisica y

actividades de
mantenimiento
programadas) *100

deporte
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1.2. Impulso a la Juventud y Deporte

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 2101-INMUDEJ-PP-01 1.2 Impuilso a la Juventud y Deporte

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 20,840 ,561.05

12. TRIM 22, TRIM 32, TRIM 42, TRIM TOTAL
MEDIOS DE UNIDAD DE | LINEA | META | META ! AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA < AVANCE
VERIFICACION MEDIDA BASE | 2024 | 2023 R/P RESPONSABLE
P R P R P P R
Promover la habilitacion de espacios | Gestionar la habilitacion de | (NUmero de espacios Espacios deportivos
1215 deportivos incluyentes espacios deportivos para el facil | deportivos con acceso con acceso Subdireccién de
ACCION B acceso y disfrute de personas | inclusivo/Total de inclusivo instalaciones | 100% | 100% | 100% Cultura fisicay
con necesidades especiales espacios inclusivos deporte
programadas) *100
Fomentar en la poblacidn la importancia del | Promover la participacion de | (NUmero de actividades
deporte a través (lie AIa promocpn y el | profesionistas en el deporte para | con peresmmstas N Subdireccién de
ACCION 1.2.1.6 | contacto con profesionistas deportivos colaborar en el fomento del depf::rtlvos actlwdad?s 100% 100% 100% Cultura fisica y
deporte realizadas/Total de (conferencias)
actividades deporte
programadas) *100
El sector privado se interesa por realizar | Porcentaje de elaboracion de | (Nimero de convenios
1217 convenios de activacion fisica Conven;os cpn el foef:tor privado reallzad'os/PTotaI de ) Subdireccion de
ACCION e para activaciones fisica §°lr:)"§ nios Programados) Convenios 100% | 100% | 100% Cultura fisica y
deporte
fortalecer las disciplinas deportivas. Porcentaje de elaboracién de | (NUmero de convenios
Convenios para el | realizados/ Total de Subdireccién de
ACCION 1218 fortalecimiento de las disciplinas | convenios Programados) convenios 0 100% 100% Cultura fisica y
i *
deportivas 100 deporte
Contar con un Consejo Municipal del | Porcentaje de etapas para | (Nimero de etapas Consejo instalado
deporte 'y la cultura fisica con | Instalar el consejo municipal del | realizados/ Total de
representacion de la ciudadania deporte y la cultura fisica Programados) * 100 . .,
1.2.1.9 Subdireccién de
ACCION B Etapas 0 100% | 100% 25% 25% 25% 25% Cultura fisicay
deporte
Contar con un registro de usuarios Porcentaje de actividades para | (NUmero de usuarios . y
1.2.1.10 operar el registro de la cultura | registrados / nimero de Subdireccion de
ACCION o fisica y el deporte usuarios usuarios 0 100% 100% 100% Cultura fisicay
programados)*100 deporte
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1.2. Impulso a la Juventud y Deporte

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 2101-INMUDEJ-PP-01 1.2 Impuilso a la Juventud y Deporte
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 20,840 ,561.05

12. TRIM 22, TRIM 32, TRIM 42, TRIM TOTAL
MEDIOS DE UNIDAD DE | LINEA | META | META ! AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA < AVANCE
VERIFICACION MEDIDA BASE | 2024 | 2023 R/P RESPONSABLE
P R P R P P R
Otorgar becas deportivas Porcentaje de seguimiento de | (NUmero de becas
becas deportivas otorgadas/ Total de Subdireccién de
< 1.2.1.11 beneficiarios) * 100 . o
ACCION beneficiarios becas 0 100% | 100% 25% 25% 25% 25% Cultura fisicay
deporte
Promover y reconocer a deportistas Porcentaje de cumplimiento | (nimero de
para reconocimiento del | reconocimientos o . L,
. 1.2.1.12 deporte otorgados/ndimero de Reconocimient Subdireccién de
ACCION o reconocimientos beneficiarios o (s) otorgado 0 100% | 100% 25% 25% 25% 25% Cultura fisicay
programados) *100 (s) deporte
Se da la adecuada promocion a eventos | Porcentaje de acciones para | (NUmero de actividades
deportivos locales. promover eventos deportivos realizadas/ Total de . L.
. 1.2.1.13 Programadas) * 100 . . Subdlrec’u.on de
ACCION Eventos deportivos actividades 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Cultura fisicay
deporte
Lograr que la ciudadania se interese Porcentaje de acciones para la | (Nimero comités
creacion 'y seguimiento de | realizados donde Subdireccién de
ACCION 12114 Comités de Infraestructura | participa la ciudadania / | Actas dereuniones, | oo 100% | 100% | 100% 50% 50% Cultura fisica y
deportiva para la participacion | Total de Programados) * | fotos, deporte
ciudadana 100 P
Que los centros escolares cuenten con | Porcentaje de acciones para el | (Nimero de acciones
actividades deportivas fomento a la iniciacién deportiva | realizadas / Total de Subdireccion de
ACCION 1.21.15 ji‘ég”es programadas) ;‘Z"It,\:"\’;j;:'ares acciones 100% | 100% | 100% 100% Cultura fisica y
deporte
Contribuir al desarrollo de los deportistas Porcentaje de etapas para | (NUumero de talleres
talleres multi disciplinarios para | realizados/ Total de . L.
. 1.2.1.16 el desarrollo del deportista talleres programados) Subdlrec,CI-()n de
ACCION *100 talleres 100% 100% 100% 50% 50% Cultura fisicay
deporte
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1.2. Impulso a la Juventud y Deporte

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 2101-INMUDEJ-PP-01 1.2 Impuilso a la Juventud y Deporte

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 20,840 ,561.05

12. TRIM 22, TRIM 32, TRIM 42, TRIM TOTAL
MEDIOS DE UNIDAD DE | LINEA | META | META ! AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA 2 AVANCE
VERIFICACION MEDIDA BASE | 2024 | 2023 R/P RESPONSABLE
P R P R P P R
Coadyuvar a la salud de los adultos mayores | Porcentaje de actividades de | (Nimero de jornadas
L2117 a través del fomento de la actividad fisica jornadas deportivas para adultos deportlvals palra adLiItZs subdireccion de
ACCION e mayores mayores Impiementados | ;.o deportivas | Actividades | 100% | 100% | 100% 50% 50% Cultura fisica y
/ Total jornadas donde
se incluyen adultos deporte
mayores) * 100
Coadyuvar para que el municipio cuente | Gestionar mas equipamiento | (NUmero oficios
con un gimnasio de pesas. integral para el gimnasio de | realizados/ Total oficios Subdireccién de
3 Lt * 100 Oficios estiones | 100% | 100% | 100% 100% Cultura fisica
ACCION | 12118 pesas programados . ¢
deporte
Contar con las condiciones necesarias para | Gestionar el equipamiento para | (Ndmero oficios
12119 la practica del atletismo la disciplina de atletismo. realizados/ To:al oficios Subdireccién de
ACCION e programados * 101 Oficios gestiones | 100% | 100% | 100% | 25% 25% 25% 25% Cultura fisica y
deporte
El municipio cuenta con las condiciones | Porcentaje de capacitaciones a | (Nimero de
1.2.1.20 favorables para dar capacitacion a sus | instructores y entrenadores | entrenadores e Subdireccién de
ACCION e entrenadores. deportivos instructores capacitados | Certificados capacitaciones | 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Cultura fisicay
/ Total de entrenadores deporte
e instructores) * 100
Brindar a la poblaciéon actividades | Porcentaje = de  actividades | (Nimero de programas
12191 deportivas en verano deportivas en el verano deport?/?strelaclilzados en . Subdireccién de
ACCION o veranoj fotalde rogramas actividades | 100% | 100% | 100% 100% Cultura fisica y
programas deportivos Deportivos
programados) deporte
*100
L (NUumero comités
Promover la participacién ciudadana . S R . L
12122 | en el cuidado v aprovechamiento de Porcentaje de participacién | realizados donde Comités Comités/Pat Subdireccién de
ACCION o . Y p . ciudadana en el Comité de | participa la . 0% 100% | 100% 25% 25% 25% 25% Cultura fisica y
espacios deportivos (comité de . . , realizados. ronatos
. . Infraestructura deportiva. ciudadania / Total de deporte
infraestructura deportiva) A
Programados) * 100
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1.2. Impulso a la Juventud y Deporte

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 2101-INMUDEJ-PP-01 1.2 Impuilso a la Juventud y Deporte

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 20,840 ,561.05

. 12. TRIM 22, TRIM 32, TRIM 42, TRIM TOTAL
MEDIOS DE UNIDAD DE | LINEA | META | META ! AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA 2 AVANCE
VERIFICACION MEDIDA BASE | 2024 | 2023 R/P RESPONSABLE
P R P R P P R
1.2.1.22 Porcentaje de gestiones (Nimero gestiones Listado de subdireccion de
ACCION B Gestionar de un estadio de atletismo X ; 8 realizados/ Total de . Oficios 100% | 100% | 100% 25% 25% 25% 25% Cultura fisicay
realizadas . " gestiones.
solicitadas) * 100 deporte
Gestionar el equipamiento del . . (NUmero gestiones . Subdireccidon de
< 2.1, ) . N Porcentaje de gestiones . Listado de - -
ACCION 1.2.1.23 gimnasio de pesas y para la disciplina ) ) g realizados/ Total de ) Oficios 100% | 100% | 100% 25% 25% 25% 25% Cultura fisica y
) realizadas L " gestiones.
de atletismo solicitadas) * 100 deporte
oA . Monto de inversion
Desarrollo Generacién de herramientas que -
Pleno e 1.2.2 it ld llo int Ldel en el afio evaluado /
intearal de la Perml an el desarroflo Integral de fa Inversidn per capita Numero de Cuenta Publica 100% | 100% | 100% 25% 25% 25% 25%
. o e, habitantes de 15 a
juventud "
29 aiios
Seguimiento del Consejo Municipal de | Porcentaje de sesiones del | (NUmero de sesionesy
p 2.2, j ici ivi i i Subdireccion de
ACCION 1.2.2.1 | Juventud Fonsejo municipal de la | actividades realizadas/ . seS}o.nes, sesiones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% :
juventud. Total de programadas) actividades juventud
100
Los jovenes se interesan por modificar | Porcentaje de campafias de | (Nimero de campaiias Campafias de
4 2.2, iolenci i I if li Total ) Subdireccién de
ACCION 1.2.2.2 FondL{ctas de que promueven violencia e p.revem:lo'n de' os diferentes | rea |zacjas/ otal de prevencion, fotos, campafias 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% -
inequidad. tipos de violencia: campafas programadas) | ,. juventud
* listados
100
Los jovenes se interesan por la expresion | Porcentaje de actividades | (Nimero de actividades
artistica artisticas para los y las jovenes realizados/Total de
programadas) *100 . . ‘2
p 2.2, E 3 3 ) Subdireccién de
ACCION 1223 ventos, campanas, | - actividades | 100% | 100% | 100% | 25% 25% 25% 25% )
etc. juventud
Las dependencias municipales se interesan | Porcentaje de gestiones para la | (NUmero de espacios
en la recuperacién de espacios incluyentes | habilitacién y/o recuperacién de | habilitados o
< 2.2, i6 i ivos, , ) i Subdireccion de
ACCION 1.2.24 y seguros para los jovenes. esp.acws -deportlvos culturales recupferados( Total de gestiones esp§C|os 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% :
sociales incluyentes, seguros y | espacios habilitados o habilitados juventud
adecuados para los jovenes recuperados
programados) * 100
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1.2. Impulso a la Juventud y Deporte

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 2101-INMUDEJ-PP-01 1.2 Impuilso a la Juventud y Deporte
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 20,840 ,561.05

12. TRIM 22, TRIM 32, TRIM 42, TRIM TOTAL
MEDIOS DE UNIDAD DE | LINEA | META | META ! AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA 2 AVANCE
VERIFICACION MEDIDA BASE | 2024 | 2023 R/P RESPONSABLE
P R P R P P R
Los jovenes se interesan por terminar sus | Porcentaje de convenios con | (Nimero de convenios
estudios de nivel medio superior instituciones educativas para | realizados/ Total de
ACCION 1.2.25 promover la finalizacién de | convenios programados) | . convenios 100% | 100% | 100% 0% So% Subdireccién de
) . s .
estudios de nivel medio | *100 juventud
superior.
Los jovenes participan en cursos para el | Porcentaje de cursos sobre el | (NUmero de cursos
< 2.2, j i fa. i i Subdireccién de
ACCION 1.2.2.6 mejor aprovechamiento de la tecnologia uso y aprovechamlento de la | realizados/ Total de X Cursos Cursos 0% 100% 100% 25% 25% 25% 25% ‘
tecnologia Cursos programados) juventud
100
Los jovenes del municipio se interesan por | Porcentaje  de  actividades | (NUmero de actividades X .,
ACCION 1.2.2.7 tener un espacio joven. dentro el espacio joven realizadas / Total de Segu,mmnto de Actividades 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% SUbdlre00|on de
programadas) * 100 actividades juventud
promover el reconocimiento a la juventud | Porcentaje de seguimiento para | (Nimero de categorias
” 1.2.2.8 lograr que todas las categorias | premiadas/ Total de Actividades de . o o o o Subdireccion de
estén dentro del reconocimiento | categorias programadas) | seguimiento juventud
ACCION ind del . . das) . Categorias 100% 100% 100% 100% i
de la juventud *100
Orientar a los jovenes Porcentaje de sesiones del | (NUmero de platicas
3 i i6 i ireccion
ACCION 1.2.29 Programa‘de 9f|entaC|on para el real[zadas/ Total de sesiones platicas 100% 100% 100% 50% 50% ?ubd eccion de
Uso vy aplicacion de plataforma Elatlcas programadas) juventud
SAT 100
Facilitar el acceso a servicios y beneficios | Porcentaje de gestiones Tarjeta | (Nimero de gestiones
. 2.2, j fi j i ) . Subdireccién de
ACCION 1.2.2.10 para {as Juventu.des de entre. 12 y 29 afios | joven reall;adas/ Total de gestiones Gestiones 0% 100% 100% 100% :
que viven, estudian y/o trabajan. gestiones programadas) juventud
*100
Prevenir y disminuir los casos de suicidio en | Porcentaje de actividades del | (NUmero de actividades .
12211 |6 i6 : Ndmero de Subdireccion d
ACCION Ll jovenes dentro del municipio Prf)g@ma de prevencién del reallzadas/totfl llamadas de Llamadas 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 'u i e;ao e
suicidio programadas) * 100 atencion juventu
realizar actividades a favor de los jovenes Porcentaje de acciones para | (Niumero de acciones
realizar la Expo Joven realizados / Total de Subdi i6n d
ACCION 1.2.2.12 acciones programadas) | eventos acciones 0% | 100% | 100% 100% >ubdireccion de
*100 juventud
los jovenes se involucran con el trabajo de | Porcentaje de actividades para | (Nimero de actividades
< i i i Subdireccion de
ACCION 12213 |gobiemo evento Cabildo Joven ;ii.l\llzuﬁzses{ Total de eventos Actividades 0% | 100% | 100% 100% Juventud
programados) *100
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1.2. Impulso a la Juventud y Deporte

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 2101-INMUDEJ-PP-01 1.2 Impuilso a la Juventud y Deporte

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 20,840 ,561.05

. 12. TRIM 22, TRIM 32, TRIM 42, TRIM TOTAL
MEDIOS DE UNIDAD DE | LINEA | META | META ! AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA 2 AVANCE
U ° CADORES ORMU VERIFICACION MEDIDA BASE | 2024 | 2023 R PC RESPONSABLE
P |R| P |R| P P |R /
Que en el PMD se plasmen las aportaciones | Porcentaje de seguimiento de | (Mesas de trabajo
ACCION 12.2.14 y necesidades de las y los jovenes mesas de trabajo y encuestas del reallzfadas/Mesas de Actividades, MesasAde 100% 100% 100% 50% 50% ?UdeFECCIon de
PMD trabajo programadas) encuestas Trabajo juventud
*100
Impulsar el emprendedurismo en los | Porcentaje de seguimiento al | (nUmero de actividades
ACCION | 1.2.2.15 |lovenes programa Jovenes | realizadas/Numerode | ;14 o Actividades | 100% | 100% | 100% 50% 50% Subdireccion de
emprendedores actividades juventud
programadas) *100
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1.3. Igualdad Sustantiva

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1701-1.3. Igualdad Sustantiva

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 2,774,610.24

. TOTAL, <
MEDIOS DE UNIDADDE | LINEA | META | META | 1ler.TRIM | 22.TRIM | 3er.TRIM | 42.TRIM ’ AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA 2 AVANCE
U ° CADORES ORMU VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 P R P R P R P R R/PC RESPONSABLE
Contribuir al Desarrollo Humano vy | . .. Do,c‘utnento de
13 . . L. R Indice de Desarrollo analisis de
FIN Bien comtin de la Poblaciéon mediante - Lo
. . . Humano Delicias indicadores de
el impulso a la igualdad sustantiva
Desarrollo Humano
134 Las condiciones de vida de la poblaciéon Publicacién
PROPOSITO = mejoran, impulsando la igualdad | indice (CONEVAL 2020)
i CONEVAL
sustantiva.
Implementar acciones y programas . ) (NUmero de acciones
1.3.1 ara avanzar en la igualdad sustantiva ROGENEND e realizadas/ Total de Informe de Acciones
COMPONENTE T P ) & realizadas para avanzar en la . L K 75% 100% 100% | 25% 25% 25% 25%
entre las mujeres y los hombres e | . . acciones actividades realizadas
X Py . igualdad sustantiva
inclusion social. programadas)
(NUmero de Apoyos
. L s Porcentaje  de  apoyos | legales y psicoldgicos
ACCION 1311 Ofrecer.orlentamon legal y psicologica, legales y psicoldgicos para la | realizados/ Apoyos Inf?rme de ApOYOS Ifegales 75% 100% 100% | 25% 25% 25% 25%
para la igualdad de derechos. . T actividades y psicoldgicos
igualdad de derechos. legales y psicoldgicos
programados) *100
(Numero de mujeres Oficios
13.12 Fortalecer las capacidades para ampliar | Porcentaje de cobertura de ::teergcg?tiggzenn;':n Informe de dsn:rlmadde?c?as
ACCION T la cobertura de atencidén a mujeres en | atencion a mujeres en | . . L P 75% 100% 100% 25% 25% 25% 25%
R - R . R . . . violencia / Total de actividades para el
situacion de violencia. situacion de violencia. - - .
poblacién objetivo seguimiento de
del programa) *100 atencion
Promover campafias de capacitacion (Numero acciones
para el trabajo y atencion de las . X realizadas para el .
1.3.1.3 | mujeres en situacion de vulnerabilidad Porcentaje de acciones para autoempleo Informe de Acciones de
ACCION T : . fortalecer autoempleo vy p. .y . emprendimient | 75% 100% 100% 25% 25% 25% 25%
para su empoderamiento e Impulsar el L . emprendimiento/ actividades
L emprendimiento de mujeres R o
autoempleo y emprendimiento de las Total de acciones
mujeres. programadas) *100
(Numero de acciones
Promover acciones que faciliten el para acceso a
acceso a financiamientos, para mujeres | Porcentaje de acciones que | financiamiento
13.1.4 emprendedoras en situacion de | faciliten el acceso  a | realizadas/ Total de Informe de Acciones y
ACCION e marginacion o condiciones de | financiamientos a mujeres | acciones actividades gestorias 75% 100% 100% 25% 25% 25%
vulnerabilidad emprendedoras en situacion | programadas para el realizadas
vulnerable acceso a
financiamiento) *
100
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1.3. Igualdad Sustantiva

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1701-1.3. Igualdad Sustantiva

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 2,774,610.24

. TOTAL, <
MEDIOS DE UNIDADDE | LINEA | META | META | 1ler.TRIM | 22.TRIM | 3er.TRIM | 42.TRIM ’ AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA ~ AVANCE
U ° CADORES ORMU VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 P R P R P R P R R/PC RESPONSABLE
(NUmero de acciones
Promover App Para re.portar.y. atender Porcentaje de cumplimiento Para realizadas para
1.3.1.5 los casos de violencia familiar y de Instrumentaciéon de A instrumentar a app / Informe de Acciones
ACCION T género PP | Total de acciones s . 75% 100% 100% 15% 25% 30% 30%
para reportar casos de actividades implementadas
. X s . programadas para la
violencia familiar y género. || o
instrumentacion de
la app)*100
(NUmero de cursos
1316 Promover la participaciéon plena vy | Porcentaje de cursos o | de participacion Informe de Acciones
ACCION =77 | efectiva de la mujer para ocupar cargos | talleres de  participacion | politica de mujeres / actividades realizadas en 75% 100% 100% 25% 25% 25% 25%
publicos. politica de las mujeres Total de cursos universidades
programados) *100
Promover convenios y acuerdos para . ) (Numero de
) . . Porcentaje de convenios .
apoyar a las mujeres en situacion de para apoyar a las mujeres en convenlos para Acciones
< ili H 1 I f ’
ACCION 1.3.1.7 | vulnerabilidad para su desarrollo social, | & - oo de | 2POvara mujeres nforme de gestorias 75% | 100% | 100% |25% 25% 25% 25%
profesional y econémico. . . vulnerables / Total de | actividades .
vulnerabilidad realizados convenios realizadas
programados) *100
(Numero de
. ., | Porcentaje de estrategias | estrategias aplicadas Gestiones y
1.3.1.8 Implementar estrategias de prevencion aplicadas para la prevencion | para prevencion de Informe de Acciones
ACCION 318 1 4o Ia violencia de género en espacios | 2P c2cas pParalap on | para pre ; or! . 75% | 100% | 100% |25% 25% 25% 25%
- . de violencia en espacios | violencia de género/ | actividades realizadas en
publicos y educativos L . R
publicos y educativos Total de estrategias escuelas
programadas) *100
Impartir platicas conferencias sobre (Ndmero de
derechos de las mujeres en . . conferencias Gestiones,
p 1.3.19 | o . Porcentaje de platicas | . X Informe de R o o . o o o o
ACCION instituciones publicas y educativas. conferencias impartidas |mpart|das'/TotaI de actividades acc.lones 75% 100% 100% 25% 25% 25% 25%
conferencias realizadas
programadas) * 100
. . . . . (Numero de X
13.1.10 Vincular convenios con organismos del | Porcentaje de convenios en convenios realizados | Informe de Gestiones y
ACCION e sector social, privado y académico, en | materia de prevencién de la . . acciones 75% 100% 100% 25% 25% 25% 25%
. - . . . R / Total de convenios | actividades R
materia de prevencion de la violencia | violencia. programados realizadas
Fortalecimiento de redes comunitarias . .
13.1.11 famil p o d Porcentaje de redes para la | (NUmero de redes Informe de Reuniones con
ACCION -3.1.11 1 ofamiliares de proteccion y centros de | /0 cign comunitaria | comunitarias actividades el conseio de la | 75% | 100% 100% | 25% 25% 25% 25%
atencion instaladas. instaladas/ Total de !
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1.3. Igualdad Sustantiva

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1701-1.3. Igualdad Sustantiva

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 2,774,610.24

. TOTAL <
MEDIOS DE UNIDADDE | LINEA | META | META | 1ler.TRIM | 22.TRIM | 3er.TRIM | 42.TRIM ’ AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA 2 AVANCE
U ° CADORES ORMU VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 -] R -] R P R P R R/Pc RESPONSABLE
redes programadas) eliminacién de
*100 la violencia
E'Ialbora'r y difundir spots .contra la (Nérmero de Acciones en
violencia, promover mujeres en . . .
. P Inf
ACCION 131121 4 ritorio involucrando a jévenes orcentaje de campafias | o G Ceslizadas | MTOTMe de materiade | oo | o000 | 100% | 25% 25% 25% 25%
contra la violencia realizadas N actividades prevencion y
/Total de campafias difusion
programadas) *100
Fomentar la cultura del respeto a los
lderecho‘sdhumanlc;)sl‘y capaatarta .Iasdy Porcentaje de campafias de (Nimero de Gestiones y
os servidores publicos en materia de :
P 1.3.1.13 ) S . | fomento al respeto de los o . Informe de acciones en o o o o o o o
ACCION ?qu}daq de género vy violencia derechos humanos campafias reahzaNdas actividades materia de 75% 100% 100% 25% 25% 25% 25%
institucional realizadas /Total de campaiias capacitacién
programadas) *100
(Numero de acciones
i | idad d
Impul.sdardaczlonels que promuevan IaI Porcentaje de acciones para Ir;a;rfnjj:frsssuznael e
) segurida e las mujeres en el|, idad de | ) Inf d Gesti
accion | 13114 sporte publico. a seguricad de fas mujeres |, cporte pablico | o e 9€ estionesy | s | 100% | 100% | 25% 25% 25% 25%
en el transporte publico X actividades acciones
. realizadas / Total de
realizadas )
acciones
programadas) *100
Colaborar con las dependencias | Porcentaje de atenciones a | (Nimero de casos )
. . . . . Reuniones con
municipales para la | casos de violencia contra las | atendidos bajo R
ACCION 13.1.15 impl ntaciéon de Prot lo de | mujeres bajo protocolo de | protocolo/Total de Informe de el consejo de la 75% 100% 100% 20% 30% 25% 25%
Implementacion de Frotocolo de L L R actividades eliminacién de
Atencién de punto naranja y | actuacion policial denuncias la violencia
*
fortalecer el grupo AVE. presentadas) *100
(Numero de
Porcentaje de programas progra.mas Gestiones y
p 1.3.1.16 | Implementar politicas publicas con | municipales con politica municipales con Informe de Acciones de
ACCION e . . - X perspectiva de . N 75% 100% 100% 25% 25% 25% 25%
perspectiva de género publica de perspectiva de | ", actividades participacién en
) género / Total de
género. programas
programas
municipales) * 100
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1.3. Igualdad Sustantiva

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1701-1.3. Igualdad Sustantiva

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 2,774,610.24

. TOTAL, <
MEDIOS DE UNIDADDE | LINEA | META | META | 1ler.TRIM | 22.TRIM | 3er.TRIM | 42.TRIM ’ AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA ~ AVANCE
U ° CADORES ORMU VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 P R P R P R P R R/Pc RESPONSABLE
. . (Numero de personas
1.3.1.17 | Generar  mayor roximidad  del Porcentaje  de acciones atendidas/Total de la | Informe de Acciones
ACCION e R y P ; realizadas para el logro de o - - K 75% 100% 100% 20% 30% 25% 25%
Instituto Municipal de las Mujeres L Poblacién objetivo) actividades realizadas
proximidad del IMM *100
Sensibili id abli Porcentaje de servidores (Nimero de
ten5| |‘|jzar a servt|. ores pul |cqs Zn pl]blicosj qe  recibioron Servidores Publicos
emas de perspectiva y violencia de L ) o
accion | 1318 enero informacion sobre | 9ue recibieron Informe de Acciones 75% | 100% | 199% | as9 25% 25% 25%
R . X informacién/ Total de | actividades realizadas
perspectiva y violencia de . I
énero servidores publicos
g ) en el municipio) *100
(Numero de talleres
. - Porcentaje de talleres de | de prevencion de
1.3.1.19 Realizar talleres de prevencion de la revencion de la violencia en | violencia realizados/ | Informe de Acciones
ACCION 31197 Violencia en zonas vulnerables del | P y . 75% | 100% 100% | 25% 25% 25% 25%
- zonas  vulnerables  del | Total de talleres actividades realizadas
municipio -
municipio programados en el
municipio) * 100
Gestionar la operacién de nuevas (Numero de
. . ti
1.3.1.20 gu'arderlas . CADIS’ ) fTrtalecer :35 Porcentaje de gestiones iiz&z:esuzzaen'as Informe de Acciones
ACCION -3.1.20 | existentes, que permitan elaccesoalas | . - |5 instalacion de nuevas asgua y o"! ! 75% | 100% | 100% |25% 25% 25% 25%
mujeres al empleo . | CADI’s realizadas / actividades realizadas
guarderias y/o CADI’s )
Total de gestiones
programadas) * 100
(NUmero de cursos a
mujeres para
formacion en el
13121 Impartir cursos a mujeres de formacion | Porcentaje de cursos a | trabajo realizados / Informe de Acciones
ACCION T para el trabajo en distintas areas | mujeres para formacion en | Total de cursos a o . 75% 100% 100% 25% 25% 25% 25%
. R . actividades realizadas
productivas el trabajo mujeres para
formacion en el
trabajo
programados) *100
Impulsar proyectos de produccion para (Numero de
ACCION 1.3.1.22 el. aut9consumo . y seguridad | Porcentaje de avances del | Proyectos realizados Inf{)rrne de Acc.lones 75% 100% 100% 25% 25% 25% 25%
alimentaria en las mujeres. Proyecto / Total de proyectos | actividades realizadas
programados)
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1.3. Igualdad Sustantiva

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1701-1.3. Igualdad Sustantiva

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 2,774,610.24

. TOTAL, <
MEDIOS DE UNIDADDE | LINEA | META | META | 1ler.TRIM | 22.TRIM | 3er.TRIM | 42.TRIM ’ AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 P R P R ) R ) R AVRAII:CE RESPONSABLE
Gestionar servicios y apoyos en favor (NUmero de .
P 1.3.1.23 | de las mujeres de grupos vulnerables Porcentaje de acciones | gestiones realizadas/ | Informe de Gestiones y
ACCION T . ) - acciones 70% 100% 100% | 25% 25% 25% 25%
realizadas Total de gestiones actividades R
ok realizadas
necesarias) * 100
Operar efectivamente el sistema de Acciones
igualdad y consejo de la eliminacién de realizadas en el
una vida libre sin violencia (Numero de acciones consejo para
ACCION 1.3.1.24 Porc.entaje de acciones rea!lzadas/ Total .de Infc'>r.me de garantizar el 50% 100% 100% 25% 25% 25% 25%
realizadas acciones necesarias) | actividades derecho de las
* 100 mujeres a una
vida libre de
violencia
Gestionar el albergue de paso Acciones
realizadas en el
(NUmero de consejo para
ACCION 1.3.1.25 Porcentaje de avance del | gestiones rea.llzadas/ Inf9rme de garantizar el 75% 100% 100% 15% 20% 30% 35%
programa Total de gestiones actividades derecho de las
necesarias) * 100 mujeres a una
vida libre de
violencia
Realizar un protocolo de atencién en el , . Marco
(NUumero de acciones R
1.3.1.26 albergue de paso Porcentaje de acciones | realizadas/ Total de Informe de Normativo Y
ACCION T . ) . . - Manual de 75% 100% 100% 15% 20% 30% 35%
realizadas. acciones necesarias) | actividades K .
Funcionamient
*100
o
Gestionar recursos ante las autoridades (Numero de .
P 1.3.1.27 | para fomentar los programas: lograr la | Porcentaje de avances del | gestiones realizadas/ | Informe de Gestiones y
ACCION T . . : ) o acciones 70% 100% 100% | 25% 25% 25% 25%
igualdad sustantiva y lograr un acceso a | programa Total de gestiones actividades R
o . : ; realizadas
una vida libre de violencia necesarias) * 100
Implementar taller para la elaboracion ) (NUumero de talleres
1.3.1.28 | de roductos alimenticios e Porcentaje de talleres para realizados / Total de | Informe de Acciones
ACCION T X p la elaboracién de productos . K 75% 100% 100% 25% 25% 25% 25%
industriales . . . : talleres actividades realizadas
alimenticios e industriales. "
programados) *100
Concretar mediante convenios, . . (Numero de
1.3.1.29 | imparticién de curso y capacitacion de Porcentaje de convenios que convenios realizados | Informe de Acciones
ACCION 2k P ursoy cap _ fortalezcan las habilidades ; o : 75% | 100% | 100% |25% 25% 25% 25%
fortaleza las habilidades empresariales, . / Total de convenios | actividades realizadas
L ] empresariales .
tecnoldgicas y juventud requeridos) * 100
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1.3. Igualdad Sustantiva

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1701-1.3. Igualdad Sustantiva

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 2,774,610.24

. TOTAL, <
MEDIOS DE UNIDADDE | LINEA | META | META | 1ler.TRIM | 22.TRIM | 3er.TRIM | 42.TRIM ’ AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA ~ AVANCE
U ° CADORES ORMU VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 P R P R P R P R R/Pc RESPONSABLE
Realizar campafias con platicas de | Porcentaje de campafias ,
., . . ., | (NUmero de .
13131 prevencién del embarazo, cuidado de | realizadas para prevencién campafias realizadas | Informe de Gestiones y
ACCION T la salud, enfermedades de transmision | del embarazo, cuidado de la P N . Acciones 75% 100% 100% 25% 25% 25% 25%
. / Total de campafias | actividades |
sexual y adiciones. salud y enfermedades de " realizadas
programadas) ¥*100
transmision sexual.
| | f i0 NU
1.3.1.32 erng: ;?f;rceir:eza:iasz‘)sdgepvrii\;::ccil:pdz Porcentaje de campafias de (ca:wmae;:ffealizadas Informe de Gestiones y
ACCION =1 ) 11es Lpos de " %€ | prevencion de diferentes | 2P N or Acciones 75% | 100% | 100% |25% 25% 25% 25%
género, familiar en el noviazgo, escolar, | .. . R / Total de campafias | actividades R
. . tipos de violencia " realizadas
laboral y en el ciberespacio programadas) ¥*100
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1.4. Desarrollo Integral de la Familia

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1401-1.4. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 17,809,506.74

UNIDAD q 12. TRIM 22, TRIM 32, TRIM 42 TRIM | TOTAL i
< MEDIOS DE LINEA META META | MEDIDA : : : : AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA 2 DE AVANCE
VERIFICACION BASE 2024 2023 RESPONSABLE
MEDIDA P R P R P R P R R/P
- . Tasa de variacion
Contribuir a mejorar las , - . .
L - en el nimero de (Familias vulnerables atendidas a través de
condiciones de atencién de L . . . ~ .
los erupos en situacion de familias programas de asistencia social en el afio Registros
FIN 8 p. . ) vulnerables actual/ Familias vulnerables atendidas a Administrativo
vulnerabilidad a través del . . . . .
. . . atendidas con través de programas de asistencia social en s
acceso inclusivo, justo y en o . .
X X programas de el afio anterior)-1) *100
igualdad de oportunidades . . .
asistencia social
L, Porcentaje de
La poblacién vulnerable L L -
) poblacién (Poblacidn total beneficiada con programas
cuenta con la atencién - L S -
< . R beneficiada con de atencion a la familia en el afio actual / Padrones de
PROPOSITO necesaria para manejar L. . .
R . programas de Total de la poblacién objetivo del programa) beneficiarios
situaciones adversas y de ) e
riesgo psicosocial atencion a la 200
gop familia
Programa
integral de
asistencia
familiar que
contribuye al
COMPONENTE 141 bienestary Inver‘su?n per Mlonto de |nver§|on en el afio evaluado / Cuenta Publica 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25%
1 desarrollo capita Nudmero de habitantes
incluyente e
igualitario
para el goce
de vida
digna.
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1.4. Desarrollo Integral de la Familia

Z
DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1401-1.4. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 17,809,506.74
Brindar
atencion Porcentaje de
integral a Atencion integral
Nifios, Niflasy | a Nifios, Nifias y
Adolescentes | Adolescentes en (Nifios, Nifias y Adolescentes atendidos en Informes casa NNA
ACCION 1.4.1.22 en condiciones | condiciones de Casa Hogar/ Total de NNA canalizados) *100 hogar 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Casa Hogar
de orfandad, orfandad,
abandono y/o | abandono y/o
maltrato maltrato familiar.
familiar.
Garantizar los
derechos de
nifios, nifas y Porcentaje de
adolesceAnAtes deréchos (NAmero de derechos restituidos / Total de Informes casa )
. en condiciones | restituidos a NNA Terapias
ACCION 1.4.1.23 derechos de NNA) *100 hogar 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Casa Hogar
de orfandad, tutelados en Casa
abandono y/o | Hogar
maltrato
familiar.
Evaluacion, Porcentaje de
prevenciény | terapias de (NUmero de terapias realizadas/ Total de Informes de Terapias Centro de
ACCION 1.4.1.29 seguimiento rehabilitacion terapias programadas) *100 CRI 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Rehabilitacién
de multiples fisica brindadas. Integral CRI
dolencias con
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1.4. Desarrollo Integral de la Familia

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1401-1.4. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 17,809,506.74

el objetivo de
mejorar la
capacidad
funcional del
individuo y su
reintegracion
a los ambitos
sociales,
familiares y
laborales.

Otorgar
atencion
médica
especializada

para llevar a Porcentaje de (NUumero de consultas médicas fisiatras
L . L Informes de Centro de
. cabo un plan consultas médicas realizadas/ Total de consultas médicas Consultas o,
ACCION 1.4.1.18 . . . CRI 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Rehabilitacion
de fisiatras brindadas fisiatras programadas) *100
. Integral CRI
tratamiento
acorde a las
expectativas
de salud fisica.
Brindar
rehabilitacion | Porcentaje de
a personas equipos
con funcionales para (NUmero de equipos funcionales / Nimero de | Informes de Eaui Centro de
. . . R . ) uipos
ACCION 1.4.1.19 discapacidad y | rehabilitacion de equipos requeridos) *100 CRI quip 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Rehabilitacion
ampliar la personas con Integral CRI
infraestructur | discapacidad.
a para ello.
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1401-1.4. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 17,809,506.74

Fortalecer las
acciones de
prevencion en | Porcentaje de
materia de acciones
atencion a la realizadas para

poblaciéon atencion a (NUmero de acciones realizadas / Total de Informes de Acci
. . . . . . cciones
ACCION 14.1.1 vulnerable o Poblacion en acciones requeridas) *100 trabajo social 25% 25% 25% 25% Trabajo Social
damnificada Condiciones de
por una Emergencias
situacion de (APCE)
emergencia o
desastre
Contribuir a la
seguridad
alimentaria de | Porcentaje de
personas en dotaciones
condiciones de | alimenticias . . . .
R (NUumero de dotaciones entregadas / Nimero Informes de Dotaciones
. riesgoy entregadas a X . . . -
ACCION 1.4.1.12 . de dotaciones programadas) *100 trabajo social | alimenticias 25% 25% 25% 25% Trabajo Social
vulnerabilidad | personas en
sujetas de situcion de
asistencia vulnerabilidad.
social
alimentaria
Mejorar la
calidad de vida
de una
persona con
Discapacidad o .
Porcentaje de
adulto mayor , ’
i aparatos (NUmero de apoyos entregados/ Numero de Informes de
. con un equipo . . . . Apoyos
ACCION 1.4.1.13 funci | funcionales apoyos solicitados) *100 trabajo social 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Trabajo Social
uncional que
i q otorgados
le permita

desarrollar sus
actividades

diarias de una
mejor manera.
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1401-1.4. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 17,809,506.74

Generar
condiciones de .
Porcentaje de , S .
apoyo a L (Numero de beneficiarios sujetos de L
beneficiarios . X i . . Informes de Beneficiario
) personas en i asistencia social/ total de sujetos solicitantes . i
ACCION 1.4.1.14 o sujetos de i i R trabajo social s 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Trabajo Social
condiciones de X i i de asistencia social) ¥100
R asistencia social.
riesgoy
vulnerabilidad.
Porcentaje de
Promover la i
o, acciones
deteccion
enfocadas a la
temprana del ~, ; . . L
) d deteccién (NUmero de acciones realizadas / Total de Informes de Beneficiaria
) cancer de . X R
ACCION 1.4.1.15 temprana del acciones programadas) *100 trabajo social s 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Trabajo Social
mama
) v i Cancer de mamay
cancer cervico ) R
] cancer cervico
uterino. R
uterino.
Esclarecer
dudas a los
usuariosy, en .
Porcentaje de
su caso, fas y/o
asesorias
canalizar a las R Ay (NUmero de asesorias realizadas / Total de Informes de ;
. , canalizaciones en . . o Asesorias
ACCION 1.4.1.2 areas, teria juridi asesorias solicitadas) *100 Juridico 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Juridico
materia juridica
dependencias i .
realizadas.
y/o
autoridades
competentes.
Trabajar
coordinadame
nte con otras Porcentaje de
dependencias | intervenciones
para realizadas con el (NUumero de intervenciones realizadas / Informes de Intervencio
ACCION 1.4.13 garantizar los ministerio publico Ndmero de intervenciones solicitadas) *100 Juridico nes 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Juridico
derechos de u otras
NNA 'y mujeres | dependencias
en condiciones
de violencia.
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1401-1.4. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 17,809,506.74

Coadyubar en | Porcentaje de
la salvaguarda | acciones
de los realizadas para
derechos de garantizar los (NUmero de acciones realizadas / Total de Informes de Acc
< - - - . - . cciones
ACCION 1.4.1.4. nifias, nifiosy | derechos de nifias, acciones solicitadas) *100 Juridico 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Juridico
adolescentes nifios y
del Municipio | adolescentes del
(SIPINNA) Municipio
Facilitar
trdmites
escolares
cuando los
NNA se Porcentaje de
encuentren cartas de
bajo dependencia (Namero de cartas realizadas / Numero de Informes de Cart
< - - . artas
ACCION 1.4.1.24. dependencia econdmica cartas solicitadas) *100 Juridico 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Juridico
econdmica de | bridadas a tutores
personas de NNA
alternas a los
progenitores.
Dar a conocer .
. o, Porcentaje de
la situacion X
L. estudios , . . - .
econdmicay el i L. (NUmero de estudios socioecondmicos Estudios
socioecondmicos i . . Informes de ) ,
. contexto en el . realizados/ Nimero de estudios o Socioecond
ACCION 1.4.1.25 i realizados para i L . Juridico . 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Juridico
que viven las L. socioecondmicos solicitados) *100 micos
tramites
personasque |
o judiciales.
lo solicitan.
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1401-1.4. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 17,809,506.74

Impulsar Porcentaje de
acciones para mediaciones
disminuir los familiares (NUmero de mediaciones realizadas/Total de Informes de Mediacione
ACCION 1.4.1.26 casos de realizadas para mediaciones requeridas) *100 Juridico s 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Juridico
controversias llegar a acuerdos
familiares. extrajudiciales.
Verificar y dar
constancia del | Porcentaje de Informes de
cumplimiento | entrega de Juridico
del objetivo constancias de (Numero de constancias entregadas / Total Constancias
ACCION 1.4.1.27 social de las cumplimiento de constancias solicitadas) *100 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Juridico
asociaciones para asociaciones
civiles del civiles.
municipio.
Atencion a
denuncias de
casos de
violencia
familiar y de Porcentaje de .
, | o (Total de reportes atendidos/ Total de Informes de
ACCION La12g | Eeneroiasl | reportesjuridicos reportes recibidos) *100 Juridico Reportes 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Juridico
como los atendidos.
trdmites
correspondien
tes que se
deriven.
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1401-1.4. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 17,809,506.74

Contribuir a la

seguridad
alimentaria de
NNA que .
i Porcentaje de
asisten a
planteles
Planteles i
i educativos que
Educativos , L
X forman parte del (Numero de escuelas beneficiarias con Informes de
ubicados en | Planteles
. programa de Desayunos calientes/Total de escuelas Desayunos
ACCION 1.4.1.7 zonas . ) Escolares 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Desayunos Escolares
. Desayunos inscritas al programa) *100 escolares
marginadas de
. escolares
la Ciudad y X
modalidad
que cuentan ‘
. caliente.
con espacios
para el
proceso de
alimentos.
Contribuir a la
seguridad
alimentaria de
nifias, nifios y
adolescentes .
i Porcentaje de
que asisten a
planteles
Planteles ducati
educativos que
Educativos 4 (Numero de escuelas beneficiarias con Informes de
X forman parte del , i . Planteles
) ubicados en Desayunos Frios/ Total de escuelas inscritas al Desayunos
ACCION 1.4.1.8. programa de Escolares 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Desayunos Escolares
zonas programa) *100 escolares

marginadas de
la Ciudad y
que no
cuentan con
espacios para
el proceso de
alimentos.

Desayunos
escolares
modalidad frio.
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1401-1.4. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 17,809,506.74

ACCION

1.4.1.+.

Contribuir a la
seguridad
alimentaria en
el hogary la
familia a
través de
espacios
donde puedan
acceder, como
minimo, a un
tiempo de
comida diario,
que coadyuve
auna
alimentacion
adecuada,
variaday
suficiente.

Porcentaje de
comedores
Comunitarios que
forman parte del
programa.

(Numero de Comedores Comunitarios
beneficiarios/Total de Comedores
Comunitarios inscritos al programa) *100

Informes de
Desayunos
escolares

Comedores

100%

100%

100%

25%

25%

25%

25%

Desayunos Escolares

ACCION

1.4.1.10.

Promover una
alimentacion
saludable en
las familias.

Porcentaje de
acciones
enfocadas a la
nutricion.

(NUmero de acciones realizadas / Ndmero de
acciones solicitadas) *100

Informes de
Desayunos
escolares

Acciones

100%

100%

100%

25%

25%

25%

25%

Desayunos Escolares

ACCION

1.4.1.11.

Proporcionar
atencion
nutrioldgica a
la poblaciéon
demandante
para
conformar un
plan
alimentario de
acuerdoala
evaluacién de
su estado
nutricio.

Porcentaje de
consultas
nutricionales
brindadas

(NUmero de Consultas Nutricionales
brindadas/Total de consultas Nutricionales
programadas) *100

Informes de
Desayunos
escolares

Consultas

100%

100%

100%

25%

25%

25%

25%

Desayunos Escolares
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1401-1.4. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 17,809,506.74

Contribuir al
bienestar .
i Porcentaje de
social de las
proyectos
personas que .
. productivos ) .
habitan en . (Numero de proyectos productivos Informes de
activos en . ] Proyectos
) zonas activos/Total de proyectos productivos Desayunos X
ACCION 1.4.1.16. K escuelas productivos 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Desayunos Escolares
marginadas L entregados) *100 escolares
A beneficiarias con
mediante el
desayunos
desarrollo de
escolares.
proyectos
productivos.
Gestionar los
programas
sociales Porcentaje de
Municipales, apoyos
. 3 . Informes de
Federalesy municipales, (Namero de apoyos recibidos/Total de
. ) . Desayunos Apoyos
ACCION: 1.4.1.17 Estatales para | federalesy gestiones realizadas) *100 | 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Desayunos Escolares
escolares
elevar la estatales
calidad de vida | recibidos.
de las familias
del Municipio.
Diagnosticar,
preveniry
brindar un .
i Porcentaje de
tratamiento y
o consultas de
seguimiento . . . ; Informe de
- atencién a (NUumero de consultas realizadas / Nimero de i
. especializado Consultorio Consultas
ACCION 1.4.1.5 | problemas consultas programadas) *100 Dental 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Desayunos Escolares
en los enta
bucodentales
problemas i
realizadas.
bucodentales
dela
poblacién.
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1401-1.4. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 17,809,506.74

Brindar .

. Porcentaje de
acciones que .

acciones ; . . 3 Informe de
promuevan y i (NUmero de acciones realizadas / Niumero de i i
. realizadas para K . Consultorio Acciones
ACCION 1.4.1.6. fomenten la acciones solicitadas) *100 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Consultorio Dental
promover la salud Dental
salud bucal de
, bucal.
la poblacion.
Canalizar a las
dreas
correspondien
tes a las Porcentaje de
personas canalizaciones a 3 L . Informe de o
. (Namero de canalizaciones realizadas/ Total i Canalizacion
. vulnerables servicios dentales . Consultorio
ACCION: 1.4.1.21. i de consultas realizadas) *100 es 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Consultorio Dental

que requieran | con los que no Dental
servicios cuenta el DIF.

dentales con
los que no
cuente el DIF.

Concientizar el

desarrollo de .
X Porcentaje de
lenguaje del

) acciones , ) ) , Informes de
infantey la (Numero de acciones realizadas / Numero de . .
. . K enfocadas al i o terapia de Acciones
ACCION 1.4.1.30. importancia acciones solicitadas) *100 i 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Consultorio Dental
desarrollo del lenguaje

de detectar o X
i lenguaje infantil
alteraciones a

tiempo.

Establecer,
reestablecery | Porcentaje de
rehabilitar la terapias de

L . . . . , Informes de
comunicaciéon | lenguaje, (NUmero de terapias realizadas/ Nimero de . .
. PP L . terapia de Terapias
ACCION 1.4.1.31 linguistica no aprendizaje, terapias programadas) *100 | . 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Terapia de Lenguaje
enguaje
desarrollada, audicion, hablay B3l
alterada o afasia brindadas.

interrumpida.
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1401-1.4. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 17,809,506.74

Esclarecer
dudas a los

usuarios y, en i
Porcentaje de

su caso, ,
asesorias en
canalizar a las R (NUmero de asesorias realizadas / Total de Informes de 3
) ) materia , . R , Asesorias
ACCION 1.4.1.32. areas, cologi asesorias solicitadas) *100 Psicologia 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Terapia de Lenguaje
sicolégica
dependencias P i g
realizadas.
y/o
autoridades
competentes.
Trabajar
coordinadame
nte con otras .
i Porcentaje de
dependencias | . i
intervenciones 3 , i i
para | ministeri (NUmero de asesorias realizadas / Total de Informes de Intervencio
, i con el ministerio , . . .
ACCION 1.4.1.33. garantizar los ibli " asesorias solicitadas) *100 Psicologia nes 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Psicologia
ublico u otras
derechos de P X
i dependencias.
NNA y mujeres
en condiciones
de violencia.
Brindar
atencion
psicoldgica a
través de p taie d
orcentaje de
terapia K ) (Numero de terapias psicoldgicas brindadas / X
o terapias . . Informes de Terapias
) individual, . Total de terapias psicoldgicas programadas) | ) L
ACCION 1.4.1.34. famil d psicoldgicas 100 Psicologia psicoldgicas 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Psicologia
amiliar y de

. brindadas.
pareja a todas

las personas
que lo
requieran.
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1.4. Desarrollo Integral de la Familia

Z
DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1401-1.4. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 17,809,506.74
Llevar a cabo
acciones para i
. Porcentaje de
mejorar la ' , . .
acciones (Numero de acciones realizadas / Numero de Informes de .
) salud mental y K . R 3 Acciones
ACCION 1.4.1.35 calidad de vida enfocadas a la acciones solicitadas) *100 Psicologia 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Psicologia
salud mental.
de las
personas.
Presentar Porcentaje de
estadisticas de | estadisticas de
los trastornos | trastornos (Nimero de estadisticas presentadas / Informes de Estadisticas
< Isti
ACCION // 1.4.1.36 mentales que | mentales Numero de estadisticas programadas) *100 Psicologia 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Psicologia
mas afectan a | frecuentes
la poblacion. presentadas.
Canalizar a las
dreas
correspondien
tes a las .
Porcentaje de
personas - | - ) -
vulnerables canalizaciones en (NUmero de canalizaciones realizadas / Total Informes de Canalizacion
ACCION 1.4.1.37 que requieran materia de asesorias realizadas) *100 Psicologia es 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Psicologia
icoldgica.
servicios de psicologica
salud mental
con los que no
cuente el DIF.
Gestionary Porcentaje de
t
otorgar apoyos (NUumero de apoyos entregados/ Nimero de Informes de
. apoyos a los entregados a . . Apoyos
ACCION 1.4.1.38 apoyos solicitados) *100 INAPAM 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% INAPAM
adultos personas adultas
mayores. mayores.

130



1.4. Desarrollo Integral de la Familia

DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1401-1.4. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 17,809,506.74

Gestionar la
acreditacion
de personas

Porcentaje de , X
con (Numero de credenciales entregadas

i . credenciales de R . Informes de Credenciale
) discapacidad i i /Total de credenciales solicitadas)
ACCION 1.4.1.39. discapacidad INAPAM s 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% INAPAM
para acceso a *100
. entregadas.
beneficios y
apoyos
sociales.
Brindar
servicios de
atencion X
. Porcentaje de
integral que i
) acciones
contribuyan a ; X . ;
X =, enfocadas al (Numero de acciones realizadas/ nimero de Informe de .
. la inclusion . i . i Acciones
ACCION 1.4.1.40 ial bienestar acciones solicitadas) *100 Comunidades 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Comunidades
socia
K v psicoemocional
bienestar de
del adulto mayor.
las personas
adultas
mayores.
Promover la .
o, Porcentaje de
participacién
. apertura de
en actividades .
K talleres (Total de talleres emprendidos/ Total de Informe de
. ocupacionales, . . R Talleres
ACCION: 1.4.1.41 ducti ocupacionales, talleres solicitados) *100 Comunidades 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Comunidades
roductivos
P i Y productivos y
recreativas de X
) recreativos.
la poblacién
Promover la
articipacion
P -p- Porcentaje de
en actividades i
K acciones , . . .
ocupacionales, (NUmero de acciones realizadas/ nimero de Informe de .
. i enfocadas a la i i Acciones
ACCION: 1.4.1.42 productivas y acciones programadas) *100 Comunidades 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Comunidades

participacion del
adulto mayor.

recreativas de
los adultos
mayores.
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1401-1.4. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 17,809,506.74

Ofrecer
orientacién

psico-
emocional en Terapias Psico-
el proceso de emocionales (NUmero de terapias realizadas/ Nimero de Informe de T .
. . . . erapias
ACCION 1.4.1.43 duelo a orientadas a duelo terapias programadas) *100 Comunidades P 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Comunidades
personas con brindadas.
pérdidas
significativas
de la vida.
Colaborar con
rupos
5 p Porcentaje de
indigenas en i
acciones , . . .
sus (NUmero de acciones realizadas/ nimero de Informe de i
. . enfocadas a la X . R Acciones
ACCION 1.4.1.44 actividades a rticinacion d acciones solicitadas) *100 Comunidades 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Comunidades
articipacion de
través de la P p‘ .
grupos indigenas.
“Casa de las
Familias”.
Brindar un
espacio de Porcentaje de (NUumero de beneficiarios atendidos / L.
o L , L . Informe de Cd | Beneficiario
. esparcimiento | beneficiarios de Numero de beneficiarios atendidos el . . .
ACCION 1.4.1.45 L ) ) ) ) - Infantil s 0% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Ciudad Infantil
y diversion ciudad infantil trimestre anterior) *100
para la familia.
Brindar un
espacio para la
realizacion de
eventos .
K Porcentaje de ) . 3
recreativos, i (Numero de eventos realizados / Nimero de | Informe de Cd
. eventos realizados o R Eventos
ACCION 1.4.1.46 culturales, eventos solicitados) *100 Infantil 0% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Ciudad Infantil

en ciudad infantil.
personales u

organizativos
ala
comunidad.
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO - PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1401-1.4. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 17,809,506.74

ACCION

1.4.1.47

Promover,
protegery
asegurar los
derechos
humanos de
personas con
discapacidad.

Acciones
enfocadas a
fomentar la
cultura de respeto
de movilidad de
personas con
capacidades
diferentes.

(NUmero de acciones realizadas / Total de
acciones programadas) *100

Informe de Cd
Infantil

Acciones

0%

100%

100%

25%

25%

25%

25%

Ciudad Infantil
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2.1. Planeacidén con Visidon de Futuro, Participativa y Sostenible

Contribuir al desarrollo integral
sustentable, resiliente, inclusivo,
seguro y mejor conectado,

Porcentaje de planes o

(Nimero de planes y
programas realizados / Total

capacidades locales

*100

interinstitucionales

FIN mediante la Planeacion . Minutas de reunién Planes y Programas 100
L . .| programas realizados de planes y programas 5 o
participativa, que permita reducir rogramados) *100 %
las brechas de las desigualdades prog
socio territoriales
Municipio con agenda urbana
innovadora, integral con vision de | Porcentaje de politicas | (Nimero de politicas y/o
futuro, que fortalece las | y/o acciones alineadas a | acciones alineadas a ODS X .
. X ) . X Matriz de Indicadores de
A capacidades adaptativas y permite | los objetivos ODS en el | realizadas / Total de ) Informes de
PROPOSITO . . o . . Desarrollo alineadas al . o o
ampliar la cobertura y calidad de la | desarrollo territorial | politicas  y/o  acciones PMD seguimiento 4 50% 50%
infraestructura como elementos | sostenible alineadas programadas)
propulsores de la competitividad | instrumentadas *100
regional.
Seguimiento participativo de los
instrumentos de planeacién . .
L o Nimero de acciones
participativa, la  sostenibilidad . . .
) -~ | realizadas para | (Nimero de  acciones
COMPONENTE ambiental, de adaptacion al cambio | . .
L L, K instrumentar la | realizadas/ Total de Reporte de Programa . .
2.1.1. climatico y prevencion de riesgos en " . . X Acciones Realizadas 100
e ) planeacion integral | acciones programadas) Operativo Anual 6
1 IMPLAN el municipio, impulsando la ) - . %
. o, sostenible,  resiliente, | *100
Regionalizacidn, . .
inclusiva y segura.
Nimero  de royectos 4
Establecer vinculacién . ( L proy Catdlogo de proyectos
) . Porcentaje de proyectos | interinstitucionales en | interinstitucionales
interinstitucional para el (. o L L.
. X K . L, interinstitucionales en el | donde el Municipio Planeacion de la Gestion
ACCION 2111 intercambio de informacién, de - L . . s Proyecto o, o, . .
L que participa el | participa / Total de | Oficios de inscripcion de 10 50% 0 50% Municipal y evaluacién
buenas practicas y desarrollo de -
Municipio proyectos  programados) | proyectos
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Impulsar los procesos de planeacién

2.1. Planeacién con Visién de Futuro, Participativa y Sostenible

participativa integral, bajo los | Porcentaje de | (Nimero  de  acuerdos
principios  de  sustentabilidad, | cumplimiento de | realizadas / Total de [ Minutas de reunién y . Director
ACCION 2.1.1.2 L o Minutas 5 N
resiliencia e instalar el Comité de | acuerdos tomados por el | acuerdos programadas) * | puntos de acuerdo 20 10 15% General/Administracion
Planeacion Municipal | comité. 100
COPLADEMUN
Actualizacién del Plan de Desarrollo Catdl d "
Urbano del Municipio (Nimero de etapas de Ra e.H:god ; . etapas
participativamente, con visién de | Porcentaje etapas de | actualizacién del PMDU | | efgls ro de pla K;'_':an e: € Planeacion del Desarrollo
ACCION 2.1.13 largo aliento, bajo los principios de | actualizacién del PMDU | concluidas / Total de etapas informe de as. ! élren €s Documento Urbano, econémico y social y
o L ) .| etapas de actualizacién. 4 2
sustentabilidad, resiliencia  con | concluidas so de actualizacién SIG
H *
apoy.o. del IMPLAN vy el Consejo programadas) *100 Plan de Desarrollo Urbano
Municipal de Desarrollo Urbano
Numero de  informes
Consolidar la creacion del IMPLAN | Porcentaje de avance de ( . .
X ., L presentados/ Total de | Informe de acciones Director
ACCION 2.1.1.4 como instrumento planeacién de | cumplimiento del || . Informes o . »
informes programados) | realizadas 8 4 25% General/Administracion
largo plazo. programa
*100
Generar la gestion del Sistema de . Catdlogo de  acciones
» . Porcentaje de etapas
Informaciéon  geogréfica  como R , identificadas i
elemento  de  transparencia e realizadas para | (Nimero de Etapas Planeacion del Desarrollo
ACCION 2.1.1.5 X . - P instrumentacion y | realizadas / Total de Etapas Etapas o Urbano, econdmico y social y
integracion de politicas, planes y Informe documental de 8 4 25%

proyectos en materia de gestion del
territorio.

operacion del Sistema de
Informacion Geografica

identificadas) *100

avance de cada una de
ellas.

SIG
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Actualizar el marco normativo en
materia de desarrollo urbano
municipal acorde a la politica de
sustentabilidad, democratizacién,

Porcentaje de
instrumentos de

(Nimero de instrumentos
de normatividad
actualizados / Total de

Catdlogo de Instrumentos
normativos

2.1. Planeacidén con Visidon de Futuro, Participativa y Sostenible

Proyectos de

ACCION 2.1.15 integralidad y resiliencia, para elevar | normatividad municipal Instrumentos _ identificados Iniciativas Director General
los estandares de calidad, | en materia de Desarrollo ia de Desarrollo Documentos  normativos
dimension, durabilidad, localizacién | Urbano actualizados Er:bamnz’;e:lli)o € actualizados
de la vivienda y accesibilidad a
transporte.
Instalar  la  ventanilla  Unica
encargada del proceso  agil, | Porcentaje de revisiones (Nimero de  revisiones
transparente e  integral  de | de certificacion del SARE X
ACCION 2.1.1.6 expedicion de licencias, permisos, | promovidas en pro.rr.lowdas/TotaI de Prog.r.amz? de Revisiones Depa-rt-amer‘]to
autorizaciones, y constancias, como | colaboracién con revisiones N para | certificaciones Administrativo
medida para abatir la corrupcion y | Secretaria Municipal programadas) *100
promover el desarrollo ordenado
Colaborar con las dependencias en (Nimero de  Proyectos Catélogo de z.!cuones v
ACCION 2117 esquemas de inversion publico | Porcentaje de proyectos | realizados/ Total de proyectos a realizar Proyectos y Planeacidn de la Gestidn
privada para el desarrollo de | estratégicos proyectos programados) Informe de acciones y Gestiones Municipal y Evaluacion
proyectos estratégicos *100 .
proyectos realizados
Catdlogo de gestiones
Fortalecer la planeacion | Porcentaje de gestiones | (Nimero de  gestiones | necesarias para el
ACCION 2118 metropolitana y regional | para la  planeacion | realizadas / Total de | fortalecimiento de |la Agenda Regional Director General
participativa y coordinada con los | regional y participativa | gestiones programadas) | planeacién metropolitana
tres niveles de gobierno. realizadas *100
Informe de las realizadas
Coadyuvar con las dependencias en . (Nimero  de  informes
el monitoreo y evaluacién de las Porcentaje  de avance emitidos, de todas las L, L,
. R A general de las i ) Informes de Avance vy Planeacion de la Gestidn
ACCION 2.1.1.9 acciones establecidas en los dependencias, realizadas/ Informes

instrumentos de planeacion
territorial vigentes en el municipio.

dependencias en el
cumplimiento de las
acciones establecidas en

Total de informes
programados) *100

Seguimiento

Municipal y Evaluacién
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2.1. Planeacidén con Visidon de Futuro, Participativa y Sostenible

el Programa Operativo

Anual

Fomentar el desarrollo  de . i (NUmero de convenios con

idades local dir d Porcentaje de convenios wersidad ignados/

. capacidades locales a partir de L universidades signados, . L, . - .,
ACCION 2.1.1.10 P R p” con universidades s . Convenios de colaboraciéon Convenio Administracién
convenios de colaboracién con signados Total de convenios 5 1
universidades. programados) *100
Consolidar la red municipal y
metropolitana de monitoreo | Porcentaje de acciones , »
(NUmero de etapas Planeacion del Desarrollo

R Catdlogo de etapas de R - R
realizadas / Total de etapas g » P Etapas Realizadas 100 Urbano, econémico y social y
consolidacion

programadas) *100 % SIG /Administracion

automatico de condiciones | realizadas para la
hidrometeoro légicas, para la | consolidacion de la red
planeacion y gestion integral de | hidrometeoro légicas

riesgos y cambio climatico.

ACCION 2.1.1.11

(NUmero de acciones | Catalogo de acciones para

Porcentaje de acciones | realizadas para la | integrar el Banco de ..
Integrar el Banco de proyectos en R . - Planeacion del Desarrollo
ACCION 2.1.1.12 Sistema de Informacion Geogréficay realizadas para la | integracién del banco de | proyectos Banco /proyectos / Urbano, econémico y social y
o ., integracion del Banco de | proyectos al SIG / Total de Acciones 0 5 3 33% 33% 33% ’
coadyuvar en la gestidn de recursos. | X . SIG
proyectos al SIG acciones necesarias para la | Proyectos integrados en el
integracion) *100 SIG
Coadyuvar en la elaboracién de los . ,
X R Porcentaje de , . *Catalogo de status de
instrumentos normativos que se | . (Ndmero de instrumentos
) instrumentos . instrumentos normativos i
deriven de los planes y programas normativos elaborados o normativos elaborados o | teri Planeacion del Desarrollo
. . - R en la materia . .
ACCION 2.1.1.13 del ordenamiento territorial, actualizados  derivados actualizados / Total de los Documentos 0 5 3 100 Urbano, econdmico y social y
cambio climatico, ambiente natural R instrumentos  normativos | . % SIG
- X del ordenamiento N Instrumentos normativos
y movilidad aplicables en el L programados) *100 .
- territorial. elaborados o actualizados
municipio.
X . . (Numero de acciones para
Gestionar las bases para el | Porcentaje de gestiones »
. . generar el programa / Total | *Documentos de gestion i
desarrollo del Programa integral de | realizadas ~ para el de acciones programadas Planeacién del Desarrollo
ACCION 2.1.1.14 ili desarrollo del Programa . Acciones Urbano, econdmico y social
movilidad sustentable 8 para necesarias para la | *Programa integral de 0 4 4 25% 25% 25% 25% ’ v Y

integral de movilidad SIG

implementacién del | movilidad sustentable
sustentable

Programa) *100
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2.1. Planeacidén con Visidon de Futuro, Participativa y Sostenible

*Catalogo de etapas para la
sistematizacion de servicios
Coadyuvar en la sistematizacién y | Porcentaje de | (1 proceso de | Publicos.
modernizacién de los servicios | cumplimiento de | sistematizacion de servicios
4 . - I *Informe  de  etapas » y
ACCION 2.1.1.15. publicos proceso de | publicos realizado / 1 realizadas Documentos 0 3 1 Administracion
sistematizacion de | proceso de sistematizacion
. . .
servicios publicos programado) *100 *Proceso de
sistematizacion
instrumentado.
*Catalogo de etapas de
Gestionar las bases para el . . gestion y  elaboracion
Porcentaje de gestiones . .
desarrollo  del Programa de (Nimero  de  gestiones | *Reporte de avance de ”
g ent territorial para el desarrollo del implementadas / Total de da et Planeacién del Desarrollo
ACCION 2.1.1.16 or enamllen 0 erritoria Programa de p. Cada etapa Documentos 100 Urbano, econémico y social y
metropolitano . ... | gestiones programadas) 0 1 1 N
Ordenamiento territorial . % SIG
Met Jit *100 Programa de
etropolitano ordenamiento territorial
metropolitano
G | atlas d ., | Porcentaje de etapas
ek:\erar' Z da 'asd € EXpansion | . alizadas para el | (Namero de etapas | *Catdlogo de etapas de Planeacion del Desarrollo
ACCION 2.1.1.17 urbana cludadanizado generar Atlas de | implementadas / Total de | gestiéon y  elaboracidn Documento 0 4 1 100 Urbano, econémico y social y
expansion urbana | etapas requeridas) *100 *Atlas de expansion urbana % SIG
ciudadanizados
*Catalogo de etapas de
21,118 gestion y elaboracion
e Promover el proyecto de imagen . . (Nimero  de  gestiones »
Porcentaje de gestiones . . Planeacion del Desarrollo
urbana . realizadas / Total de | *Informe de gestiones . R
ACCION realizadas para proyecto . N Proyecto Urbano, econémico y social y
de imagen urbana acciones programadas) | realizadas 0 3 2 50% 50% sG
Formular el perfil de resiliencia 8 *100
*Proyecto de  imagen
urbana
Porcentaje de acciones | (NUmero de acciones | Minutas / Acuerdos en Proyectos, ., L,
i Fortalecer los  procesos de . A , » Planeacién de la Gestién
ACCION 2.1.1.19 L. N de fortalecimiento de | impulsadas / Total de | relacidn con la planeacion Documentos, . L,
planeacion participativa de las o . R . L 0 7 4 25% 25% 25% 25% Municipal y Evaluacién
. X . planeacion participativa | acciones requeridas) *100 participativa Eventos
acciones Gobierno, mediante la
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2.1. Planeacién con Visién de Futuro, Participativa y Sostenible

creacion del IMPLAN vy los
lineamientos de planeacién

*Catadlogo de etapas de

instancias de coordinacion
metropolitana

instrumentados

propuestos en la agenda)
*100

*Agenda Regional

Gestionar ante las autoridades | Porcentaje de gestiones | (NUmero gestiones -, ) .
. K K . gestion y elaboracion Gestiones, .. L.
competentes el mejoramiento e | realizadas para | realizadas / Total de Planeacién de la Gestidn
ACCION 2.1.1.20 ) - - . - ; documentos, o ,
innovacion  del  servicio  de | innovacién del | gestiones programadas) . . Municipal y Evaluacién
e . Informe  de  gestiones reuniones
transporte publico transporte publico *100 .
realizadas
Porcentaje
Elaborar y Gestionar convenio de | cumplimiento de etapas .
. o - o (Etapas realizadas / Etapas | Programa de .
ACCION 2.1.1.21 Regionalizaciéon con  municipios | para formalizacién de un M N o Etapas o Director general
. X R programadas) *100 Regionalizacion 33% 33% 33%
Rosales, Meoqui y Saucillo convenio de
regionalizacion.
Evaluar y monitorear agenda (Nimero de puntos de
X . . *Informe de cada punto de
Regional para promover la | Porcentaje de puntos de | acuerdo instrumentados / . ., .,
. L, R L acuerdo cumplido Reuniones Planeacion de la Gestion
ACCION 2.1.1.22 operacion activa y eficiente de las | acuerdo en la agenda | Total de puntos de acuerdo o o . L,
Documentos 50% 50% Municipal y Evaluacién
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Politicas y o acciones

2.2. Ordenamiento Territorial, Medio Ambiente y Cambio Climatico Municipal

participativas

L iR EEE (Nimero de politicas
Contribuir al Desarrollo Integral | derivadas de las P )
Sostenible, incluyente y | reuniones del v/o acclones
FIN . ’ ) i instrumentadas / Total | Minutas de reunién
resiliente mediante la | consejo de . .
L. .. . de politicas y/o acciones
Planeacion participativa participacion
) propuestas) *100
ciudadana respecto
al total propuestas
Porcentaje de
politicas y/o acciones
Desarrollo territorial integral, | enfocadas a los . .
. ) L (Nimero de politicas
sostenible, incluyente y | objetivos ODS en el /5 acciones
resiliente en los sistemas | desarrollo territorial :’nstrumenta das / Total Gaceta Municipal /
PROPOSITO urbano-rurales, a través de la | sostenible L. A Acuerdos
. S, . . de politicas y/o acciones | . R
Regionalizacién construida | instrumentadas interinstitucionales
mediante esquemas | respecto a las propuestas en
N reuniones) *100
participativos. propuestas en
reuniones

AREA
RESPONSABLE

Desarrollo Urbano
y  Asentamientos
humanos;
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2.2. Ordenamiento Territorial, Medio Ambiente y Cambio Climatico Municipal

AREA
RESPONSABLE

Desarrollo Urbano
y  Asentamientos
humanos;

Desarrollo Urbano
y  Asentamientos
humanos;

Desarrollo Urbano
y  Asentamientos
humanos;

Desarrollo Urbano
y  Asentamientos
humanos;

Desarrollo Urbano
y  Asentamientos
humanos;

Regular lainstalacidon desordenada de | Porcentaje de | (Nimero de inspecciones | Reporte de inspecciones
ACCION anuncios y demas elementos en via | inspecciones en la via | realizadas/ total de
publica del municipio publica intervenidos inspecciones programados) Inspecciones 100% 100% 100% 25%
*100
2.2.1.2 Realizar estudios para lograr que la | Estudios por zona de | (Nimero de informes | Reportes por zonas
ACCION dotacion de mobiliario urbano sea | mobiliario urbano | realizados/Total de
adecuada a la funcién y caracter de | realizados. informes programados) Informes 100% 100% 100%
cada zona del municipio *100
2.2.13 Coadyuvar en la actualizacién de la | Instrumentos de |1 instrumentos de | Instrumentos de
reglamentacion municipal en materia | normatividad municipal | normatividad actualizados normatividad
ACCION de N o.rfjenamlento t.e’rrltonal, en materia de.DesarroIIo Instrumentos 50% 100% 100%
zonificacién, construccion y | Urbano actualizados
movilidad.
2.2.1.4 Campafias de rehabilitacidn y rescate | Porcentaje de campafias | (Cantidad de campafias de | campafias de regulacion
de la imagen urbana. de regulacion de Imagen | valor de imagen urbana
ACCION Urbana real|zadas! Total campafias Informe 0% 100% 100% 50%
de campafias programadas)
*100
2.2.15 Impulsar politica de ocupacién de | Porcentaje de etapas | (Nimero de etapas de | Investigaciéon, andlisis y
vacios urbanos para realizar inventario | inventarios realizados /Total | sintesis
P . *
ACCION de v?uos urbanos | de programadas) *100 \nventario 100% 100% 100% 50%
promovidos para su
ocupacion.
2.2.16 Proteger las dareas de valor | Porcentaje de etapas | (Nimero de etapas de | Investigaciony analisis
ACCION agropecuario. para realizar inventario | inventarios realizados /Total .
de lotes agricolas. de programadas) *100 informes 100% 100% 100% 50%

Desarrollo Urbano
y Asentamientos
humanos;
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2.2. Ordenamiento Territorial, Medio Ambiente y Cambio Climatico Municipal

AREA
RESPONSABLE

Desarrollo Urbano
y  Asentamientos
humanos;

Desarrollo Urbano
y  Asentamientos
humanos;

Desarrollo Urbano
y  Asentamientos
humanos;

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Establecer politicas que coadyuven al | Porcentaje (Numero programas | implementacion
ACCION desarrollo  territorial  ordenado, | Programas de | realizados/ Total de | programa
sostenible e incluyente, mediante la | regularizacion programas  programadas) Programas 100% 100% 100%
regulacion del desarrollo urbano *100
2.2.1.8 Implementacion del Consejo de | Porcentaje de sesiones | (NUmero  de  sesiones | minutas, listas de
ACCION Desarrollo Urbano (CODUM) de trabajo del Consejo | realizadas/Total de sesiones | asistencia, fotos,
de Desarrollo Urbano | programadas) * 100 Sesiones 100% 100% 100% | 25% 25% 25%
(CODUM)
2.2.1.9 Intervenir en la regularizacion de | Porcentaje de | (Nimero de acciones | Titulos otorgados
ACCION la tenencia de la tierra urbana. acciones para regular | realizados /Total de
la tenencia de la | programadas) *100 Acciones 0% 100% 100% | 25% 25% 25%
tierra
Impulsar la educacién y cultura | Cursos de sensibilizacion | (Nimero de cursos | campaiias, cursos,
ACCION: ambiental. Convenios colaboracién | y cultura realizados/Total de cursos | acciones,
! para la recuperacion de espacios programados) *100 Cursos 100% 100% 100% | 0.00 50% 0%
publicos, adopta un area verde
2222 Forestar en zonas urbanas y rurales. | Arboles plantados en | (NUmero de arboles | Formato de medio
zonas urbanas y rurales | plantados/Total de arboles | ambiente (evidencias)
. . . *
ACCION con es?eC|es endémicas | programados) *100 Arboles 100% 100% 100% | 1.00 50% 0%
producidas por el
Municipio

Medio Ambiente
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2.2. Ordenamiento Territorial, Medio Ambiente y Cambio Climatico Municipal

Fortalecer el comité de ecologia Acciones propuestas en | (Cantidad de reuniones | Reuniones, listados de
ACCION el comité de ecologia realizadas/Reuniones minutas Acciones 100% 100% 100% | 0.00
programadas) *100
2.2.2.4 Realizar el control de retiro o tala de | Porcentaje de acciones | (Cantidad de Accion | Acciones
ACCION arboles en el municipio para el control de retiro | atendidas/Total de acciones
o tala de arboles en el | solicitadas) *100 Diagndstico 0% 100% 100% 25%
municipio
2.2.25 Proponer politicas de ahorro de agua, | Acciones (Niumero de  campafias | circular, folletos
luz y papel, dentro de los edificios | instrumentadas para el | instrumentadas/Total  de
ACCION publicos municipales ahorro de consurTn.b.Ies campafias programadas) Campaias 0% 100% 100% 25% 25% 25%
dentro de los edificios | *100
publicos municipales.
2.2.2.6 Implementar Programa de Educacion | Actividades de | (Nimero de actividades de | platicas, capacitaciones
ACCION: Ambiental y Cambio Climatico en | educacién ambiental y | educacién ambiental
! escuelas de todos los niveles | cambio climatico | realizadas/acciones Actividades 100% 100% 100% 0% 50% 0%
educativos realizadas programadas) *100
2227 Promover el consumo de productos | Campafias que (NGmero de campafias ferias ecoldgicas
ACCION ecologicos y fomentar el ahorro de | fomentan el consumo - realizadas/Total de Campafias | 100% | 100% | 100% | 0% 50% 0%
envolturas, bolsas y paquetes de productos ecolégicos | campafias programadas)
*100
2.2.2.8 Realizar campafias de concientizacién Campafias enfocadas a (NUmero de camparias campanfas, cursos,
ciudadana sobre las politicas de | 8enerarsinergias para realizadas/Total de acciones,
reducir, reciclar, reutilizar y cuidar | reducir, reciclar, campafias programadas)
ACCION que la disposicién final de los residuos | reutilizar y correcta *100 Campafias 100% | 100% | 100% | 0% 50% 0%
sélidos se realice correctamente, di5P°5i°i°“ final de los
generando la sinergia denuncia y | residuos
limpieza de basureros clandestinos
2.2.29 Promover la concientizacién | Campafias de cuidado (NGmero de campafias campafias, cursos,
ACCION ciudadana sobre el cuidado del agua del a.gua.par.ar real|zat£as/TotaI de acciones, Campaias 100% 100% 100% 0% 50% 0%
como recurso finito y valor real concientizacion campanas
ciudadana promovidas programadas)*100

AREA
RESPONSABLE

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Medio Ambiente
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2.2. Ordenamiento Territorial, Medio Ambiente y Cambio Climatico Municipal

Regular las dreas verdes de la ciudad, Reforestar dreas verdes | (nimero de areas verdes nUmero de reforestaciones
ACCION con condiciones para la convivencia, | Parala f:?nvivenciz.:, reforestadas/ Total de areas Areas 100% 100% 100% 0% 50%
recreacién y seguridad ciudadana recreacion y seguridad verdes programadas) reforestadas
ciudadana. *100
22211 Promover la conservacién de los | Porcentaje de (Cantidad de acciones multas, notificaciones,
ecosistemas con enfoque territorial y seguimiento de acciones | realizadas/acciones maltrato animal, etc.
derechos humanos, toda vez que son | del Reglamento de programadas) *100
ACCION: la base del bienestar de la poblacién | Medio ambiente para Acciones 100% | 100% | 100% | 25%
del Municipio. estar acorde a las
Politicas publicas para la
conservacion de los
ecosistemas.
2.2.2.12 Creacién del consejo de bienestar | Etapas de conformacion | (1 consejo de bienestar Reuniones de planeacién,
. animal. del Consejo de bienestar | animal instalado / 1 minutas .
ACCION: animal Consejo programado)*100 Consejo 0% 100% 100%
Gestionar campafias de vacunacién y | Campafias de (NGmero de campafias campafias, cursos,
. ilizacid i vacunacion y realizadas/Total de acciones, .
ACCION: Eztceglizzzlecasndielac:\:j:: j:t;r:: 2l esterilizacién de la fauna | campafias programadas) Campafias 100% | 100% | 100%
urbana *100
2.2.3.2 Fortalecer el funcionamiento éptimo Acciones para (Cantidad de acciones campanfas, cursos,
del centro de zoonosis, mejorando | acondicionamiento de realizadas/acciones acciones,
. i i ici i las instalaciones del programadas) *100 .
ACCION bromover 13 sersilacin sobre o | Centro de Zaonosis Acclones | 0| 100% | 100%
prevencion del maltrato animal y
efectos
2233 Atencién y cuidado de animales en Programas para la (Actividades del programa campafias, cursos,
centro zoonosis. atencion y cuidado de de zonas para mascota acciones,
ACCION animales. realizado/1 Programa de Programa 100% 100% 100% | 25% 25%
zonas amigables
proyectado) *100

AREA
RESPONSABLE

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Medio Ambiente
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2.2. Ordenamiento Territorial, Medio Ambiente y Cambio Climatico Municipal

AREA
RESPONSABLE

Campafias de sensibilizacion | Campafias de (NUmero de campafias campafias, cursos,
P proteccién y cuidado de los animales. | sensibilizacién de realizadas/Total de acciones, "
ACCION cuidado de animales campafias programadas) Campafias
*100

Medio Ambiente
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2.3. Infraestructura Di

Contribuir al Desarrollo
Integral Sostenible,

Politicas y o
acciones

instrumentadas
derivadas de las

(Numero de politicas
y/o acciones

. " . instrumentadas / Total . i
FIN incluyente y resiliente reuniones del L / Acciones Accién . »
. L. . de politicas y/o Direccién
mediante la Planeacién consejo de .
I -y acciones propuestas)
participativa participacion *100
ciudadana respecto
al total propuestas
Porcentaje de
S oliticas y/o
Desarrollo territorial integral, p . v/
. . acciones enfocadas a . es
sostenible, incluyente y .. (Numero de politicas
- . los objetivos ODS en R
resiliente en los sistemas y/o acciones
urbano-rurales, en donde se Azl instrumentadas / Total
PROPOSITO X M territorial sostenible " Acciones Accion Direccion
impulsa la Regionalizacion, . de politicas y/o
R instrumentadas .
mediante esquemas acciones propuestas en
P respecto a las R *
participativos. reuniones)*100
propuestas en
reuniones
participativas
12.1.3
100% 100% 100% . L.
Pavimentacion;
Conservar las vialidades del Mantenimiento de (Volumen de mezcla Listado de vialidades
ACCION 2311 municipio para su eficiente vialidades (bacheo) asfaltica aplicado / total del M3 100% 100% 100% 0% 30% 40% 12.1.3
operacion. Volumen programado) Pavimentacion;
Impulsar el programa de Porcentaje de (NUmero informes de Informes de
mantenimiento de vialidades del actividades del mantenimiento realizados / | mantenimiento o
. municipio (bacheo) Programa de bacheo en | Total de informes 1213
ACCION 2.3.1.2 vialidades del municipio | programados) *100 actividades 100% 100% 100% 0% 30% 40%

Pavimentacion;
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2.3. Infraestructura Digna

Seguimiento y  atencién  a | Porcentaje de (NUmero de solicitudes de | Solicitudes
solicitudes del srea de | solicitudes de apoyo a apoyo a infraestructura ciudadanas
ACCION 23.1.3 | Construccion infraestructura realizadas / Nimero de Solicitudes | 100% | 100% 100% | 0% 50% 0% 12.1.4
realizadas solicitudes de apoyo a Construccidn;
infraestructura solicitadas)
*100
Contribuir a la Infraestructura | Porcentaje de apoyos (Numero de solicitudes de Solicitudes escolares
Educativa con la realizacién de | parala Infraestructura infraestructura educativa
obras en los planteles educativos | Educativa atendidas/ Total de 121.4
ACCION 2.3.1.4 | de todos los niveles, asi como solicitudes solicitadas) *100 Solicitudes | 100% | 100% | 100% | 0% 50% 0% Construccion:
rehabilitacién y mantenimiento a !
espacios  existentes que lo
requieran
Realizar las acciones necesarias | APoyarala (Nimero de acciones de PAOPS
para lograr el cumplimiento del Construccion, obras realizadas
PAOPS (Programa Anual de Obra | €duipamiento, y / Total de acciones) *100
PUblica) rehabilitacion de la
Infraestructura 12.1
ACCION 2.3.15 Municipal con las acciones 100% 100% 100% Subdireccién de
autoridades propuestas Obras Publicas
en los 3 niveles de
gobierno, incluyendo la
Sociedad Civil
Organizada.
Realizar reporte de obras Porcentaje de obras (Numero de obras Obras concluidas
ACCION 23.16 concluidas de proyectos de concluidas en el concluidas / Total de obras acciones 100% 100% 100% 0.00 30% 40% 12-1-4_ )
infraestructura ejercicio fiscal programadas) *100 Construccion;
Realizar obras de acuerdo al Porcentaje de obras (NUmero de obras Obras licitadas
financiamiento otorgado licitadas de licitadas/Total de obras
) infraestructura programado) *100 12.1.1
ACCION 2.3.1.7 Obras 100% 100% 100% 0.00 30% 40% S
Licitaciones
Realizar proyectos recreativos en Porcentaje de (NUmero de espacios Espacios recreativos 121
ACCION 2.3.1.8 el Municipio rehabilitaci'6n para recreativos r‘ea"zadas . realizados acciones 100% 100% 100% 0.00 30% 40% Subdireccion de
parques y areas publicas | /Total espacios recreativos e
Obras Publicas
programados) *100
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Rehabilitacion de red de drenaje Porcentaje de proyectos | (Nimero de proyectos de
sanitario, agua potable, tomas de infraestructura basica | infraestructura basica
ACCION 2.3.1.9 domiciliarias y descargas sanitarias realizados /Total de Proyectos 100% 100% 100% 0.00 30% 20%
proyectos de
infraestructura basica
programados) *100
Implementar mecanismos de Porcentaje de obras (NUmero de actas de Listado de obras con
seguimiento a las acciones para contratadas concluidas entrega recepcion acta de entrega
transparentar y facilitar la apegadas a los concluidas / Total de actas recepciéon y montos
rendicion de cuentas a la mecanismos de de entrega recepcion
ACCION 2.3.1.10 | ciudadania. seguimiento a las solicitadas) *100 Obras 100% 100% 100% 0.00 30% 40%
acciones para
transparentar y
rendicién de cuentas a
la ciudadania.
Rehabilitacién de red de drenaje Porcentaje de recursos (Monto ejercido para Listado de obras de
sanitario, agua potable, tomas destinados a obras de infraestructura basica infraestructura basica
ACCION 2.3.1.11 | domiciliarias, descargas sanitarias | infraestructura basica /Total de monto Inversion 100% 100% 100% 1.00 30% 40%
presupuestado para
infraestructura) *100
Mas y mejor infraestructura en el Variacion porcentual de | ((proyectos de obra publica | proyectos de obra
Municipio proyectos de obra realizados en el afio actual - | publica 2022 contra
) publica realizados en el | proyectos de obra publica 2023 variacién
ACCION 2.3.1.12 afio actual respecto al realizados en el afio 100% 100% 100%
. . porcentual
anterior anterior) / proyectos de
obra publica realizados en
el afio anterior) *100
Promover la coinversion de Porcentaje de (Total de proyectos de Obras de
proyectos de infraestructura para | Proyectos ejecutados infraestructura con mezcla | infraestructura con
ACCION 2.3.1.13 | el mejoramiento urbano del con mezcla de recursos | de recursos realizados / mezcla de recursos acciones 100% 100% 100% 0% 30% 40%
Municipio (municipal, estatal y Total de proyectos
federal) programados) *100
Incentivar la participacion de la Porcentaje de obras de (NUmero de vialidades Listado de Vialidades
ciudadania en las obras de Vialidades con el fondo | terminadas con sustento
ACCION 2.3.1.14 | infraestructura de Presupuesto ciudadano/total de acciones 100% 100% 100% 50%
participativo vialidades programadas)
*100
Capacitar del personal de los Porcentaje del programa | (NUmero de capacitaciones | capacitaciones
ACCION 2.3.1.15 difer.entes departamentos de capacitacion anual realiza?das./TotaI de acciones 100% 100% 100%
mediante cursos, talleres, capacitaciones
programadas) *100

12.1.1
Licitaciones

12.1.1
Licitaciones

12.1.1
Licitaciones

12.1.5
Proyectos;

12.1.5
Proyectos;

12.1.5
Proyectos;

12.1
Subdireccién de
Obras Publicas
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programas y softwares para la
realizacion de proyectos integrales

ACCION

2.3.1.16

Actualizar el banco de proyectos
de obra y digitalizarlos

variacién porcentual de
actividades de
seguimiento al
Programa de Banco de
proyectos realizadas en
el afio actual respecto al
anterior

((NUmero de actividades de
seguimiento del Banco de
proyectos realizados en el
afio actual - ndmero de
actividades de seguimiento
del Banco de proyectos
realizados en el anterior)
/nimero de actividades de
seguimiento del Banco de
proyectos realizados en el
anterior )*100

Banco de proyectos
((2023-2022) /2022)
*100

acciones

100%

100%

100%

12.1.5
Proyectos;
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Contribuir al Desarrollo Integral
Sostenible, incluyente y

Politicas y o acciones
instrumentadas
derivadas de las
reuniones del

(Numero de politicas
y/o acciones
instrumentadas / Total

ACCION

2412

resiliente

Realizar campafias de difusion
sobre hacer conciencia
ciudadana para reducir, reciclar,
reutilizar y cuidar que la
disposicion final de los residuos
sélidos, generando la sinergia
denuncia y limpieza de
basureros clandestinos

el Municipio
respecto al total de
viviendas

Porcentaje difusiones
enfocadas a generar
sinergias para
reducir, reciclar,
reutilizar y correcta
disposicion final de
los residuos

viviendas en el
Municipio) *100

(Cantidad de difusiones
realizadas/Total de
difusiones
programadas) *100

FIN resiliente mediante la consejo de de politicas y/o LI ESCB G
Planeacion participativa participacion acciones
ciudadana respecto | propuestas)*100
al total propuestas
Prestacion de servicios publicos P_o fcentaje £ (Numero de Viviendas
. R viviendas con acceso L.
de calidad con vision integral, a servicios basicos en con acceso a servicios Informe Anual de
PROPOSITO sustentable, participativa y basicos / Total de Pobreza, Secretaria de

Bienestar

Difusiones

Acciones

0%

100%

100%
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2.4. Servicios PUblicos de Calidad para Todos

Gestionar con las instancias
competentes que la disposicion
final de los residuos sélidos en

Porcentaje de
acciones o gestiones
(DELTOR) para la

(Cantidad de gestiones
realizadas/Total de

limpieza de drenes

realizadas/Total de

Bitacoras de limpieza

ACCION 2413 el municipio se ajuste a las correcta disposicion acciones programadas) Oficios Acciones 0% 100% 100%
normas en la materia final de residuos *100
sélidos realizadas
Implementar en coordinacion
con las autoridades municipales
y SOCiSdaj e:‘ general, las Porcentaje de (Cantidad de acciones
Jornadas de limpieza y Jornadas de limpieza | realizadas/Total de Registro de cada .
ACCION 2414 | descacharrizacién en tu colonia y destilichaderopen tu | acciones p/rogramadas) joriada realizada Acciones | 100% 100% 100% 25% 25% 25%
para prevenir enfermedades colonia realizadas *100
transmitidas por vectores
Eficientar cobertura y frecuencia | Porcentaje de (Cantidad de espacios
del servicio de limpia, barridoy | espacios publicos con | publicos con frecuente | Registro de Espacios
ACCION 2.4.15 recoleccion de desechos en servicios de limpia, servicio de limpia publicos. Acciones | 100% 100% 100% 25% 25% 25%
espacios publicos en forma barrido y recoleccion | realizado/Total de Seguimiento de limpia
ordenada de desechos espacios publicos) *100
Porcentaje de
Incentivar el Programa de cumplimiento de
Recoleccién de los residuos Programa de (1 Programa realizados/ | Registro de acciones
ACCION 2.4.1.6 sélidos urbanos a efecto de Recoleccién 1 Programa para la separacion de Acciones 0% 100% 50%
contribuir a la conservacion del | diferenciada de los programado) * 100 residuos.
medio ambiente residuos sélidos
urbanos
. . Porcentaje de
Levantar inventarios A A - . .
. inventarios (Cantidad de inventarios
generadores de residuos de .
ACCION 2417 | manejo especial y hacer los generadoresde | generados/Cantidad de | Reportes generados | oo | 1009, | 100% | 100% | 25% 25% 25%
. residuos de manejo | inventarios por inventario
reportes correspondientes en la ) "
materia al Gobierno Estatal espeC|aI (sangre de programados) *100
animales)
P Porcentaje de (Cantidad de acciones Inventario de drenes
ACCION 24.1.8 Realizar limpieza de drenes de limpieza drenes 100% 100% 100% 25% 25% 25%
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acciones de limpieza
programadas) ¥*100
(Cantidad de areas Inventario de dreas
2419 Atender las areas verdes, Porcentaje de dreas | verdesy parques verdes y parques
ACCION T parques y calles en beneficio y verdes y parques atendidos / Total de Bitacora de Acciones | 100% 100% 100% 25% 25% 25%
seguridad de la poblacién atendidas dreas verdes y parques) | mantenimiento y
*100 limpieza
(NUmero de acciones de
mantenimiento a
Proveer el mantenimiento de Porcer?ta‘je de ESP?CIOS pUb“?OS
24110 | espacios piblicos para el uso cumplimiento de realizadas / Nimero de
ACCION T achuad: o ur:de I mantenimiento de acciones de Solicitudes, oficios Acciones | 100% 100% 100% 25% 25% 25%
D) v seg Servicios Publicos mantenimiento a
poblacién . K o
Municipales espacios publicos
solicitadas) * 100
Porcentaje de . . . .
. . . . (Cantidad de Acciones *Registro de acciones
Mejorar el funcionamiento de acciones . )
los Panteones Municipales implementadas para de mantenimiento para mejorar el
ACCION 2.4.1.11 X P P X P realizadas/Total de funcionamiento. Acciones | 100% 100% 100% 25% 25% 25%
especialmente el Terrazas, el mejor el . " .
. . acciones programadas) Informe de acciones
Guadalupe y Juan Pablo Il funcionamiento del % .
. L 100 realizadas
Pantedn Municipal
Impl t i d . . .
mP (.a'm.en ar mECanls'mos N Porcentaje de (Cantidad de acciones
seguimiento a las acciones de R L
2.4.1.13 | servicios concesionados para mecanismos de de seguimiento Reportes de la
ACCION e o p seguimiento a las realizadas/Total de ) P , Acciones | 100% 100% 100% 25% 25% 25%
transparentar y facilitar la A - ) ciudadania
N acciones de servicios | acciones programadas)
rendicion de cuentas a la .
) . concesionados *100
ciudadania.
Porcentaje de etapas
impl tacid . ’ :
Mejoramiento de espacios d:rlamlf)nen:snr:ri:grLe (Acciones Registro de acciones a
ACCION 2.4.1.14 Pu;ncos P qujora apesiacios realizadas/acciones mejoramiento de Acciones | 100% | 100% | 100% | 25% 25% 25%
piblicos. (pintura, programadas) *100 espacios publicos.
fontaneria y herreria)
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Dar mantenimiento, Porcentaje de
rehabilitaciéon y actividades de (NUumero de actividades
ACCION 2.4.1.15 (,ambelleamlento de camellones, mantejr?lml_e’nto, rea'llz_adas/ Total de Act|V|da_de§ de Acciones | 100% 100% 100% 25% 25% 25%
dreas verdes y arboladas en rehabilitacion y actividades mantenimiento
espacios publicos, parques, embellecimiento a programadas) ¥*100
plazas y jardines municipales camellones.
((NUmero de servicios
funerarios otorgados a
la poblacién vulnerable
en el trimestre actual
Variacién porcentual | 2023 - Nimero de Servicios funerarios
de los servicios servicios funerarios otorgados a la
ACCION 24.1.17 Bnndar;ervnaos funerarios ala | funerarios qug N otorgados a la poblacion poblaqon vulnerable Acciones | 100% 100% 100% 25% 25% 25%
poblacién vulnerable otorga el municipio a | vulnerable en el en el trimestre actual.
la poblacién trimestre anterior 2022) | Listado de velatorios
vulnerable. / Nimero de servicios municipales
funerarios otorgados a
la poblacién vulnerable
en el trimestre anterior
2022) *100
Alumbrado para la seguridad . (Numero de luminarias
o L Porcentaje de L
COMPONENTE de las familias Delicienses. L restauradas o Diagnostico de
2 Luminarias Ampliar y modernizar el luminarias reemplazadas / Total de | alumbrado publico
24.2 . - restauradas o . s Acciones | 100% 100% 100% 25% 25% 25%
para tu sistema de alumbrado publico Luminarias detectadas | Bitacora de reemplazo
. N I reemplazadas por . —
seguridad de la ciudad bajo principios de LED con necesidad de luminarias led
eficiencia energética restaurarse )*100
Diagndstico de zonas
Gestorrproscionde | PTISe |Gt segetoner | essceren
ACCION 2421 | ampliacion de la red de gestiones ; P : Acciones | 0% | 100% | 100%
L ampliacion de red gestiones programadas) | Documentos de
alumbrado publico ) . -
realizadas 100 gestiéon
Informe de resultados
Modernizar el sistema de Porcentaje de :22:?;33%25 / Total de *Relacién de
ACCION 2.4.2.2 | alumbrado publico mediante el | cumplimiento de L « | actividades necesarias 100% 100% 100% 25% 25% 25%
R . L luminarias obsoletas) o,
aprovechamiento de tecnologia | modernizacion del 100 para la modernizacion
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mas eficiente y energia sistema de del sistema de
alternativa alumbrado realizado. alumbrado publico.
*Informe de
actividades realizadas.
:::icoe:::];ede (NUmero de acciones de
Mantenimiento al sistema mantenimiento para :;:E:zz:;:z:;m de Registro de acciones
ACCION 24.23 automatizado de manejo de sistema de acciones de para la automatizacion 100% 100% 100% 25% 25% 25%
alumbrado publico automatizacion de L del alumbrado publico
manejo de mantenimiento
*
alumbrado publico i programadas) *100
Establecer el programa de poda | Porcentaje de (Cantidad de podas
ACCION 2424 fje arbolc_e:s paré un.a mejor acciones realizadas realizadas/ Total de i Bitacora de servicios 100% 100% 100% 25% 25% 25%
iluminacién y limpieza de lotes para poda de Podas programadas) de Poda
baldios para la seguridad arboles. 100
Porcentaje de .
Atencidn oportuna de reportes acciones realizadas i\iz:'s:ﬁi :.f\ Ee(i'?::;es Reportes atendidos
ACCION 2.4.2.5 P P para una atencién incluyendo el tiempo 100% 100% 100% 25% 25% 25%
de alumbrado Total de reportes
oportuna de reportes . M de respuesta
de alumbrado recibidos) * 100
((Numero de
VoL ] observaciones recibidas
COMPONENTE Rastro. Garantizar la calidad de | de observaciones ;n el anodactual -
3 Productos los Productos carnicos en el recibidas por umero . N . Observaciones o
Cérnicos 243 | municipio COESPRIS en el afio z:zelr:;;'z:f:r:g:;b/'das COESPRIS 100% | 100% | 100%
saludables actual.2023 respecto Numero de
al afio anterior 2022 . i
observaciones recibidas
en el afio anterior) *100
Porcentaje de visitas
Realizar la matanza con apego a | de supervisién . .
las normas de calidad, sanidad y | realizadas por el g?:?ii%:i:ﬁ::ifﬂ:; El rastro municipal
ACCION 2.43.1 | humanitaria para el abasto de la | comité Estatal de P - cuenta con normas de 100% | 100% | 100% 50%
poblacién Fomentoy Total de supervisiones calidad.
proteccion pecuaria programadas) * 100
de Chihuahua
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Mejor servicio para la reduccion
tiempos en hacer la entrega de

Porcentaje de
acciones  realizadas

(NUumero de acciones
implementadas/

ACCION 2433 canal para la reduccién de Nimero de acciones Acciones realizadas 100% 100% 100% 25% 25% 25%
tiempos en hacer la . x
requeridas) ¥100
entrega de canal
*Catalogo de acciones
Mantener la infraestructura Por_centaje de (Cantidad d'e {-\caones de_njantenlmlento.
funci iento Goti acciones de de mantenimiento *Bitacora de
ACCION 2434 |0 unCIonamlel? _0. optimo cumplimiento para realizadas/Cantidad de | mantenimiento 100% 100% 100% 25% 25% 25%
para la cgmpeﬂtwndad del dar mantenimiento a | acciones requeridas) * *Proyecto de
rastro municipal la infraestructura. 100 mejoramiento de la
infraestructura.
Porcentaje de ,
. . L. . R (Numero de
Realizar  inspeccion de | inspecciones de inspecciones realizadas/ | Registro de
H H 0, 10, 0, () 0, 0,
ACCION 2435 |ega||da'd ' del ganado y Lig:;;iaisarias ] Ndmero de inspecciones | inspecciones. 100% 100% 100% 25% 25% 25%
zoosanitaria o programadas) * 100
establecimientos.
COMPONENTE Garantizar que la opfaraaon de
a los mercados se realice de
Mercados forma s'egura y con apego a la
normativa
(NUmero de acciones de
Formular el plan de . mantenimiento
mantenimiento preventivo Porcentaje de realizadas / total Acciones de
ACCION 2441 . P y acciones de . . 100% 100% 100% 50%
correctivo de los mercados L acciones de mantenimiento
- mantenimiento L
municipales mantenimiento
solicitadas) * 100
Porcentaje de
reunlqnes con .EI (NUmero de reuniones Acuerdos, lista de
Fortal | lab ion | Conseio de locatarios realizados / Numero de | asistencia, minutas
ACCION 2442 |TOMtAlecer la colaboraclon | ., yer avances, ' ’ 100% | 100% | 100% 50%

del Consejo de locatarios.

solicitudes y
actualizacion de
nuevos locatarios

reuniones programadas
al semestre) * 100

actualizacién de
nuevos locatarios.
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Lograr el pago oportuno de las

Porcentaje de

(NUmero de locatarios
que pagan en tiempo y

sanitarios y regaderas de los
mercados

programa

mantenimientos
programados) *100

condiciones limpias

A i 0 0, 0 [ 9 9 9
ACCION 2445 rentas de los locatarios cumplimiento forma / total de Registro de pagos 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25%
locatarios) * 100
Porcentaje de (Numero de difusiones
ACCION 2.4.46 | Realizar campafias de la difusiones para realizadas /Nmerode | . ciones realizadas 0% | 100% | 100% 50% 50%
promocién de los mercados promover los difusiones
mercados programadas) ¥*100
. . (Numero de
Capacitar a los locatarios para . o
Impulsar la competitividad de Porcentaje de capacitaciones Listado de locatarios
ACCION 2447 P P Locatarios del realizadas / total de _ 0% | 100% | 50% 50%
los mercados locales de la . . capacitados
region mercado capacitados | capacitaciones
slon. programadas) * 100
Administrar y brindar . (Numer9 d.e . s
mantenimiento oportuno a los Porcentaje de mantenimientos Listado de sanitarios y
ACCION 2.4.4.10 P cumplimiento del realizados/ total de regaderas en 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25%
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3.1. Desarrollo Econdmico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econdmico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: S 11,587,316.56

o

o

o

i TRIM TRIM TRIM TRIM
~ MEDIOS DE UNIDAD DE LINEA | META | META a
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE | 2024 | 2023 AREA RESPONSABLE
P R P R P R P R
Contribuir al fortalecimiento de un ((NUumero de unidades
territorio competitivo, innovador, L econdmicas en el afio actual-
Variacidn porcentual de , .
sustentable y rentable para atraer K - NuUmero de unidades
. ) . . unidades econdmicas en . ~ ENOE-DENUE / . . .,
FIN inversion que incentive el o econdémicas en el afio Porcentaje Direccion IDEA
. - el afio actual con . ; IMSS
desarrollo integral en el municipio o . anterior) / Total de unidades
respecto al afio anterior . o
como motor de desarrollo para la econdémicas en el afio
region anterior) *100
Se estimula la inversion agilizando
tramites de apertura, fomentando Promedio de Unidades Unidades ) »
la modernizacién tecnolégica, la econdémicas por Econémicas/Poblacién total: ENOE-DENUE / Direccion IDEA
PROPOSITO produccién competitiva y el habitantes ) . IMSS / INEGI Promedio
. . Poblacién ocupada/Poblacién
consumo sostenible, impactando en | i P .
L, econémicamente activa
la generacion de empleos Tasa de empleo
inclusivos, equitativos y de calidad.
Mecanismos que fomentan la
COMPONENTE 1 diversificacion de la economia, T R R S
TERRITORIO atraccion de inversiones, valor Porcentaje de Unidades econdmicas por sector
COMPETITIVO 3.1.1 agregado a la produccion sostenible | econémicas por sector . P . DENUE Porcentaje 0.00 7.0 1.0 12.0 16.1 Direccion IDEA
> p . . registradas/total de unidades
INNOVADOR Y y generacion de mas y mejores existentes econémicas registradas) *100
RENTABLE empleos. g
Difundir la politica de mejora Porcentaje de acciones (Acciones de promocién Certificacion
regulatoria. de difusiones realizadas/Total de acciones Prosare del SARE
. % . .
ACCION 3.1.1.1 programadas) *100 Delicias Acciones 70% | 100% | 100% | 0 0 0 100% 16.2 Desarrollo
Econdmico
Fortalecer la comercializacion y el Porcentaje de acuerdos | (NUmero de acuerdos de Acuerdos de
desarrollo econdmico regional regionales para la comercializacion regional comercializacion
. comercializacion de realizados/Total de acuerdos 16.2 D
ACCION 3.1.1.2 /Total d Acuerdos | 100% | 100% | 100% | 0 0 0 100% 6.2 Desarrollo
productos de comercializacién Econdmico
programados) *100
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3.1. Desarrollo Econdmico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econdmico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: S 11,587,316.56

o

o

o

i TRIM TRIM TRIM TRIM
a MEDIOS DE UNIDAD DE LINEA | META | META a
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE | 2024 | 2023 AREA RESPONSABLE
P(R| P |R| P P |R
Promover el emprendimiento a nivel | variacion porcentual de | ((Nimero de MiPymes en el Base de datos de
micro y medianas empresas acciones para impulsar a | afio actual- Nimero de MiPymes de IDEA
las MiPymes como un MiPymes en el afio anterior) Nimero de 16.2 Desarrollo
ACCION 3.1.1.3 sector productivo / MiPymes en el afio anterior) ) 100% | 100% | 100% | O 0 0 100% : P
. . * MiPymes Econémico
inclusivo y sustentable 100
en el afo actual
respecto al anterior
Gestionar con el sector financiero Porcentaje de gestiones | (NUmero de gestiones Convenios
acuerdos para vincular al sector realizadas para vincular | aproadas /total de gestiones
ACCION 3114 | e€conomico para el acceso a flucizntes el sector econémico solicitadas) *100 Acuerdos 100% | 100% | 100% | o 0 0 100% 16.2 DelsarF0||0
de financiamiento y microcréditos. Econdmico
Promover el emprendimientoy la Porcentaje de acciones (Numero de acciones Fotos, videos,
innovacién en el desarrollo realizadas para realizadas / total de acciones | correos,
P Smi * i 16.2D Il
ACCION 3.1.15 |economico promover el programadas) *100 convenios, Acciones | 100% | 100% | 100% | © 50% 0 50% 6.2 Desarrollo
emprendimientoy la acuerdos Econdémico
innovacion
Promover la inversion en el Porcentaje de campafias | (Campafias Asistencia a ferias
municipio a nivel nacional e de promocidn para realizadas/Campafias y expos,
ACCION 3116 |internacional atraer la inversién programadas*100 Promocién. Campafias 100% | 100% | 100% | 15% 15% 15% 55% 16.2 Desarrollo
Econdmico
Promover la inversion publico- Porcentaje de (NUmero de campafias Fotos, videos,
privada cumplimiento de realizada/ Total de campafias | correos,
, * i .
ACCION: 3.1.17 programa programadas) *100 convenios, campafias | 100% | 100% | 100% | 0 50% 0 50% 16.2 Desarrollo
acuerdos Econdmico
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3.1. Desarrollo Econdmico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econdmico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: S 11,587,316.56

o

o

o

] MEDIOS DE UNIDAD DE | LINEA | META | MeTa | TRIM | TRIM TRIM TRIM ]
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE | 2024 | 2023 AREA RESPONSABLE
P(R| P |R| P P |R
Realizar cursos de capacitacion para | Porcentaje de difusiones | (Nimero de cursos Fotos, videos,
autoempleo en prestacién de y acciones para realizados/Total de cursos correos,

ACCION 3118 |servicios redituable fomentar el autoempleo | programados) *100 convenios,. Cursos 100% | 100% | 100% | o 50% 0 50% 16.2 DelsarF0||0
acuerdos, listas de Econdémico
asistencia

Coadyuvar en el crecimiento de la Porcentaje de eventos (Cantidad de eventos Fotos, videos,
comercializacion dentro del mercado | para fomentar las realizados/Total de eventos correos,

ACCION: 3.1.1.9 local y regional. cadenas productivas Programados) convenios,. Eventos 100% | 100% | 100% 125 25% 25% 37.50 16.2 De,sar.rollo
acuerdos, listas de 0% % Econdémico
asistencia

Gestionar para lograr la certificacién | Porcentaje de (Numero de gestiones Fotos, videos,
de las competencias laborales para cumplimiento de realizadas / Total de gestiones | correos,

ACCION: 3.1.1.10 |Mmejoresempleos programa programadas convenios, Gestion 25% | 100% | 100% | 20% 25% 30% 25% 16.2 Desarrolo
acuerdos, listas de Econdémico
asistencia

Impulsar el desarrollo municipal a Porcentaje de acuerdos | (NUmero de acuerdos con Fotos, videos,
través de la colaboracion de todos de colaboracién productores realizados/Total | correos,
ACCION 3.1.1.11 | los sectores econémicos realizados de acuerdos programados) convenios, Acuerdos 100% | 100% | 100% | © 0 0 100% 16.2 Delsar.rollo
*100 acuerdos, listas de Economico
asistencia
Gestionar con el sector financiero Porcentaje de gestiones | (NUmero de gestiones Reuniones,
acuerdos para vincular al sector realizadas aproadas /total de gestiones promocién
< economico para el acceso a fuentes solicitadas) *100 . 16.5 Atraccion de
ACCION 3.1.1.12 ) . ) P~ Gestiones 100% | 100% | 100% | 15% 15% 15% 55% : )
de financiamiento y microcréditos. inversiones
Atraer fuentes de financiamiento
para el sector productivo
Establecer mecanismos de Porcentaje de empresas | (Cantidad de empresas Fotos, videos,
coordinacion con empresas para vinculadas para vinculadas/Total de empresas | correos,
ACCION 3.1.1.13 fom'ent.ar el «.empleo competitivo, fomenta.lr'el comercio registradas) *100 convenios,. Empresas 100% | 100% | 100% 0 0 0 100% 16.2 Delsar‘rollo
equitativo e incluyente competitivo acuerdos, listas de Econdémico
asistencia
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3.1. Desarrollo Econdmico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econdmico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: S 11,587,316.56

o

o

o

il TRIM TRIM TRIM TRIM
" MEDIOS DE UNIDAD DE LINEA | META | META .
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE | 2024 | 2023 AREA RESPONSABLE
P P |R| P P
Gestionar créditos accesibles para el | Porcentaje de (NUmero de gestiones Fotos, videos,
desarrollo econdmico y cumplimiento del realizadas para créditos correos,

ACCION 3.1.1.14 | emprendimiento programa. apro.badas/TotlaI.de convenios, Gestién 100% | 100% | 100% | o 0 0 100% 16.2 DelsarF0||0
gestiones de créditos acuerdos, listas de Econdmico
solicitadas) *100 asistencia

Fomento de practicas de Porcentaje de acciones (NUmero de acciones de Fotos, videos,
responsabilidad social empresarial de fomento de fomento de responsabilidad correos,

ACCION 3.1.1.15 |en dlver§qs §ectores y comunidades responsat.nlldad social soc!al realizadas/ Total de COI‘\VEI‘\IOS,. Acciones 100% | 100% | 100% 0 0 0 100% 16.2 De,sar.rollo

del Municipio empresarial acciones programadas) *100 | acuerdos, listas de Econémico
asistencia
Gestién de Naves y parques Porcentaje de gestiones | (Nimero de gestiones Reuniones,
industriales realizadas aprobadas / Total de promocién
. i ici * 16.5 A fe
ACCION 3.1.1.16 gestiones solicitadas) *100 Gestion 100% | 100% | 100% | 15% 15% 15% 55% 6.5 Atraccion de
inversiones
Gestionar Central de Abastos Porcentaje de gestiones | (Nimero de gestiones Gestiones
realizadas realizadas para créditos

ACCION: 3.1.1.17 aprqbadas / Totlal.de Gestién 0 100% 0 0 0 0 0 16..5 Atra.caon de
gestiones de créditos inversiones
solicitadas) *100

Fomentar el emprendimiento en el Porcentaje de acciones (Numero de capacitaciones Fotos, videos,
municipio. de capacitaciones para realizadas/ Total de correos, §
el emprendimiento capacitaciones programadas) | convenios, :8 16.2 Desarrollo
ACCION 31118 realizadas *100 acuerdos, listas de 2 100% | 100% | 100% | O 50% 0 50% condmico
asistencia ®
[oR
8
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3.1. Desarrollo Econdmico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econdmico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: S 11,587,316.56

o

o

o

il TRIM TRIM TRIM TRIM
a MEDIOS DE UNIDAD DE LINEA | META | META a
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE | 2024 | 2023 AREA RESPONSABLE
P(R| P |R| P P |R
Promover el abasto de gas a bajo Porcentaje de acciones | (NUmero de gestiones Reuniones
costo para incentivar la instalacion para gestionar el aprobadas / Total de
ACCION: 3.1.1.19 | de empresas y bajar los costos de proyecto de gas natural | gestiones solicitadas) *100 Gestién 100% | 100% | 100% | 15% 15% 15% 55% 16.5 Atraccion de
' operacién inversiones
Beneficiar a la Region centro de Porcentaje de acciones (Numero de gestiones Gestiones
Convenciones para gestion de centro aprobadas / Total de
ACCION 3.1.1.20 de Convenciones gestiones solicitadas) *100 Gestién 0 100% 0 0 0 o 0 16.5 Atraccién de
T inversiones
Promover la capacitacién para el Porcentaje de acciones (Numero de capacitaciones Fotos, videos,
empleo en el Municipio de capacitacion realizadas/ Total de correos,
. itaci i 16.2D Il
ACCION: 3.1.1.21 capacitaciones programadas) | convenios, Acciones | 25% | 100% | 100% | 15% 35% 15% 35% 6.2 Desarrollo
*100 acuerdos, listas de Econdmico
asistencia
Promover vacantes a través de la Porcentaje de difusiones | (Nimero de difusiones fotos, correos
bolsa de trabajo digital para promover las publicadas en medios
ACCION 3.1.1.22 vacantes digitales/ total de difusiones Vacantes 100% | 100% | 100% | 25% 259% 25% 25% 16.2 Desarrollo
programadas) *100 publicadas Econdémico
Capacitar a los estudiantes, jévenes | Porcentaje de (Numero de capacitaciones Fotos, videos,
wv
y personas interesadas en materia capacitaciones en realizadas/total de correos, GCJ
financiera, atencion al cliente, e materia financiera, capacitaciones programadas convenios, :g 16.2 Desarrollo
ACCION 3.1.1.23 | innovacién atencion al cliente e programados) *100 acuerdos, listas de S 100% | 100% | 100% 0 40% 0 60% I;_conémico
innovacion asistencia §
(T
o
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3.1. Desarrollo Econdmico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econdmico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: S 11,587,316.56

o

o

o

il TRIM TRIM TRIM TRIM
a MEDIOS DE UNIDAD DE LINEA | META | META a
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE | 2024 | 2023 AREA RESPONSABLE
P R P R P R P R
Promover ante el sector empresarial | Porcentaje de gestiones | (NUmero de gestiones para Fotos, videos,
cultura de inclusién laboral y realizadas promover la contratacion correos,
gestionar acuerdos para la incluyente realizadas/Total de | convenios, 16.2 Desarrollo
ACCION 3.1.1.24 | contratacion de personal e impulsar gestiones programados) ¥*100 | acuerdos, listas de Gestiones 100% | 100% | 100% 0 0 0 100% I;_conémico
la colocacidn de jovenes y personas asistencia
con capacidades diferentes y adultos
mayores
Porcentaje de
Detonar la ventanilla Gnica para Cump|lt:‘:’;ler’1t(? de (1 Ventanilla Unica instalada/1 | *Flujograma de
ACCION 3.1.1.25 apertura de empresas P YentTné aunica Ventanilla dnica programada) | instalacién de Acciones 0% 100% | 50% 50% IDEA
P P ’ instalada *100 Ventanilla tnica.
Desarrollo Agroalimentario
Sostenible. Consolidar el desarrollo Porcentaie de acciones
COMPONENTE 2 del sistema productivo agricola, ! . p A
Desarrollo ecuario acuicola mediante la PR DEITENTACTE D HTEOCRERELS Informe de cada
. 3.1.2 - 5 y . Lo innovacién y realizadas / Total de acciones - . Porcentaje 0% 90% 90% | 6.0 8.0 14.00 7.0 . ha
agropecuario organizacion e innovacion para . % accion realizada Direccion IDEA
. . e competitividad del programadas) *100
sostenible impulsar la competitividad en el . .
L sector agroalimentario.
municipio.
Coadyuvar a campaiias zoosanitarias | Porcentaje de eventos (NUmero de eventos publicaciones, "
(Rabia paralitica, captura de cumplidos realizadas/Total de eventos cursos -
) L . * 2 s
ACCION 3121 |Mmurciélago hematdfago) programadas) *100 €z a0% | | 30% 30% 0 16.4 Desarrollo Rural
@ g
(o]
N
Coadyuvar con el sector Porcentaje de Acciones | (Nimero de Acciones ferias, expos,
agroalimentario, mejorando la realizadas para mejorar | realizadas /total de acciones viajes de
ACCION 3122 |oportunidad de mercadodela la produccién programadas) *100 promocion Acciones 100% | 100% | 100% | © 0 50% 50% 16.4 Desarrollo Rural
produccion agropecuaria y acuicola. | agropecuaria y acuicola
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3.1. Desarrollo Econdmico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econdmico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: S 11,587,316.56

o

o

o

il TRIM TRIM TRIM TRIM
a MEDIOS DE UNIDAD DE LINEA | META | META a
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE | 2024 | 2023 AREA RESPONSABLE
P|R|P|R| P |[R| P
Eventos de sensibilizacion para Porcentaje de eventos (NUmero de eventos cursos,
manejo y cuidado de los recursos y cumplidos realizados/ Total de eventos publicaciones,
medio ambiente programados) *100 boletines, gestion,
ACCION 3123 recursos PSA Eventos | 100% | 100% | 100% | 20% 30% 20% 30% 16.4 Desarrollo Rural
Gestion de recursos para los Porcentaje de gestiones | (NUmero de lineas de accidn publicaciones, "
sectores productivos agricola y realizadas realizadas/Total de lineas promocién, g
ACCION 3.1.24 | Pecuario acciones programadas) *100 | ventanilla, 2 100% | 100% | 100% | © 0 50% 50% 16.4 Desarrollo Rural
supervision g
o
Acciones para el impulso de Porcentaje de avance (NUmero de acciones para capacitaciones,
exportacion en la frontera agricola del programa de impulsar la exportacién en la | reuniones,
ACCION: 3125 |deOjinaga exportacion. frontera agricola de difusién Gestiones | 100% | 100% | 100% | 0 0 50% 50% 16.4 Desarrollo Rural
Ojinaga/total de acciones
programadas) *100
Promover la tecnificacion del uso Porcentaje de acciones (NUmero de acciones cursos,
del agua en el sector agropecuario de difusién para la realizadas para promover la publicaciones,
ACCION 3.1.2.6 tecnificacion del uso del | tecnificacién del uso del agua/ | boletines Acciones 100% | 100% | 100% | 30% 30% 40% 0 16.4 Desarrollo Rural
agua. Total de acciones
programadas) *100
Promover la produccion de cultivos | Porcentaje de acciones (Numero de acciones cursos, viajes de
de baja demanda de agua y alta de difusién para la realizadas/ Total de acciones | observacion,
rentabilidad promocién de cultivos programadas) *100 publicaciones,
ACCION 3.1.2.7 de baja demanda. promocion de Acciones | 100% | 100% | 100% | 30% | | 30% 40% 0 16.4 Desarrollo Rural
parcelas
demostrativas
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3.1. Desarrollo Econdmico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econdmico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: S 11,587,316.56

o

o

o

il TRIM TRIM TRIM TRIM
a MEDIOS DE UNIDAD DE LINEA | META | META a
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE | 2024 | 2023 AREA RESPONSABLE
P R P R P R P R
Promover la inversion publico- Porcentaje de acciones (NUmero de acciones ferias, expos,
privada para proyectos de desarrollo | de difusion para realizadas/ Total de acciones | viajes de
) ) * .
ACCION 3.1.2.8 |?@sropecuario proyectos de desarrollo | programadas) *100 promocion acciones 100% | 100% | 100% | © 50% 50% 0 16.4 Desarrollo Rural
agropecuario
Incentivar y apoyar para la Porcentaje de gestiones | (Nimero de gestiones reuniones,
asociacién de pequefios productores | realizadas realizadas/ Total de gestiones | convocatorias,
ACCION 3.1.29 |?2groalimentarios. programadas) *100 e Gestiones | 100% | 100% | 100% | 20% 20% 30% 30% 16.4 Desarrollo Rural
acercamiento con
empresas
Fomentar la comercializacion y Porcentaje de (Numero de gestiones expos,
consumo de los productos agricola, | cumplimiento del aprobadas / Total de publicaciones,
2z i ici *
ACCION 3.1.2.10 |8anadera, artesanalesen mercados | programa gestiones solicitadas) *100 Acciones 100% | 100% | 100% | © 0 0 0 16.4 Desarrollo Rural
regionales, locales, nacionales e
internacionales.
Gestionar el desarrollo del mercado | Porcentaje de gestiones | (NUmero de gestiones
Tarahumara realizadas aprobadas / Total de
) ; L "
ACCION 3.1.2.11 gestiones solicitadas) *100 Gestiones | 100% | 100% | 100% | 0 0 0 0 16.4 Desarrollo Rural
Promover la inversidony la Porcentaje de gestiones | (NUmero de gestiones ferias, expos,
instalacion de empresas realizadas aprobadas / Total de viajes de
ACCION: 3.1.2.12 Zgromjusinales.parg trasformacion gestiones solicitadas) *100 promocién Gestiones 0 100% 0 20% 20% 30% 30% 16.4 Desarrollo Rural
e productos primarios.
Promocionar el acceso de los | Porcentaje de acciones (NUmero de acciones de publicaciones,
productores a los programas de | de promocidn para los promocion realizadas / n. de gestiones, apoyo
ACCION 3.1.2.13 .ap<|)yo. Municipal, Estatal y Federal | diversos programas acciones requeridas) * 100 directo, o Acciones 100% | 100% | 100% 0 0 50% 50% 16.4 Desarrollo Rural
inclusivos. convocatorias,
ventanilla
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3.1. Desarrollo Econdmico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econdmico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: S 11,587,316.56

o

o

o

i TRIM TRIM TRIM TRIM
a MEDIOS DE UNIDAD DE LINEA | META | META a
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE | 2024 | 2023 AREA RESPONSABLE
P P |R| P P
Talleres para la produccion libres de | Porcentaje de (Numero de talleres curso,
pesticidas cumplimiento del impartidos/ Total de talleres publicaciones
, *
ACCION 3.1.2.14 programa Programados) *100 Talleres | 100% | 100% | 100% | 0 50% 50% 0 16.4 Desarrollo Rural
Gestionar apoyos al sector lecheroy | Porcentaje de gestiones | (NUmero de gestiones documentos de
demds sectores productivos realizadas aprobadas / Total de gestion
. i ici *
ACCION 3.1.2.15 gestiones solicitadas) *100 Gestion 100% | 100% | 100% | 0 0 100% 0 16.4 Desarrollo Rural
((Inversiéon en impulso al
L. turismo en el aiio actual -
Impulsar un sector turistico VL [T el Inversién en impulso al
silael L 113E) sostenible para coadyuvar al T R turismo en el afio anterior) /
IMPULSO AL 3.1.3 p Y .. incentivar el turismo en .. ) Acuerdos Porcentaje 0% 80% 80% 0 7 1 12
desarrollo integral de Delicias . Inversion en impulso al . ha
TURISMO el afio actual respecto al ) o . Direccién IDEA
anterior turismo en el afio anterior)
*100
Gestiones para posicionar el museo | Porcentaje de gestiones | (NUmero de gestiones Fotos, videos,
de Paleontologia realizadas para aprobadas / Total de correos,
ACCION 3131 potenciar su valor gestiones solicitadas) *100 convenios, Gestiones 0 20% 0 60% 16.3 Turismo
o musedgrafo acuerdos, listas de ’
asistencia
Formular participativamente los Porcentaje de campafias | (NUmero de campaiias de Protocolo de
protocolos de atencion al turista para impulsar la cultura | atencién al turista realizadas/ | atencién al
] L = ) 1
ACCION 3132 de gtenaon oportuna al | Total de campafias turista, fqtos, Campafias 0 o00 0 0 16.3 Turismo
turista. programadas) *100 correos, lista de %
asistencia
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3.1. Desarrollo Econdmico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econdmico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: S 11,587,316.56

o

o

o

i TRIM TRIM TRIM TRIM
a MEDIOS DE UNIDAD DE LINEA | META | META a
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE | 2024 | 2023 AREA RESPONSABLE
P P |R| P P |R
Gestionar el desarrollo de la Porcentaje de gestiones | (NUmero de gestiones correos,
infraestructura turistica para ofrecer | realizadas aprobadas / Total de convenios,
. ) ; ; . "
ACCION 3133 al turls.mo un dgstlno donde su gestiones solicitadas) *100 acuerdos Gestiones 0 0 0 100% 16.3 Turismo
estancia y movilidad sean
confortables y seguras.
Formar promotores y Porcentaje de (Numero de capacitaciones Fotos, videos, "
desarrolladores turisticos y disefio cumplimiento del realizadas/Total de correos, g
P de rutas turisticas. programa capacitaciones programadas) | convenios, -8
ACCION 3.1.3.4 *100 acuerdos, listas de b 0 40% 0 60% 16.3 Turismo
’ Q
asistencia S
(T
(@)
Promover turismo de convenciones | Ampliar la oferta (Numero de difusiones Fotos, videos,
turistica realizadas /NUmero de correos, § @
. difusiones requeridas) *100 convenios, o2
ACCION . S 2 o o )
3.1.35 acuerdos, listas de qc.) g 0 40% 60% 0 16.3 Turismo
asistencia § <]
S o
Organizar Ferias y exposiciones para | Porcentaje de eventos (Numero de eventos Fotos, videos,
promocién de productos y servicios | realizados realizados/ Numero de correos,
) . ) ) " !
ACCION 3136 Io.cales y r(.eglonales a nivel nacional eventos Programados) *100 convenlos,. Eventos 0 0 0 100% 16.3 Turismo
e internacional. acuerdos, listas de
asistencia
Generar viajes de reconocimiento Porcentaje de recorridos | (Nimero de recorridos de Fotos, videos,
turistico para agentes de viajes e de reconocimiento de reconocimiento correos,
ACCION 3137 influencers los atrf:\c.tlvos tL.JI’ISYICOS turistico/Total de recorridos convenlos,. Recorridos 0 50% 0 50% 16.3 Turismo
de Delicias realizados programados) *100 acuerdos, listas de
asistencia
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3.1. Desarrollo Econdmico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econdmico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: S 11,587,316.56

o

o

o

) MEDIOS DE UNIDAD DE | LINEA | META | META | TRIM | TRIM TRIM TRIM )
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE | 2024 | 2023 AREA RESPONSABLE
P P |R| P P |R
Difusién y promocidn turistica a Promover los atractivos | (Nimero de lineas de accion Fotos, videos,
través de plataformas digitales. naturales, urbanos y realizadas/Total de lineas correos,
ACCION 3.13.8 gastronémicos para acciones programadas) *100 convenios, Campafias 0 0 0 100% 16.3 Turismo
diversificar el turismo acuerdos, listas de
asistencia
Padrén de unidades econdmicas Porcentaje de (1 padrén de unidades Padron turistico
| turisticas por zona cumplimiento del econdmicas realizado / 1
ACCION 3.1.3.9 programa Padrén de unidades Padrén 0 0 0 100% 16.3 Turismo
econdmicas programadas)
*100
Participacidn en eventos Porcentaje de acciones (NUmero de eventos de Fotos, videos,
promocionales y de tradicion de difusién a los promocidn turistica en los que | correos,
ACCION 1.3.1 nacionales e internacionales atractivos de Delicias. se participd/total de convenios, o .
cclo 31310 participaciones programadas) | acuerdos, listas de Eventos 0 0 0 100% 16.3 Turismo
*100 asistencia
Gestion para instalacion de Portal Porcentaje de gestiones | (Nimero de Fotos, videos,
turista. Para tener informacién realizadas gestionesaprobadas / Total de | correos,
ACCION: 3.1.3.11 | atractivay agil de los servicios y gestiones solicitadas) *100 convenios, Gestidn 0 0 0 100% 16.3 Turismo
sitios de interés en Delicias acuerdos, listas de
asistencia
Gestion con autoridades federalesy | Porcentaje de gestiones | (Nimero de Fotos, videos,
estatales para realizar la agenda y realizadas gestionesaprobadas / Total de | correos,
ACCION 3.1.3.12 | guia turistica Municipal, asi como la gestiones solicitadas) *100 convenios, Gestion 0 0 0 100% 16.3 Turismo
promocién de esta. acuerdos, listas de
asistencia
Gestionar con los gobiernos del Porcentaje de gestiones | (Numero de Fotos, videos,
Estado y Federal, sector empresarial | realizadas gestionesaprobadas / Total de | correos,
ACCION 3.1.3.13 | y sociedad civil organizada gestiones solicitadas) *100 convenios, Gestion 0 50% 0 50% 16.3 Turismo
programas turisticos acuerdos, listas de
asistencia
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3.1. Desarrollo Econdmico

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1501-3.1. Desarrollo Econdmico
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: S 11,587,316.56

19, 29, 2 42,
il TRIM TRIM TRIM TRIM
a MEDIOS DE UNIDAD DE LINEA | META | META a
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE | 2024 | 2023 AREA RESPONSABLE
P R P R P R P R
Promover a nivel nacional e Porcentaje de (NUmero de actividades Fotos, videos,
internacional los atractivos actividades de realizadas para proyecto Ruta | correos,
ACCION 3.1.3.14 | regionales seguimiento (.:Iel del (.Zonchos / Total de convenlos,. Gestion 0 50% 0 50% 16.3 Turismo
Proyecto Regional Ruta | gestiones programadas) *100 | acuerdos, listas de
Perlas del Conchos asistencia
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3.2. Comercio Competitivo

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 202-3.2. Comercio Competitivo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 1,730,422.03

o

o

o

o

. MEDIOS DE UNIDAD DE | LINEA | META | META AREA RESPONSABLE
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA n TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
U ° ORES ORMU VERIFICACION MEDIDA BASE | 2024 | 2023
R|P R P|R P R P
Promover el crecimiento
econémico, salvaguardar los mas
altos intereses en materia de
FIN bienestar social, fortalecer el Estado
de derecho y reconstruir el vinculo
de confianza entre las autoridades y
los ciudadanos.
Se consolida un municipio sélido,
transparente y efectivo en la
PROPGSITO apllcaf:l?n de regullacmnes, tramites
y servicios promoviendo una
cultura de confianza ciudadana 'y
consumo responsable
Mejora Regulatoria, Simplificacion | Porcentaje de
B | ool e |1 pogrms e et ncvias, accire
Mejora 3.2.1. L v | programa. 8 8/~ | seguimiento para| Actividades | 60% | 100% | 100% 50% 50% IMPLAN
. aplicacion de estos, procurando que programa de Mejora .
Regulatoria - . . 5 realizar el Programa.
generen beneficios superiores a sus regulatoria programada) *100
costos.
Porcentaje de tramites , . Catalogo de tramites
L L (Numero de tramites y -
y servicios municipales L con Tiempos de
. servicios de las U.A.
Reducir el tiempo de respuesta de de las unidades identificados y registrados respuesta antes de IMPLAN
ACCION 32.1.1. ou =mp P administrativas SV reg simplificacion Acciones 50% | 100% | 80% 50% 50%
tramites municipales. X " /Total de tramites s .
identificados ; e * Bitacora de tiempos de
identificados) *100 i
respuesta por tramite.
Porcentaje de (NUmero de etapas de
o, oty |[POIRSE | odeniicny | oo e o
ACCION 3.2.1.2 simplificar tramites y servicios. - | . e v p , e Etapas 70% 100% | 100% 50% 50% IMPLAN
. . simplificacion elaborados/Numero de cumplimiento de
Gobierno digital . .
administrativa etapas programadas) etapas
realizado
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3.2. Comercio Competitivo

DIMENSION PROSPERIDAD E IMPULSO REGIONAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 202-3.2. Comercio Competitivo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 1,730,422.03

o

o

o

o

. MEDIOS DE UNIDAD DE | LINEA | META | META AREA RESPONSABLE
; TRIM TRIM | TRIM TRIM
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE | 2024 | 2023
R|P R P|R P R P
Porcentaje de acciones (NUmero de acciones
para actualizar el realizadas para actualizar el
) Actualizacio Diagnésti - | aff 1/ | Diagnésti Acci
ACCION 3213 cltu:.an izacion ‘d.e iagndstico de dlagnc.Js.tlco de trdmites | diagndstico en e' afio actual / |a’1gn.ost|co de. . cmoves fi’e 100% | 100% | 100% 50% 50% IMPLAN
tramites y servicios y servicios. Total de acciones de Tramites y servicios actualizacion
actualizacién programadas) *
100
: . . Porcentaje de (NUmero de acciones [ e
Seleccionar, implementar e impulsar L . K Catdlogo de tramites
las certificaciones de la Comision cumplimiento def implementadas para impulsar ara su certificacion
ACCION 3.2.14 R . ) Programa las certificaciones de la P . Certificaciones 0 100% 0% IMPLAN
Nacional de Mejora Regulatoria, . Acciones llevadas a
SARE y las que considere realizadas /Total de cabo
yilasq programadas) 100 )
Porcentaje de (Numero de capacitaciones | Capacitaciones
Brindar tomar capacitacién en Capacitaciones en realizadas en materia de realizadas.
ACCION 3.2.1.5 . y . P . materia de mejora mejora regulatoria / Registro de personal Capacitaciones 0 100% | 100% 50% 50% IMPLAN
materia de Mejora Regulatoria R g
regulatoria capacitaciones programadas) | que las tomo.
*100 Evidencias fotograficas.
Porcentaje de avance (NUmero de encuestas Listado de encuestas. IMPLAN
ACCION 3216 Reallzc?\r encues.,tas ala uudartlama en | del programa realizadas/ Total de los Propuestas que se Encuestas 0 100% | 50% 25% 25%
materia de Mejora Regulatoria programadas al semestre) generan.
*100
Porcentaje de Numero de pasos para generar
Generar el manual de operacién del | cumplimiento del el manual operacién del | Acciones llevadas a
ACCION 3.2.1.7 sistema electrénico de la ventanilla | programa sistema electrénico de la VU | cabo. Acciones 0% 100% | 50% 25% 25% IMPLAN
Unica realizados / Total de pasos) | Avances del manual
*100
Porcen.taje de etapas (Numero etapas concluidas
Integrar los servicios web registrados concluidas para de la ara el lanzamiento oficial de IMPLAN
ACCION 3.2.1.11 g . . & pagina web de la P . Registro de etapas. Etapas (fases) 0% 100% | 50% 50%
requeridos por tramite (9) . . la pagina web / total de
ventanilla Unica Digital etapas programadas) *100
Delicias pas prog
Porcentaje de avance (NUmero de acciones
ACCION 32112 Realizar .un informe de la mejora | del inforrrje de .realizadas para gener?r el Informe d.el de Mejora Acciones 0% 100% | 50% 25% 25% IMPLAN
regulatoria de manera semestral desempefio informe / Total de acciones | Regulatoria
requeridas) *100
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 82,502,018.41

UNIDAD B 12. TRIM 22, TRIM 32, TRIM 42, TRIM TOTAL B
, MEDIOS DE LINEA | META | META AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA < DE AVANCE
VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 p R p R p R P R R/P RESPONSABLE
Proteccion de la integridad fisica
y derechos de las personas y sus .
bienes, preservando las Indlcad?’r de'
FIN 4.1. ! percepcién ciudadana
libertades, el orden y la paz de seguridad
publica, para el establecimiento g
de la seguridad ciudadana.
N li |
Fortalecer la seguridad para s . « flmero de 9e ftos de
.. Variacién periodo del aiio actual -
lograr un Delicias con orden y paz ., . .
ablica. baio un modelo de porcentual enla | Numero de delitos del Registros
PROPOSITO 4.1, :e urid'ad :iudadana en incidencia periodo del afio administrativos de la
cofn leto respeto a Ich derechos delictiva en el anterior) / Numero de Direccion de
hum':mos P municipio. delitos del periodo del | Seguridad Publica en
) afio anterior) *100 el municipio.
Programa de (Lineas de accién
MPONENTE
Ll Paz publica bajo un Modelo de fortalecimiento atendidas/Lineas de .
1 4.1.1 . . " ) Informacién el C4 Reportes 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% c4
Paz Publica C4 Seguridad Ciudadana de atencion a accion programadas)
emergencias *100
Aplicar Protocolo
de Actuacion
Policial para la
atencion
oportuna de
Fortalecer el modelo de agilidad mujeres en (No. de casos recibidos x
. . y AVE fici .
ACCION 4.1.1.1 | para apoyo a emergencias situacién de Grupo AVE/ actas Oficios emitidos por | o ortes | 100% | 100% | 100% | 25% 25% 25% 25% AVE
mediante el centro de mando violencia: levantadas por AVE
actuacion, violencia) *100
investigacion,
primer
respondiente y
alerta temprana.
Coordinar operativos con Monitoreo de (Informes
ACCION 4112 '”:::Zlc'afofeii:aalii‘; ej:::'es respuesta realizados/Informes Informacién el C4 Reportes | 100% | 100% | 100% | 25% 25% 25% 25% ca
gportu:a J P oportuna programados) *100
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 82,502,018.41

MEDIOS DE UNIDAD |\ iven | mera | mera | T 2%TRIM | 3TRIM | 4. TRM | TOTAL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA - DE AVANCE
su 0 ORES ORMU VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 P R P R P R P R R/P RESPONSABLE
Porcentaje de (Capacitaciones Informes de
ACCION 4113 (;apautauon para operacion del capaat'a’uon para progra?ma.das/ c'apautaaones con Capacitaci 100% 100% 100% 0% 0% 0% 100% ca
Sistema 911 operacion del Capacitaciones listado de personal, ones
Sistema 911 realizadas) *100 fotografias.
Porcentaje de (Tiempo promedio
. . s . . , Reportes
Obtener informacion cuantitativa | tiempos de realizado en periodo de
ACCION 4.1.1.4 | detiempos de respuesta a reduccion de reportado/ Tiempo Informacién de C4 reduccion 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% ca
emergencias monitoreo tiempos de promedio realizado en de tiempo
respuesta periodo anterior) *100 P
Porcentaje de [
Ampliar la cobertura del territorio estiones de (Cdmaras Cémaras
ACCION 4.1.15 P . ) g, instaladas/Cémaras Reportes de direccién | . 100% 100% 100% 0% 0% 0% 100% Direccién
con vigilancia remota. camaras de « instaladas
vigilancia programadas) *100
Participacion ciudadana en CEDCe
Compc')nentg 2. 4.1.1 prevencion de la violencia, Preyenuon L atendlf:i'as/ Sobre lineas Informa.c!on de. . Acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% PreanF fon
Prevencion delictiva . .| Delito de accidn programadas) | prevencion delictiva delictiva
cultura de la legalidad y denuncia %100
Participacion ciudadana en la Egrl:elr;:ijeenig E',:;::ig::lzss;jtiltglr?ﬁgerama Informacién de Prevencion
ACCION 4.1.1.6 | vigilancia de su comunidad y P . . L, L Acciones 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% L.
reportes para seguridad ptiblica Programa Vecino | acciones programadas) | prevencién delictiva delictiva
) Vigilante *100
Porcentaje de ,
revencién de la (Numero de Reporte de
FORTALECER LA PARTICIPACION \F:iolencia acciones de prevencion Informacion de Prevencién
ACCION 4.1.1.7 | CIUDADANA EN LA PREVENCION y realizados/Total de ., L Reportes 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% e
fomento a cultura ) prevencion delictiva delictiva
DEL DELITO ) reportes prevencion
de la legalidad y "
; programados) *100
denuncia
Porcentaje (Numero de acciones
ACCION 4118 Espagos publ]cos seguros para la R.ecu.p'era.c!on y rea!lzadas/TotaI de Informa.a'on dg ' Acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 5% Prev?n.cmn
convivencia ciudadana dignificacién de acciones programadas) | prevencion delictiva delictiva
espacios publicos | *100
Porcentaje de (Numero de acciones Reportes
ACCION 4119 Abatir incidencia de delincuencia promocién rea!lzadas/TotaI de Informa.a'on de' ' de 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Prev?ngon
por zonas obscuras. alumbrado acciones trimestrales) prevencion delictiva ., delictiva
publico en zonas | *100 promocion
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 82,502,018.41

UNIDAD B 12. TRIM 22, TRIM 32, TRIM 42, TRIM TOTAL B
P MEDIOS DE LINEA | META | META AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA < DE AVANCE
VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 p R P R P R P R R/P RESPONSABLE
obscuras de las
comunidades
Porcentaje de (Nimero de eventos Reportes
ACCION: 4.1.1.10 Ofrecer Educacién Preventiva acciones DARE realizados / Total Informasién dg . de 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Prevgn.cién
Contra el Consumo de Drogas de eventos DARE prevencioén delictiva L, delictiva
programa DARE X « promocion
trimestrales) ¥100
I |
Cultura de (Numero de eventos
Fortalecer la cultura de prevencion del realizados/Total de Informacion de Reportes Prevencion
ACCION 4.1.1.11 - . delito a la . .. L de 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% s
prevencién del delito - eventos trimestrales) prevencion delictiva L delictiva
poblacién en %100 promocién
general
o (NUmero de campafas
Campainias de uso
Prevenir delitos cibernéticos responsable de de uso responsable de Informacién de Reportes Prevencién
ACCION 4.1.1.12 ) y P internet / Total de s . de 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% .
asociados al uso de redes las redes de . . prevencion delictiva » delictiva
Internet campafias trimestrales) promocion
*100
Acci , .
cqones (NUmero de acciones
conjuntas con .
4 Ampliar el fomento de cultura de | otras conjuntas Informacion de Reportes Prevencion
ACCION 4.1.1.13 ) . . realizadas/Total de , - de 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% .
prevencion del delito dependencias en . K prevencion delictiva » delictiva
. acciones conjuntas promocion
Prevencién del .
. trimestrales) ¥100
Delito
Porcentaje en la
incorporacién de
. . politicas en (No. de politicas
Conocer las dreas de oportunidad materia de aplicadas/No. de Informacién de Reportes Prevencién
ACCION 4.1.1.14 | para ofrecer a la ciudadania ) P e ) ) . de 100% 100% 100% 0 50% 0 50% -
. prevencién de la politicas semestrales) prevencion delictiva L delictiva
Seguridad que se merece. . X promocién
violencia y el *100
delito en el
Municipio.
NG de inf ,
Corporacion policial como ejemplo Vigilar gn:miec:;)s i;:ei;r;qciezs/ Informacion del Informes d
ACCION 4.1.1.15 P P . jemp cumplimiento de K P departamento del cumplimie | 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Juridico
de cultura de legalidad o Total de informes S
normatividad por K " juridico nto
trimestrales) ¥100

173



4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 82,502,018.41

UNIDAD B 12. TRIM 22, TRIM 32, TRIM 42, TRIM TOTAL B
P MEDIOS DE LINEA | META | META AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA < DE AVANCE
VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 P R P R P R P R R/P RESPONSABLE
parte del personal
de la corporacion
Componente 3 Incrementar la efectividad y Coordinacién (Accién atendidas / Informacién de la Coordinacién
Coordinacion 4.1.1 | eficiencia de los operativos de . Acciones trimestrales) Coordinacion Acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% N
. L .. Operativa . Operativa
Operativa Seguridad Publica de Delicias *100 Operativa
Porcentaje de
operativos
realizados en (Operativos coordinados )
. Mayor efectividad en los coordinacién con | realizados/operativos Informacion de la Coordinacion
ACCION 4.1.1.16 ) . ) . ) Coordinacion 2 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% .
operativos policiacos instancias coordinados Operativa g Operativa
intermunicipales, | programados) *100 P ©
estatales y/o 2
federales ©
Porcentaje de . .
Patrullaje focal .
Abatir la inseguridad en zonas de | incremento del ieZItirzL;da(i/e Sz;:zado Informacion de la Coordinacién
ACCION 4.1.1.17 | riesgo para proteger a la poblacién | patrullaje Coordinacion Patrullajes | 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% .
. - K Programado al R Operativa
y sus bienes de esas localidades focalizado en R « Operativa
. trimestre) *100
zonas de riesgo
Porcentaje de -
entrega de eg
Estimular el compromiso y entrega reconocimientos | (Nimero de Informacion de la ‘% Coordinacién
ACCION 4.1.1.18 P . y g o estimulos al Reconocimientos Coordinacion S 100% 100% 100% 0% 0% 0% 100% R
del personal operativo o « R o) Operativa
desempefio del entregados) *100 Operativa s
personal b
operativo e«
(NUmero de reuniones
Porcentaje de de proximidad L
. Establecer estrategias de acciones de ciudadana realizada / Informacién de la Coordinacién
ACCION 4.1.1.19 . o R Coordinacion Acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% R
proximidad proximidad Total de reuniones de Operativa Operativa
ciudadana proximidad P
programadas) *100
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 82,502,018.41

UNIDAD B 12. TRIM 22, TRIM 32, TRIM 42, TRIM TOTAL B
P MEDIOS DE LINEA | META | META AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA < DE AVANCE
VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 P R P R P R P R R/P RESPONSABLE
Porcentaje de
supervision de (NUmero de operativos
Vigilar cumplimiento de cumplimiento de | de supervision Informacion de la " Coordinacién
ACCION 4.1.1.20 | ordenamientos municipales en la ordenamientos realizados / total de Coordinacién _g 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Operativa
operatividad municipales y de | operativos Operativa © P
justicia civica en programados) *100 3
el municipio ©
Comp:\r;Eente 4 Instrumentar un Sistema de Atencién a gii?;;daaii::i:g:/a?r:teal
4.1.1. | Atencion Integral a Victimas del victimas " iy Informacién del AVE | Acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% AVE
Delito especiales (AVE) COEBCOCEEL)
programadas) *100
. (Cantidad de cursos
. Prevencidn del delito y violencia Porcentaje de realizados/ Total de
ACCION 4.1.1.21 - cursos impartidos . Informacién del AVE Cursos 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% AVE
familiar or el Ave cursos trimestrales
P programadas) *100
Actualizacidn del (Nimero de c
L, . . programa de . 0
Atencidn especial a victimas por Sistoma de actualizaciones S
ACCION 4.1.1.22 | cuestiones de género, violencia atencion integral realizadas / Informacion del AVE E 100% 100% 100% 0 0 0 100 AVE
doméstica y ataques sexuales o € Actualizaciones S
a victimas del rogramadas) *100 B
delito prog <
. s Administracio . .
;:m'pc?ntentfels Gestion y aplicacion de recursos de ':::l:srs'::;);a (Cantidad de lineas de
ministracion A - iy . »
fi te | tendidas/ Total | Infi .
4.1.1. | Paraeauipoque eficiente fa optimizar el accién atendidas/ Total | Informacién Acciones | 100% | 100% | 100% | 25% 25% 25% 25% Administracién
operacion policiaca para mejorar " de lineas de accion administrativa
la seguridad publica LD rogramadas) *100
g P Seguridad Publica prog
Porcentaje de
evaluaciones para
generary (Numero de P
Obtener informacion ordenada y sistematizar evaluaciones Informacién _5
ACCION 4.1.1.23 | sistematizada que permita informacion de trimestrales realizadas/ . X ® 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Administracién
e, . R . . administrativa S
visibilizar 4reas de oportunidad. Seguridad Publica | Total de evaluaciones K
(Informes programadas) ¥*100 w
mensuales o
trimestrales)
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 82,502,018.41

UNIDAD B 12. TRIM 22, TRIM 32, TRIM 42, TRIM TOTAL B
P MEDIOS DE LINEA | META | META AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA < DE AVANCE
VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 P R P R P R P R R/P RESPONSABLE
. . [e]
Instrumentar de mds y mejor Porcentaje de gquij'il:?d”;'/ento Informacion %
ACCION 41124 | 1 > Y mejor adquisicién de quiride macion £ 100% | 100% | 100% | 0 0 0 100% Administracién
equipo para la seguridad publica . ) Equipamiento administrativa I
equipamiento « k=3
programado) *100 E]
g
Porcentaje de (NUmero de gestiones
. M i ifi j i li Total Infi i6
ACCION 4.1.1.25 | Modernizar, tecnificary mejorar | gestiones de realizadas / Total de ntormacion Gestiones | 100% | 100% | 100% | © 0 0 100% Administracién
los servicios de Seguridad. recursos para gestiones programadas | administrativa
seguridad publica | al afio) *100
) (Numero de acciones de
Facilitar la eficiencia en la Mejorar las mejora realizadas/ Total | Informacién Acciones
ACCION 4.1.1.26 .. ) capacidades Jora ) - . ) 100% 100% 100% 0 0 0 100% Administracion
operacion de la dependencia s de acciones de mejora administrativa de mejora
tecnoldgicas «
programadas) ¥*100
Porcentaje de
acciones de . .
Con;po:ent‘e 6 Perfeccionar habilidades y Actualizacion y gi?:?;:\d:i::i:;z:/a?r:teal Informacién de
cacena 4.1.1. | destrezas en el desempefio de la | especializacion . .. . Acciones | 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Academia
W .. . de lineas de accion academia
funcién policial de conocimientos *
. programadas) *100
tedricos y
practicos
Porcentaje de
cursos de ,
o (NUmero de cursos para
. Corporacion policiaca con alto especializacion personal de Seguridad Informacion de
ACCION 4.1.1.27 | . . , tedrica practica . . Cursos 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Academia
nivel de respuesta a la ciudadania - Publica/ Total de cursos | academia
en el desempefio rogramados) *100
de la funcién prog
policial
.Porcentaje de (Numero de elementos 0
. integrantes de g
Fortalecer la fuerza policial con Seguridad Publica evaluados / Total de Informacién de S
ACCION 4.1.1.28 | perspectiva de género y derechos & elementos con . ® 100% 100% 100% 0 0 0 100% Academia
evaluados para su e g academia ]
humanos certificacion certificacién g
L actualizada) *100 w
policial.




4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 82,502,018.41

UNIDAD B 12. TRIM 22, TRIM 32, TRIM 42, TRIM TOTAL B
, MEDIOS DE LINEA | META | META AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA < DE AVANCE
VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 p R p R p R P R R/P RESPONSABLE
Porcentaje de (Numero de elementos é
incremento de con nuevas L o
. - - P Informacion de o .
ACCION 4.1.1.29 Fomentar la carrera policial preparacion del | certificaciones / Total de academia S 100% 100% 100% 0 0 0 100% Academia
personal de la elementos programados “é
corporacion a certificarse) *100 3
(Numero de "
. evaluaciones 2
. Certificacion policial a los Porcentaje de semestrales Informacion de g
ACCION 41130 | . R P evaluaciones al . . ® 100% 100% 100% 0 50% 0 50% Academia
integrantes de seguridad publica. realizadas/Total de academia =
personal . ©
evaluaciones 2
programadas) *100
Porcentaje de ¢
Garantizar actuacion de la capacitaciones y (Numero de cursos > §
ACCION 41131 corporacién en pleno respe'to a cursos de realizados / total de Informacié.n de é g 100% 100% 100% 0 50 0 50% Academia
derechos humanos y principios de elementos de cursos programados) academia 5
legalidad y transparencia Seguridad publica *100 © o
y Vialidad. ©
Paz publica bajo | (Nimero de Lineas de
Componente 7 i6 i i6
L 4.1.1. | Pazpublica 0 Geeldl - 6| B SEeleie) TRE) (s e Acciones | 100% |100% |100% | 25% 25% 25% 25% Direccion
Direccion Seguridad de Lineas de accion | Direccion
Ciudadana programadas) *100
Mejorar nivel de ingreso y Gestién de apovo (Numero de gestiones Informacién de
ACCION 4.1.1.32 prestaciones a la corporacion - poy realizadas / Total de A - Gestiones 0 100 0 0 0 0 100% Direccién
L policial . " Direccion
policial gestiones anuales) *100
L, . (Ndmero de Sesiones
Fortalecer la participacion Porcentaje de X
ciudadana en los temas de cumplimiento en trimestrales de la Mesa Informacion de
ACCION 4.1.1.33 . . P de Seguridad A ., Sesiones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Direccién
Seguridad a través de las Mesas de la Mesa de R Direccién
. R Realizadas/ Total de
Seguridad Seguridad
programadas
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 82,502,018.41

UNIDAD B 12. TRIM 22, TRIM 32, TRIM 42, TRIM TOTAL B
, MEDIOS DE LINEA | META | META AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA < DE AVANCE
VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 p R p R p R P R R/P RESPONSABLE
inz(t)rrt?rsnnef:Jt:cc:Zn (Numero de acciones
ACCION 4.1.1.34 Estimular el buen desempejrjo del de promociones y rgallzadas/ Total de Infor.maqo’n de Acciones 100% 100% 100% 0 0 0 100 Direccion
personal de la corporacion. , acciones programadas) Direccién
estimulos *
L. 100
policiales
Generar base de resultados Porcentaje de . .
estadisticos para identificar areas Analisis de (Nimero de acciones
ACCION 4.1.1. p . . . .. realizadas/ Total de Informacién de UDAI | Acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% UDAI
de oportunidad que eficiente la informacion acciones programadas)
actividad de la corporacion estadistica prog
Porcentaje de
. o . actualizacion al (NUmero de actividades 0
Actualizar la sectorizacion policial Provecto de realizados/ Total de g
ACCION 4.1.1.35 | para eficientar la respuesta de la v . Informacion de UDAI 3 100% 100% 100% 0 0 0 100% UDAI
o nueva actividades anuales S
corporacion s =
Sectorizacién programadas) g
policial
. . ) . NuUmero de cursos
Proporcionar informacién Porcentaje de realizados / Total de
ACCION 4.1.1.36 | necesaria para guiar el despliegue cursos para Informacion de UDAI Cursos 100% 100% 100% 0 0 0 100% UDAI
. cursos programados
de la Policia. fortalecer la UDAI
anualmente) *100
. (Numero de informes
Porcentaje de con perspectiva de
Generar estadistica que permita Informes éano rZaIizados
ACCION 4.1.1.37 | verificar la atencidn de violencia estadisticos tririestralmente/ Total Informacion de UDAI | informes 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% UDAI
con perspectiva de género segref::l;)s por de Informes
programados) *100
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 82,502,018.41

UNIDAD B 12. TRIM 22, TRIM 32, TRIM 42, TRIM TOTAL B
, MEDIOS DE LINEA | META | META AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA A DE AVANCE
VERIFICACION MEDIDA | BASE | 2024 | 2023 b R b P b R R/P RESPONSABLE
Porcentaje de
Sistema de
inf »
n orma'mon (Numero de informes
operativa, .
Contar con informacién como estadistica realizados
ACCION 4.1.1.38 L R v trimestralmente / Total | Informacion de UDAI informes 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% UDAI
apoyo a la toma de decisiones geoespacial de las .
faltas de informes
*
administrativas y programados) *100
los hechos
delictivos
NG m
COTIPOI,':':G 2 Facilitar el transito a peatones y Movilidad a(ccil:;:z::::i c;::/a:_::; |
1alida 4.1.2 automovilistas de manera sostenible e de lineas de accion Informes de vialidad | acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Vialidad
eficiente y segura inteligente programadas) *100
Registro y analisis
comparativo de (NUmero de reportes
Reduccién de indices de indices de analiticos realizados/
ACCION 4.1.2.1. siniestralidad siniestralidad de Total de reportes Informes de vialidad Reportes 100% 100% 100% 25% 25%
transito en el analiticos programados)
territorio *100
municipal
Porcentaje de (Numero de informes de
avance en auxilio vial trimestral
ACCION 4.1.2.2 | Agilizar el trénsito vehicular atencion a los realizados/Total de Informes de vialidad informes 100% 100% 100% 25% 25% 25% Vialidad
reportes de informes de auxilio vial
auxilio vial programados) *100
Porcentaje de
acciones de (Numero de acciones de
ACCION 4.1.2.3 | Brindar seguridad y fluidez vial mantenimiento mejoras realizados/ Informes de vialidad Acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Vialidad
en éptimas Total de informes) *100
condiciones los
sistemas de
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 82,502,018.41

MEDIOS DE UNIDAD |\ iven | mera | mera | T 2%TRIM | 3TRIM | 4. TRM | TOTAL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA < DE AVANCE
VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 p R P R P R P R R/P RESPONSABLE
sefializacion,
control y
proteccién de
cruceros y topes
Porcentaje de (Numero de informes de
acciones de balizamiento realizados/
ACCION 4.1.2.4 | Coadyuvar a circulacion segura balizamiento en Total de informes de Informes de vialidad informes 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Vialidad
calles que lo balizamiento
requieran programados) *100
Porcentaje de
acciones (Numero de acciones
ACCION 4.1.2.5 | Proteger a los peatones preventivasy realizadas/ Total de Informes de vialidad | Acciones | 100% | 100% | 100% | 25% 25% 25% 25% Vialidad
correctivas en acciones programadas)
cruceros *100
peligrosos
(Numero de operativos
Porcentaje de de alcoholimetro §
ACCION 4.1.2.6 | Prevencion de accidentes viales. operativos de realizados/ Total de Informes de vialidad = 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Vialidad
alcoholimetro operativos ’g_
programados)100 o
Porcentaje de , .
) . . (NUmero de acciones
) Garantizar la accesibilidad a los acciones para realizadas / Total de
ACCION 4.1.2.7 servicios de movilidad en los generar accesos y R Informes de vialidad Acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Vialidad
nuevos desarrollos rampas acciones E;g%ramadas)
incluyentes
Porcentaje de
Mejorar la fluidez vehicular y aFciones pa.ra (Numero de acciones
ACCION 4.1.2.8 reduccion de accidentes en el me10r.ar la fluidez re.allzadas /Total de Informes de vialidad Acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Vialidad
municipio vehlculhalr yla acciones programadas)
reduccion de *100
accidentes
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 82,502,018.41

12, TRIM

22. TRIM

32. TRIM

42, TRIM

UNIDAD P TOTAL ~
P MEDIOS DE LINEA | META | META AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA < DE AVANCE
VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 p R P R P R P R R/P RESPONSABLE
Porcentaje de
. .. . avance en la (Numero de informes
Generar informacion que permita obtencién de realizadas / Total de
ACCION 4.1.29 la toma de decisiones y acciones . . . Informes de vialidad informes 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Vialidad
ara reducir accidentes viales informacion y informes programadas)
P ' estadisticas de *100
accidentes viales.
Porcentaje de
acciones de
promocién entre
la ciudadania la
) . ) lturad , .
Ciudadania sensible a la cultura de c .u.ra N (NUumero de acciones
movilidad y seguridad vial, en movilidad y realizados/Total de
ACCION 4.1.2.10 ) y & ! seguridad vial y ) Informes de vialidad | Acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Vialidad
conocimiento de la norma ) ) acciones programados)
. difundir las
aplicable . *100
normas aplicables
en materia de
transito (Suma de
operativos,
campaiias, etc.)
Porcentaje de
acciones para la (NUumero de acciones
Brindar seguridad y comodidad en | sancion a quienes realizadas/Total de
ACCION 4.1.2.11 los paradores y areas de espera ocupen espacios X Informes de vialidad Acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Vialidad
o . acciones programadas)
del transporte publico destinados a %100
personas con
discapacidad.
. (NUumero de acciones
Porcentaje de N -
Reducir accidentes viales a causa acciones de dirigidas a motociclistas
ACCION 4.1.2.12 - - realizadas/Total de Informes de vialidad Acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Vialidad
de motociclistas prevencion a X
. acciones programadas)
motociclistas 100
Generar recomendaciones para Porcentaje de (Numero de acciones
ACCION 41213 | mplementar politicas pdblicas acciones de realizadas /Total de |\ co o e vialidad | Acciones | 100% | 100% | 100% | 25% 25% 25% 25% Vialidad
que desincentiven el uso del auto | promocion parala | acciones programadas)
particular movilidad *100
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 82,502,018.41

UNIDAD B 12. TRIM 22, TRIM 32, TRIM 42, TRIM TOTAL B
P MEDIOS DE LINEA | META | META AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA < DE AVANCE
VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 p R P R P R P R R/P RESPONSABLE
sostenible y no
motorizada.
(acciones entraria
también
campafiasy
gestion de
proyectos)
Porcentaje de
acciones de
atencidn el rezago , ’
N L (NUmero de acciones
Delicias ciudad segura para la de movilidad realizadas/ Total de
ACCION 4.1.2.14 | movilidad de ciclistas y personas | segura de ciclistas R Informes de vialidad Acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Vialidad
A ) acciones programadas)
con capacidades diferentes y personas con *
) 100
capacidades
diferentes en el
Municipio.
Porcentaje de (NUmero de reportes de
Garantizar la aplicacion de la aplicacion de la infracciones aplicadas
ACCION 4.1.2.15 reglamentacién en materia de reglamentacién en el periodo /Total de Informes de vialidad Reportes 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Vialidad
vialidad y transito. en materia de reportes programados)
vialidad y transito. *100
Po.rc'ent'aje de (NUumero de acciones
. Recuperar las vialidades y notificaciones y realizadas / Total de
ACCION 4.1.2.16 acuerdos para R Informes de vialidad Acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Vialidad
banquetas . . acciones programadas)
liberar vialidades *
100
y banquetas
Registro y analisis
comparativo de (Numero de reportes
Reduccién de indices de indices de analiticos realizados/
ACCION 4.1.2.1. siniestralidad siniestralidad de Total de reportes Informes de vialidad Reportes 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Vialidad
transito en el analiticos programados)
territorio *100
municipal
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4.1. Delicias Seguro

DIMENSION PAZ

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 601-4.1 DELICIAS SEGURO
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 82,502,018.41

MEDIOS DE UNIDAD |\ iven | mera | mera | T 2%TRIM | 3TRIM | 4. TRM | TOTAL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA < DE AVANCE
VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 p R p R p R P R R/P RESPONSABLE

Porcentaje de (NUmero de informes de

avance en auxilio vial trimestral

ACCION 41.2.2 Agilizar el transito vehicular atencion a los realizados/Total de Informes de vialidad informes 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Vialidad
reportes de informes de auxilio vial
auxilio vial programados) *100
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4.2. Por Una Cultura de Paz

Construccion de un municipio

. . . . Porcentaje de
libre, pacifico, inclusivo y

. acuerdos y (Numero de acuerdos y | Minutas de reuniones
respetuoso de las garantias . . b
L politicas politicas Registros de
individuales de todos sus|. . s .
FIN 4.2, . . instrumentados | instrumentados / Total asistencia
habitantes brindando la X -
.. en reuniones de acuerdos y politicas Documentos
proteccién contratodaformade | .~ . * -
. . interinstitucional programados) ¥*100 suscritos
violencia. es

Justicia inmediata que permite
atender de manera agil y

expedita los conflictos
PROPOSITO 4.2. cotidianos de los ciudadanos
mediante mecanismos

alternativos de solucion de
controversias

Actualizar la
normativa
municipal de

Actualizar la normativa

municipal de Seguridad

Fortalecer la normativa en Informacioén de

ACCION 4211 - . P Seguridad Publica homologada a o Acciones 100% 100% 100% 0% 0% Justicia civica
materia de Seguridad Publica o s Justicia civica
Publica Plataforma México y
homologada a Justicia Civica
Plataforma
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4.2. Por Una Cultura de Paz

México y Justicia
Civica

Porcentaje de
cursos y talleres

(NUmero de cursos

Justicia Civica

Justicia Civica

Justicia Civica

Justicia Civica

ACCION a1 |Sensiiizar - sobre ) ionarios mpartidos / Total de Informacion de Cursos 75% | 100% | 100% |25% [ |25% | |25%| |25%
trascendencia de Justicia Civica puiblicos y cursos programados) Justicia civica
*
ciudadania 100
Porcentaje de
sanciones
derivadas de
L infracciones (NUmero de sanciones
Coadyuvar con procedimientos (Informe de realizados / Total de Informacion de
ACCION 4.2.1.3 especificos  asegurando la e . L Sanciones 0 100% 100% | 25% 25% 25% 25%
S - especifico de sanciones programados) Justicia civica
justicia municipal : %
sanciones 100
calificadas vs
total de
infracciones)
4]
Porcentaje de (Numero de lineas de Informacién de 5 §
ACCION 4214 Realizar valoraciones médicas valoraciones accion atendidas / Toral R 8 o 0 100% 100% | 25% 25% 25% 25%
- Justicia civica s
médicas de programadas) % €
>
Porcentaje de (Ndmero de lineas de Informacion de
ACCION 4.2.15 Realizar los tamizajes A ) accion atendidas / Toral s Tamizajes 0 100% 100% | 25% 25% 25% 25%
tamizajes de programadas) *100 Justicia civica
(%]
g
Medidas ara  mejorar la Porcentaje de (Nimero de lineas de Informacion de 3
ACCION 42.16 10as P g personas accién atendidas / Toral macion g 0 100% | 100% | 25% 25% 25% 25%
convivencia impuesta ; x Justicia civica =
canalizadas de programadas) *100 o
©
o

Justicia Civica
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4.2. Por Una Cultura de Paz

Porcentaje de

Justicia Civica

asegurando la justicia Municipal.

Atencion y prevencion de

mediaciény
conciliacion

Porcentaje de
colaboracién con
dependencias

municipales para

de programadas) *100

(Numeros de programas
de colaboracidon

Justicia civica

Hacer del conocimiento de la | difusién de (Numero de lineas de Informacién de

ACCION 4.2.1.7 | ciudadania los servicios de los | ubicaciéony accion atendidas / Toral L Difusiones 0 100% 100% | 25%
- - Justicia civica
Juzgados Civicos servicio de de programadas) *100
juzgados civicos
. Porcentaje de , .

Coadyuvar con mecanismos y asesorfa juridica (NUumero de lineas de Informacién de

ACCION 4.2.1.8 | procedimientos especificos, ! ' | accion atendidas / Toral Asesorias 0 100% 100% | 25%

Justicia Civica

Derechos Humanos

violaciones a los

*100

P violaciones a derechos humanos | promover y realizados/Total de Informe de Derechos
ACCION 4221 en colaboracién con | fortalecer la rogramas de humanos Informes 100% 100% 100% 0
dependencias municipales | atenciény ’::olgboracién
(Programa de colaboracién prever@on y proyectados) *100
violacién a
derechos
humanos
s . Senglento ¥ (NUmero de acciones
Contar con andlisis del origen de | atencién a realizadas / Namero de | Informe de Derechos
ACCION 4222 casos presentados y cobertura | quejas por . Acciones 25%
- acciones programadas) humanos
de atencién presuntas

Derechos Humanos
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4.2. Por Una Cultura de Paz

Derechos
Humanos.

En base a analisis estadistico de
incidencia a violaciéon de

Realizar estudios
para identificar
las situaciones

NUmero de acciones

Informe de Derechos

100

Derechos Humanos

juridica a
personas
vulnerables

con mayor .
ACCION 4223 e ) Acciones 0% 0% 0%
derechos humanos, establecer | incidencia en la realizadas humanos ’ % ? ’
estrategias para atenderlas. violacién a los
derechos
humanos
Porcentaje de
. acciones de , .
Acercar asesoria a personas . Numero de informes de
< | bles acompanamient asesorias presentados
ACCION 4224 vulnera o y asesoria P Informes Asesorias 25% 25% 25%

Derechos Humanos
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4.3. Por Un Delicias Seguro y Resiliente

Coadyuvar a la gestion
integral de riesgos a través de

FIN o A Programa de
4.3, politicas publicas con la g_ . .
L Gestion de Riesgos
coordinacion de todos los
sectores de la sociedad.
Avanzar hacia un Delicias
resiliente fortaleciendo el ((Inversidn en sistemas
trabajo participativo y la s de monitoreo de
. . Variacion .
colaboracion entre los riesgos y desastres en el
N porcentual de la .. A
diversos actores locales, la . . afo actual - Inversion
N Y inversion en .
profesionalizacion del monitoreo de en sistemas de
PROPOSITO 4.3, personal especializado y la monitoreo de riesgosy | Inversiones

ACCION

43.1.1

implementacion de
tecnologias que permitan dar
una respuesta efectiva y
sostenible a los desastres
asegurando una rapida
recuperacion.

Fortalecer capacidades
humanas para la atencion
coordinada de emergencias y
desastres, vinculando al
Municipio de Meoqui como
zona metropolitana con
MEOQUI, asi como al sector
publico, privado y social.

riesgos y desastres
en el afio actual
respecto al
anterior

Establecer
vinculacién como
zona
metropolitana con
el municipio de
Meoqui para la
atencién
coordinada de
emergencias, asi
como el sector

desastres en el afio
anterior) / Inversion en
sistemas de monitoreo
de riesgos y desastres
en el afio anterior) *100

Reuniones de
vinculacién para
operativos en conjunto
realizadas/ Total de
reuniones programadas

Reportes de
proteccion civil

reuniones

0%

100
%

0% 0% J

8.5 Jefe Operativo de
Proteccién Civil
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4.3. Por Un Delicias Seguro y Resiliente

publico, privado y
social

Prevencién de impacto de
riesgos

Atencién oportuna
a situaciones de
emergencia 'y

Numero de reportes de
atencién de
emergencias

Reportes de
proteccion civil

pruebasy
ejercicios con

ACCION 4312 promover la realizados/Total de Reporte de 25% 25% 25%
. L acciones
prevencion de reportes de atencion de
riesgos (proteccion | emergencias
civil) programados
Identificar la exposicion y la Realizar un analisis | Reporte emitido de los | Reportes de
vulnerabilidad de la poblacién | técnico de los Diagndstico de riesgos proteccion civil
peligros y/o detectados / Reporte
ACCION 43.13 riesgos, incluyendo | programado reportes 25% 25% 25% 25%
edificaciones con
vulnerabilidad
estructural.
Reducir riesgos y atencion de | Fortalecer la Numero de acciones Reportes de
emergencias. Contar con una | cultura de preventivas realizadas/ | proteccion civil
cultura de la prevencién en prevencion, Total de acciones
ACCION 4314 tod.os los sectores de la gestién integ.r.al d.e preventivas Reporte de 50% 50%
sociedad riesgos y resiliencia | programadas Cursos
en los diferentes
sectores de la
sociedad
Verificar el cumplimiento de Realizar visitas de | reporte de las visitas de | Reportes de
las medidas de seguridad y inspeccion en inspeccion realizadas / proteccion civil
ACCION 4315 proteccion civil edificio? publicos, R‘e!)orte de visitas de RepF).rte de 25% 25% 25% 25%
comercios y visitas programado Visitas
establecimientos
educativos.
Promover respuesta favorable | Llevar a cabo NUmero de eventos Reportes de
y segura para mitigar efectos | simulacros realizados/Total de proteccion civil
ACCION 4316 de fendmenos perturbadores regula!res.rjie eventos programados r.eporte de 50% 50%
capacitacion/ simulacros

8.5 Jefe Operativo de
Proteccién Civil

8.5 Jefe Operativo de
Proteccién Civil

8.5 Jefe Operativo de
Proteccién Civil

8.5 Jefe Operativo de
Proteccién Civil

8.5 Jefe Operativo de
Proteccién Civil
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4.3. Por Un Delicias Seguro y Resiliente

personal de las

gestion de riesgos
y difundirla ante la
sociedad.

|
diferentes
instancias e
involucrando a la
sociedad.
Toma de decisiones en base a | Generar Numero de informes Reportes de
probabilidades generadas por | estadisticas estadisticos realizados/ | proteccion civil
ACCION 4317 andlisis de reportes. oportunas y total tlie.informes informe 0% 0% 0% 100
modelados que estadisticos %
permitan la toma programados
de decisiones.
Disponer de una base de Gestionar la No. de gestiones Reportes de
datos geografica que permita | actualizacion del realizadas /No. de proteccion civil
conocer los grados de riesgo, | Atlas de Riesgosy | gestiones programadas
peligro y vulnerabilidad ante elaboracién del
los fendmenos naturales, a los | perfil de
ACCION 4318 cuales estd expuesto el resiliencia. gestion 0% 50% 0% 50%
municipio a nivel de detalle,
con la finalidad de
salvaguardar la vida, la salud y
el patrimonio de quienes lo
habitan
Eficientar la respuesta a Georreferenciar la | no. de gestiones Reportes de
emergencias ante fendmenos | infraestructura realizadas en el afio/No. | proteccién civil
perturbadores existente en el de gestiones
ACCION 4.3.1.9 Municipio para la programadas Gestion 0% 50% 0% 50%

8.5 Jefe Operativo de
Proteccién Civil

8.5 Jefe Operativo de
Proteccidn Civil

8.5 Jefe Operativo de
Proteccién Civil y
Bomberos;
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4.3. Por Un Delicias Seguro y Resiliente

Generar capacidad de
respuesta ante emergencias y
fendmenos perturbadores

Implementar
campafiasy
folletos respecto a
las medidas de

NUmero de campafias
realizadas / Total de
campafias programadas

Reportes de
proteccion civil

8.5 Jefe Operativo de

proteccion civil.

Reglamento 0/
Gestiones programadas

Bomberos;

|
ACCION 4.3.1.10 seguridad y Campafia 0% 50% 0% 50% Proteccién Civil y
recomendaciones Bomberos;
en materia de
proteccion civil.
Garantizar que los riesgos Garantizar la Programa de Reportes de
para las personas y sus participacion civil participacion civil en proteccion civil
medios de sustento se colectiva en reduccion de riesgos .
P mantengan en los minimos reduccion de realizado/ Programa de 8.5 Jefe Operativo de
ACCION 43.1.11 . . . S Programa 25% 25% 25% 25% Proteccidn Civil y
niveles posibles o dentro de riesgos de participacion civil
. Bomberos;
limites aceptables. desastres. programado
(Brigadas
voluntarias)
Lograr capacidad de respuesta | Elaborar los planes | Numero de Planes Reportes de
efectiva ante la presencia de de contingencia, realizadas/ Total de proteccion civil
fendmenos perturbadores ordenes de planes programados
operaciones y 8.5 Jefe Operativo de
ACCION 43.1.12 protocolos de Planes 25% 25% 25% 25% Proteccién Civil y
procedimientos Bomberos;
ante la presencia
de fendmenos
perturbadores.
Contar con normativa acorde | Promover la No. de gestiones Reportes de
a Ias'n}ec'esidades actuales del | actualizacion del realiza'das' ;?ara la proteccion civil 8.5 Jefe Operativo de
ACCION 43.1.13 | municipio reglamento de actualizacion del gestion 0% 50% 0% 50% Proteccion Civil y
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4.4. Regulacion del Espacio de Estacionémetros

((Poblacién
beneficiada con
recursos de estacioné
metros en el afio

administra, opera, controla,
supervisa y recauda estacion6
metros en la zona urbana

respecto al afio
anterior

anterior) /Total de
ingresos recaudados
por estacioné metros
en el afio anterior)
*100

Optimizar el espacio publico y Variacién actual - Poblacion
porcentual de - " .
generar recursos para oblacién beneficiada con Estado financiero
FIN 4.4 servicios dirigidos a la P - recursos de estacioné Registros de Instituciones 100 10% 7%
Lo . beneficiada con o . .
poblacién que mas lo . metros en el aiio beneficiados
. respecto al afio .

requiere. anterior anterior) /Total de
Poblacion beneficiada
con recursos de
estacion6 metros en
el afio anterior) *100
((Cantidad de
ingresos de estacioné
metros recaudados en

Aprovechamiento publico de L. el afio actual -

. . . Variacion . .
estacionamiento mediante Cantidad de ingresos
Consejo Municipal de porcentual de de estacioné metros
PROPOSITO 4.4 Estacion6é metros se mgres'o y recaudados en el afio Eladclinanasie Monto 14,796, 3% 1% 25 25
obtenidos con 807 % %

Consejo Mpal. de
Estaciondmetros
de Cd Delicias

Consejo Mpal. de
Estacionémetros
de Cd Delicias

Consejo Mpal. de
Estaciondmetros
de Cd Delicias
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4.4. Regulacion del Espacio de Estacionémetros

Porcentaje del

(NUmero de Registros

correspondiente.

*100

4.4.19. Operar 'y mantener registro de actualizados / Total de Numero de Total, de Consejo Mpal. de
ACCION 44.1.1 actualizado el registro de 5 L, . Registros registros 0% 50% 0% Estaciondmetros
L, estacionometro | registros . L
estaciondmetros. " actualizados programados de Cd Delicias
s. programados) *100
Porcentaie de (NUmero de acciones Ndmero de
4.4.13.  Automatizacion vy . ) para instalacién y acciones para .
) digitalizacién de las | acciones para operacién de software | instalacion y Total, de Consejo Mpal. de
ACCION 4.4.1.2 ) ) instalaciény . ) acciones 30% 100% 100% Estaciondmetros
operaciones del drea de P realizadas/Total de operacion de L
o operacion del . programadas de Cd Delicias
estacionometros. software acciones software
’ programadas) ¥*100 realizadas
Asesorar a otros Municipios en Porcentaje de
la instalacién y manejo de visitas para
tacionometros. t Nu de visit: . .
s Montimias e | resimacas Nimero | Nomero de Total, de 2 || 2 Consejo Mpal. de
ACCION 4413 . p . asesorias asesorias 100% 100% 100% Estacionémetros
: instalacion y de visitas realizadas rogramadas % % de Cd Delicias
manejo de programadas) *100 proe
estacionémetro
s.
Profesionalizar al personal de Porcentaje de .,
estaciondmetros. capacitaciones (Num'ero 'de 3 4] A .
) realizadas capacitaciones Numero de ) E o 25 25 Consejo Mpal. de
ACCION 4414 realizadas / Total de capacitaciones =8 g 100% 100% 100% % % Estaciondmetros
capacitaciones realizadas E '§ % ? ? de Cd Delicias
o
programadas) *100 § s
Detectar y sancionar a quienes Porcentaje de ,
) - (NUmero de boletas , .
incumplan con el depdsito de boletas registradas / Total de Numero de Total, de 25 25 Consejo Mpal. de
ACCION 4.4.1.5 pago por tiempo ocupado en el | registradas g R boletas boletas 100% 100% 100% Estaciondmetros
X boletas estimadas) X . % % .
estacionometro. registradas estimadas de Cd Delicias
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4.4. Regulacion del Espacio de Estacionémetros

Brindar mantenimiento a los | Porcentaje de
iond avance en el , c
.aparatos de estacmnom'etrc.)s e (NGmero de aparatos S .
mstaladoT en  territorio alos aparatos con mantenimiento Numero de 828
< Municipal. realizado/Total de aparatos con c 277 25
ACCION 4416 de paratos o g E 100% | 100% 100%
estacionémetro aparatos con mantenimiento e 'E g ° 5 ° %
instalad mantenimiento realizado $ET
s Instalados en programados) *100 = E Qo
territorio it
(e}
Municipal. =
Sesionar para la toma de Porcentaje de (NGmero de Sesiones
decisiones del drea. sesiones para la realizadas / Nimero Ndmero de Ndmero de 25
ACCION 4.4.1.7 toma de de Sesiones Sesiones Sesiones 100% 100% 100% % %
decisiones del x realizadas programadas ? ?
4rea programadas) *100
Fortalecer la transparencia y | Porcentaje de , .
disciplina financiera en el | actividades l{g;:::;gf;_;’;ft::jzs Ndmero de Total, de 75 75
ACCION 4418 | manejo y dispersion de | realizadas para . informes informes 100% 100% 100%
: btenid d fortalecer la informes realizados rogramados % %
Modernizar la instalacion de Porcentaje de
estacionémetros en el avance en la (NUmero de nuevos Numero de § "
Municipio modernizacién mecanismos nuevos ) @ § 50
ACCION 4419 de instalados/ Total de . =5 0% 100% 100% )
L . mecanismos 8 cow %
estaciondmetro | mecanismos ) 5%
" instalados -G &
senel programados) *100 85
Municipio ¢

Consejo Mpal. de
Estaciondmetros
de Cd Delicias

Consejo Mpal. de
Estacionémetros
de Cd Delicias

Consejo Mpal. de
Estaciondmetros
de Cd Delicias

Consejo Mpal. de
Estaciondmetros
de Cd Delicias
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5.1. Gobierno Abierto y Participativo

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1201-5.1. Gobierno Abierto y Participativo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 8,912,986.98
o
S~
-
° ° o o, g g AREA
< MEDIOS DE UNIDAD DE : META META TRIM TRIM TRIM TRIM - < RESPONSABLE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA LINEA BASE 2024 20223 <>t
P P P P R
Fortalecer la confianza
FIN 5.1. ciudadana en la gestion
gubernamental
Porcentaje de
- - liti Gbli " -
Generar politicas publicas p::; ;?ei:: icas (Politicas publicas
con la participacion de la q instrumentadas
X ; instrumentadas Y
sociedad a través de un . con participacion
. obierno  abierto, que con participacion ciudadana / Total Actas de cabildo /
PROPOSITO 51 |8 ’ ciudadana 2! -
representen y respondan a de politicas Gaceta Municipal
respecto al total e
las propuestas de manera s Publicas
. . de politicas
inclusiva a todos los ablicas aprobadas en
ciudadanos. P cabildo) *100
aprobadas en
cabildo.
Porcentaje de
acciones de (Acciones de
COMPONENTE 1 Impulsar un gobierno promocion para promocion
Gobierno Abierto y 5.1.1 abierto que promueva la participacion realizadas/ Total Convocatorias
participativo participacion ciudadana. ciudadana de acciones
respecto a las requeridas) *100
requeridas
Fortalecer la confianza , L.
ciudadana en la gestion | Porcentaje de (lineas de accién
ACCION ubernamental mgdiante atencion tjde las atendidas/lineas 20.14 Rocio R.
5111 |8 - 7 , - de accién PMD Lineas de accién 0% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Beltrén del Rio
la atencidn eficiente de los | Lineas de accién rogramadas) Torres
planteamientos de la | del PMD prog '
L. *100
poblacién.
ACCION ;3;":(:2?\2" e||'1a Iacon:satrizs Proponer (I::_Zfrtllt\;adsas/ Propuestas ante el 20.14 Rocio R.
5.1.1.2 ges iniciativas ante el | Pre>¢" P ) Iniciativas 0% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Beltran del Rio
gubernamental, mediante avuntamiento iniciativas ayuntamiento Torres
la atencién eficiente de los | 2Y aprobadas) *100 )

195



5.1. Gobierno Abierto y Participativo

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1201-5.1. Gobierno Abierto y Participativo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 8,912,986.98
o
S~
-
o o o o, ] AREA
a MEDIOS DE UNIDAD DE " META META TRIM TRIM TRIM TRIM © Z | RESPONSABLE
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA ~ LINEA BASE <
su ° ORES ORMU VERIFICACION MEDIDA S 2024 20223 <>,:
P P P P
planteamientos de la
poblacién.
Fortalecer la confianza .
ciudadana en la gestion (acciones
ACCION ubernamental, mediante |’ Trabajar realizadas/ Comisiones en las que 20.14 Rocio R.
5.1.1.3 Iga atencion eficliente de los coordinadamente | acciones articina q Acciones 0% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Beltrén del Rio
. en comisiones programadas) P P Torres.
planteamientos de la
L *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion (personas
ACCION ubernamental, mediante | Brindar atencién atendidas/ 20.14 Rocio R.
5.1.1.4 Iga atencion efic,iente de los | ciudadana personas Listados, minutas Acciones 0% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Beltrén del Rio
) programadas para Torres.
planteamientos de la L
. su atencién) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza (No. de eventos en
ciudadana en la gestion | Participar en los que se 20.14 Rocio R
ACCION 5115 guberna.rtwentgl,. mediante eventpls para dar participé/ No. de Listados, minutas, Eventos 0% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Beltrén del Rio
la atencidn eficiente de los | atencidénala eventos fotos Torres
planteamientos de la | ciudadania programados) ’
poblacién. *100
Fortalecer la confianza .
ciudadana en la gestion | Vigilancia de las (acciones
ACCION ubernamental mgdiante accgiones de realizadas/ 20.14 Rocio R.
5.1.1.6 Iga atencion efic,iente de los | eobierno acciones Bitacora de actividades Acciones 0% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Beltran del Rio
. & K programadas) Torres.
planteamientos de la | asignadas %100
poblacién.
Fortalecer la confianza , L.
. L . (lineas de accion
ciudadana en la gestion | Porcentaje de atendidas/lineas
ACCION b tal diante | atencién de | . . S 20.1 Ana C.
5.1.1.7 |Bubernamental, mediante | atencion de fas de accion PMD Lineas de accién 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% na
la atencién eficiente de los | Lineas de accion Gonzalez Z
. programadas)
planteamientos de la | del PMD *100
poblacién.
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5.1. Gobierno Abierto y Participativo

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1201-5.1. Gobierno Abierto y Participativo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 8,912,986.98
o
S~
-
] o o o, 2y AREA
a MEDIOS DE UNIDAD DE " META META TRIM TRIM TRIM TRIM © Z | RESPONSABLE
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA ~ LINEA BASE <
su ° ORES ORMU VERIFICACION MEDIDA S 2024 20223 <>,:
P P |[R| P P
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Proponer (iniciativas
ACCION 5.1.1.8 fa”:::Z'ir;,”:netg'c'ien't“eejfrl‘:: iniciativas ante el ﬁ;e;:trl‘\fzgas/ Prgpjsf:ijl::iz el Iniciativas 100% 100% | 100% | 25% 25% 25% 25% ZG%iZ/z'I‘:ZCZ
; ayuntamiento « v
planteamientos de la aprobadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza (acciones
ciudadana en la gestion Trabajar realizadas/
ACCION 5.1.1.9 IgauZfé:zrg:n‘:fa;lclienr;ejfrl];: coordinadamente | acciones Comlao;:ztsic-::nalas que Acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% é%ig?:zcz'
. en comisiones programadas) P P
planteamientos de la
L. *100
poblacién.
Fortalecer la conflarlza (personas
ciudadana en la gestion atendidas/
ACCION i Bri i6 20.1 AnaC.
cclo 5.1.1.10 f“ber“aﬁ‘e“tﬁ", mej'a’:te cil:'(;’:;;na:enc'on personas Listados, minutas Acciones 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% G(:)nzéT:zCZ
alatencpneluentz e c|>s programadas para
P antezﬂmentos € a su atencién) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza (No. de eventos en
ciudadana en la gestion | Participaren los que se
ACCION 5.1.1.11 gubernamental, mediante | eventos para dar participé/ No. de Listados, minutas, Eventos 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 20.1 Ana C.
la atencidn eficiente de los | atencién a la eventos fotos Gonzélez
planteamientos de la | ciudadania programados)
poblacién. *100
Fortalecer la confiarlza S (acciones
ciudadana en la gestion | Vigilancia de las )
ACCION b | di acciones de realizadas/ 20.1AnaC
5.1.1.12 Igu ernavrr'1enta. 4 mediante obierno acciones Bitacora de actividades Acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% G().nzélezZ.
a atencpn eficiente de los | 8 : programadas)
planteamientos de la | asignadas *100
poblacién.
. Fortalecer la confianza
ACCION . P taje d Ii d i6 , L. 20.2 Silvi
5.1.1.13 | ciudadana en la gestion oreentaje ae (lineas de accion PMD Lineas de accion 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% fvia
gubernamental, mediante la atencion de las atendidas/lineas de Roman
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5.1. Gobierno Abierto y Participativo

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1201-5.1. Gobierno Abierto y Participativo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 8,912,986.98
o
S~
-
o o o o, ] AREA
< MEDIOS DE UNIDAD DE : META META TRIM TRIM TRIM TRIM © Z | RESPONSABLE
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA ~ LINEA BASE <
su ° ORES ORMU VERIFICACION MEDIDA S 2024 20223 <>,:
P P P P
atencidn eficiente de los Lineas de accién accion
planteamientos de la del PMD programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Proponer (iniciativas
ACCION 5.1.1.14 | Bubernamental, mediantela |, ;oo oo o o | Presentadas/ Propuestas ante el Iniciativas 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 20.2 Silvia
atencidn eficiente de los avuntamiento iniciativas ayuntamiento Roman
planteamientos de la ¥ aprobadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion . (acciones
ACCION ubernamental, mediante la - Trabajar realizadas/ Comisiones en las que 20.2 Silvia
51.1.15 | 8 o coordinadamente . L q Acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% .
atenciodn eficiente de los en comisiones acciones participa Roman
planteamientos de la programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
. ) (personas
ciudadana en la gestion atendidas/
ACCION I i la| Bri i6 20.2 Silvi
cclo 5.1.1.16 g;‘f:;’;i";::lt:nt?z‘i'fofe a cil:'(;’:;;na:enc'on personas Listados, minutas Acciones 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% (F)<o ns];\:a
lanteamientos de la programadas para
p - su atencion) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
. ) . (No. de eventos en
ciudadana en la gestion Participar en los que se
ACCION 51.1.17 itu::cr.:,i";?.ZTS'nt?ZZ'fo"ste la ;’::ct%snpaalr: dar | Darticips/ No.de | Listados, minutas, fotos Eventos 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 2%3 r:!‘:a
lanteamientos de la ciudadania eventos
P L programados) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Vigilancia de las (acciones
ACCION b tal, mediante | lizad , - . 20.2 Silvi
5.1.1.18 i‘e:;gi":;izi:r;t?ze'foze 2 | acciones de ;iii';sesas/ Bitécora de actividades Acciones 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Romla\:a
bi ignad
planteamientos de la goblerno asignadas programadas) *100
poblacién.
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5.1. Gobierno Abierto y Participativo

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1201-5.1. Gobierno Abierto y Participativo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 8,912,986.98
&
-
o o o ) 2y AREA
. = Q
a MEDIOS DE UNIDAD DE " META META TRIM TRIM TRIM TRIM © Z | RESPONSABLE
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA ~ LINEA BASE <
su ° ORES ORMU VERIFICACION MEDIDA S 2024 20223 <>t
P P |[R| P P
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Porcentaje de (lineas de accion
ACCION 51.1.19 guber.nlame‘n‘tal, mediante la a’tenC|on de l?,s ate‘n’dldas/llneas de PMD Lineas de accién 25% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 20.3 Norma
atencidn eficiente de los Lineas de accién accion Aceves O.
planteamientos de la del PMD programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Proponer (iniciativas
ACCION 5.1.1.20 | Bubernamental, mediantela |, oo oo o o | Presentadas/ Propuestas ante el Iniciativas 25% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 203 Norma
atencidn eficiente de los avuntamiento iniciativas ayuntamiento Aceves O.
planteamientos de la ¥ aprobadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Trabajar (acciones
ACCION 5.1.1.21 | Bubernamental, mediante la | oo mange | realizadas/ Comisiones en las que Acciones 25% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 20.3 Norma
atencidn eficiente de los en comisiones acciones participa Aceves O.
planteamientos de la programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
. ) (personas
ciudadana en la gestion atendidas/
ACCION | i la | Bri i6 203N
cclo 5.1.1.22 | Bubernamental, mediante la | Brindar atencion | o Listados, minutas Acciones 25% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 0.3 Norma
atencidn eficiente de los ciudadana Aceves O.
. programadas para
planteamientos de la ok
- su atencion) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
. - L (No. de eventos en
ciudadana en la gestion Participar en los que se
ACCION 5.1.1.23 guber.n’ame.n.tal, mediante a eventf)'s para dar participd/ No. de Listados, minutas, fotos Eventos 25% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 20.3 Norma
atencidn eficiente de los atencién a la eventos Aceves O.
pIante:?lrnlentos dela ciudadania programados) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza Vigilancia de las (acciones 20.3 Norma
5.1.1.24 | ciudadana en la gestién acciones de . Bitacora de actividades Acciones 25% 100% 100% 25% 25% 25% 25% )
) X . realizadas/ Aceves O.
gubernamental, mediante la | gobierno asignadas
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5.1. Gobierno Abierto y Participativo

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1201-5.1. Gobierno Abierto y Participativo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 8,912,986.98

o
S~
-
° ° o o < W AREA
. = Q
< MEDIOS DE UNIDAD DE : META META TRIM TRIM TRIM TRIM © Z | RESPONSABLE
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA ~ LINEA BASE <
su ° ORES ORMU VERIFICACION MEDIDA S 2024 20223 <>,:
P P P P
atencidn eficiente de los acciones
planteamientos de la programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Porcentaje de (lineas de accién
ACCION 5.1.1.25 g:::;r;i”;;:f:l]t':z:'laor‘:e la Et:::s'o d”edail?gn :E‘Z%dr:das/ lineas de | p\1p Lineas de accién 0% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 205 A:'a Leyva
planteamientos de la del PMD programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Proponer (iniciativas
ACCION 5.1.1.26 | Bubernamental, mediante la | ; i o oo o | Presentadas/ Propuestas ante el Iniciativas 0% 100% | 100% | 25% 25% 25% 25% 20.5 Ana Leyva
atenciodn eficiente de los avuntamiento iniciativas ayuntamiento H.
planteamientos de la ¥ aprobadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Trabajar (acciones
ACCION | i la|” li isi I 20.5 Ana L
cclo 5.1.1.07 | Bubernamental, mediante la | o ange | realizadas/ Comisiones en las que Acciones 0% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 0.5Ana Leyva
atencion eficiente de los acciones participa H
planteamientos de la en comisiones programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
. ) (personas
ciudadana en la gestion atendidas/
ACCION 5.1.1.28 | Bubernamental, mediante la | Brindar atencion | o (o Listados, minutas Acciones 0% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 205 Ana Leyva
atencion eficiente de los ciudadana H
lanteamientos de la programadas para .
P L su atencion) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
) L - (No. de eventos en
ciudadana en la gestion Participar en los que se
ACCION b tal, mediante | t d ] . ) 20.5 Ana L
5.1.1.29 ife:;r;i";;z:nt?ze'foz el gl’s:d%snp:lr: 3" | participé/ No. de | Listados, minutas, fotos Eventos 0% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% :a eyva
lanteamientos de la ciudadania eventos '
P L programados) *100
poblacién.
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5.1. Gobierno Abierto y Participativo

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1201-5.1. Gobierno Abierto y Participativo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 8,912,986.98

&
-
° ° o o < W AREA
. = Q
a MEDIOS DE UNIDAD DE " META META TRIM TRIM TRIM TRIM © Z | RESPONSABLE
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA P LINEA BASE <
su ° ORES ORMU VERIFICACION MEDIDA S 2024 20223 <>,:
P P P P
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Vigilancia de las (acciones
ACCION 5.1.1.30 guber.nlame‘n‘tal, mediante la acciones de rea!lzadas/ Bitacora de actividades Acciones 0% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 20.5 Ana Leyva
atencidn eficiente de los obierno asignadas | 2€¢iones H.
planteamientos de la g i programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Porcentaje de (lineas de accién
ACCION 51131 guber.n’ame.n.tal, mediante la a’tenC|on de l'—f‘? ater]}ildas/llneas de PMD Lineas de accién 25% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 20.6 Pafrl.ua
atencion eficiente de los Lineas de accion accion Armendariz G.
planteamientos de la del PMD programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Proponer (iniciativas
ACCION 5.1.1.32 | Bubernamental, mediante la | ; oo o oo o | Presentadas/ Propuestas ante el Iniciativas 25% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 20.6 Patricia
atencion eficiente de los avuntamiento iniciativas ayuntamiento Armendariz G.
planteamientos de la 4 aprobadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Trabajar (acciones
ACCION | i I li isi I 20.6 Patrici
cclo 5.1.1.33 | Bubernamental, mediantela | oo onge | relizadas/ Comisiones en las que Acciones 25% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 0.6 Patricia
atencidn eficiente de los . acciones participa Armendariz G.
- en comisiones
planteamientos de la programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
. L (personas
ciudadana en la gestion atendidas/
ACCION 5.1.1.34 guber.n’ame.n.tal, mediante la ﬁrlndar atencion personas Listados, minutas Acciones 25% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 206 Pa"m.ua
atencidn eficiente de los ciudadana Armendariz G.
lanteamientos de la programadas para
zoblacién su atencion) *100
. Fortalecer la confianza . (No. de eventos en .
ACCION i Part ) ) 20.6 Pati
5.1.1.35 | ciudadana en la gestién articipar en los que se Listados, minutas, fotos Eventos 25% 100% 100% 25% 25% 25% 25% a'r|IC|a
. eventos para dar L Armendariz G.
gubernamental, mediante la participd/ No. de
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5.1. Gobierno Abierto y Participativo

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1201-5.1. Gobierno Abierto y Participativo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 8,912,986.98

£
-
] o o o, 2y AREA
< MEDIOS DE UNIDAD DE : META META TRIM TRIM TRIM TRIM © Z | RESPONSABLE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA LINEA BASE 2024 20223 :>tt
P P P P
atencidn eficiente de los atenciénala eventos
planteamientos de la ciudadania programados) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
) ciudadana en la gestion Vigilancia de las (acciones

ACCION 5.1.1.36 guber.n’ame.n.tal, mediante a acciones de rea!lzadas/ Bitacora de actividades Acciones 25% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 206 Pafrl.ua
atencion eficiente de los X . acciones Armendariz G.
planteamientos de la gobierno asignadas programadas) *100
poblacién.

Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Porcentaje de (lineas de accién

ACCION 51.1.37 guber.n’ame.n.tal, mediante la a’tencién de l‘?f atep’didas/ll’neas de PMD Lineas de accién 0% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 20.7 Rafael
atenciodn eficiente de los Lineas de accion accion Deheras D
planteamientos de la del PMD programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion (iniciativas

ACCION gubernamental, mediante la Proponer presentadas/ Propuestas ante el 20.7 Rafael

5.1.1.38 L L iniciativas ante el . . Iniciativas 0% 100% 100% 25% 25% 25% 25%
atencion eficiente de los X iniciativas ayuntamiento Deheras D
planteamientos de la ayuntamiento aprobadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
) ciudadana en la gestion Trabajar (acciones

ACCION 5.1.1.39 | Bubernamental, mediantela | oo o ange | realizadas/ Comisiones en las que Acciones 0% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 20.7 Rafael
atencidn eficiente de los . acciones participa Deheras D
planteamientos de la en comisiones programadas) *100
poblacién.

Fortalecer la confianza
. L (personas
) ciudadanaen la gestpn . 3 atendidas/

ACCION 5.1.1.40 | 8ubernamental, mediantela | Brindar atencion | oo Listados, minutas Acciones 0% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 20.7 Rafael
atencidn eficiente de los ciudadana Deheras D
planteamientos de la programa‘das para
poblacién. su atencién) *100
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5.1. Gobierno Abierto y Participativo

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1201-5.1. Gobierno Abierto y Participativo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 8,912,986.98

£
-
o o o ) 2y AREA
. = Q
< MEDIOS DE UNIDAD DE : META META TRIM TRIM TRIM TRIM © Z | RESPONSABLE
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA ~ LINEA BASE <
su ° ORES ORMU VERIFICACION MEDIDA S 2024 20223 <>,:
P P R P P
Fortalecer la confianza
) ) . (No. de eventos en
ciudadana en la gestion Participar en los que se
ACCION 5.1.1.41 guber.nlame‘n‘tal, mediante la event'ols para dar participd/ No. de Listados, minutas, fotos Eventos 0% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 20.7 Rafael
atencidn eficiente de los atenciénala eventos Deheras D
pIante§[71|entos dela ciudadania programados) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Vigilancia de las (acciones
ACCION 5.1.1.42 guber.n’ame.n.tal, mediante a acciones de rea!lzadas/ Bitacora de actividades Acciones 0% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 20.7 Rafael
atencion eficiente de los obierno asignadas acciones Deheras D
planteamientos de la g i programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Porcentaje de (lineas de accién
ACCION 5.1.1.43 | Bubernamental, mediantea | atencion de las atendidas/lineas de | 1 Lineas de accion 0% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 20.8 Fedra G.H.
atencion eficiente de los Lineas de accion accion
planteamientos de la del PMD programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Proponer (iniciativas
ACCION 5.1.1.44 | Bubernamental, mediantela | ;oo oo io o | Presentadas/ Propuestas ante el Iniciativas 0% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 20.8 Fedra G.H.
atencidn eficiente de los avuntamiento iniciativas ayuntamiento
planteamientos de la 4 aprobadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion . (acciones
ACCION ubernamental, mediante la - Trabajar realizadas/ Comisiones en las que
5.1.1.45 g ., L coordinadamente X . q Acciones 0% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 20.8 Fedra G.H.
atencidn eficiente de los en comisiones acciones participa
planteamientos de la programadas) *100
poblacién.
. Fortalecer la confianza . .. (personas
ACCION . Brindar at ; . . .
5.1.1.46 | ciudadana en la gestién Ci:l(;lajarnaaenuon atendidas/ Listados, minutas Acciones 0% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 20.8 Fedra G.H.
gubernamental, mediante la personas
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5.1. Gobierno Abierto y Participativo

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1201-5.1. Gobierno Abierto y Participativo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 8,912,986.98

o
S~
-
o o o o, ] AREA
a MEDIOS DE UNIDAD DE " META META TRIM TRIM TRIM TRIM © Z | RESPONSABLE
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA P LINEA BASE <
su ° ORES ORMU VERIFICACION MEDIDA S 2024 20223 <>,:
P P P P
atencidn eficiente de los programadas para
planteamientos de la su atencion) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
. . . (No. de eventos en
ciudadana en la gestion Participar en
ACCION gubernamental, mediante la | eventos para dar los que se
5.1.1.47 atencion eficier;te de los atencion a la participd/ No. de Listados, minutas, fotos Eventos 0% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 20.8 Fedra G.H.
lanteamientos de la ciudadania eventos
P L programados) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion . . (acciones
ACCION ubernamental, mediante la Vigilancia de las realizadas/
5.1.1.48 gtencién eficier;te de los acciones de acciones Bitdcora de actividades Acciones 0% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 20.8 Fedra G.H.
planteamientos de la gobierno asignadas programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Porcentaje de (lineas de accién
ACCION | i I i6 | idas/Ii 20.10 Luis D.
cclo 5.1.1.49 | Bubernamental, mediante fa | atencion de las atendidas/lineas de | o\, Lineas de accion 0% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 0.10 Luis
atencion eficiente de los Lineas de accion accion Gallegos C.
planteamientos de la del PMD programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Proponer (iniciativas
ACCION 5.1.1.50 | Bubernamental, mediantela |, oo oo o | Presentadas/ Propuestas ante el Iniciativas 0% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 20.10 Luis D.
atencidn eficiente de los avuntamiento iniciativas ayuntamiento Gallegos C.
planteamientos de la v aprobadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Trabajar (acciones
ACCION 5.1.1.51 |Bubernamental, mediantela | oo mange | realizadas/ Comisiones en las que Acciones 0% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 20.10 Luis D.
atencidn eficiente de los L acciones participa Gallegos C.
. en comisiones "
planteamientos de la programadas) *100
poblacién.
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5.1. Gobierno Abierto y Participativo

DIMENSION GOBERNANZA

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1201-5.1. Gobierno Abierto y Participativo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 8,912,986.98

o
S~
o
o o o e, E' ] AREA
a MEDIOS DE UNIDAD DE " META META TRIM TRIM TRIM TRIM © Z | RESPONSABLE
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA P LINEA BASE <
su ° ORES ORMU VERIFICACION MEDIDA S 2024 20223 <>,:
P P |[R| P P
Fortalecer la confianza
) L (personas
ciudadana en la gestion atendidas/
ACCION 5.1.1.52 guber.nlame‘n‘tal, mediante a ?rlndar atencion personas Listados, minutas Acciones 0% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 20.10 Luis D.
atencidn eficiente de los ciudadana Gallegos C.
lanteamientos de la programadas para
Soblacién su atencion) *100
Fortalecer la confianza
. . . (No. de eventos en
ciudadana en la gestion Participar en los que se
ACCION 5.1.1.53 | Bubernamental, mediante la | eventos paradar | - iio6/No de | Listados, minutas, fotos Eventos 0% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 20.10 Luis D.
atencion eficiente de los atencién a la Gallegos C.
. . . eventos
planteamientos de la ciudadania «
poblacion programados) *100
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Vigilancia de las (acciones
ACCION | i I li . - . 20.10 Luis D.
cclo 5.1.1.54 guber.n’ame.nFa , mediante |a acciones de rea.|zadas/ Bitacora de actividades Acciones 0% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 0.10 Luis
atencion eficiente de los obierno asignadas acciones Gallegos C.
planteamientos de la g e programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Porcentaje de (lineas de accién
ACCION | i I i6 | idas/Ii 20.12M
cclo 5.1.1.55 | Bubernamental, mediante la | atencién de las | atendidas/lineas de | ), Lineas de accién 0% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 012 Marco
atencidn eficiente de los Lineas de accién accion Dominguez M.
planteamientos de la del PMD programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Proponer (iniciativas
ACCION 5.1.1.56 | Bubernamental, mediante la | ; oo ocoie o | Presentadas/ Propuestas ante el Iniciativas 0% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 20.12 Marco
atencidn eficiente de los avuntamiento iniciativas ayuntamiento Dominguez M.
planteamientos de la v aprobadas) *100
poblacién.
L Fortalecer la confianza . Trabajar . .
ACCION . X C | . 20.12 M
5.1.1.57 | ciudadana en la gestién coordinadamente (acc.lones om.ls'lones enlas que Acciones 0% 100% 100% 25% 25% 25% 25% . arco
. L realizadas/ participa Dominguez M.
gubernamental, mediante la | en comisiones
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5.1. Gobierno Abierto y Participativo

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1201-5.1. Gobierno Abierto y Participativo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 8,912,986.98

o
S~
-
° ° o o, g § AREA
< MEDIOS DE UNIDAD DE : META META TRIM TRIM TRIM TRIM 2 RESPONSABLE
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA P LINEA BASE <
su ° ORES ORMU VERIFICACION MEDIDA S 2024 20223 <>t
P P P P
atencidn eficiente de los acciones
planteamientos de la programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
) ) (personas
ciudadana en la gestion atendidas/
ACCION 5.1.1.58 g::’:;gi";;:lt:l]tzzg'fonste la c?l:';:j;na:enc'o” personas Listados, minutas Acciones 0% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Dzoor:ii '\SSZC&
lanteamientos de la programadas para ’ .
P L su atencion) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
. . - (No. de eventos en
ciudadana en la gestion Participar en los que se
ACCION 5.1.1.59 | Bubernamental, mediante la | eventos paradar | o5/ No. de | Listados, minutas, fotos Eventos 0% 100% | 100% | 25% 25% 25% 25% 20.12 Marco
atenciodn eficiente de los atencién a la eventos Dominguez M.
planteamientos de la ciudadania
L programados) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Vigilancia de las (acciones
ACCION | i I li 20.12M
cclo 5.1.1.60 g;‘f:;’;i";::lt:nt?z‘i'fofe 2 | acciones de ;iiiloZ:::S/ Bitacora de actividades Acciones 0% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Doominguzgc&
planteamientos de la gobierno asignadas programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Porcentaje de (lineas de accién
ACCION 51161 guber.nlame.n.tal, mediante la aFenuon de l?,s ate'nldldas/llneas de PMD Lineas de accién 0% 100% 100% 5% 5% 5% 5% 20.13 Ana Franco
atencidn eficiente de los Lineas de accién accion D.
planteamientos de la del PMD programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Proponer (iniciativas
ACCION 5.1.1.62 | Bubernamental, mediante la |, joooi oo o | Presentadas/ Propuestas ante el Iniciativas 0% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 20.13 Ana Franco
atencidn eficiente de los ayuntamiento iniciativas ayuntamiento D.
planteamientos de la aprobadas) *100
poblacién.
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5.1. Gobierno Abierto y Participativo

DIMENSION GOBERNANZA

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1201-5.1. Gobierno Abierto y Participativo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 8,912,986.98

o
S~
-
° ° o o, g § AREA
< MEDIOS DE UNIDAD DE : META META TRIM TRIM TRIM TRIM - RESPONSABLE
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA ~ LINEA BASE <
su ° ORES ORMU VERIFICACION MEDIDA S 2024 20223 <>,:
P P R P P
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Trabajar (acciones
ACCION 5.1.1.63 g;‘:’:;gi";?ﬂf:;gjg'f;te '3 | coordinadamente ;ii:g:::’s/ C::i'csi'o:es enlas que Acciones 0% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 2013 Aga Franco
) en comisiones " P P ’
planteamientos de la programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
) L (personas
ciudadana en la gestion atendidas/
ACCION 5.1.1.64 g::’:;gi";;:lt:l]tzzg'fonste la c?l:';:j;na:enc'o” personas Listados, minutas Acciones 0% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 20.13 Aga Franco
lanteamientos de la programadas para .
P L su atencion) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
. . - (No. de eventos en
ciudadana en la gestion Participar en los que se
ACCION | i I . ) ) 20.13 AnaF
cclo 5.1.1.65 g;‘f:;’;i";::lt:nt?z‘i'fofe 2 :;’::ct%snpaalr: dar | Darticip/ No. de | Listados, minutas, fotos Eventos 0% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 0.13 Ba ranco
lanteamientos de la ciudadania eventos .
P L programados) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Vigilancia de las (acciones
ACCION | i I li 20.13 AnaF
cclo 5.1.1.66 g;‘::;’;i";::lt:nt';z:'fo?e 2 | acciones de ;iiiZ:SSS/ Bitécora de actividades Acciones 0% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 0.13 ga ranco
planteamientos de la gobierno asignadas programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Porcentaje de (lineas de accién
ACCION 51167 guber.n’ame.n.tal, mediante la a/tenuon de l"f‘? atehfildas/llneas de PMD Lineas de accién 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 20.15’Jose
atencidn eficiente de los Lineas de accién accion Carreén R.
planteamientos de la del PMD programadas) *100
poblacién.
p Fortalecer la confianza Proponer L
ACCION . L t P t te el L 20.15 José
5.1.1.68 | ciudadana en la gestién iniciativas ante el (Telzzinlt\;?jsas/ ar(L)JFr)\ltj:;i?nig ee Iniciativas 0% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Carreé:slf
gubernamental, mediante la | ayuntamiento P Y ’

207



5.1. Gobierno Abierto y Participativo

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1201-5.1. Gobierno Abierto y Participativo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 8,912,986.98
o
S~
-
o o o o, 2y AREA
a MEDIOS DE UNIDAD DE " META META TRIM TRIM TRIM TRIM © Z | RESPONSABLE
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA ~ LINEA BASE <
su ° ORES ORMU VERIFICACION MEDIDA S 2024 20223 <>t
P P P P
atencidn eficiente de los iniciativas
planteamientos de la aprobadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Trabajar (acciones
ACCION 5.1.1.69 | Bubernamental, mediantela | oo mane | realizadas/ Comisiones en las que Acciones 0% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 20.15 José
atencidn eficiente de los . acciones participa Carredn R.
. en comisiones
planteamientos de la programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
. . (personas
ciudadana en la gestion atendidas/
ACCION 5.1.1.70 guber.n’ame.n.tal, mediante la I?rlndar atencion personas Listados, minutas Acciones 0% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 20.15/Jose
atenciodn eficiente de los ciudadana Carreon R.
lanteamientos de la programadas para
P L su atencién) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
. ) . (No. de eventos en
ciudadana en la gestion Participar en los que se
ACCION | i I 20.1 <
cclo 5.1.1.71 | Bubernamental, mediantela | eventos paradar | - 106/ N6 de | Listados, minutas, fotos Eventos 0% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 015 José
atencion eficiente de los atencion a la eventos Carreon R.
planteamientos de la ciudadania «
- programados) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Vigilancia de las (acciones
ACCION 5.1.1.72 | 8ubernamental, mediantela | G000 g realizadas/ Bitdcora de actividades Acciones 0% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 20.15 José
atencidn eficiente de los obierno asignadas | 2€¢iones Carredn R.
planteamientos de la & J programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Porcentaje de (lineas de accién
ACCION 51.1.73 guber.rlame.n.tal, mediante la a/tenuon de |Ef|§ aterlf:lldas/lmeas de PMD Lineas de accién 100% 100% 100% 5% 25% 25% 5% 20.16 Hortencia
atencidn eficiente de los Lineas de accion accion J.J.
planteamientos de la del PMD programadas) *100
poblacién.
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5.1. Gobierno Abierto y Participativo

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1201-5.1. Gobierno Abierto y Participativo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 8,912,986.98

o
S~
-
o o o ) 2y AREA
. = Q
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA D UNIDADDE | \inpapase | META | META sl sl ULl Uil P & | RESPONSABLE
VERIFICACION MEDIDA 2024 20223 <>,:
P P |[R| P P
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Proponer (iniciativas
ACCION 5.1.1.74 | Bubernamental, mediantela |, ;oo oo o | Presentadas/ Propuestas ante el Iniciativas 100% 100% | 100% | 25% 25% 25% 25% 20.16 Hortencia
atencion eficiente de los avuntamiento iniciativas ayuntamiento J.J.
planteamientos de la ¥ aprobadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Trabajar (acciones
ACCION 51.1.75 guber.n’ame.n.tal, mediante la coordinadamente rea!lzadas/ Com}spnes en las que Acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 20.16 Hortencia
atencidn eficiente de los .. acciones participa JJ
. en comisiones "
planteamientos de la programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
. . (personas
ciudadana en la gestion atendidas/
ACCION | i la | Bri i6 20.16 H i
cco 5.1.1.76 | Bubernamental, mediante la | Brindar atencion | (o Listados, minutas Acciones 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 016 Hortencia
atencion eficiente de los ciudadana JJ.
. programadas para
planteamientos de la su atencion) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
. ) . (No. de eventos en
ciudadana en la gestion Participar en los que se
ACCION | i I 20.16 H i
cclo 5.1.1.77 | Bubernamental, mediante la | eventos paradar | - i io6/NG de | Listados, minutas, fotos Eventos 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 0.16 Hortencia
atencidn eficiente de los atenciénala B
planteamientos de la ciudadania eventos
*
poblacién. programados) *100
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Vigilancia de las (acciones
ACCION 5.1.1.78 guber.n’ame.n.tal, mediante a acciones de rea!|zadas/ Bitacora de actividades Acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 20.16 Hortencia
atencidn eficiente de los obierno asignadas acciones J.J.
planteamientos de la & 3 programadas) *100
poblacién.
. Fortalecer la confianza
ACCION . P taje d Ii d i6 , L. 20.17 Mi |
5.1.1.79 | ciudadana en la gestion orcentaje de (lineas de accion | 51 Lineas de accién 25% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Viue
) atencion de las atendidas/lineas de Aguirre S.
gubernamental, mediante la
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5.1. Gobierno Abierto y Participativo

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1201-5.1. Gobierno Abierto y Participativo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 8,912,986.98
o
S~
-
] o o o, 2y AREA
a MEDIOS DE UNIDAD DE " META META TRIM TRIM TRIM TRIM © Z | RESPONSABLE
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA P LINEA BASE <
su ° ORES ORMU VERIFICACION MEDIDA S 2024 20223 <>,:
P P P P
atencidn eficiente de los Lineas de accién accion
planteamientos de la del PMD programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Proponer (iniciativas
ACCION 5.1.1.80 | Bubernamental, mediantela |, oo oo o o | Presentadas/ Propuestas ante el Iniciativas 25% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 20.17 Miguel
atencion eficiente de los avuntamiento iniciativas ayuntamiento Aguirre S.
planteamientos de la ¥ aprobadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion . (acciones
ACCION ubernamental, mediante la - Trabajar realizadas/ Comisiones en las que 20.17 Miguel
5.1.1.81 | BUbernamental, coordinadamente 4 e 9 Acciones 25% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 7 g
atencion eficiente de los en comisiones acciones participa Aguirre S.
planteamientos de la programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
. ) (personas
ciudadana en la gestion atendidas/
ACCION | i la | Bri i6 20.17 Miguel
cclo 5.1.1.82 g;‘f:;’;i";::lt:nt?z‘i'fofe a cil:'(;’:;;na:enc'on personas Listados, minutas Acciones 25% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 3\ uirr(legsue
) programadas para g '
planteamientos de la ok
- su atencion) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
. ) . (No. de eventos en
ciudadana en la gestion Participar en los que se
ACCION 5.1.1.83 | Bubernamental, mediante la | eventos paradar | - o/ No. de | Listados, minutas, fotos Eventos 25% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 20.17 Miguel
atencidn eficiente de los atenciénala eventos Aguirre S.
planteamientos de la ciudadania «
L programados) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Vigilancia de las (acciones
ACCION b tal, mediante | lizad , . . 20.17 Miguel
5.1.1.84 i‘e:;gi":;izi:r;t?ze'foze 2 | acciones de ;iii';sesas/ Bitacora de actividades Acciones 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Aguirr;gsue
bi ignad '
planteamientos de la goblerno asignadas programadas) *100
poblacién.
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5.1. Gobierno Abierto y Participativo

DIMENSION GOBERNANZA

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1201-5.1. Gobierno Abierto y Participativo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 8,912,986.98

o
S~
-
o o o ) 2y AREA
. = Q
a MEDIOS DE UNIDAD DE " META META TRIM TRIM TRIM TRIM © Z | RESPONSABLE
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA P LINEA BASE <
su ° ORES ORMU VERIFICACION MEDIDA S 2024 20223 <>,:
P P R P P
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Porcentaje de (lineas de accion
ACCION 51.1.85 guber.nlame‘n‘tal, mediante la a’tenC|on de l?,s ate‘n’dldas/llneas de PMD Lineas de accién 25% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 20.18 Manuel A.
atencidn eficiente de los Lineas de accién accion Hernandez M
planteamientos de la del PMD programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Proponer (iniciativas
ACCION 5.1.1.86 | Bubernamental, mediantela |, oo oo e g | Presentadas/ Propuestas ante el Iniciativas 25% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 20.18 Manuel A.
atencion eficiente de los X iniciativas ayuntamiento Hernandez M
. ayuntamiento "
planteamientos de la aprobadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Trabajar (acciones
ACCION 51.1.87 guber.n’ame.n.tal, mediante la coordinadamente rea!lzadas/ Con1.|s.|ones en las que Acciones 25% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 20.18 Manuel A.
atencion eficiente de los L acciones participa Hernandez M
- en comisiones
planteamientos de la programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
. ) (personas
ciudadana en la gestion atendidas/
ACCION | i la | Bri i6 20.18 M IA.
cclo 5.1.1.8g | Bubernamental, mediante la | Brindar atencion | (o Listados, minutas Acciones 25% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 018 Manue
atencidn eficiente de los ciudadana Hernandez M
. programadas para
planteamientos de la ok
poblacién su atencion) *100
Fortalecer la confianza
. - L (No. de eventos en
ciudadana en la gestion Participar en los que se
ACCION 5.1.1.89 guber.n’ame.n.tal, mediante a eventf)'s para dar participd/ No. de Listados, minutas, fotos Eventos 25% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 20.18 Manuel A
atencidn eficiente de los atencién a la Herndndez M
lanteamientos de la ciudadania eventos
zoblacién programados) *100
L Fortalecer la confianza Vigilancia de las .
ACCION B} ’ L - . 20.18 M A
5.1.1.90 | ciudadana en la gestién acciones de (acc.lones Bitdcora de actividades Acciones 25% 100% 100% 25% 25% 25% 25% . anue
. . ) realizadas/ Herndndez M
gubernamental, mediante la | gobierno asignadas
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5.1. Gobierno Abierto y Participativo

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1201-5.1. Gobierno Abierto y Participativo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 8,912,986.98
o
S~
-
o o o o, ] AREA
a MEDIOS DE UNIDAD DE " META META TRIM TRIM TRIM TRIM © Z | RESPONSABLE
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA ~ LINEA BASE <
su ° ORES ORMU VERIFICACION MEDIDA S 2024 20223 <>,:
P P P P
atencidn eficiente de los acciones
planteamientos de la programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Porcentaje de (lineas de accién
ACCION 51.1.91 guber.n’ame.n.tal, mediante la a’tenC|on de l'—f‘? ater]}ildas/llneas de PMD Lineas de accién 25% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 20.19 Rita G.
atencion eficiente de los Lineas de accion accion Soto G
planteamientos de la del PMD programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion (iniciativas
ACCION gubernamental, mediante la Proponer presentadas/ Propuestas ante el 20.19 Rita G
5.1.1.92 P iniciativas ante el N ) Iniciativas 25% 100% 100% 25% 25% 25% 25% ' '
atencidn eficiente de los avuntamiento iniciativas ayuntamiento Soto G
planteamientos de la ¥ aprobadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Trabajar (acciones
ACCION | i la|” li isi I 20.19 Rita G.
cclo 5.1.1.03 | Bubernamental, mediante la | oo ange | realizadas/ Comisiones en las que Acciones 25% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 0.19 Rita G
atencion eficiente de los en comisiones acciones participa Soto G
planteamientos de la programadas) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
. ) (personas
ciudadana en la gestion atendidas/
ACCION 5.1.1.94 itu::cr.:,i";?.ZTS'nt?ZZ'fo"ste la c?;g‘:j;na;e”c'on personas Listados, minutas Acciones 25% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 20';;2”63 G
. programadas para
planteamientos de la AR
L su atencion) *100
poblacién.
Fortalecer la confianza
) L - (No. de eventos en
ciudadana en la gestion Participar en los que se
ACCION b tal, mediante | t d ] . ) 20.19 Rita G.
5.1.1.95 ife:;r;i";;z:nt?ze'foz e gl’s:d%snp:lr: 4| participé/ No.de | Listados, minutas, fotos Eventos 25% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% sOto' é
lanteamientos de la ciudadania eventos
P L programados) *100
poblacién.
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5.1. Gobierno Abierto y Participativo

DIMENSION GOBERNANZA

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1201-5.1. Gobierno Abierto y Participativo
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 8,912,986.98

o
S~
-
° ° o °, g § AREA
< MEDIOS DE UNIDAD DE : META META TRIM TRIM TRIM TRIM - < RESPONSABLE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA LINEA BASE 2024 20223 <>):
P P P P
Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion Vigilancia de las (acciones
ACCION 5.1.1.96 guber.nlame‘n‘tal, mediante la acciones de rea!lzadas/ Bitacora de actividades Acciones 25% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 20.19Rita G.
atencidn eficiente de los acciones Soto G

planteamientos de la
poblacién.

gobierno asignadas

programadas) *100
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5.2. Atencion Ciudadana

DIMENSION GOBERNANZA

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 101-5.2. Atencion Ciudadana
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: S 33,735,603.86

o

o

- o o - o Total "
. MEDIOS DE UNIDAD DE LINEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM Area
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA ~
v ° ORES ORMU VERIFICACION MEDIDA | BASE | 2024 | 2023 [,  Twl s [ x| o a";/";e Responsable
Porcentaje de
Ejercer el derecho de acciones de
FIN 5.2. participacion ciudadana en la gobierno con
gestion municipal. participacion
ciudadana.
Grado de
indice de cumplimiento de los
Fortalecer la confianza Cumplimiento del | elementosy Informes de Control
PROPOSITO 5.2. ciudadana en la gestion Sistema de Control | componentes del -
. Interno Institucional
gubernamental Interno Sistema de Control
Institucional Interno Institucional
(scn)
EUCEIIC A Coordinacién de
Atencion eficiente de los para dar respuesta . L . ” , »
MPONENTE 1 T Fol L 1
co . 0 5.2.1. | planteamientos de la a las quejas ( |em!)o ateru:.lon dias | Folios c!e atencion |nea‘s’ de 100% 100% 100% 00 ge.st.lon y
Gobierno Cercano L. - / Quejas recibidas) de quejas Accidn % participacion
poblacion. recibidas en los .
ciudadana
canales adecuados
Atender eficientemente y dar Porcentaje de (Numero de acciones Formatos de gestion
respuesta a las demandas de los | acciones de de vinculacion
diversos sectores de la sociedad | vinculacion entre realizadas/Total de Coordinacién de
ACCION 52.1.1. las dependencias | accionesde acciones de | 00 | 100% | 100% | 25% 25% 25% 25% gestion y
para la atencién de | vinculacion solicitadas) vinculacién participacion
los diversos *100 ciudadana
sectores de la
sociedad
Impulsar Programas de contacto | Porcentaje eventos | (NUmero de Eventos Eventos Coordinacion de
. i i | | li Total i6
ACCION 5.2.1.2, | cludadano que Impulsen realizados/Tota acciones | 100% | 100% | 100% | 25% 25% 25% 25% gestiony
contacto Eventos programados) participacion
ciudadano. *100 ciudadana
Contar con representantes Porcentaje de (NUmero de reuniones | Reuniones
ciudadanos de manzana, actividades de con comités vecinales Coordinacion de
. colonia, sector, delegacién representantes de | atendidas /Total de Comités gestiony
ACCION 5.2.1.3. . . . s . 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% ey
la ciudadania reuniones comités vecinales participacion
vecinales solicitadas) ciudadana
*100
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5.2. Atencion Ciudadana

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 101-5.2. Atencion Ciudadana
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: S 33,735,603.86

o

o

. o o - o Total <
. MEDIOS DE UNIDAD DE | LINEA META META Area
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA sase | 2024 | 2023 TRIM TRIM TRIM TRIM | avance Responsable
P | R P R| P R P | R R/P
Brindar atencion a las demandas | Porcentaje de (solicitudes atendidas | solicitudes atendidas
ciudadanas apoyos / solicitudes recibidas) Coordinacion de
ACCION 5.2.1.4. economicos en *100 acciones | 100% | 100% | 100% | 25% 25% 25% 25% gestion y
atencion de las participacién
demandas ciudadana
ciudadanas
Contar con la representacion Porcentaje de (solicitudes atendidas | solicitudes atendidas Coordinacién de
ciudadana a través de la apoyos en especie | / solicitudes recibidas) L
ACCION 5.2.1.5. | creacién de organismos en atencién de las | *100 reuniones 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% ge.st.lon y
auxiliares de la administracion demandas pa.rtlupamon
publica ciudadanas ciudadana
Fortalecer la atencidon de Porcentaje de (NUmero de Eventos Eventos Coordinacién de
solicitudes telefdnicas de actividades de realizados/Total ,
ACCION 5.2.1.6. | reportes, denuncias y servicios a | participacion Eventos programados) actividades 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% ge.St‘lon y
la ciudadania ciudadana en *100 partmpaaon
jovenes. ciudadana
La comunidad indigena tiene Realizar procesos (NUmero de procesos | Procesos de consulta Coordinacién de
) interés de participar en las de consultay de consulta realizados 100 gestion y
ACCION 5.2.1.7. | consultas ciudadanas participacién /Total de procesos de actividades 100% 100% 100% % participacion
ciudadana ionsulta programados) ciudadana
100
Brindar atencion a las Grupos Porcentaje de (solicitudes atendidas | solicitudes atendidas
vulnerables y pueblos indigenas | apoyos en atencidon | a Grupos vulnerables y Coordinacion de
ACCION 5.2.18. de las demandas | pueblos indigenas / acciones | 100% | 100% | 100% | 50% 50% gestion y
de los grupos solicitudes recibidas) participacion
vulnerables y *100 ciudadana
pueblos indigenas
Atencion eficiente de los Promedio de dias (Tiempo atencion dias | Folios de atencion de
COMPONENTE 1 planteamientos de la poblacién. | para dar .respuesta / Quejas recibidas) quejas Lineas de . ) ) 100 2.0 Oficina de
Gobierno Cercano 5.2.1. ?;:;%l::zsn los Accidn g L0k L0k % Presidencia
canales adecuados
Eficientar la gestion publica Porcentaje de (Numero de Delicias touch /
ACCION 5219 optimizando recursos humanos | solicitudes de solicitudes de tramites | Programa de Solicitudes 50% 100% 95% 25% 25% 25% 25% 2.4 Relaciones
y calidad en el servicio Tramites del atendidos a través del | atencidn ciudadana de tramites Publicas
Programa de Programa / Nimero de
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5.2. Atencion Ciudadana

DIMENSION GOBERNANZA

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 101-5.2. Atencion Ciudadana
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: S 33,735,603.86

o

o

. - = - = Total <
. MEDIOS DE UNIDAD DE LINEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM Area
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 - - - . . av;/n;e Responsable
Modernizaciény Tramites solicitados)
Simplificacion *100
Administrativa
Control y seguimiento para Porcentaje de Numero de solicitudes | Niumero de oficios
atencidn oportuna a las solicitudes por por oficio de recibidos
ACCION 52.1.10 peticiones ciudadanas ofic‘ic? de petici9nes cium’ﬁadanas SolicitL{d‘es 100% 100% 100% | 25% 5% 5% 5% 2.0 Oficina‘de
peticiones atendidas / Nimero por oficio Presidencia
ciudadanas. de solicitudes por
oficio recibidas) *100
Al encuentro de todos para Porcentaje de /NUmero de eventos Informe (Listados,
atender sus requerimientos eventos de de atencién ciudadana | fotografias,
. atencién ala realizados / Total de calendario) Eventc?fje 2.0 Oficina de
ACCION 5.2.1.11 . . - atencién 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% . .
ciudadania eventos de atencion ) Presidencia
ciudadana ciudadana
programadas) *100
Brindar certeza de respuesta Porcentaje de (NUmero de reuniones | Minutas de reunion
p reuniones de de gabinete Reuniones 2.0 Oficina de
ACCION 5.2.1.12 gabinete con realizadas / . 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% o .
o de gabinete Presidencia
asociaciones Programadas) *100
publico- privadas.
Motivar percepcion ciudadana Definir el NUmero de contenidos
ACCION 52.1.13 posi.ti\'/a pr([)moviendo s.u contenic!o de las realizat.:Ios/ Total de Contenidos 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 2.0 Oficina.de
participacion en las acciones de | estrategias de contenidos Presidencia
gobierno comunicacion programados) *100
Informacién oportunay Porcentaje (Numero de Paginas de fb de
) permanente hacia la comunidad | inserciones en inserciones en medios | presidencia Delicias y 2.1 Unidad de
ACCION 5.2.1.14 | de las acciones de gobierno medios digitales digitales realizadas/ Jesus Valenciano Inserciones 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% .Contenido
del alcalde (FB) Total de inserciones
programadas) *100
Alentar el compromiso Elaborar y difundir | (NUmero de boletines | boletines
ciudadano con el Municipio. material de realizados / Total de 2.5
ACCION 5.2.1.15 acciones en boletines Boletines 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Comunicacion
bienestar de la programados) *100 Social y
poblacién
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5.2. Atencion Ciudadana

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 101-5.2. Atencion Ciudadana
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: S 33,735,603.86

o

o

. o o - o Total <
i MEDIOS DE UNIDAD DE LINEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM Area
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA ~
su ° ORES ORMU VERIFICACION MEDIDA | BASE | 2024 | 2023 avance | pesponsable
P P P P R/P
Participacién de presidente en Porcentaje de (NUmero de eventos Eventos en beneficio

eventos que conllevan eventos en en beneficio de la de la ciudadania 25

ACCION 5.2.1.16 beneficios para la ciudadania beneficio de la ciudadania realizados/ Eventos 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% CamieEEEn
ciudadania Total de eventos Social y

programados) *100
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5.3. Gestion Publica Ordenada

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 201-801-5.3. Gestion PUblica Ordenada
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 10,851,255.48

o

o

o

P TOTAL p
~ MEDIOS DE UNIDAD DE LINEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 AVANCE RESPONSABLE
P |R| P |R| P |R|P|R| RP
Cumplir con dar respuesta al
FIN 53 der.efho de I.a’ciudad.ar.\ia de
recibir atencién municipal
eficiente.
Grado de
indice de cumplimiento de
’ Fortalecer la confianza Cumplimiento del los elementos y Informes de Control
PROPOSITO 5.3. ciudadana en la gestion Sistema de Control | componentes del -
. Interno Institucional
gubernamental Interno Sistema de Control
Institucional Interno
Institucional (SCII)
(Total de
s . planteamientos Registros de la
COMPONENTE 1 Atencion eficiente de los Porcentaje de . A
Gestion transparente 5.3.1 planteamientos de la planteamientos resueltos/ LBECS D|recc.|on d 'e 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Secretaria Mpal.
y responsable poblacién. resueltos planteamientos coordinacion
recibidos) ciudadana
*100
Coadyuvar al cumplimiento de | Porcentaje de (Numero de Asociaciones
los objetivos planteados en asociaciones Asociaciones
Plan Municipal de Desarrollo | religiosas Religiosas que
para incidir en el desarrollo involucradas en las participan en las
humano, educaciény actividades actividades / Total
ACCION 5311 |segundad municipales a través | de asociaciones Actividades |  100% 100% 100% | 25% 25% | | 25% 25% COARE
de los consejos y religiosas asociadas)
comités municipales | *100
para coadyuvar al
desarrollo humano,
educacion y
seguridad
Sumar esfuerzos para ampliar | Porcentaje de (NUmero de Asociaciones
ACCION la atencién a la comunidad gestiones y apoyos | gestiones
5.3.1.2. | mediante programas de para la continuacién | realizadas/total de Gestion 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% COARE
beneficio a la sociedad que de las labores de las | gestiones
mas lo requiere. asociaciones programadas) *100
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5.3. Gestion Publica Ordenada

DIMENSION GOBERNANZA

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 201-801-5.3. Gestion PUblica Ordenada

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 10,851,255.48

o

o

o

. TOTAL ,
~ MEDIOS DE UNIDAD DE LINEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 AVANCE RESPONSABLE
P |R| P P P |R| R/IP
religiosas vinculadas
a los objetivos
planteados en el
pmd
Orientar a las asociaciones Porcentaje de (NUmero de Asociaciones
religiosas y civiles para solicitudes de informes de
facilitar trdmites que sean de | asociaciones solicitudes
ACCION competencia municipal, religiosas y sociedad | atendidas / Total de
5.3.1.3 estatal o federal para el civil ante las informes de Informe 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% COARE
desarrollo del bien comun Dependencias solicitudes
municipales parala | programados) *100
préctica de sus
actividades
Coadyuvar a tramites de Porcentaje de (Numero de certificados
identidad, vecindad y certificados y certificados y
ACCION residencia constancias de constancias
5.3.1.4. identidad y atendidos / Total de Informe 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Secretaria Mpal.
residencia certificados y
constancias
solicitados) *100
Control y seguimiento a Porcentaje de (Numero de Solicitudes recibidas
iniciativas presentadas en cumplimiento en el | informes recibidos
Ayuntamiento. seguimiento /total de informes
ACCION oportuno a solicitados) *100
5.3.1.5. solicitudes, Solicitudes 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Secretaria Mpal.
procesos y
protocolos de
iniciativas.
Promover el derecho de Porcentaje de (Ndmero de Difusiones, entrevistas
ACCION identidad e identificacion campafias para campafias
5.3.1.6. promover derecho realizadas/ total de Campanias 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Secretaria Mpal.
de identidad e campafias
identificacion programadas) *100
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5.3. Gestion Publica Ordenada

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 201-801-5.3. Gestion PUblica Ordenada
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 10,851,255.48

o

o

o

P TOTAL p
~ MEDIOS DE UNIDAD DE LINEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 AVANCE RESPONSABLE
P P P P |R| R/
Inscribir a jévenes mayores de | Porcentaje de (Numero de cartillas | Cartillas Militares
ACCION 18 afios al Servicio Milit laboracién d laboradas/ total d
53.1.7. anos al servicio Militar elaboracion de elaboradas/ total de Acciones 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Secretaria Mpal.
Nacional. Cartillas Militares cartillas solicitadas)
solicitadas *100
Porcentaje de , .
. . (NUumero de cajas
Modernizar los procesos acciones para la
L . . S con documentos
administrativos, mediante la digitalizacién de los . .
ACCION comunicacioén electrénica instrumentos normativos Numero de cajas con Archivo Mpal
53.1.8. | e v . digitalizados/total | documentos acciones 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% rehivo Mpal.
digitalizacion, para reduccién | normativos para el ) )
. L de cajas de normativos
de tiempos de atencion al control y
R ) documentos
ciudadano organizacion del rogramados) *100
archivo Municipal. prog
P j , .
orFentaJe de (NUmero de cajas
. acciones para la
Desarrollar el sistema T con documentos
- L. digitalizacion de los A .
ACCION Informatico Municipal para el instrumentos normativos Numero de cajas con Archivo Moal
5.3.1.9. | mayor control del uso de los normativos para el digitalizados/total documentos acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% rehivo Mpal.
recursos y prestacion de control P de cajas de normativos
servicios organiz:cién del documentos
*
archivo Municipal. programados) *100
Promover la operacién de los | Porcentaje de la (Numero de Sesiones
consejos y autoridades promocioény la sesiones realizadas/
P auxiliares. operacion de los Total de sesiones .
ACCION .
cclo 5.3.1.10 consejos y programadas) *100 acciones 100% 100% 100% | 25% 25% | | 25% 25% >-3 Sesiones y
autoridades Gaceta Municipal
municipales.
Fortalecer la certidumbre Porcentaje de (Numero de Publicaciones
juridica a través de la difusién | promocién en las publicaciones en
ACCION 53.1.11 de los documen.t(.)s publicados | publicaciones de gau.eta municipal acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 5.3 Sesiongs.y
en Gaceta Municipal, para ser | Gacetas realizadas/Total Gaceta Municipal
observados y aplicados. Municipales Programadas) *100
Modernizar el sistema de Porcentaje de (Numero de sesiones de cabildo,
ACCION 53.1.12 Gaceta Municipal actualizaciones en publlc.aaones‘ reglamentos, Plataforma 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 53 Sesmngs.y
las plataformas atendidas/ Numero Gaceta Municipal
tecnoldgicas para
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5.3. Gestion Publica Ordenada

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 201-801-5.3. Gestion PUblica Ordenada

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 10,851,255.48

o

o

o

o TOTAL o
~ MEDIOS DE UNIDAD DE LINEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 AVANCE RESPONSABLE
P |R| P |R|P|R|P|R|] RIP
dar a conocerala de publicaciones
poblacién las solicitadas) *100
modificaciones a los
instrumentos
normativos
Contar con un padrén de Porcentaje de Numero de Padron de inspeccidn
inspeccion, verificacion y etapas para la actualizaciones en el
registro de visitas realizar el sistema padrén efectuadas/
P domiciliarias. de control para el Numero de .
ACCION 53.1.13 padrén de actualizaciones Sistema de 100% 100% 100% 100 ‘,
- - Control % Gobernacién
inspeccion, programadas) *100
verificacion y
registro de visitas
domiciliarias.
Establecer una coordinacién Porcentaje de (NUmero de Operativos con otras
efectiva entre las diferentes operativos operativos en instancias
ACCION instancias para lograr la implementados con | coordinacién con
5.3.1.14 | solucidn pacifica de conflictos | otras las diferentes | otras instancias Acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Gobernacién
sociales y politicos. instancias implantados /Total
de operativos
programadas) *100
Actualizar el padrén de Actualizar el padron | (Nimero de notificaciones e
comercio Porcentaje de de comercio notificaciones e inspecciones
ACCION actualizacién del padron ambulante inspecciones
5.3.1.15 | realizada realizadas/ Nimero Operativos 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% .,
e Gobernacién
de notificaciones e
inspecciones
solicitadas) *100
Atender directamente la Porcentaje de (NUmero de Bitacora
resolucion de las peticiones demandas de las y peticiones
P ciudadanas los ciudadanos y sus | ciudadanas .
ACCION 5.3.1.16 organizaciones para | atendidas/Total de Peticiones 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% g
R . atendidas Gobernacién
ser atendidos. peticiones
ciudadanas
solicitadas) *100
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5.3. Gestion Publica Ordenada

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 201-801-5.3. Gestion PUblica Ordenada

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 10,851,255.48

o

o

o

P - - - TOTAL p
~ MEDIOS DE UNIDAD DE LINEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 AVANCE RESPONSABLE
P |R| P |R|P|R|P|R|] RIP
Actualizacién del Padrén Porcentaje de Numero de Padrén de
comerciantes comerciantes comerciantes
ambulantes ambulantes ambulantes
ACCION 5.3.1.17 informales reaIlzadps/TotaI NegoFlos 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 3
comerciantes Regularizados Gobernacién
ambulantes
informales
detectados) *100
(Total de
Vs T . planteamientos Registros de la
COMPONENTE 1 Atencion eficiente de los Porcentaje de e || G Oficina de
Gestion transparente 5.3.1 planteamientos de la planteamientos . NPy 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% s
> planteamientos coordinacion Sindicatura
y responsable poblacion. resueltos - n
recibidos) ciudadana
*100
Realizar auditorias contables a .
. ) . Porcentaje de ,
la Direccién de Finanzas y o (Numero de
L ) . cumplimiento del L
ACCION Administracién, Organismos rograma de Auditorias contables Oficina de
5.3.1.18 | Descentralizados e P g . realizadas/Auditoria | Auditorias contables Auditorias 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% L
R S auditoria de la Sindicatura
instituciones de participacion Oficina de s contables
municipal para garantizar la - programadas) *100
s L Sindicatura
remision de la Cuenta Publica
(NUmero de obras
Porcentaje de supervisadas /
ACCION 5.3.1.19 Sypervisién de las obras slu.pervis.ién aobras | Numero de a obras Obras Supervisiones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Qﬁc.ina de
ejecutadas y en proceso fisicas ejecutadasy | aprobadas por el Sindicatura
en proceso Comité de
obra)*100
Vigilar la formulacién de Porcentaje de (Numero de
ACCION inventario general de los cumplimiento del inventarios Oficina de
5.3.1.20 | bienes e inmuebles propiedad | programa de realizados/Total de | Inventarios Acciones 100% 100% 100% 50% 50% Sindicatura
del municipio y su régimen de | inventarios inventarios
propiedad realizados programados) *100
Bri — ‘
s, | Prceniode | himro e
ACCION 5.3.1.21 | demandas de la ciudadaniay personas atendidas perfonas atendidas NuUmero de personas Acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% C.)flc.lna de
o por parte de / Nimero de Sindicatura
su participacién en las L
-, . Sindicatura personas que
politicas publicas
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5.3. Gestion Publica Ordenada

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 201-801-5.3. Gestion PUblica Ordenada
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 10,851,255.48

o

o

o

P TOTAL p
~ MEDIOS DE UNIDAD DE LINEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 AVF:\/I:CE RESPONSABLE
P |R| P P P |R
solicitaron alguna
gestién) *100
(NUmero de
sesiones asistidas 2
) . . .| Promedio de /Nimero de c
ACCION Supervisar la debida ejecucion asistencia a sesiones de Comité 3 Oficina de
5.3.1.22 | de las reuniones de Comité de ) Comité de obra IY 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% o
Obras reuniones de de Obras o Sindicatura
Comité de Obras Programadas) *100 'é
Eficientar las Adquisiciones (Nl{mero d? . 4]
P del Gobierno analizando el Promedio de sesiones asistidas 5
ACCION . " Nu ité © fici
cclo 5.3.1.23 | proceso de la compra de asistencia a Comité / Lfmero de . Com|.te. gle § 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 0 |c.|na e
. L. . sesiones de Comité | adquisiciones c Sindicatura
bienes y servicios de Adquisiciones L 9
(Licitaciones) de Adquisiciones a
Programadas) *100 o
Acciones de la gestion
COMPONENTE 1 n?unicipal respetuosas y Por.centaje de (e e
Cultura de la QI EEREIL LIS CLTICHUSTEL L0 acciones realizadas | Reportes de acciones
. . . 5.3.2. vigentes, vinculada a la cabo respecto a las p‘ 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Juridico
legalidad y asistencia - . / Total realizadas
iuridica corresponsabilidad acciones rogramadas) *100
L ciudadana para abatir la programadas prog
corrupcion
Respuesta oportuna a asuntos | Porcentaje de (Sistema de control | oficios, solicitudes,
internos de Juridico actividades de interno

ACCION 5.3.2.1 sggwmmnto del instalado/Sistema Sistema de 100% 100% 100% 5% 5% 25% 5% Juridico
sistema de control de control Control
interno de asuntos programado)
juridicos

Proteccién de los intereses Porcentaje de (NUmero de oficios, solicitudes,

ACCION 53.2.2 municipales elalf)(l)racmn y |nstrumentos N
revision de convenidos Instrumentos 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Juridico
convenios y realizados/Total de
contratos donde
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5.3. Gestion Publica Ordenada

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 201-801-5.3. Gestion PUblica Ordenada
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 10,851,255.48

o

o

o

o 5 - - - TOTAL o
~ MEDIOS DE UNIDAD DE LINEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 AVANCE RESPONSABLE
P |R| P |R|P|R|P|R|] RIP
forma parte el solicitudes de
municipio convenios)
Promover y atender las Porcentaje de (Numero de juicios solicitudes de juicios,
acciones legales para acciones de atendidos/Total de | audiencias
salvaguardar los intereses del | promociény juicios presentados)
ACCION 5.3.23 Municipio. atermlon alas *100 Julcps 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Juridico
acciones legales atendidos
para salvaguardar
los intereses del
Municipio.
Prestar asesoria juridica Porcentaje de (NUmero de Asesorias
eficiente, eficaz y oportuna a | asesorias juridicas asesorias otorgadas »
. las dependencias de la eficiente, eficazy / Total de asesorias i §
ACCION 5.3.2.4 | administracién municipal. oportunas a las estimadas) *100 ‘g g 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Juridico
dependencias de la 38
administracion < _ga'
municipal.
Ciudadanizar la promocion de | Porcentajes de (NUmero de convenios
los derechos humanos convenios con la convenios
ACCION 5325 sociec!ad civil realizados{Numero . N
organizada para la de convenios Convenios 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 5.2 Juridico
promocién de los programados) *100
derechos humanos
y el bienestar social.

224



5.4. Cero Tolerancia y Combate a la Corrupcion

DIMENSION GOBERNANZA

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1001-5.4. Cero Tolerancia y Combate a la Corrupcion

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 1,016,959.40

q q q . TOTAL AREA
fi AVANCE
a MEDIOS DE UNIDAD DE | LINEA | META META TRIM TRIM TRIM TRIM RESPONSABLE
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA ~
S 0 ORES ORMU VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 R/P
P|R| P |R| P |R| P
FIN 5.4.
Grado de
indice de cumplimiento de los
Cumplimiento del elementos y Informes de Control Informe de
PROPOSITO >4 Sistema de Control c?mponentes del Interno Institucional AVaNCesy | 1000 | 100% 50%
I Sistema de Control resultados oIC
Interno Institucional L
Interno Institucional
(sci)
Promover entre
Promover entre servidores | servidores publicosy | (Actividades de control
publicos y sociedad la sociedad la interno
COMPONENTE 1 Cero 5.4.1 participacion y participacion y atendidas/total de
Tolerancia "7 | corresponsabilidad para corresponsabilidad actividades Programas. Actividades 0 100% 100% 25% 25% 25% 25% oIC
abatir la corrupcion y para abatir la programadas) *100
abuso de poder en la corrupcion y abuso
gestion Municipal. de poder en la
gestion Municipal.
. Porcentaje de avance | (Informe de procesos
Generar informe de los - ;
ACCION 54.1.1 rocesos de entrega - de los procesos de realizado/informe de Informe anual de
e . € ) entrega - recepcion procesos programado) Informes 0 100% 100% 100% olIC
recepcion de los servidores . avances y resultados
L de los servidores *100
publicos .
publicos
R |
Auditorias realizadas en el Porcentaje de gu?d?tc;rrtizje *
ACCION Auditori li Inf | R
ceclo >4.1.2. ejercicio de los recursos udlto.nasvrc.ea izadas realizado/Reporte de nforme anual de epc')rte.de 0 100% 100% 100% oIC
L en el ejercicio de los o, avances y resultados auditorias
publicos. P auditorias programado)
recursos publicos. «
100
Porcentaje de (Informe de acciones
Supervisiones del supervisiones del realizadas/informe
cumplimiento de cumplimiento de programado) *100
ACCION 54.1.3. | obligaciones, obligaciones, Declaraciones Informe | 50% | 100% 100% | 0% 0% 0% 100% oIC
responsabilidades responsabilidades patrimoniales
administrativas y administrativas y
compromisos éticos de los compromisos éticos
funcionarios. de los funcionarios.
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5.4. Cero Tolerancia y Combate a la Corrupcion

DIMENSION GOBERNANZA

PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1001-5.4. Cero Tolerancia y Combate a la Corrupcion

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 1,016,959.40

‘-’ ‘-’ : % | auance | AREA
a MEDIOS DE UNIDAD DE | LINEA | META META TRIM TRIM TRIM TRIM RESPONSABLE
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA ~
su ° ORES ORMU VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 R/P
P|R| P |R| P |R| P
Promover entre servidores (Informe de la cantidad
Pticoadony 7| Porcentajede avance | (ERCERY FRCEFE
ACCION >.4.14. corresponsabilidad para del |nforrT1e de quejas Informe programado) Acuergos fj,e inicio de Informe 0 100% 100% 25% 25% 25% 25% oIC
- L. y denuncias para investigacion
abatir la corrupcion y abuso A L *100
L abatir la corrupcién.
de poder en la gestion
Municipal.
Generar informe de los . (Cantidad de programa
ACCION 5.4.1.5 rocesos de entrega - Porcentaje de realizados/ Cantidad de | Programa de Control 100
AL | Proceso: ga- cumplimiento del & Programa | 0 | 100% | 100% | 0 0 0 oic
recepcién de los servidores programa agendado) Interno %
. Programa. *
publicos 100
P Porcentaje de Auditorias Porcentaje de . Formato semestral 0
ACCION Inf |
cclo >4.16. realizadas en el ejercicio de | cumplimiento del (Informe rea.|zado/ de sistema Informe 100% 100 % 0 50% 0 50% oIc
T Informe realizado) *100 . .,
los recursos publicos. Programa. anticorrupcion
- Porcentaje de
supervisiones del supervisiones del
cumplimiento de P L (Cantidad de gestiones
P obligaciones cumplimiento de para fomentar la
ACCION 4.1.7. bligaci 3 L Inf Id .
>-4.17 responsabilidades © |gauongs denuncia ciudadana nforme anua de Gestiones 100% 0 0 0 100% oIc
. . responsabilidades X X avances y resultados
administrativas y - . realizadas / Gestiones
o administrativas y .
compromisos éticos de los . o programadas) ¥*100
. . compromisos éticos
funcionarios. ; .
de los funcionarios.
Promover entre
Promover entre servidores | servidores publicosy | (Actividades de control
publicos y sociedad la sociedad la interno
COMPONENTE 2 5.4.1. participacion y participacion y ate.m.ildas/total de » . ) ) . . . . .
N corresponsabilidad para corresponsabilidad actividades Programas. Actividades | 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Transparencia
abatir la corrupcion y para abatir la programadas) *100
abuso de poder en la corrupcion y abuso
gestion Municipal. de poder en la
gestion Municipal.
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5.4. Cero Tolerancia y Combate a la Corrupcion

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 1001-5.4. Cero Tolerancia y Combate a la Corrupcion
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: $ 1,016,959.40

TOTAL o
o ] o ] AREA
fi AVANCE
a MEDIOS DE UNIDAD DE | LINEA | META META TRIM TRIM TRIM TRIM RESPONSABLE
NIVEL RESUMEN NARRATIV INDICADORE FORMULA ~
su 0 ORES ORMU VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 R/P
P|R| P |R| P |R| P
(Cantidad de
G inf del| Generar informe de | Supervision de las g
ACCION sa1s fonczrsaorsgeogrtere Z ?S los procesos de actt{allzacmnes o Acuses de formatos §
e fece cion de los ssrvidores entrega - recepcion reahzadas/surierwsmn de carga de é’ 0 100% 100% 25% 25% 25% 25% Transparencia
ubI?cos de los servidores programada) *100 informacién g P
P publicos a
(Cantidad de gestiones )
Porcentaje de de capacitacién Gestiones de
P Porcentaje de Auditorias o . i i . capacitacion
ACCION - rtoris A | realizadas/cantidad de i
cclo >4.1.9. realizadas en el ejercicio de ud|to.r|as.rc.ea izadas estiones de Gest|o.ne§ ’e / informe de 100% 100% 0% 50% 0% 50% .
L en el ejerciciode los | 8 capacitacion Transparencia
los recursos publicos. recursos piblicos. capacitacion avances y 0
programadas) *100 resultados
) (Cantidad de
. - Porcentaje de .
Porcentaje de supervisiones L monitoreos de
o supervisiones del .
del cumplimiento de T transparencia .
L cumplimiento de . . . Monitoreos
ACCION 5.4.1.10 obligaciones, oblizaciones realizados/monitoreos | Monitoreo de acuses /informe de
" | responsabilidades res gonsabilicljades programados) de formatos de carga avances 50% 100% 100% 25% 25% 25% 25%
administrativas y p. . . *100 de informacion ¥ .
. o administrativas y resultados Transparencia
compromisos éticos de los s
funcionarios compromisos éticos
' de los funcionarios.
Promover entre (Reporte de solicitudes
Promover entre servidores | servidores publicosy | de informacién de
publicos y sociedad la sociedad la transparencia recibidas
participacion y participacion y /Reporte de Reportes /
ACCION >-4.1.11. corresponsabilidad para corresponsabilidad informacién de Zfii:z;m:re'\‘:;fnal IZT/(;:::sde 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Transparencia
abatir la corrupcion y abuso | para abatir la solicitudes P resultadoys
de poder en la gestion corrupcioén y abuso programado) *100
Municipal. de poder en la
gestion Municipal.
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5.5. Finanzas Sanas

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 301-5.5.
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA:

Finanzas Sanas
S 148,253,547.99

o

o

o

p TOTAL <
. MEDIOS DE UNIDAD DE | LiNEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 . . . - . AV:/I:CE RESPONSABLE
Coadyuvar a mejores servicios
FIN 55 publicos en .benefluo ’de!
desarrollo social y econémico
de la comunidad.
v Grado de cumplimiento
. Indice de
Se fortalece la confianza .. de los elementos y
ciudadana mediante agil Cumplimiento componentes del Informes de
PROPOSITO 5.5. el del Sistema de 2L Control Interno
transparente gestion Sistema de Control .
Control Interno L Institucional
gubernamental . Interno Institucional
Institucional
(scu)
Implementar herramientas que ELEATENICE (Acciones
COMPONENTE 1 au:lenten la capacidad ‘ LD implementadas / Total D
AUTONOMIA 5.5.1 o e P ) y implementadas P . ) autonomia
autonomia financiera del de acciones requeridas) | _. .
FINANCIERA s respecto a las x financiera
municipio. . 100
requeridas
Porcentaje de (Numero de 6.2
Optimizacién y asignacion del dependencias dependencias que Programas Subdire;:cién de
ACCION 5.5.1.1 P Y asig que solicitan solicitan reasignaciones g . Acciones 3500 3500 3500 25% 25% 25% 25%
gasto en base a resultados . ) Presupuestarios egresos y control
reasignacion presupuestales / Total resupuestal
presupuestal dependencias) P P
Promover politicas del gasto Porcentaje de
sustentadas en principios de politicas 6.2
racionalidad, disciplina, y instrumentadas (Politicas Barridos Subdire.ccién de
ACCION 5.5.1.2 | austeridad, de conformidad con | respecto al total | instrumentadas / Total | presupuestalesy Politicas 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% earesos v control
las leyes aplicables para el necesarias para requeridas) *100 reasignaciones g resu yuestal
fortalecimiento de las finanzas alcanzar el P P
sanas. objetivo
Impulsar la toma de decisiones .
R Porcentaje de
presupuestarias basada en la reportes ((Numero de reportes Reporte 6.2
) . . s ~ 100 1009 1009 259, i id
ACCION 5.5.1.3 |nrf;rzf:;zziiLifprpbe'Sodie presupuestales presentados por UA / I’Z:Zgareasstarios presupuestal (%%)A ((;%f (%%)A (250/; 25% 25% 25% :L:’:(:g:ccclg:t?zl
prog ] ’ presentados por | Total de UA) *100 P por UA g v
forma transversal con UA presupuestal
Contraloria e IMPLAN.

228



5.5. Finanzas Sanas

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 301-5.5. Finanzas Sanas
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: S 148,253,547.99

o

o

o

. MEDIOS DE UNIDAD DE | LiNEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM TOTAL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 . - . . - . AV:/I:CE RESPONSABLE
Porcentaje de
etapas 6.2
p Formular el anteproyecto de concluidas para Proyecto de Ley de egresos Subdireccién de
ACCION 5514 Presupuesto de Egresos Etapas 100% 100% 100% 100%
Presupuesto de Egresos formular el A 2023 egresos y control
anteproyecto de realizado presupuestal
Egresos
Integrar de manera oportuna la Cuenta Publica | (1 Cuenta Publica Cuenta Publica
Cuenta Publica. presentada en realizada en tiempo y 6.2.1
ACCION 5.5.1.5 tiempo y forma forma/1 Cuenta Publica Acciones 100% 100% 100% | 100% Contabilidad y
programada) *100 glosa
*100
Integrar y difundir la informacién | Porcentaje de (NUumero de difusiones | Informacion
contable presupuestal. difusiones para de informacién contable | contable 6.2.1
ACCION 55.1.6 laintegracién de | realizadas/Total de Difusiones | 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Contabilidad y
la informacién difusiones |
contable Programadas) *100 glosa
presupuestal.
Presentar los avances de Porcentaje de (Numero de Informes Gestiones
programas de recursos federales | avances de sobre gestion financiera
gestion de programas federales 6.2.1
ACCION 5.5.1.7 financiera de realizados/Total de Informes 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Contabilidad y
programas de informes de gestion glosa
recursos financiera
federales programados) *100
Formular informes financieros Porcentaje de (Numero de informes Informes
en tiempo y forma informes financieros formulados/ | financieros 6.2.1
ACCION 5.5.1.8 financieros Total de informes Acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Contabilidad y
presentados. financieros glosa
programados) *100
Rendicion de cuentas. Porcentaje de (Numero de acciones de | Acciones
acciones para rendicion de cuentas 621
ACCION 55.1.9 dar realizadas/Total de Acciones | 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Contabilidad y
cumplimientoa | Acciones Programadas)
la rendicion de *100 glosa
cuentas.




5.5. Finanzas Sanas

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 301-5.5. Finanzas Sanas
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: S 148,253,547.99

o

o

o

. MEDIOS DE UNIDAD DE | LiNEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM TOTAL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 AVANCE RESPONSABLE
P |R| P P [R| P R/P
Garantizar la transparencia y Porcentaje de (Cantidad de licitaciones | numero de 6.2.2
legalidad en los procesos de licitaciones publicas realizadas/ licitaciones Proveeduria,
ACCION 55110 licitacion. pub!icas calnti.dad de licitaciones | publicas Acciones |icit:31.ci9nes,
realizadas con publicas programadas) adquisiciones y
apego a la *100 Almacén
normatividad. Municipal
Incrementar los ingresos propios | Porcentaje de (Numero de acciones Ingresos del
y la autonomia financiera del acciones para para fortalecer los sistema (Opergob) 6.1
ACCION 5.5.1.11 | Municipio. fortalecer los mecanismos acciones 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Subdireccién de
mecanismos de solventadas / Total de
L . Ingresos
recaudacion acciones del programa)
*100
Oportunamente regular, Porcentaje de (NUmero de Reportes en fisico,
controlar y transparentar el pago | inspeccion y inspecciones para imdagenes
de las contribuciones revision para tecnificar y satelitales,
ACCION 5.5.1.12 | flomentando elincrementode | tecnificary | georreferenciar el expedientes Inspecciones | 30% 80% 60% | 25% 25% 25% 25% 6.1.2 Catastro
los ingresos y la mejora georreferenciar | padrdn Catastral
regulatoria. el Padron realizadas / Numero de
Catastral inspecciones del total
de cuentas) *100
Transparentar los ingresos Variacion (NUmero multas Reporte del
recibidos por dichos conceptos. | porcentual del administrativas pagadas | sistema de
monto en tiempo y forma en el | ingresos
recaudado de trimestre actual -
pago de multas Numero multas
3 administrativas administrativas pagadas 6.1
ACCION 5.5.1.13 Municipales en | en tiempo y forma en el Multas 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% Control de cajas
tiempo y forma trimestre anterior /
en trimestre Numero multas
actual respecto administrativas pagadas
al trimestral del en tiempo y forma en el
afio anterior trimestre anterior) *100
) Incrementar la recaudacién en Porcentaje de (Numero de acciones Programa 8/80, 6.1.1
ACCION 5.5.1.14 | un marco de transparencia, acciones de implantados/ Total de calendario de acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Ejecucié;’l fiscal
implantacion y
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5.5. Finanzas Sanas

DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 301-5.5. Finanzas Sanas
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: S 148,253,547.99

o

o

o

. MEDIOS DE UNIDAD DE | LiNEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM TOTAL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 AVANCE RESPONSABLE
P P P P R R/P
respeto a los derechos del seguimiento del | acciones a realizar por acciones
contribuyente y modernizacién. | Programa 8/80 trimestre) ¥*100 programadas
Fortalecer la Hacienda municipal | Impulsar un Porcentaje de avances (Numero de
programa del Programa 8/80 avances de
ACCION 5.5.1.15 integral de Programa / Programa | 0, 100% 100% 60% 40% el
fortalecimiento Programa Hacendario Ejecucion fiscal
hacendario e culminado) *100
institucional.
Aumentar el ingreso municipal Porcentaje de (NUmero de acciones de | Padrén de
con la participacién de todo el acciones de altas y bajas del padrén | contribuyentes
ACCION 5.5.1.16 | S€ctor economico municipal seguimiento del | realizadas/ total de acciones 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 6.1.2 Catastro
padrén de informes programados)
contribuyentes *100
(altas y bajas)
Modernizar catastro para Porcentaje de (NUmero de etapas de Proceso de
incrementar la recaudacion y avance de actualizaciones actualizacion
ordenar el desarrollo urbano actualizacién de | realizadas / Total de
catalogos para actualizaciones
migracién a programadas) ¥*100
sistema
ACCION 5.5.1.17 OPERGOB Etapas 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% 6.1.2 Catastro
(UBICACION
FISICA DE
PREDIOS,
CARTOGRAFIA
DIGITAL,
SUBIRLO A
OPERGOB)
Contar con el Proyecto de Ley Ley de ingresos 1 proyecto de Ley de Ley de ingresos
que permita captar los recursos | 2023 ingresos formulada / 1 2023
financieros para solventar los Proyecto Ley de
ACCION 551.18 progra.urT]as del rr?unicipiol en ingresos programada Ley de 100% 100% 100% 100% 6.1 4
beneficio de la ciudadania. Ingresos Control de cajas
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DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 301-5.5. Finanzas Sanas
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: S 148,253,547.99

o

o

o

. MEDIOS DE UNIDAD DE | LiNEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM TOTAL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 AVANCE RESPONSABLE
P |R| P P P R/P
Facilitar el pago de servicios Instalacion de (NUmero de cajeros Cajeros Instalados
municipales en colonias rurales | cajeros en instalados en colonias
colonias rurales rurales/total de cajeros
Programados
< ) 6.1
ACCION 5.5.1.19 Acciones 100% 100% 100% | 100% .
Control de cajas
Porcentaje de (Etapas de
Administracién de recursos implementacion | implementacion del Sisterna de
COMPONENTE 2 5.5.2 humanos y financieros con de un sistema de | sistema realizadas / Gestion de
SERVICIO EFICIENTE = criterios de eficiencia, gestién de Etapas programadas) RH
transparencia y austeridad. recursos *100
humanos
Impulsar la profesionalizacién de | Porcentaje de (Numero de acciones Capacitaciones,
los servidores publicos para una | acciones como realizadas en el listado de
mejor defensa de los intereses capacitacion y semestre actual/ servidores
ACCION 5.52.1 Munic'ipa!gs., evaluar dichav promocién de un Nurr)ero de accion'es cap'acitados, 100% 100% 100% 50% 50% Recursos
capacitacion, y generar registro | trato humano realizadas en el mismo | acciones para Humanos
de nimero de servidores justo y equitativo | semestre del afio promover el buen
publicos capacitados y con un internoy anterior) *100 trato en las
trato humano justo y equitativo. | externo. oficinas del mpio.
Actualizaciéon y difusién de los | Porcentaje de (Cantidad de acciones Manuales de
manuales de organizacion y | actualizaciénesy | de actualizacion organizacién
ACCION 5.52.2 procecl.in.'1ienvto para cu.mpl.ir con | difusién de los realizadas/acciones 40% 100% 100% 50% 50% Recursos
la eficiencia y eficacia la | manuales de programadas) ¥*100 Humanos

prestacion de los servicios

publicos

organizacion y
procedimiento
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DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 301-5.5. Finanzas Sanas
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: S 148,253,547.99

o

o

o

. MEDIOS DE UNIDAD DE | LiNEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM TOTAL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 AVANCE RESPONSABLE
P P P P R/P
para cumplir con
la eficiencia y
eficacia la
prestacion de los
servicios publicos
Generar los organigramas y Porcentaje de (Organigramas Organigramas
administrar los recursos avance de los actualizados/Organigra
ACCION 5.5.2.3 hLIJm.anos de.IaT administracion organig.rémas.d,e mas requeridos) ¥*100 0% 100% 50% 25% 25% Recursos
publica Municipal en los la administracion Humanos
términos legales publica
correspondientes. Municipal
Garantizar el suministro Porcentaje de (NUmero de acciones Reubicaciones
adecuado del recurso humanoy | acciones de realizadas en el
. . . Recursos
material en cada area para el cambios en el semestre actual/ Humanos
ACCION 5.5.2.4 cumplimiento de sus funciones y | suministro del Nur‘pero de acuon.es 100% 50% 70% 50% 20%
metas, y generar los tabuladores | recurso humano | realizadas en el mismo
de sueldos y generar los semestre del afio
tabuladores de anterior) *100
sueldos
Ampliacién de horarios de Porcentaje (Numero de Dependencias que
servicio de las autoridades Ampliacién de dependencias que amplian sus
ACCION 5.5.2.5 Municipales. hora.ri.os de amplian sus horarios. horarios 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Recursos
servicio de las /total de dependencias) Humanos
autoridades *100
Municipales.
Vigilar que las personas que se Porcentaje de (Cantidad de entrevistas | Bitacora, Sistema
integran a la gestion Municipal personas que se | realizadas / Cantidad de | OperGob
como servidores publicos integranala personal de nuevo
cuenten con el perfil adecuado gestion ingreso) *100
ACCION 5526 | P2 cada pyt.esto y con vocacién Mun.icipal como | *100 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Recursos
para el servicio. servidores Humanos
publicos cuenten
con el perfil
adecuado para
cada puestoy
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DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 301-5.5. Finanzas Sanas
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: S 148,253,547.99

o

o

o

. MEDIOS DE UNIDAD DE | LiNEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM TOTAL AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 AVANCE RESPONSABLE
P P P P R R/P
con vocacion
para el servicio.
Generar el proceso eficiente de | Porcentaje de (NUmero de ordenes de | drdenes de 6.2.2
compras en completo apego ala | acciones para compras realizadas compra Proveeduria,
ACCION 5527 nor.mati}/idad y los principios de eﬁlcie‘ntar el /NUmero de érdenes de Acciones 100% 100% 100% 5% 5% 5% 5% Iicitja.ciF)nes,
racionalidad del gasto. tramite correcto | compra canceladas) adquisiciones y
de 6rdenes de *100 Almacén
compras. Municipal
Modernizar el equipamiento Porcentaje de (Numero de inventario de
tecnolégico Municipal. actualizacion del | adquisiciones del afio equipos de 6.3.2
ACCION 5.5.2.8 equipamiento en curso /Total de cémputo en el Acciones 100% 100% 100% 100% Tecnologia de la
tecnoldgico adquisiciones del afio municipio. informacién
Municipal. anterior) *100
Promover el uso de la TICs para | Porcentaje de (Acciones de acciones Mejoras a los
la ampliacién del catalogo de acciones que de mejora servicios de pago
servicios en linea. ayuden a implementados /Total en linea 6.3.2
ACCION 5.5.2.9 mejorar los de acciones Acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Tecnologia de la
tramites y programadas) *100 informacién
servicios em
linea.
Administrar el sistema Porcentaje de (Acciones de acciones Mejoras del
Informatico Municipal para el acciones parala | de mejora sistema
mayor control del uso de los administraciony | implementados /Total 6.3.2
ACCION 5.5.2.10 | recursos y prestacién de el uso de los de acciones Acciones 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Tecnologia de la
servicios. recursos y programadas) ¥*100 informacién
prestacion de
servicios.
Actividades
Disefiar un a realizarse
Programa de (Total de etapas para 6.2
) Modernizacién y Simplificacion Modernizacién y Porcentaje de elaboradas / Total | impulsar el Subdire.ccién de
ACCION 5.5.2.11 | Administrativa en la gestion Simplificacion L de etapas Programa de 100% 100% 100% 100%
publica Administrativa cumplimiento programadas) * modernizaci egresos y control
p . presupuestal
en la gestidn 100 oény
publica simplificacio
n
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DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 301-5.5. Finanzas Sanas
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA: S 148,253,547.99

o

o

o

p TOTAL <
. MEDIOS DE UNIDAD DE | LiNEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 AVANCE RESPONSABLE
P |[R| P P |R| P R/P
Desarrollar manuales de (Total de etapas 6.2
rogramacion Porcentaje de elaboradas / Total de (ElPdeEesel Subdireccion de
ACCION 55212 | Pro8 Y e , | manualyde Etapas 100% 100% | 100% | 25% 25% 25% 25%
presupuestacion para mayor actualizacion. etapas programadas) T egresos y control
N .- procedimientos)
eficiencia del gasto y servicio 100 presupuestal
P j o .
o'rcentaje e (Nuimero de bienes
acciones de .
control del UGS GILITEELS Inventario bienes
COMPONENTE 3 Eficientar el uso de patrimonio atrimonio de existentes en el muebles e Lineas 63.3. Control
SERVICIOS 5.5.3. | de bienes muebles e inmuebles p. inventario / Numero de . - 100% 100% 100% 100% - .
. - bienes muebles . Inventario bienes Accion Patrimonial
GENERALES de Gobierno Municipal ) bienes muebles e .
e inmuebles del | . . inmuebles
. inmuebles existentes
Gobierno N
L. en fisico) *100
Municipal
Administrar y controlar el Plataforma (1 plataforma Plataforma
patrimonio de bienes muebles e | informética de informatica instalada/1
inmuebles del Gobierno control y plataforma informatica 63.3. Control
ACCION 5.5.3.1 | Municipal, mediante la administracion programada) *100 Plataforma 100% 100% 100% 100% Pa.tr.imonial
implementacién de plataformas | de bienes
informaticas. muebles e
inmuebles
Eficientar el mantenimiento de Porcentaje de (Numero de tramites de | Programa de
acuerdo a suficiencia mantenimiento mantenimiento reportes de
presupuestal de los vehiculos | realizados/Numero de mantenimiento 63.3. Control
ACCION 5.5.3.2 y maquinaria del | tramites de vehicular Tramites 100% 100% 100% 20% 30% 30% 20% Pa.tr.imonial
Ayuntamiento mantenimiento
Programados al
trimestre) *100
Que la infraestructura municipal | Porcentaje de (Numero de tramites de | Programa de
se encuentre en perfectas mantenimiento mantenimiento reporte de
condiciones de funcionamiento. | preventivoy realizados/Numero de mantenimiento 63.3. Control
ACCION 5.5.3.3 correctivo de la tramites de de edificios Tramites 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% Pa.tr'imonial
infraestructura mantenimiento
Municipal. Programados al
trimestre) *100
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DIMENSION GOBERNANZA
PROGRAMA PRESUPUESTAL clave 301-5.5. Finanzas Sanas
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o

o

o

. TOTAL <
2 MEDIOS DE UNIDAD DE | LINEA META META TRIM TRIM TRIM TRIM AREA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FORMULA VERIFICACION MEDIDA BASE 2024 2023 AVANCE RESPONSABLE
P P P P R/P
Administrar y controlar el Porcentaje (NUumero Resguardos
patrimonio de bienes muebles e | actualizaciones actualizaciones de
ACCION 5.5.3.4 | Mmuebles del Gobierno de resguardo de | resguardos Actividades | 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25% 6 3.3. Control
Municipal, mediante la bienes e realizados/Total Patrimonial
implementacion de plataformas | inmuebles del resguardos
informaticas. Municipio. programados) *100
Mantener en éptimas Porcentaje de (NUmero de tramites de | Programa de
condiciones el parque vehicular | servicios servicios reporte de
del ayuntamiento concesionados realizados/Numero de mantenimiento 63.3. Control
ACCION 5.5.3.5 para la atencidon | trdmites de servicio vehicular. Informe 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% " .
Patrimonial
mayor del Programados al
parque trimestre) *100
vehicular.
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