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Ascendente

Ascenderte.

Ascendente

Ascenderte.

Ascendente

Descendente

Ascendente

Ascenderte.

Ascendente

Ascenderte.
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IMPARTIDAS POR EL IMMD

eficiencia
2.1 Varacin porcentualde Mujeres
Vietimas deviolencia que recibieron

encion por parte del muricipo con
especto l afio anterior

eficacia
Variacion porcentual d boller solares
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mujros victimas do
viokncia operado.

22 Promover a venta del
boller soar como medice
para no contaninar en
&poca ria dol Muricipio
(PMD 3.

2 Satona o gostény
agricola o pecuara en el

Municipo operado (PMD
211)

1.5 Entregar apoyos a los

de los estacioomeiros

ror soparsas o

porsonas en
s\mamdn vmumb{a abajo
Simertacon masive (V1D
18.18)

3. ot d astercia
Jurcica oper

2.1 Realzar o debi

1.3 Operar un programa de. ("

crearies las rampas y los

2 Programa do.
modornizacion y ovaluacion
operado

2.4 Eaborary mantener
st o hes
s o osindcadres

3.2 Elborar nominas en
tempo

1. Sistera de sequimiento

I
4l ammorizacion Contable:
PRESENTAL

operado

3.3 Entablar Proceso
Adrinistrativo de Elecucion
(PAE)

ok v
CoNTRATOS Y
convenios ave

ORGANOS
FISCALIZADOR
TOTAL DE CONTRATOS

(NUMERO DE 0BRSS
DELBANCO D
PROYECTC
EIECUTADAS / TOTAL
DE 0BRAS EIECLTADAS
11100

(NUMERO DE PLATICAS
Yamaioous
ACIONADAS CON
UAAD O GERERD
YVIOLENG D
GENERO /TOTAL DE
PLATICAS IMPARTIDAS
POR ELIMMD) 100
(H01ALOE MusERES
VICTIAS O
JOLENC)
RECIIERON ATENCION

POR PARTE DEL
MUNICPIO EN ELARD
N CURSO -TOTAL
MUIERES VICTIMAS DE.
volsnaAque

WAL oL s
su\AREs VeNooos o

SOLARES VENDIDOS £

ELARO ANTERIOR

(OIALDE APOYOS,

Que FuERon

GESTIONADOS EN EL
ARoEs

o e rovos e

r.unumms o

€OSTO ¥ MANDADO
SUBSIDIADO / TOTAL
GASTADO DE
DESPENSA A B0
00
SUBSIDIADOI"100
(NUwER DE
pERsONA
BENEFICADAS CON
ASSTENCIAJURIDICA /
Tom esoucmoss

ReciB:
pricauty i

I
(woneRo v
PROYECTOS DE 0BRA

RECIBDAS DERIVADAS
DEL PROGRAMA DE.
UMPIEZA DE
BSTACULOS DEL
TRIMESTRE ACTUAL
Tom s
RECIBOAS DERIVADAS
DEL PROGRAMA DE

(roTALOE
INDICADORES QUE
CUETAN CON FicHA
ciica /TOTALDE
INDICADORES)*100

PROCEDIMIENTOS

INISTRATIVOS DE
Ciniuabos oL
DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE

ErEcucon
INICADOS)|*100

Porcentale

Porcertale

Porcentale

Porcertale

Porcentale

Porcertale

Porcentale

Porcertale

Porcentale

Porcertale

Porcentale

Porcertale

Porcentale

Porcertale

Porcentale

Porcertale

Timestral

Timestral

Timestral

Timestral

Timestral

Timestral

Timestral

Tmestral

20%

0%

5.00%

Ascendente.

Ascenderte.

Ascendente

Descendente

Ascendente

Ascenderte.

Descendente

Ascenderte.

Ascendente

Ascenderte.

Ascendente

Ascenderte.

Ascendente

Ascenderte.

Ascendente

Ascenderte.

11.08RAS
PUBLICAS

11.08RAS.
PUBLICAS

12, MMD

12, MMD

13.FAD

13, FAD

14
ESTACIONOMETR
os

15. DIF MUNGIPAL

15. DIF MUNICIPAL

16, DESARROLLO
BANO Y

ECOLOGIA

16. DESARROLLO
URBANO Y
ECOLOGIA

17. PLANEACION

17. PLANEACION

18 FINNZAS Y
ADMINSTRACION

18.FINANZAS Y
ADMINSTRACION

18 FINAZAS Y
ADMINSTRACION

15

1

1

OBRAS PUBLICAS

OBRAS PUBLICAS

D

o

FAD

ESTACIONOMETROS

DIF MUNICIPAL

DIF MUNICIPAL

DESARROLLO

URBANO Y ECOLOGIA

.

DESARROLLO

URBANO Y ECOLOGIA

i

2

PLANEAGION

PLANEACION

FINANZAS Y
ADMINISTRACION

1B FINANZAS ¥
ADMINISTRACION

FINANZAS Y
ADMINISTRACION



